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NaSa ucCebnica opisuje fungovanie davkového, odvodového
a danového systému na Slovensku. Zdaleka nie je jednoduchy
a prehladny, a preto sme sa rozhodli zosumarizovat’ poznatky o danej
oblasti do ucebnice.

Ucebnica je ur€ena:

« Studentom a Studentkam Studijnych odborov ekondémie a manaz-
mentu, sociolégie a socialnej antropoldgie,

« Studentom v odboroch ako socialna praca, manazment, ludské
zdroje a personalny manazment, pracovné pravo Ci verejna sprava,

* socidlnym pracovnikom a pracovnickam, terénnym socialnym
pracovnikom, pracovnikom Udradov prace, ako ikazdému, kto
potrebuje svojim klientom objasnit niektoré Casti prechodu
Z nezamestnanosti do zamestnanosti,

» kazdému, kto t0Zi ziskat prehlad, spoznat rozlicné na prvy pohlad
skryté zakutia alebo prejst do tajov subehov rdéznych zakonov
a principov.

Na ilustraciu désledkov jednotlivych zmien v situacii domacnosti
pouzivame mzdovu kalkulacku, ktora umoziiuje interaktivny prehlad
legislativy a jej désledkov.

Mzdova kalkulacka odpoveda na otazku, €i sa oplati pracovat.
Ano, pracovat’ sa oplati. Nezamestnanému, ktory sa zamestna, zo
zékona prindlezia viaceré vyhody, podporné nastroje. Domacnosti
vyrazne stdpnu prijmy, méze tak pristupit k pouzitiu dodatocnych
financii na vyplatenie starych dlhov, na sporenie &i investiciu do
byvania.

Mzdova kalkulacka je nastroj pre odbornych poradcov a poradkyne
Uradov prace, socidlnych pracovnikov a pre terénnych socialnych
pracovnikov na pomoc pri motivovani nezamestnanych pracovat. Jej
hlavnou vyhodou je presné urCenie bududcich prijmov ludi blizko



minimalnej mzdy, ktori boli predtym nezamestnani ¢i poberali davky
v hmotnej nidzi. Mzdova kalkulacka odbremenuje pracovnikov Gradu
prace a terénnych socialnych pracovnikov od ¢asovo naro€nej admini-
strativnej prace a umozni im venovat viac ¢asu konkrétnemu klientovi,
posilni osobny kontakt s nezamestnanym. Uradnik uz nemusi zdihavo
vypocCitavat jednotlivé Cisla, mzdova kalkulacka ich vyrata po
dosadeni niekolkych Udajov zafho. Pracovnici a pracovniCky Uradu
prace Ci socialni pracovnici sa budld méct’ zaoberat' realnou starostli-
vostou 0 zaujemcov o0 zamestnanie zradov nezamestnanych i
ekonomicky neaktivnych. Mzdova kalkulacka pom6ze vyrieSit jeden
problém a poradca sa mbze venovat odstraniovaniu dalSich prekazok
v praci. PrindSa tak aj psychologicky efekt, priamo ukazuje buduce
prijmy a pomdze poradcom ziskat’ doveru klientov.

Mzdova kalkulaCka méze byt aj kontrolnym prostriedkom pre
pracujuceho, aby zistil, ¢i dostava cell vyplatu, méze si overit, na aké
prispevky Ci Ulavy méa narok. Méze zistit, kolko penazi bude dostavat
v budicnosti.

Mzdova kalkulaCka je k dispozicii na webovej stranke Institatu
zamestnanosti www.iz.sklkalkulacka (iz.skl/kalkulacka), ale je
mozné stiahnut' si ju aj ako mobilnd aplikaciu.

UcCebnica sa deli na Styri Casti. Prva Cast’ podrobne zaznamenava
odvodovy adafovy systém. V druhej cCasti uCebnice opisujeme
davkovy systém. Tretia Cast uCebnice predstavuje rbozne prava
a povinnosti v zamestnani. Stvrtd Gast opisuje typické situacie,
s ktorymi sa mézu klienti stretnat' (napr. exeklcie, praca na cierno)
a postup, ako sa s nimi vyrovnat. V piatej Casti sa podrobne piSe o
fungovani mzdovej kalkulacky. Jednotlivé kapitoly obsahujid ulohy
a otazky na diskusiu.

Sucastou su odkazy na legislativu vratane konkrétnych paragrafov
a odsekov, ktoré priamo opisuju dévody vznikov &i zanikov jednot-
livych narokov ¢€i povinnosti. Odkazy na online verziu umoZnia
pouzivat priebezne aktualizovanu verziu, vratane budicich legis-
lativnych zmien. V ucebnici st dalej vybrané typizované typy domac-
nosti Ci Casto kladené otazky, zoznamy zohladnenych zakonov
a vyhldSok a aktualne vySky a historicky vyvoj najdélezitejSich
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https://www.iz.sk/kalkulacka

parametrov. Zdrojom vSetkych dat a grafov v ucebnici je vystup
mzdovej kalkulacky.

Verime, Ze tato uCebnica umozni dostat sa do tajov slovenskej
legislativy v oblasti prijmov ludi, ¢o sa zamestnali.

Zmeny medzi rokmi 2021 a 2023

Medzi rokom 2021 a majom 2023, teda od vydania predoSlej
ucebnice mzdovej kalkulacky, priSlo k viacerym zmenam v davkovo-
danovo-odvodovom systéme na Slovensku. Tieto sme su v aktualnom
vydani zapracované.

Viditelné zmeny nastali v daflovom bonuse (pozri kapitolu Dafovy
bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus). Pévodna jednotna suma
danového bonusu pre kazdého, kto zaraba aspon polovicu minimalnej
mzdy, bola nahradena vzorcom, kde vySka danového bonusu pre
domécnost' je urCena poctom deti a vySkou danového prijmu. VySka
danového bonusu pre domaéacnost sa zvySila, ale najmenej z toho
profitovali nizkoprijmové domacnosti (vySka dafového bonusu pre
strednu triedu je vySSia ako pre ludi s minimalnou mzdou).

Od januara 2022 sa upravili vzorce pri exekudciach (iz.sk/Syrl).
Strednej triede sa znizili maximalne exekucie. Od aprila 2021 existuje
tehotenské (pozri kapitolu Podpora deti do 6 rokov alebo
iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r) aj tehotenské Stipendium (pozri kapitolu
Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat).

PoCas tychto dvoch rokov boli valorizované vSetky prispevky
a parametre — Zivotné minimum, davky v hmotnej nddzi, minimalna
mzda, stravné (od marca 2021 méze byt aj v hotovosti). Vzhladom na
vysSiu inflaciu boli niektoré davky valorizované skor (rodicovsky
prispevok). PoCas Casti tohto obdobia bolo zmrazené stravné (pozri
kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/
stravne) a priplatky za pracu cez vikend (pozri kapitolu Priplatky za
sobotu, nedelu alebo noc alebo iz.sk/Swkd). NeskorSimi zmenami
legislativy boli opéatovne valorizované. Nebola vSak valorizovana
odpocitatelnd polozka na zdravotné odvody (pozri kapitolu Zdravotné
poistenie alebo iz.sk/Sz9l), ktora sa tak dostala pod minimalnu mzdu.
Vacsiny zamestnancov sa tak netyka.
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Od roku 2023 platia minimalne zdravotné odvody (pozri kapitolu
Zdravotné poistenie alebo iz.sk/Sz9l) tykajlce sa zamestnancov
s prijmom menSim ako tretina minimalnej mzdy. Od marca 2022 bol
konecne zruSeny zdkaz nemocenského poistenia pre niektoré skupiny
zamestnancov (pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane a odvody
v minulosti alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021).

Vlada de facto zruSila obedy zadarmo v Skolach (iz.sk/kalkulacka/
strava-v-skole). Neskdr ich opétovne zaviedla.

PocCas pandemickych rokov 2020 -2022 boli v niektorych
mesiacoch vySSie pridavky na deti, vySSie nahrady prijmu z nemocen-
ského poistenia €i jednorazové prispevky.

Od aprila 2023 platia zasadnejSie zmeny v legislative pomoci
v hmotnej nadzi (pozri kapitolu Davky v hmotnej nadzi alebo iz.sk/sk/
projekty/data/dhn), ktoré zniZzujid moZnosti poberat davky v hmotnej
nadzi popri zamestnani. Vlada zruSila aktivatny prispevok po
zamestnani sa, zruSila osobitny prispevok (s G¢innostou od roku
2024), zvysila vySku pracovného prijmu, ktora sa rata do prijmov pre
potreby davok v hmotnej nldzi, zaCala ratat dariovy bonus ako prijem.
Celkovym dosledkom je vyrazné zniZzenie moznosti slibehu davok
a pracovného prijmu.

Od roku 2023 je zivotné minimum valorizované o inflaciu (pozri
kapitolu Zivotné minimum alebo iz.sk/Svjx) (predtym to mohlo byt aj
menej), od jula 2023 existuje viac druhov prispevku na byvanie (pozri
kapitolu Davky v hmotnej nidzi alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn).

Od juna 2023 je mozné poberat rodicovsky prispevok az do
6 rokov veku dietata, ak toto nebolo prijaté do materskej Skoly (pozri
kapitolu Podpora deti do 6 rokov alebo iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r).

viac na iz.sk/kalkulacka/zmeny-2021-2023
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1 Danovo-odvodovy systém

Zamestnany clovek plati zo svojej mzdy odvody a dane. Tieto
umoziuju fungovanie Statu a davaju €loveku naroky na niektoré davky.
V kapitole opisujeme sociélne poistenie, zdravotné poistenie, dane
z prijmov a davame aj priklady vyplatnych pasok.

1.1 Socialne poistenie

Zakon o sociadlnom poisteni (461/2003 Z. z. — zakon o socialnom
poisteni) opisuje, za akych podmienok ma ktory Clovek narok na
niektoré poistné davky. Obsahuje najma

* nemocenské poistenie,

» déchodkové poistenie,

* poistenie v nezamestnanosti,

* garancné, invalidné, Urazoveé poistenie.

Poistenie sa plati z hrubej mzdy. Samostatni sadzbu odvodov m&
zamestnanec, samostatni zamestnavatel. Za zamestnanca tieto
odvody do Socialnej poistovne plati zamestnavatel, zaplatené odvody
vidi zamestnanec na vyplatnej paske.

1.1.1 Nemocenské poistenie
Z nemocenského poistenia je uhradzané nemocenské, oSetrovné
¢i materskeé (8 13 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z.):

» nemocenska davka (pozri kapitolu PN, nemocenské a OCR alebo
iz.sk/Szbc) je vypldcana ako nédhrada pracovného prijmu zamest-
nanca pocas obdobia, ked je chory,

« oSetrovné je davka urcend pre rodi¢a dietata, ktoré potrebuje oSetro-
vanie inou osobou (prip. starostlivost' o iného rodinného prisludnika),

« tehotenskd davka (8§ 47a zékona €. 461/2003 Z. z.) vo vySke 15 %
hrubej mzdy (teda patina materskej) od 27. tyZzdfa tehotenstva.

Socidlne poistenie 11
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* materska davka vo vyske 70 % hrubej mzdy pocCas prvych
6 mesiacov (resp. dihSie pri viacer€atach) pre oboch rodicov.

* vySSia rodiCovska davka po obdobi poberania materskej (pri jednom
dietati 473,30 € namiesto 345,20 € mesacne rodiCom, ktori
nepoberali materskd davku).

Nasledujici graf zobrazuje podporu pocas prvych mesiacov veku
dietata v dvoch typoch doméacnosti, kde je matka zamestnana:

+» matka v prvej domacnosti ma narok na materski, kedze jej dizka
poistenia bola viac ako 270 dni,

« matka v druhej domacnosti narok na materski nema, kedze dizka jej
poistenia je kratSia.

Ako vidno, rozdiel vo vySke davok je markantny:

Materské a rodicovskeé v porovnani s ¢istou mzdou, rok 2024 v €

1 OPO

—— s narokom na materské davku
—— bez naroku na materski davku
-- Cistd mzda

8?0

6?0

4?0

materska a rodicovska

2?0

o o minimalna mzda 700 €

T T T T T
hrubéa mzda 400 600 800 1000 1200

Graf sme vytvorili z vystupov mzdovej kalkulaCky. Postupnym
zvySovanim hrubého prijmu sme sledovali zmenu cistého prijmu
a ostatnych parametrov. Na horizontalnej osi je vySka hrubého prijmu
matky, na vertikalnej je vySka Cistého prijmu zo zamestnania
a materskej davky v uvedenych scénaroch.

1.1.2 D6chodkové poistenie

Z dbchodkového poistenia (pozri kapitolu Sporenie na déchodok
alebo iz.sk/Sxqd) vie Cclovek ziskat néroky na starobny alebo
predCasny dbchodok. Vypocet vySky dbéchodku sa posledné roky
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vyrazne menil, avSak vzdy zavisel od sumy zaplatenych odvodov
a poCtu rokov, za ktoré Clovek odvody platil. Systém je dalej
skomplikovany druhym pilierom a obdobim, ked je ¢lovek zamestnany
v inych krajinach (a plati odvody do inych déchodkovych systémov).
Nad ramec dbchodkového poistenia su treti pilier alebo dobrovolné
uspory.

1.1.3 Poistenie v nezamestnanosti

Cielom poistenia v nezamestnanosti (§ 104 zékona ¢&. 461/2003
Z. z.) je zabezpecit socialny vankus pre ludi, ktori sa stani nezamest-
nanymi. VySka davky v nezamestnanosti je 50 % z denného
vymeriavacieho zékladu (8 108 ods. 1 zékona ¢.461/2003 Z.z.) —
zjednoduSene, 50 % priemernej hrubej mzdy za posledné dva roky
(maximalne 50 % z dvojnasobku priemernej mzdy (8 108 ods. 6
zékona €. 461/2003 Z.z.) v predoSlom roku 2022, teda priblizne
1 286 € pri 30diiovom mesiaci). Ako ilustruje nasledujuci graf, ludom
s vySSou hrubou mzdou pokryje poistenie v nezamestnanosti vysSiu
Cast' vypadnutého prijmu.

Davka v nezamestnanosti ako podiel ¢istej mzdy, rok 2024

—— neuplatnend manzelka
—— manzelka je UoZ alebo na materskej/irodic¢ovskej dovolenke

64
Il

62
1

60
1

58
1

davka v nezamestnanosti % z gistej mzdy

56
1

hrub& mzda 660 800 1 obo 12‘00
Narok na davky z poistenia v nezamestnanosti vznikd po dvoch
rokoch platenia odvodov z poslednych 4 rokov (8 104 ods. 1 zakona
¢. 461/2003 Z. z.).

MéZe ich poberat’ iba uchadzac o zamestnanie, maximalne Sest
mesiacov (8§ 105 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z.).
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1.1.4 Kedy ¢lovek nie je poisteny?

V minulosti (pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane a odvody
v minulosti alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021) niekedy zamest-
nanec nebol zamestnancom (ateda nebol poisteny, aj ked mal
normalnu zamestnaneckd zmluvu). Od marca 2022 su vSak zamest-
nanci vzdy poisteni.

viac na iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie

Otazky na diskusiu

1. V.domdcnosti dlhodobo nezamestnaného merite, ¢i zamestndvatel spfﬁa
podmienky podla § 4 ods. 1 pism. d zdkona o socidlnom poisteni. Ako
sa meni prijem domdcnosti? Na aké ddvky strati ndrok? Je to podla
vds férovd vymena?

2. Porovnajte, kolko by vdam vychddzala ddvka v nezamestnanosti ako
podiel Cistej mzdy.

1.1.5 PN, nemocenské a OCR

Déavky v praceneschopnosti ¢i oSetrovné su sucastou nemocen-
ského poistenia, ktoré je suCastou socialneho poistenia (pozri kapitolu
Vyhody socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-
poistenie). Z nemocenského poistenia sa vyplaca aj materské (pozri
kapitolu Podpora deti do 6 rokov alebo iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r).

Nemocenskéd davka alebo aj davka v praceneschopnosti, PN, je
vyplacana ako nahrada pracovného prijmu zamestnanca pocCas
obdobia, ked je chory, a teda nemdze pracovat.

Nemocenské davka zo Sociélnej poistovne je od 11. diia choroby
(8 34 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z.) vo vySke 55 % hrubej mzdy
(8 37 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z.). Prvych 10 dni plati nahradu
prijmu zamestnavatel. Prvé tri dni vo vyske 25 % (8 8 ods. 1 pism. a)
zakona €. 462/2003 Z. z.) a dalSich 7 dni vo vySke 55 % hrubej mzdy
(8 8 ods. 1 pism.b) zakona ¢.462/2003 Z.z.). Vzhladom na tieto
néklady Cast zamestnavatelov tlaci na svojich zamestnancov, aby
pocas choroby Cerpali dovolenku.
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OSetrovné je davka urCena pre rodica dietata, ktoré potrebuje
oSetrovanie inou osobou (8 39 ods. 1 pism. a) zakona €. 461/2003
Z.z.) (prip. starostlivost o iného rodinného prisluSnika). Niekedy je
oznacované ako o3etrovanie ¢lena rodiny, OCR. Vy3ka davky je 55 %
z vymeriavacieho zakladu (8 41 z&kona €. 461/2003 Z.z.). Pocas
obdobia pandémie boli kritéria na oSetrovné maksSie (8 39 ods. 1
pism. b) zékona €. 461/2003 Z. z.).

V Casti Poberanie PN a OCR je mozné nastavit poberanie davky
v praceneschopnosti. Nastavuje sa zaciatok poberania a dizka
poberania.

Poberanie PN a OCR [-]

Ak ste nemocencky poisteny, mozete poberat’ davky pocas praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
domécnosti.

Predpokladame, ?e si narokujete PNJOCR v = 14 mesiaci = od zaciatku zamestnania
(teda od 2. 2024) a bude v dizke = 2 m. = mesiacov (pouzite 0.5, ak je iba polovica mesiaca).

Pocas starostlivosti o svoje dieta budete dostavat oSetrovné (OCR) vo vyske 13,75€ na defi (v zmysle
§54-2), teda na plny mesiac na OCR 385,00€ - 426,25€ (podla poctu dni). Zaroveri vam klesne prijem od
zamestnavatela.

V mesiaci zamestnania &. 14 (3. 2025) ste boli na OCR 31 dni a teda davka je 426,25€. Mzdu nemate.

Ak ste na PN a nie OCR, vy$ka vasej PN je v prvy mesiac 18,75€ za prvé 3 dni a 385,00€ za zbytné dni,
teda spolu 403,75€.

V mesiaci zamestnania €. 15 (4. 2025) ste boli na OCR 30 dnf a teda davka je 412,50€. Mzdu nemaéte.

Pozn: uvadzame bezni OCR. Pandemicka OCR je iba pocas aprila 2021. BeZzna PN je pocas prvych
troch dni 0 55% niz8ia.

Va$a absencia v praci je menej ako 100 dni, teda budtci rok budete mat dovolenku v plnej vyske.

Poberanie tychto davok namiesto mzdy méze mat dosledky na
vySku dafového bonusu (pozri kapitolu Danovy bonus alebo
iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus).

viac na iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie/pn

Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke nastavte zaciatok a dizku poberania PN/OCR. V akej
vySke je ddvka v porovnani s Cistou mzdou?

2. Skiiste nastavit zaciatok a dizku poberania na desatinné Cislo, teda iba
Cast’ mesiaca. Co sa zmenilo?
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1.2 Zdravotné poistenie

Ugast na zdravotnom poisteni zabezpeéuje, ze ¢lovek dostane
zdravotnu starostlivost, teda Ze bude oSetreny lekdrom a dostane
lieky. Zatial C€o zdravotné poistenie zabezpecuje, Ze Clovek
v nemocnici (skoro) neplati, nemocenské poistenie (pozri kapitolu
Vyhody socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie)
zabezpecuje nahradu prijmu pocas choroby.

Zamestnanci a dohodari platia zdravotné odvody vo vyske 4 %
hrubej mzdy (8 12 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z.), zamest-
navatelia vo vyske 10 %. Zivnostnici maji percentudlnu vysku
odvodov ind, kedZe ju neplatia z hrubej mzdy. Osoby so zdravotnym
postihnutim maju odvody polovi¢né.

Kedze velké mnozstvo ludi nembze pracovat nie svojou vinou,
plati za nich poistenie Stat (8 11 ods. 7 zakona ¢. 580/2004 Z. z.).
Poistenci Statu su napriklad nezaopatrené deti (§ 11 ods. 7 pism. a)
zakona C¢.580/2004 Z.z.), denni Studenti, ddéchodcovia, evidovany
uchadza¢ o zamestnanie (8§ 11 ods. 7 pism. 0) zakona €. 580/2004
Z. z.), osoby poberajuce pomoc v hmotnej nidzi (8 11 ods. 7 pism. n)
zakona €. 580/2004 Z. z.) (bez ohladu na evidenciu na Grade prace).

Ak osoba nie je pracujica ani poistenec Statu, plati odvody
minimalne vo vyske 14 % z polovice priemernej mzdy spred dvoch
rokov (8 13 ods. 10 zdkona €. 580/2004 Z.z.) (teda 14 % z50 % z 1
211 €). Poistenie sa plati za dni, teda ak Clovek v januari vykonaval
dohodu 4 dni v mesiaci a nema poistenie z iného dévodu, za zvySnych
27 dni (z 31-dnového mesiaca) plati odvody ako samoplatca.

Od roku 2015 existuje systém odpocitatelnej polozky na zdravotné
odvody (8 13a zakona €. 580/2004 Z. z.). Zamestnanci s prijmom do
570 € platia nizSiu percentualnu sadzbu odvodov. Suma 570 € nebola
od roku 2015 valorizovand, v roku 2015 bola minimalna mzda 380 €,
teraz je 700 €. Medzi rokmi 2015 a 2018 platila tato odpocitatelna
poloZzka aj na odvody zamestnavatela (zruSenie priSlo vdaka zakonu
€. 351/2017 zverejnenému 30. 12. 2017, platit zacal 1. 1. 2018). Medzi
rokmi 2015 a 2021 boli odvody pre niektoré skupiny zamestnancov
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nulové (pozri kapitolu Vplyv regionu na dane a odvody v minulosti
alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021).

Od roku 2023 sl v zdravotnom poisteni minimalne odvody (§ 13b
zékona €. 580/2004 Z.z.). Dévodom ich vzniku boli fiktivne nizke
pracovné uvazky, vdaka ktorym Spekulanti nemuseli byt samoplatcami
v zdravotnom poisteni. Zakon ur€uje, Ze zamestnanec musi platit
odvody aspon 14 % zo zivotného minima (268,88 €, zhruba tretina
minimélnej mzdy). Ak odvody zamestnavatela azamestnanca su
nizSie ako tato suma, zamestnanec ju doplati. Minimalne odvody sa
nevztahuji na poistencov Statu (§ 13b ods. 2 zakona ¢. 580/2004
Z. z.) anadni, ked nebol pracovnik.

Zuctovanie zdravotnych odvodov robi na zéklade darnového
priznania zdravotna poistovia. V oktébri nasledujiceho roka pred-
davky zUctovava cez zamestnavatela.

viac na iz.sk/kalkulacka/zdravotne-poistenie

Otazky na diskusiu

1. Na vyplatnej pdske ndjdite zdravotné odvody. Akd je vyska zdravotnych
odvodov zamestnanca a zamestndvatel'a?

2. V mzdovej kalkulacke ndjdite vysku zdravotnych odvodov. Ak menite
obdobie do minulosti, ako sa meni (percentudlna) vyska zdravotnych
odvodov?

1.3 Platenie dani

Zamestnanci platia dafn z prijmu, teda zo svojej mzdy. Napriek jej
sadzbe 19 % je vzhladom na odpocitatelné polozky nizSia, ako by sa
zdalo.

Odpocitatelna polozka sa rata na zaklade zivotného minima
platného na zaliatku kalendarneho roku. V sUCasnosti je to
21- nasobok Zivotného minima platného na zaciatku roka (234,42 €),
teda na prijmy v tomto kalendarom roku 2023 je to 4 922,82 €. Ak ma
zamestnanec zaklad dane (teda hrubd mzdu po odpocitani odvodov)
nizsi, ako je tato suma, neplati Ziadne dane. Dane plati iba z prijmu
nad odpocitatelnd polozku. Odpocitatelnd polozka sa pri rocnych
prijmoch nad 21 754,18 € znizuje (8 11 ods.2 pism.b) zakona
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€. 595/2003 Z. z.), za prijem nad 41 445,46 € sa plati dafova sadzba
25 % (8 15 ods. a pism. 1) zdkona €. 595/2003 Z. z.). Mzdov( kalku-
laCku je mozné pouzit aj na vypocet dani (pozri kalkulacku
zamestnana domacnost).

Ak ma €lovek manZela/manzelku evidovaného/evidovanu na Urade
prace alebo starajlceho/starajicu sa o dieta, mdze si odratat
odpocitatelnd polozku aj na tdato osobu (811 ods.4 zéakona
€. 595/2003 Z. z.) (ak ide iba o Cast roka, je to zloZitejSie). Musi ist
0 manZelsky stav (pozri kapitolu ManZelstvo alebo iz.sk/kalkulacka/
manzelstvo). Prepocitajte doméacnost, ak nie su manzelia (pozri
kalkulacku domacnost bez sobasa).

Daii ako podiel hrubej mzdy, rok 2024, domacnost bez deti

—— neuplatnena manzelka
___ manZelka je UoZ alebo
@©= na materskej/rodi¢ovskej dovolenke

dan z prijmu ako % z hrubej mzdy

T T
hruba mzda 400 600 800 1000 1200

Ak ma rodi€¢ nezaopatrené dieta, uplatni si danovy bonus (pozri
kapitolu Darfovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus). Na
jedno dieta Cini do 50 € alebo do 140 € (podla veku dietata) a moZe si
ho uplatnit iba jeden z rodiCov. Toto dan ako percento hrubej mzdy
meni. Pri nizSom prijme su dane z4porné (danovy bonus je vysSi ako
dan z prijmu) a az pri vys$Som prijme zaCina domacnost' platit dane
v kladnej vysSke. Nasledujuci graf opisuje zaplatené dane zniZzené
o danovy bonus domacnosti s jednym dietatom, ktoré je v Skélke.
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Dan ako podiel hrubej mzdy, rok 2024, dieta v $kélke

— neuplatnena manzelka
_ manZelka je UoZ alebo
na materskej/rodi¢ovskej dovolenke

-10 -5
1

dani z prijmu ako % z hrubej mzdy

-15

hruba mzda 460 860 860 10‘00 12‘00
Na danovy systém sa mdzeme pozerat aj cez vySku zaplatenych
dani v eurach. Ako vidno, niekedy €lovek s niz§im prijmom zaplati na
daniach viac ako clovek s vys$sim prijmom. Je to dbsledok vzorcov
dafiového bonusu.

Dan z prijmu zaplatena zamestnancom
podla poctu deti, v €, 2024

S —
A | e bez deti -180 € T —
= = = = jedno dieta - —— ”’
= = dve deti 219€ T —
S == = tideti 258 €
®7] ri deti
T T T T T T T
hruba mzda500 700 900 1100 1300 1500 1700

Ro€né zuctovanie dani (danové priznanie) si bud robi zamest-
nanec sam, alebo zamestnavatel zanho (staci ho pozZiadat (8§ 38
zakona €. 595/2003 Z. z.)). Ak nebol zamestnany cely rok, mézu vyjst
preplatky dane alebo doplatok dafového bonusu aj za mesiace, ked
nebol zamestnany.

Platitel dane mdZe poukazat 2 percentq dane tretiemu sektoru
(https://www.notar.sk/prijimatelia/). Ak tento Clovek realizoval dobrovol-
nicku €innost, mdze poukézat 3 percenta zaplatenych dani (8§ 50
ods. 1 zékona €. 595/2003 Z. z.).
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Dan z prijmov sa rozdeluje obciam a vySSim Uzemnym celkom
podla poétu obyvatelov s trvalym pobytom. Stat to cez dafovy Urad
iba administruje.

Dal3ie bezné dane:
* miestne dane urCuje aj vybera obec. Ide najma o dan z nehnutel-

nosti, dan za zabratie priestoru €i dan za psa. S tymito nema stav
zamestnania ani zamestnavatel ni¢ spolocné.

« dan z pridanej hodnoty,
* spotrebné dane (z alkoholu, z tabaku, z benzinu, z nafty).

viac na iz.sk/kalkulacka/platenie-dani

Otazky na diskusiu

1. Postupne zvysujte prijem cloveka. Kolko plati dani? Kolko percent
z hrubej mzdy to je?

2.V kalkulacke si nastavte iny zaciatok zamestnania. Ako sa meni
ziiCtovanie dane v marci? Rastie alebo klesd?

3. Predpokladajme, Ze partneri nie su manZelia. Aky je financny rozdiel
oproti manZelskému stavu? Po kolkych mesiacoch to zaplati svadbu?

4. Ndjdite tlaCivo dariového priznania. Na$li ste ho [lahko? Je
zrozumitelné na vyplnenie?

1.4 VysSka odvodov

Socialne a zdravotné odvody odvadza zamestnavatel za svojich
zamestnancov. Odvody do Sociadlnej poistovne maju charakter
poistného a financuju niektoré davky (pozri kapitolu Vyhody
socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie).

Vysku odvodov a dani ilustruje nasledujuci graf. VySka zaplatenych
dani sa meni podla poctu deti (pozri kapitolu Platenie dani alebo
iz.sk/kalkulacka/platenie-dani), v uvaddzanom priklade uvaZujeme
jednotlivca bez manzela/manzelky a deti.
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Vyska dani a odvodov
mzda 750 €, 2024 jednotlivec bez deti

1075.13 € o I svonéi61.13€-8.15%
1014 €

odvody zamestnavatela:
socidlne: 189 €-25.2 %

zdravotné: 75 € - 10 % hruba mzda 750 €

750 € ~ odvody zamesinanca:

676.63 € — socidlne:70.5 € -9.4 % danovy bonus: 0 €
6155€ zdravotné: 30 € -4 % I stravné: 61.13 €

dan z prijmu: 34 € - 4.53 %

celkovy

Cisty prijem

20 zamestnania
676.63 €

ne -

Nie vSetci zamestnanci platia uvadzana vysku odvodov. Sadzba
zdravotnych odvodov je nizSia pre osoby so zdravotnym postihnutim,
formalne existuje aj odpocitatelna polozka na zdravotné odvody,
niektoré socidlne odvody su nizSie pre poberatelov dochodku, Stat
plati nizsiu sadzbu do rezervného fondu solidarity. Zivnostnici platia
iné sadzby. Ak zamestnavatel plati poistné na financovanie podpory
(8 136a zakona €. 461/2003 Z. z.), plati nizSie poistné na poistenie
v nezamestnanosti. Celkovd suma sa vSak nemeni. Tabulka nizSie
opisuje vySku zdravotnych a socialnych odvodov vratane odkazov na
jednotlivé paragrafy zakonov, v ktorych sa blizSie opisujd vynimky.

druh poistenia odvody
zamest-  |zamest-
nanca névatel'a
zdravotné poistenie (§ 12 zdkona €. 580/2004 Z. z.) 4% 10 %
nemocenské poistenie (§ 130 zékona €. 461/2003 Z. z.) 1% 1%
starobné poistenie (§ 131 zakona ¢. 461/2003 Z. z.) 4% 14 %
invalidné poistenie (§ 132 zdkona €. 461/2003 Z. z.) 3% 3%
urazové poistenie (§ 133 zakona €. 461/2003 Z. z.) 0,8 %
garancné poistenie (§ 135 zakona ¢. 461/2003 Z. z.) 0,25 %
poistenie v nezamestnanosti (§ 136 zdkona €. 461/2003) 1% 1%
rezervny fond solidarity (§ 137 zakona €. 461/2003 Z. z.) 4,75 %
odvody spolu 13,4% | 352 %

Vyska odvodov 21


https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-137
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-136
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-135
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-133
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-132
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-131
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-130
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-580-2004#paragraf-12
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003#paragraf-136a
https://www.iz.sk/images/foto-velke/kalkulacka/vyska-dani-a-odvodov-mzdy.png

V mzdovej kalkulacke do Cistého prijmu ratame aj stravné (pozri
kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/
stravne).

viac na iz.sk/kalkulacka/odvody

Otazky na diskusiu

1. Ndjdite na vyplatnej pdske v nasledujiicej kapitole jednotlivé odvody.
Ako sa menia pri zmene hrubej mzdy?

2. Porovnajte vysku dani a dariového bonusu pri inom pocte deti.

1.5 Vyplatna paska

Zamestnavatel ma povinnost informovat svojich zamestnancov
0 mzde za konkrétny mesiac, o odvedenych odvodoch a daniach ¢i
0 zostatku dovolenky. Toto informovanie realizuje formou vyplatnej
pasky.

1.5.1 Priklad vyplatnej pasky

Uvadzame priklad vyplatnej pasky zamestnanca Jana JuroSika
z bezne pouzivaného Uctovnickeho softvéru. Vyplatné pasky z inych
softvérov sa liSia formou, zoradenim polozZiek, avSak po obsahovej
stranke sU rovnaké (8 130 ods. 5 Zakonnika prace). Zamestnanec
dostane vyplatnd pasku papierovo, po dohode ju mbZe dostavat aj
elektronicky (e-mailom).
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Bezmenny Zamestndvatel s.r.o.

160: 99 999 999

Vyplatny listok - 00002 Jurosik Jan (RC: 880229-1111) Obdobie: 2023/08
Hlavny pracovny pomer (ICPV:) Stredisko:
Fond pracovného &asu (dni, hodiny) 23,00 184,00 Nahrady dni hodin suma
Odpracovany &as (dni, hodiny) 21,00 168,00 Dovolenka 2,00 16,00 73,05
Dovolenka narok (dni) 0 (stara) / 12 (bezna)
Dovolenka zostava vy&erpat (dni) 10,00
Priemerna nahrada 45652 Nahrady spolu 73,05
Mesaéné sadzba 840,00 Mzdove priplatky sazba hodin suma
0,00 0,00 0,00
Nepritomnosti kal. dni _prac. dni_prac. hod.
Dovolenka 3.0 690 Mzdove priplatiy spolu 0,00
Nepefiazné prijmy 0,00
I : Prispevok zamestnavatela na DDS 8,40
Vi hi
ixl':lo:e" ru:el mady 7;:';: Socialne poi i zéklad sadzba suma
aana mzaa "0e Nemocenské 840,01 1,40 11,76
+ Bezné nahrady 7305 giarobné 840,01 33,60
+ gfr:“f‘ 8*80 Invalidné 840,01 25,20
* eny g Poist. v nezamestnanosti 840,01 8,40
+ Mzdové priplatky 0,00 - ' ’
+ Prijmy mimo poistné 0,00 Zdravot t klad ma
+ Iné navySenie 0,90 odpoitatefna polozka na ZP 0,00
- Iné kratenie 0.0 Zgravotné poistenie 848,41 400 3393
HRUBA MZDA 840,01 ZP ro€. z(¢t. (-)nedoplatok (+)preplatok 0,00

Celkova cena prace 1136,53 z toho HMZ 840,01, poistenie zamestnavatel: Nemocenské 11,76 Starobné (DSS) 46,20 Starobné (SP) 71,40
Invalidné 25,20 Poist. v nezam. 4,20 Financ. podpory 4,20 Garanéné 2,10 Rez. fond 39,90 Urazové 6,72 Zdravotné 84,84

N od -do kal. dni  pr d
Dovolenka 28.08.2023 - 30.08.2023 3,00 2,00 16,00 1,00 8,00
Zakladna mzda - zlozky: sadzba _podra odprac. hodin
Zakladna mzda 840,00 766,96
Zékladna mzda spolu 766,96
Bezné nahrady: dni hodin  sadzba/ hod suma
Dovolenka 2,00 16,00 4,57 73,05
Bezné nahrady spolu 73,05
Vyuctovanie
Hruba mzda 840,01 - Zrazky spolu 176,04
- Poistné zamestnanca 112,89 z toho stravné (20 ks a 4,20) 37,80
- Preddavok na daft  zo zakladu 325,28 61,80 z toho bezné zrazky 0,00
nezd. gasf zakladu 410,24 2 toho exekucie 129,84
+ Dariovy bonus na vyz. deti 198,59 z toho odpoditanie zalohy na stravu 0,00
RZD Prep.(+)/Nedop(-) dane 0,00 z toho DDS 8,40
RZD Prep(+)/Ned (-) DB na deti 0,00 z toho iné zrazky
+ RZD Zamestnanecka prémia 0,00 - Zaloha
+ RZD Daftovy bonus na troky 0,00 +Nahrada mzdy za PN
+ Preplatok RZ ZP
CISTA MZDA
HRUBA MZDA
Zdravotna poistoviia: VSZP, a.s. CISTA MZDA
Uget: VYUCTOVANIE (doplatok na ucet)
Dan z prijmov: Ghrn hrubych miezd ~ zaklad dane  preddavok na dan
Dari zo zavislej Ginnosti 840,01 325,28 61,80
Dani z prijmov spolu 840,01 325,28 61,80
Nezdanitelné ¢asti a dariovy bonus: suma  Meno vyZivovaného dietafta
Mesaéna NZC na darovnika 410,24
Daitovy bonus na dieta 140,00  Miromir Jurosik
Daiiovy bonus na dieta 58,59  Slavoslav Jurosik
Nezdanitelné ¢asti a dafiovy bonus spolu 608,83

Zrésky: mesaéna zrézka _ doposial strhnuté zostatok __stravné - prisp. zam. stravné - fond
Exekiicia - prednostné pohladavky 129,84 529,28 316,72
Doplnkové déchodkové sporenie (2023/6) 8,40
Stravné 37,80 46,20 0,00
Zrazky spolu 176,04 529,28 316,72
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Vyplatna paska je rozdelena na niekolko Casti. Hlavicka obsahuje
oznaCenie zamestnavatela, zamestnanca €i obdobie, za ktoré tato
vyplatna paska je.

Prva hlavna cast zobrazuje vypoCet mzdy z pohladu zamest-
navatela. Uvadza sa pocet odpracovanych dni/hodin, dizka dovolenky
(Go ur€i hrubd mzdu za dany mesiac) arb6zne odvody, ktoré za
zamestnanca plati zamestnavatel.

Druha cCast' opisuje celkovil cenu prace (8§ 130 ods. 5 Zakonnika
prace), teda (vacSinu) odvodov zamestnavatela za daného zamest-
nanca. Do takto definovanej celkovej ceny prace nespadaju napriklad
néklady zamestnavatela na treti pilier ¢i na stravné. V druhej Casti st
datumy nepritomnosti na pracovisku (dovolenka, choroba, ocr ap.),
nahrady za tato nepritomnost.

Tretia Cast obsahuje vylcCtovanie, teda vypoCet sumy, ktord
dostane zamestnanec na Ucet. Od hrubej mzdy sa odrataju odvody
zamestnanca, dan z prijmu, pripo€ita sa danovy bonus. Vysledkom je
Cistd mzda. Od nej sa odrataju rézne zrazky (exekucie, treti pilier),
priratajd nahrady mzdy (napr. PN) ainé nezdanitelné prijmy.
Vysledkom je suma, ktorl dostane zamestnanec na Ucet. V tretej Casti
su tieZ udaje, na zaklade ktorych boli jednotlivé polozky vypocitané
(napr. mena deti na dafovy bonus, presnosti exekucii).

Druhy priklad vyplatnej pasky opisuje aj praceneschopnost
zamestnanca v juli.
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Bezmenny Zamestndvatel s.r.o.

160: 99 999 999

Vyplatny listok - 00002 Jurosik Jan (RC: 880229-1111) Obdobie: 2023/07

Hlavny pracovny pomer (ICPV:) Stredisko:

Fond pracovného &asu (dni, hodiny) 21,00 168,00 Nahrady dni hodin suma

Odpracovany &as (dni, hodiny) 15,00 120,00 - 0,00 0,00 0,00

Dovolenka narok (dni) 0 (stara) / 12 (bezna)

Dovolenka zostava vy&erpat (dni) 12,00

Priemerna nahrada 50000 Nahrady spolu 0,00

Mesacna sadzba 840,00 Mzdové priplatky sazba hodin suma

0,00 0,00 0,00

Nepritomnosti kal. dni _prac. dni_prac. hod.

Choroba 4,00 4,00 32,00 P

Osetrovanie élena rodiny 200 200 16,00 L";;;“’:Z':;";':‘r:‘; spolu pts
.. ! Prispevok zamestnavatefa na DDS 6,00

Vi hi

ixzoze‘r rubej mzdy suma Socialne poi i zaklad sadzba suma
aladna mzda 600.00 Nemocenské 600,00 1,40 8,40

+ Bezné nahrady 0,00 g obné 600,00

+ gfr:“f‘ 8*gg Invalidné 600,00

* eny g Poist. v nezamestnanosti 600,00

+ Mzdové priplatky 0,00 - ' .

+ Prijmy mimo poistné 0,00 Zd! t t klad

+ Iné navyenie 000 odpogitatelna polozka na ZP

-_Iné kratenie 0,00 Zgravotné poistenie 606,00

HRUBA MZDA 600,00 ZP ro€. z(ct. (-)nedoplatok (+)preplatok

Celkova cena prace 811,80

2 toho HMZ 600,00, poistenie zamestnavatel: Nemocenské 8,40 Starobné (DSS) 33,00 Starobné (SP) 51,00
Invalidné 18,00 Poist. v nezam. 3,00 Financ. podpory 3,00 Garanéné 1,50 Rez. fond 28,50 Urazové 4,80 Zdravotné 60,60

N od -do kal. dni  pr d
Choroba 17.07.2023 - 20.07.2023 4,00 4,00 32,00 0,00 0,00
Osetrovanie ¢lena rodiny 27.07.2023 - 28.07.2023 2,00 2,00 16,00 0,00 0,00
Zakladna mzda - zlozky: sadzba _podla odprac. hodin
Zékladna mzda 840,00 600,00
Z&kiadn mzda spolu 600,00
Nahrady za PN od - do denny vym. zéklad suma
Choroba 17.07.2023 - 20.07.2023 27,0968 35,2300
Nahrada mzdy za PN spolu 35,23
Vyuétovanie
Hruba mzda 600,00 - Zrazky spolu 74,22
- Poistné zamestnanca 80,64 2z toho stravné (14 ks & 4,20) 26,46
- Preddavok na dafi  zo zakladu 115,12 21,87 2z toho bezné zrazky 0,00
nezd. gasf zakladu 410,24 z toho exekucie 41,44
+ Dariovy bonus na vyz. deti 141,85 2z toho odpogitanie zalohy na stravu 0,00
RZD Prep.(+)/Nedop(-) dane 0,00 z toho DDS 6,32
RZD Prep(+)/Ned (-) DB na deti 0,00  ztoho iné zrazky 0,00
+ RZD Zamestnanecka prémia 0,00 - Zdloha 100,00
+ RZD Dafiovy bonus na troky 0,00 +Nahrada mzdy za PN 35,23
+ Preplatok RZ ZP 0,00 + Nezdanitelné prijmy 56,28
2 toho fin. prispevok na stravu (zaloha + prispevok) 56,28
CISTA MZDA 639,34 VYUCTOVANIE na uget) 556,63
HRUBA MZDA 600,00
Zdravotna poistoviia: VSZP, a.s. CISTA MZDA 639,34
Uget: VYUCTOVANIE (doplatok na ucet) 556,63
Dar z prijmov: Ghrn hrubych miezd  zaklad dane preddavok na dan
Danl zo zavislej ¢innosti 600,00 115,12 21,87
Dari z prijmov spolu 600,00 115,12 21,87
Nezdanitelné ¢asti a dafiovy bonus: suma  Meno vyzivovaného dietafa
Mesaéna NZC na dafiovnika 410,24
Dariovy bonus na dieta 140,00  Miromir Jurosik
Dafovy bonus na dieta 1,85  Slavoslav Jurosik
Nezdanitelné ¢asti a dafiovy bonus spolu 552,09

Zrazky: mesacna zrazka  doposial strhnuté zostatok  stravné - prisp. zam. stravné - fond
Exekucia - prednostné pohladavky 41,44 399,44 446,56
Doplnkové déchodkové sporenie (2023/6) 6,32
Stravné 26,46 32,34 0,00
Zrézky spolu 74,22 399,44 446,56

Treti priklad vyplatnej pasky je z iného u(Ctovnickeho softvéru

a zobrazuje aj stravné Ci treti pilier.

Vyplatna paska
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Vyplatna paska za 07/2023
UK v Bratislave
FM UK

Mgr. Palenik Michal PhD.

Osobné &islo: 111 Pracovny: Dovolenka: naroklzostat.:
Tarif.trieda/stupeni: 9 /06 Uvéazok: 37,50 | 7,50 Minuly rok /0,00
Hod.sadzba FP.: 9,5767 Fond: 157,50/ 21,00 akt.rok.: 45,00/ 18,00
Funkény plat/h.: 9,9112 Odpracované: 112,50/ 15,00 dodatkova.: 0,00/0,00
Denny VZ: 48,9732 Nepritomnost: 45,00/ 6,0 Dovolenka spolu 18,00
Dovolenka: 45,00/ 6,0 Lekar: narokl/zostat.:
zamestnanec: 7,00/7,00
rod.prislus.: 7,00/7,00
Obd.  Poget Sadzba Ciastka
Dekrétova mzda
Tarifny plat dekret 1.361,00
Osobny priplatok dekret 200,00
Funkény plat - dekret 1.561,00
Mzdy a nahrady
Tarifny plat 112,50 972,15
Osobny priplatok 142,86
Dovol.akt.rok 45,00 446,02
Hruba mzda 1.561,03
Hruby prijem 1.561,03
Odvody ZC do ZP a SP
Zdravotné p.ZC 1.576,03 63,04
Starobné p.ZC 1.561,03 62,44
Invalidné p.ZC 1.561,03 46,83
Nemocenskeé p.ZC 1.561,03 21,85
P.v nezamest.ZC 1.561,03 15,61
Poistné ZC Spolu 209,77
Daii zamestnanca
2Zvys.zakladu dane o DDS 15,00
Zaklad dane 1.366,26
Dari predd.mesacna 259,59
Daii predd.zrazena 259,59
Cisty prijem a zrazky
Cisty prijem 1.091,67
Zéaloha-prispev.na stravu 73,76-
DDS ZC podla VZ DDS 30,00-
Prispevok-strava NEDANEN 73,76
K vyplate zamestnancovi: 1.061,67
Odvody ZL a Celkova cena prace
Zdravotné p.ZL 1.576,03 157,60
Nemocenské p.ZL 1.561,03 21,85
Starobné p.ZL 1.561,03 218,54
Invalidné p.ZL 1.561,03 46,83
P.v nezamest.ZL 1.561,03 7,80
Garancné.p.ZL 1.561,03 3,90
Urazové p.ZL 1.561,03 12,48
Rezer.fond sol.ZL 1.561,03 74,14
P.na financ.podpory 1.561,03 7,80
Prispevok ZL na DDS 15,00
Celkova cena prace 2.126,97

Informovanie zamestnancov formou vyplatnej pasky sa postupne
vyvija. Pozrite si pasky z roku 2020 (pozri kapitolu Vyplatna paska

v roku 2020 alebo iz.sk/Szkr).

viac na iz.sk/kalkulacka/vyplatna-paska

Otazky na diskusiu

1. Poberd zamestnanec dariovy bonus v plnej vyske? Preco nie?
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2 Davkovy systém

Legislativa dava naroky na prispevky ¢i finan€né vyhody pre ludi
po zamestnani sa. Tieto prispevky s definované v réznych zakonoch,
maju rézne podmienky a su ur€ené pre rozne cielové skupiny. VSetky
ale mzdova kalkulacka obsahuje. V tejto kapitole blizSie opisujeme
vybrané prispevky.

2.1 Danovy bonus

Danovy bonus, ako sicast danového systému, je prispevok pracu-
jucemu rodiCovi (prip. manzelovi rodi€a (pozri kapitolu ManZelstvo
alebo iz.sk/kalkulacka/manzelstvo)), ktory ma nezaopatrené/
vyZivované dieta.

Zamestnanec vacsSinou zamestnavatela poZiada o mesacné
vyplacanie dafového bonusu, nemusi to vSak urobit (pozri kapitolu
Narazovost' prijmov zo zamestnania alebo iz.sk/kalkulacka/narazove-
prijmy). Vyhodou priebezného vyplacania dafnového bonusu je, Ze ak
sa zmeni situcia Cloveka (strata zamestnania, dlhSia PN), vyplateny
danovy bonus zostava (§ 33 ods. 11 zakona €. 595/2003 Z. z.).

Pocas Cerpania PN alebo oSetrovného je pracovny prijem nizsi. Ak
bolo dieta cely mesiac choré a rodi¢ nan Cerpal davku pre oSetrovanie
¢lena rodiny (OCR), pracovny prijem rodi¢a je 0 €, teda nedostane
danovy bonus. Ak mu neskér stipne prijem, danovy bonus sa zvysi,
za obdobie PN/OCR sa vSak nedoplati. Preto odpori¢ame, aby si
dariovy bonus uplatfioval ten z rodicov, ktory necerpa OCR.

Samozrejme, dafovy bonus méze v jednom Case poberat iba
jeden z rodiCov.

2.1.1 Nezaopatrené dieta

Nezaopatrené/vyzivované dieta je napriklad (83 zakona
¢. 600/2003 Z. z.):

« dieta do 6 rokov,

« dieta v Skolke, na zékladnej Skole, strednej Skole, vysokej Skole,
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« dieta na strednej Skole, aj ked brigaduje a zaraba.
Nezaopatrené dieta nie je:

« dieta poberajlce invalidny alebo socialny déchodok,

« dieta, ktoré neStuduje na Skole, aj ked eSte nema 18 rokov,

« dieta, ktoré Studuje externe.

VysSka dafnového bonusu

Danovy bonus je maximalne vo vysSke:
* 50 € pre dieta nad 18 rokov,
* 140 € pre dieta do 17 rokov a 11 mesiacov.

Od jula 2022 vySka danového bonusu zavisi aj od vysky
pracovného prijmu rodi¢a, pred janom 2022 bol iny zakon (pozri
kapitolu Danovy bonus v minulosti alebo iz.sk/Szfm). Napr. pri dvoch
detoch mdze byt vo vySke maximalne 27 % zakladu dane (8 33 ods. 6
zakona ¢€.595/2003 Z.z.). Zaéklad dane je hruba mzda zniZzena
0 zdravotné a socialne odvody. Ak je prijem kazdého z rodicov taky, ze
nedosiahnu limit na maximalny dafovy bonus, mdéze sa ich prijem
posudzovat spolo¢ne (§ 33 ods. 8 zakona ¢. 595/2003 Z. z.).

Pocet vyZivovanych Percentualny limit zakladu dane (ciastkového
deti zakladu dane)

20 %
27 %
34 %
41 %
48 %
a viac 55 %

DU R W|IN|-

Do juna 2022 bola podmienkou poberania dafového bonusu vySka
danového prijmu asporn vo vyske polovice minimalnej mzdy (pozri
kapitolu Dariovy bonus v minulosti alebo iz.sk/Szfm).

Danovy bonus je formou dariového vydavku. Na rozdiel od
danovych prijmov, kde je prijimatelom pefazi Statny rozpocet, pri
danovom bonuse je prijimatelom pefazi osoba, platitel dani, aj ked
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administruje dafovy Grad. Kategéria dariového vydavku bola
vytvorend z dbvodu moZnosti porovnania dafovo-odvodovo-
davkovych systémov jednotlivych krajin. Z pohladu jednotlivca
i verejného rozpoctu je irelevantné, ¢i je bonus technicky sucastou
dani, alebo ho poskytuje Urad prace alebo Socialna poistovna.

VySku darnového bonusu ilustruje nasledujici graf. KedZe jeho
konkrétna vyska zavisi od poctu deti aj prijmu rodicov, d& sa vypocitat
v mzdovej kalkulacke.

Vyska dani a odvodov
mzda 750 €, 2024 jednotlivec s dvoma detmi

1075.13 € I svoné:i61.13€-8.15%
1014 €

odvody zamestnavatela:
socidlne: 189 €-25.2 %

dariovy bonus: 175.36 €
zdravotné: 75 € - 10 % hruba mzda 750 €

odvody zamesinanca:
socialne: 70.5€-9.4 %
6155€ zdravotné: 30 € -4 % I stravné: 61.13 €
daf z prijmu: 34 € - 4.53 %

celkovy

Cisty prijem

20 zamestnania
851.99€

Ke(;I’Ze danovy bonus ma byt prijmom deti, nepodlieha exekucii
(pozri kapitolu Exekucie alebo iz.sk/Sxkn).

viac na iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus

Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si nastavte zaciatok prdce na oktéber a pridajte niekolko
deti.

2. Potom skuste postupne zvySovat mzdu cloveka. Sledujte dariové
priznanie v marci nasledujiiceho roka (v Casti podrobné vysledky).
Prisli velké preplatky dani? Sti tieto preplatky podobné, aj ked sil iné
pocty deti? Aj ked nie je manZelka?

3. Nastavte ndrazové prijmy. Ako to meni dariové preplatky v marci?

4. V strede roka nastavte vyssi percentudlny ndrast mzdy. Ako sa meni
vySka dariovych preplatkov?
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2.2 Pridavky na deti

Pridavok je Statna socidlna davka, ktora prinalezi rodiCovi (8§ 2
zédkona €. 600/2003 Z.z.) nezaopatreného dietata (8 3 zakona
¢. 600/2003 Z. z.).

Pridavok ide jednému z rodiCov (8 2 ods. 2 zakona €. 600/2003
Z. z.), bez ohladu na to, ¢i m& alebo nema pracovny prijem. Pridavok
na dieta vyplaca Urad prace a nemeni vysku davok v hmotnej nidzi
(8 4 ods. 3 pism. d) zakona €. 417/2013 Z. z.).

2.2.1 VysSka pridavku

VySka pridavku na dieta je v st€asnosti 60 € na jedno dieta. Ak ma
rodina dve deti, pobera prispevok v dvojnasobnej vyske.

Medzi rokmi 2019 a 2022 mali deti prvykrat nastupujice do
zakladnej Skoly pridavok na deti vySSi o cca 100 €. Tento prispevok
bol zruSeny zakonom ¢. 232/2022. V roku 2023 bol znovuzavedny
zakonom €. 397/2022. V sUCasnosti maju deti prvykrat nastupujice do
zékladnej Skoly pridavok zvySeny o 110 € (8 8 ods. 1 pism. b) zékona
¢. 600/2003 Z. z.).

Od roku 2008 existuje aj priplatok k pridavku, ktory je ur€eny pre
deti, ktorych rodiCia nemaju darnovy bonus a su poberatelia déchodku
(8 7a zakona ¢. 600/2003 Z. z.). Je vo vyske 30 €.

Plati od | Pridavok na diet'a | Priplatok k pridavku | Doplatok prvakem
1.1.2023 |60 € 30 € 110 €
1.7.2022 |30 € 30 € 110 €
1.6.2022 |25,88 € 12,14 € 106,33 €
plnd histéria (pozri kapitolu Histéria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/
historia)

Pozrite si aj dlhSiu histériu vySky pridavku na deti (pozri kapitolu
Histéria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/historia).

viac na iz.sk/kalkulacka/pridavky-na-deti
Otazky na diskusiu

1. Ktori rodicia spliiajii podmienky na priplatok k pridavku na deti?
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2.3 Podpora deti do 6 rokov

Existuje viacero foriem podpory detom do Sest rokov aich
rodiCom. Vztahuje sa na nich podpora rovnaké ako na ostatné deti:

* pozri kapitolu Darovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus:
50 € alebo 140 € mesacne na dieta,

* pozri kapitolu Pridavok na dieta alebo iz.sk/kalkulacka/pridavky-na-
deti: 60 € mesacne na dieta.

Tehotenské a prispevok pri narodeni

Od 1. aprila 2021 existuje tehotenské (§ 47a zékona ¢. 461/2003
Z.z.). Poskytuje sa tehotnej Zene, ktora bola nemocensky poistena
aspon 270dni z poslednych dvoch rokov. Je poskytované od
27. tyzdna pred pérodom (od cca Stvrtého mesiaca tehotenstva) do
skoncenia tehotenstva. VysSka tehotenského je 15 % z vymeriavacieho
z&kladu (teda zvacsa hrubej mzdy) minimalne vSak 10 % dvojnasobku
vSeobecného vymeriavacieho z4kladu (§ 11 zdkona €. 461/2003 Z. z.),
teda vsuCasnosti je to cca 242,20 € (v zavislosti od poctu dni
v mesiaci). Je vyplacané popri mzde, rodi€ovskom prispevku €i inych
prijmoch. Existuje aj tehotenské vo vySke 200 € pre plnoleté Studentky
(pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat).

Prispevok pri narodeni dietata je poskytovany jednorazovo po
narodeni, je vo vySke 151,37 € alebo 829,86 € (§ 4 ods. 1 pism. a)
zakona ¢€.383/2013 Z.z.). Narok na prispevok je podmieneny
splnenim viacerych podmienok (§ 3 zékona €. 383/2013 Z. z.).

2.3.1 Materska davka

Materska davka je suCastou socialneho poistenia (pozri kapitolu
Vyhody socidlneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-
poistenie). Pre poberanie materskej davky musi byt dizka poistenia
aspoi 270 dni (aspof 9 mesiacov, teda viac ako dizka tehotenstva).
DoleZita je dizka nemocenského poistenia a je jedno, &i toto poistenie
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bolo désledkom zamestnaneckého pomeru, dohody o vykonani prace
¢i dobrovolného poistenia.

Dizka vyplacania davky je zvacsa 6 tyzdiiov pred pérodom a 28
tyzdriov po pérode (31 tyzdrov pre osamelého rodic¢a (§ 48 ods. 5
zakona €. 461/2003 Z. z.), 34 pri viacpocetnom poérode).

VySka materskej davky je 75 % hrubej mzdy (853 zakona
€. 461/2003 Z.z.), presnejSie denného vymeriavacieho zakladu
avyplaca sa za kalendarne dni (teda vo februari je nizSia ako
v januéari). Vypocet denného vymeriavacieho zakladu presahuje
moznosti tejto kapitoly, avSak mo6Ze byt maximéalne dvojnasobok
priemernej mzdy spred dvoch rokov, zavisi aj od kalendarneho roku,
v ktorom sa rata, a komplikuje sa v pripade retazovych pérodov. Na
tito tému odporacame knihu Materska od Jozefa Mihala (https://
www.relia.sk/Article.aspx?ID=850).

Ak materska davka vychadza nizSia ako rodicovskd, je dorov-
navana na tato vysku (8 4 ods. 4 zakona €. 571/2009 Z. z.).

Matersk( davku moze poberat aj otec, v dizke 28 — 34 tyZdiiov,
avSak najviac do troch rokov veku dietata. Matka v tomto Case
nemdze poberat rodiCovsky prispevok. M6Ze vSak poberat materské
na iné dieta (8§ 49 ods. 2 pism. d) zakona €. 461/2003 Z. z.) (zmena
nastala 1.1. 2019, dovtedy tento stbeh nebol mozny). NaneStastie,
Cast’ otcov zneuziva materskd dovolenku na zvySenie prijmu, avSak
nadalej chodia do prace a o dieta sa reélne stard nadalej matka (ako
formélne nezamestnand). Dosledkom je, Ze matka vypadava zo
socialneho systému a napr. si musi sama platit' zdravotné poistenie.
Preto postupne prichadza k sprisfiovaniu zakona tak, aby toto nebolo
mozné. Stale vSak neexistuje legalna moznost, ako mdéze mat otec
materskd dovolenku na Ciastkovy U(vazok a striedat si s matkou
starostlivost o dieta.

Od novembra 2022 mdze otec dietata poberat dvojtyzdnovu
materskd spolu s matkou po€as prvych 6 tyzdiiov veku dietata (§ 49
ods. 1 pism.a) zékona ¢€.461/2003 Z.z.) (zavedené z&konom
€. 350/2022 Z. z.). Cielom je, aby sa otec zacCal zapajat' do starostli-
vosti o dieta uz kratko po pérode. Otec musi byt zapisany ako rodi¢
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v rodnom liste dietata, nemusi to byt manzel matky (pozri kapitolu
Manzelstvo alebo iz.sk/kalkulacka/manzelstvo).

Nasledujuci graf ilustruje nahradu vypadku prijmu matky po
narodeni dietata. V oboch pripadoch ide o pracujuce matky. Prva
spifia narok na materskd, druha nie. Pri nepracujlicej matke pobera-
jucej DHN bude jej prijem rovnaky.

Materské a rodi¢ovské v porovnani s ¢istou mzdou, rok 2024 v %

—— s narokom na materské davku
— = bez naroku na materski davku
-- (istd mzda

materska a rodicovska

o minimélna mzda 700 €

T T T T
hruba mzda 400 600 800 1000 1200

2.3.2 Rodi€¢ovsky prispevok

RodiCovsky prispevok je davka pre rodica alebo manzela/manZelku
rodiCa dietata do 3 rokov (8 3 ods. 2 pism. a) zdkona ¢.571/2009
Z.z.) (alebo do 6 rokov, ak ma dihodobo nepriaznivy zdravotny stav).
Od jana 2023 je mozné poberat’ rodicovsky prispevok az do 6 rokov
veku dietata (resp. do predSkolského veku (8 3 ods. 2 pism. d)
zékona €. 571/2009 Z. z.)), ak nebolo prijaté do Skélky (8 3 ods. 9
zakona €. 571/2009 Z. z.).

Je vsume 345,20 €. Rodicovsky prispevok je vySSi (84 ods. 1
pism. b) zakona ¢€.571/2009 Z.z.) (473,30€), ak rodic pred
poberanim rodiCovskej davky poberal materskd davku.

RodiCovsky prispevok na druhé dieta z viacpocetného pérodu
(napr. z dvojciat) je 25 % zo sumy rodi€ovského prispevku na jedno
dieta (8 4 ods. 2 zakona ¢. 571/2009 Z. z.). Prispevok na iné dieta je
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0 eur (8 3 ods. 10 pism. b) zdkona €. 571/2009 Z. z.). Teda ak rodi€ia
maju 2 deti do troch rokov, dostavaju len jednu rodiCovskd davku.
Rodicovsky prispevok sa neméze poberat v rovnakom Case ako
materské davka (8 3 ods. 8 pism. a) zakona €. 571/2009 Z. z.).

Plati od Rodicovsky prispevok
1.7.2023 345,20 € alebo 473,30 €
1.1.2023 301 € alebo 412,60 €
1.1.2022 280 € alebo 383,80 €

plnd histéria (pozri kapitolu Histéria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/
historia)

DlhSia historia rodiCovského prispevku (pozri kapitolu Historia
davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/historia).

PoCas poberania materskej davky c¢i rodiCovského prispevku je
osoba déchodkovo poistena (8 138 ods. 13 zakona ¢. 461/2003 Z. z.).
Toto obdobie sa rata do odpracovanych rokov s vymeriavacim
zakladom vo vyske 60 % vSeobecného vymeriavacieho zékladu (8 138
ods. 7 pism. a) zakona €. 461/2003 Z. z.). Je tieZ zdravotne poistena.

PoCas poberania materskej davky cCi rodiCovského prispevku si
méze manzel/manzelka tohto Cloveka znizit' platené dane (pozri
kapitolu Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-dani). Dafnovy
bonus na dieta m6Ze poberat iba pracujici Clovek (pozri kapitolu
Danovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus).

2.3.3 Praca a zamestnanie

Praca pocas poberania materskej davky je z pohladu zédkona velmi
obmedzena.

PoCas poberania rodiCovského prispevku modZze dana osoba
pracovat (8§ 3 ods. 1 zakona €. 571/2009 Z. z.) (do 31. 12. 2010 nebol
mozny subeh prace a poberania rodi€ovského prispevku). Existuje aj
prispevok na starostlivost o dieta (85 ods. 1 zdkona ¢€.561/2008
Z. z.), ktorého cielom je o. i. financovat' jasle. Subeh tohto prispevku
s rodiCovskym prispevkom nie je mozny (86 ods.4 zakona
€. 561/2008 Z.z.). Od 1.1. 2016 je vySka tohto prispevku 280 €,
priom v suCasnosti je rodicovsky prispevok 473,30 €, teda poberanie
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prispevku na starostlivost o dieta sa od januara 2020 rodicovi
finan€ne absolitne neoplati.

Poberatelky a poberatelia materskej davky ¢&i rodi¢ovského
prispevku su dochodkovo poisteni s vymeriavacim zakladom 60 %
vSeobecného vymeriavacieho zékladu (8§ 138 ods. 7 pism. a) zakona
€. 461/2003 Z.z.), teda v suCasnosti 726,60 €. Ak takyto Clovek
pracuje, do déchodku sa rata vymeriavaci zaklad z prace (§ 15 ods. 1
pism. c) zakona ¢€.461/2003 Z.z.), aj ked je nizS§i ako suma
z predoslého bodu.

2.3.4 Skolky a jasle

Podpora jasli, teda starostlivosti o deti do 3 rokov veku, prakticky
absentuje. Skolky, teda starostlivost o deti medzi 3 a 6 rokmi veku, je
mierne vy3Sia ama byt v kompetencii obci a miest. NaneStastie,
dostupnost Skdlok je réznoroda podla regidnov a v niektorych obciach
sa desiatky percent deti do 3kdlky nedostand. Najviac postihnuté su
velké mesté a romske osady.

Poplatky za obecné Skblky su niekolko desiatok eur (v zavislosti od
rozhodnutia obce). Tieto poplatky neplati rodi¢ dietata, ak rodina
pober4d davky vhmotne] nadzi (8 28 ods.6 pism.b) zakona
€. 245/2008 Z.z.) alebo je dieta predSkoldk (8§ 28 ods. 6 pism. a)
zékona €. 245/2008 Z. z.). Ak sa dieta do Skblky nedostane, rodi¢ méa
néarok na rodicovska davku (8 3 ods. 9 zdkona €. 571/2009 Z. z.).

Od septembra 2019 do augusta 2021 (iz.sk/kalkulacka/strava-v-
skole) bola podporovana strava predSkolakov, aby ju mali zadarmo.
Od septembra 2021 maju stravu zadarmo v materskej Skole, iba ak
v Skolke vySe 50 % deti dostava pomoc v hmotnej nidzi alebo dané
dieta je v domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi
alebo mé prijem mensi, ako je Zivotné minimum. Od maja 2023 sa to
opatovne meni a predSkolaci maju obedy zadarmo. V mzdovej kalku-
laCke v sekcii Podrobné vysledky zobrazujeme narok na obedy
zadarmo ikonkou jedla (I ).

viac na iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r
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Otazky na diskusiu

1. Narodia sa vsetky deti prvého septembra? Preco to Stdt ocakdva?

2. Kedy je pre otca optimdlne ist na materski dovolenku? MoéZe ist otec
na matersku iba v piatky?

3. Ndjdite rozdiel medzi skbélkami zaradenymi a nezaradenymi do siete
Skol.

4. Kde st vo vasom okoli $kélky? Kolko percent deti sa do nich minuly
rok nedostalo?

2.4 Studovat sa oplati

Stadium na strednej Skole sa oplati, nielen z pohladu buddcnosti,
ale aj zpohladu finanénych vyhod, ktoré toto Stadium prinasa.
Podobne je to aj v pripade vysokych Skél (pozri kapitolu Vysoka Skola
alebo iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola).

Ak porovnadme rodinu s dietatom, ktoré ma 16 rokov, tak to, Ci
Studuje alebo neStuduje, mdze spbdsobit’ rozdiel v prijme domacnosti
az 370 € mesacne:

« dieta je na strednej Skole (pozri kalkulatku domacnost' s dietatom na
bezZnej strednej Skole),

» dieta v dudlnom vzdeldvani na strednej odbornej Skole (pozri
kalkulacku domacnost so Studentom v dualnom vzdelavani),

* vyborne Studujuce dieta v dualnom vzdelavani (pozri kalkulacku
domécnost s idealnym Studentom),

« dieta je mimo strednej Skoly (pozri kalkulatku doméacnost s dietatom
mimo Skoly).

Tento rozdiel je spdsobeny viacerymi faktormi.
Ked dieta neStuduje na strednej Skole, domacnost nedostane:
* pridavky na deti (60 € mesacne),

« danovy bonus (do 140 € mesacne).
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Cisty prijem domacnosti so Sestnaroénym dietatom
stav v prvych mesiacoch po zamestnani sa
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Dieta Studujice na strednej Skole dostane po splneni podmienok:
« stredoSkolské Stipendium,

* motivacné Stipendium (ak Studuje na prioritnom odbore, prioritné
odbory v krajoch  (https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/
informacie-o-skolstve/motivacne-stipendium/aktualne-
informacie.html?page_id=13786)),

* podnikové Stipendium na dualnom vzdelavani — v priemere okolo
100 €, zavisi od zamestnavatela €i triedy (okolo 50 € mesacne pre
prvéka az do 300 € mesacne pre Stvrtédka),

e odmenu za produktivnu pracu na dudlnom vzdelavani, druhaci
a tretiaci pracuju na zhruba tretinovy Gvazok, Stvrtaci na polovicny,

* lacnejsi internat,

« dotovanu stravu v Skole a plné stravovanie pocas praktického vyuco-
vania (8§ 26 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z.),

* a mnozstvo dalSich vyhod.
Stipendia

» socialne Stipendium (8 149 z&kona €. 245/2008 Z.z.), ktoré
poskytuje Stat pre ziakov strednych 8kél (0 — 61,39 € mesacne),
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* podnikové Stipendium (8§ 27 ods. 6 zakona ¢. 61/2015 Z. z.), ktoré
poskytuje podnik ziakom v dualnom vzdelavani (do 491,08 €
mesacne, zvacSa okolo 160 €),

motivacné Stipendium (8 27 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z. z.), ktoré
poskytuje Stat Ziakom na nedostatkovych odboroch duélneho vzdela-
vania (0 — 79,80 € mesacne),

plnoletd Studentka, ktora je tehotnd, mdze dostat tehotenské
Stipendium na strednej (§ 149a zdkona €. 461/2003 Z. z.) aj vysokej
Skole (8 96b zékona €. 461/2003 Z. z.). Plati od aprila 2021 a je vo
vysSke 200 € mesacne.

Praca pocas Skoly

* Ziak duélneho vzdelavania pocas Skoly pracuje a dostadva odmenu za
produktivnu pracu (8 27 ods.1 zakona ¢.61/2015 Z.z.), Ziaci
vykonavaju tato pracu v odboroch s odbornym vycvikom, v rozsahu
od 45 do 64 hodin za vyucovaci mesiac podla ro¢nika a odboru,
tieto odmeny nezniZuju davky v hmotnej nidzi (8 4 ods. 3 pism. |)
zékona €. 417/2013 Z. z.),

* Ziak strednej Skoly mdze (nielen po€as prazdnin) brigadovat, Studenti
platia nizSie odvody zbrigdd ako neStudenti (8§ 227a zakona
€. 461/2003 Z. z.) a bezna brigada Ziaka neznizuje davky v hmotnej
nadzi doméacnosti (8 4 ods. 3 pism. h) zakona €. 417/2013 Z. z.)

* viac informacii (http://dualnysystem.sk/ziak/dokumenty-ziak/).

Statne Stipendia | podnikové Stipendium | produktivna praca
prvak |0-141,19 € v priemere 80 € max. 5,5 h denne
druhdk |0-141,19 € v priemere 120 € max. 6,5 h denne
tretiak |0-141,19 € v priemere 180 € max. 6,5 h denne
Stvrtak |0-141,19 € v priemere 240 € max. 6,5 h denne

ISIC a zl'avy pre Studentov

Studenti strednych $kdl maju viacero zliav a vyhod:
* zlavy na autobusy a mestski hromadnu dopravu, zvacSa 40 — 50 %,

* vlaky zadarmo,
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* ISIC zlavy: galérie, muzed, divadla,...

« zlavy u mobilnych operatorov €i v obchodoch (https://isic.sk/)

Vzdelanie a pracovny Zivot

* vySSie vzdelanie m& vplyv na pracovnu kariéru kazdého Cloveka
(iz.sk/S1x)

* viac informacii o dualnom vzdelavani (http://dualnysystem.sk/).

viac na iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat

Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si nastavte domdcnost’ aj so Studentom strednej Skoly.

2. Postupne merite, Ci tento Ziak Studuje na bezZnej strednej Skole, dudInom
vzdeldvani alebo je v nedostatkovych odboroch. Ako sa meni vyska
prijmu domdcnosti?

3. Ako sa meni prijem domdcnosti, ak sa meni prospech Studenta? Je
takéto Stipendium motivacné?

4. Porovnajte prijem domdcnosti, ak dieta Studuje na strednej skole alebo
nie je na strednej skole. Aky je to financny rozdiel za mesiac? Za rok?

5. Postupne zvysujte mzdu rodica, ktory je zamestnany. Pri akej vyske
prijmu zmizni Stipendid? Zavisi to od Struktiry rodiny?

2.4.1 Vysoka Skola

Studenti a Studentky vysokych $k6l méZu dostat socialne Stipendia,
motivacné Stipendia, internaty €i ISIC podobne ako Studenti strednych
kol (pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat).

Socialne Stipendium

Socialne Stipendium sa opisuje Vv legislative (102/2006 Z.z. —
vyhlaska o priznavani socialneho Stipendia Studentom vysokych $kol).
Vyplaca ho vysoka Skola a prerativa ho na polrocnej alebo rocnej
baze. Detom z domacnosti v hmotnej nidzi sa vyplaca maximéalna
vySka. Ak domacnost nie je v hmotnej nldzi, vySka Stipendia sa urcuje
na zéklade prijmov z predoslého roka. Vzhladom na to, Ze niektori
Studenti uz maja vlastné rodiny, presné vzorce su komplikované (§ 2
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zakona €. 102/2006 Z. z.). Sustredujeme sa iba na stav, kde Student je
¢lenom rodiny svojich rodicov.

V  mzdovej kalkulaCke  (pozri  kalkulacku Domacnost
s vysokoskolakom) sa vypocet vysokoSkolského socialneho Stipendia
uk&Ze po vyplneni kladného poctu deti vzdelavajdcich sa na vysokej
Skole internou formou. Nasledujuci priklad ilustruje vypocet Stipendia
pre dieta na vysokej Skole v rodine, kde jeden rodi¢ pracuje za
minimalnu mzdu, druhy je nezamestnany a maju spolu 4 deti.

Vysokoskolské stipendia [-]

Pri vypoctoch vysokoskolskych Stipendii sme pouzili viacero zjednodusujlcich predpokladov, napriklad
Zze Studuje jedno z deti (a nie z rodiCov) a Ze vzdialenost do Skoly je u vSetkych deti rovnaka.
Predpokladame, Ze Student je ¢lenom domacnosti svojich rodicov, 83 presnejsie definuje spolocne
posudzované osoby. Pri posudzovani rodi¢ovského prispevku ako prijmu ho ratame v_aktualnej vyske.
Exekicie a vyzivné tiez vplyvaji na vySku Stipendia. V niektorych pripadoch bude poskytované aj v juli a
auguste.

Predpokladame, Ze dieta na vysokej Skole dostava Stipendium 315,00€.

Pri vypoéte vysokoskolskych Stipendii v 2. 2024 domacnost bola v hmotnej ntdzi, teda sa neprihliada
na pracovny prijem v roku 2023, ktory bol 0,00€. Zivotné minimum rodiny je 947,53€. Kedze posudzovany
prijem 0,00€ je mensi ako upravené Zivotné minimum (947,53€), postupujeme podia odseku 2: k ZM na
druhl dospell osobu pripoCitame rozdiel medzi upravenym ZM domécnosti a prijmom, vynasobeny ZM
nezaopatreného dietata a vydeleny upravenym ZM domacnosti, teda: 187,57€ + 122,77€ *
(947,53€-0,00€)/947,53€ = 310,34€. Stipendium bude zaokrdhlené na 5€ nahor. Vysledkom je Stipendium
vo vyske 315,00€ mesacne. Tuto vysku Stipendia bude dostavat 5 mesiacov, v septembri bude musiet byt
prepocitané. Niekdy je vhodné prepocitat’ Stipendium skor (napriklad v decembri namiesto februari), kedze
moze vyst vySsia vyska Stipendia.

Pri vypocte vysokoSkolskych Stipendii v 9. 2024 domacnost nebola v hmotnej nadzi, teda sa prihliada
na pracovny prljem v roku 2023, ktory bol 0,00€. Zivotné minimum rodiny je 947,53€. Kedze posudzovany
prijem 0,00€ je mensi ako upravené Zivotné minimum (947 53€), postupujeme podla odseku 2: k ZM na
druht dospel(l osobu pripocitame rozdiel medzi upravenym ZM domécnosti a prijmom, vynasobeny ZM
nezaopatreného dietata a vydeleny upravenym ZM domacnosti, teda: 187,57€ + 122,77€ *
(947,53€-0,00€)/947,53€ = 310,34€. Stipendium bude zaokrdhlené na 5€ nahor. Vysledkom je Stipendium
vo vySke 315,00€ mesacne. Bude ho dostavat najblizsich 10 mesiacov.

Pri vypocte vysokoSkolskych Stipendii v 9. 2025 doméacnost nebola v hmotnej nldzi, teda sa prihliada
na pracovny prijem v roku 2024, ktor)’/ bol 7 144,50€. Zivotné minimum rodiny je 947,53€. KedZze
posudzovany prijem 595,38€ je mensi ako upravené Zivotné minimum (947,53€), postupujeme podla
odseku 2: k ZM na druha dospelt osobu pripo&itame rozdiel medzi upravenym ZM doméacnosti a prijmom,
vynasobeny ZM nezaopatreného dietata a vydeleny upravenym ZM doméacnosti, teda: 187,57€ + 122,77€ *
(947,53€-595,38€)/947,53€ = 233,20€. Stipendium bude zaokrihlené na 5€ nahor. Vysledkom je Stipendium
vo vySke 235,00€ mesacne. Bude ho dostavat najblizSich 10 mesiacov.

Pri vypocte vysokoSkolskych Stipendii v 9. 2026 domacnost nebola v hmotnej nadzi, teda sa prihliada
na pracovny prijem v roku 2025, ktory bol 6 754,90€. Zivotné minimum rodiny je 947,53€. KedZe
posudzovany prijem 562,91€ je menSi ako upravené Zivotné minimum (947,53€), postupujeme podla
odseku 2: k ZM na druht dospelti osobu pripo&itame rozdiel medzi upravenym ZM domécnosti a prijmom,
vynasobeny ZM nezaopatreného dietata a vydeleny upravenym ZM doméacnosti, teda: 187,57€ + 122,77€ *
(947,53€-562,91€)/947,53€ = 237,40€. Stipendium bude zaokrahlené na 5€ nahor. Vysledkom je Stipendium
vo vySke 240,00€ mesacne. Bude ho dostavat najblizSich 10 mesiacov.

KedZe vySka Stipendia sa ur€uje podla statusu poberatela davok
v hmotnej nuadzi alebo podla vysSky pracovného prijmu v pred-
chadzajucom kalendarnom roku, socialne Stipendia sa znizuja
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o niekolko mesiacov neskér po naraste prijmu domacnosti.
Nasledujuci graf ilustruje domacnost’ dvoch rodiCov s dvoma detmi,
pricom jeden pracuje za mzdu.

Vysokoskolskeé stipendium
rodi¢ sa zamestnal v juni roku 2020
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Skok v grafe je désledkom priznania aktivacného prispevku (pozri
kapitolu Aktivacny prispevok alebo iz.sk/Syys), vdaka ¢omu sa
bohatSia doméacnost dostala do stavu poberania davok v hmotnej
nadzi, a teda dieta ma narok na vysSie socialne Stipendium.

Iné Stipendia

Studenti mdézu ziskat' aj motiva¢né Stipendium. Je bud zo Statnych
zdrojov (8 96a zakona €. 131/2002 Z. z.), alebo zo zdrojov Skoly (8§ 97
zakona €. 131/2002 Z. z.), pripadne ide o podnikové Stipendium (8§ 97a
zékona ¢.131/2002 Z.z.). Ich dostupnost a vyuzivanie sa medzi
Skolami vyrazne lisi.

Tehotné Studentky ziskaju tehotenské Stipendium (§ 96b zakona
€. 131/2002 Z. z.) vo vySke 200 € (od aprila 2021). Matka Studentka
nema narok na materské (ak popri Skole nepracovala), ale ma narok
na rodi¢ovsky prispevok (pozri kapitolu Podpora deti do 6 rokov alebo
iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r) v niZzSej vyske.

Zlavy
* ISIC (https://isic.sk/) — medzinarodna Studentské karta,

* ubytovanie v internatoch,
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* strava,
* lacnejSia doprava — cestovné v autobusoch a MHD,

* vlaky zadarmo ap.

Vyhody pre rodinu

Student dennej formy vysokej Skoly je nezaopatrenym dietatom
(84 ods.1 pism.b) zakona ¢.600/2003 Z.z.) (ak ma menej ako
25 rokov a eSte neukondcil vysoku Skolu). RodiCom sa preto vyplacaju
pridavky na deti (60 € mesacne) aj danovy bonus (do 50 € mesacne).

Student nie je nezaopatrenym dietatom, ak ma viac ako 25 rokov
(8 3 ods. 1 zakona ¢.600/2003 Z.z.) alebo uz v minulosti ukongil
vysoku Skolu (8§ 3 ods. 3 pism. b) zakona €. 600/2003 Z. z.).

viac na iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola

Otazky na diskusiu

1. Wpocitajte socidlne Stipendium. Ako sa meni v nasledujtice
akademické roky? Je pokles férovy?

2. Porovnajte domdcnost’ s dietatom podla toho, i Studuje na vysokej
Skole, Studuje externe alebo nestuduje. Aky je rozdiel pre rodinu?

3. Ako daleko je vzdialend vysokd Skola?

4. Akd je komercnd cena ndjmov v porovnani s interndtmi? Ktoré je
vyhodnejsie, nielen z financného pohladu? Preco?

5. Su na vasej vysokej sSkole dostupné aj iné Stipendid ako Stdtne
socidlne? Su dostatoc¢ne propagované?

2.5 Davky v hmotnej nudzi

Systém davok v hmotnej nudzi funguje na principe narokov
a prijmov. Ich rozdielom je vysSka davky v hmotnej nadzi. Ich zoznam
je vSak velmi komplikovany a zohladfiuje ich mzdova kalkulacka
(iz.sk/kalkulacka). Vyrazne sa liSia napriklad podla vySky pracovného
prijmu ¢i poCtu deti. V minulosti boli vyraznym faktorom aj doba
evidencie na Urade prace Ci miesto trvalého bydlisko.

2.5.1 Prijmy
» definuje zékon (8§ 4 zékona €. 417/2013 Z. z.),
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* rodiCovsky prispevok,

*rbzne davky zdradu prace (napr. prispevok na dobrovolnicku
sluzbu),

« ast dochodku,

* 75 % pracovného prijmu, zakon definuje aj vynimky (8 4 ods. 3
zakona €. 417/2013 Z. z.) (napr. pridavok na dieta),

*«a musia byt menSie ako Zivotné minimum (8 8 ods.1 z&kona
¢. 417/2013 Z. z.).

Do aprila 2023 existoval aktivatny prispevok po zamestnani sa,
danovy bonus nebol prijmom. Do decembra 2023 existoval osobitny
prispevok aiba 50 % pracovného prijmu sa ratalo do prijmu vo
vypocte DHN.

2.5.2 Mozné prijmy
Skimaju sa aj mozné prijmy, ktorymi si Clovek vie zvySit svoje
realne prijmy:

« velkost majetku (Clovek ma predat’ Cast' svojho majetku, aby zvysil
svoj prijem),

* vyzivné, nahradné vyzivné (8 6 zakona €. 417/2013 Z. z.),

» dochodok (Clovek musi poziadat o déchodok pred ziadostou o davky
v hmotnej nidzi),

* narok na mzdu.

Filozofia je, Ze davky v hmotnej nddzi maju byt aZ posledna
moznost' po vyCerpani inych moZznosti. Napriklad €lovek v déchod-
kovom veku musi poziadat o starobny déchodok aaz po jeho
odmietnuti alebo jeho nizkej vyske mdzZe Ziadat o davky v hmotnej
nadzi.

2.5.3 Narok na davky

Kolko davok by mohla domacnost ziskat':
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* najma samotna davka (8§ 10 zakona €. 417/2013 Z.z.) v hmotnej
nadzi pre dand domacnost, ochranné prispevky (8 11 zakona
€. 417/2013 Z. z.),

* prispevok na byvanie (8 14 zakona €. 417/2013 Z. z.),

* (uZ neexistujici aktivacny prispevok (pozri kapitolu Aktivacny
prispevok alebo iz.sk/Syys) po zamestnani sa),
* (od janudra 2024 neexistujuci osobitny prispevok (pozri kapitolu

Osobitny prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok) nebol
sucastou davky v hmotnej nadzi).

Vypocet davky
Je prijem nizsi ako | m=—=p> | Ziadne
Zivotné minimum? davky
ﬂ ano
davky v naroky prijmy,
hmotnej | = |na davky | = |naroky na
nudzi pn’jmy

* zistuje sa, €i domacnost je v hmotnej nldzi (majetok, vySka prijmu
v porovnani so Zivotnym minimom (8 9 ods. 1 zakona €. 417/2013
Z.2),

» od narokov na davky sa odrataju prijmy a naroky na prijmy, rozdiel
su davky v hmotnej nidzi.
Obdobie vyplaty davky

Davku Orad prace vyratava za kalendarny mesiac na zéaklade
prijmu domécnosti. Vyplacana je o mesiac neskor.

» zamestnanec ma mzdu za maj vyplatenu v polovici juna; déchodca
ma dochodok za jul vyplateny vijani (8116 ods.2 zakona
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€. 461/2003 Z. z.); rodi¢ ma rodiCovsky prispevok za maj vyplateny
v juni (8 5 ods. 3 zakona ¢. 571/2009 Z. z.),

* vstupuje to do vypoCtu davok za mesiac jun, treba Uradu prace

zdokladovat
€. 417/2013 Z. z.),

do 6smeho v jdli

(828 ods.2 pism.a) zakona

» davky za mesiac jun su vyplatené v polovici jila.

Harmonogram mzdy a davok
mesiac méjova praca junové praca
1.
‘g 15. odpracovany maj
30.
1.
_\5 15. vyplata mzdy za mdj odpracovany jun
30.
vykaz za m4j zaneseny na
s 1. Urad prace
= 15. vyplata DHN za jin vyplata za jin
30.
- vykaz za jan na Urade
g 1. prace
% 15. vyplata DHN za jul
30.

O davky mozno poziadat' aj spatne, najviac vSak o 3 mesiace (8§ 21
zakona €. 417/2013 Z. z.). Spracovanie davok v hmotnej nidzi (DHN),
najma na zaciatku poberania, méze trvat’ diho. Preto sa niekedy stava,
Ze davky su doplatené jednorazovo spétne za niekolko mesiacov.
Takéto jednorazové spatné doplatenie vacsej sumy je potom pred-
metom klamlivych sprav niektorych podvodnych stranok a portalov.

Aby vSak ludia mali aspon Cast davok aj po€as obdobia, ked
niektoré Udaje su dané iba priblizne (napr. eSte nie je jasna presna
suma vyzivného), Urad prace méze poskytovat preddavky na davky
(8 24 zakona €. 417/2013 Z.z.). Po doplneni a spresneni vSetkych
Gdajov potom budi davky presne doplatené.
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2.5.4 Prehlad vysSky davok

Davky v hmotnej nadzi definuje 417/2013 Z. z. — zakon o pomoci
v hmotnej nadzi . V su€asnosti je vySka jednotlivych davok v hmotnej
nadzi nasledovna:

Typ davky suma od 1. 10. 2023

Aktivacny prispevok 86,80 €
AktivaCny prispevok po zamestnani sa -

Dévka pre jednotlivca 84,90 €
Davka pre jednotlivca s diet'atom 161,40 €
Davka pre dvojicu bez deti 147,50 €
Davka pre dvojicu s det'mi 220,70 €
Dévka pre jednotlivca s viac ako Styrmi det'mi 235,70 €
Davka pre dvojicu s viac ako Styrmi det'mi 297,50 €
Ochranny prispevok pre tehotnt Zenu 18,60 €
Prispevok na nezaopatrené diet'a 23,70 €

Prispevok na byvanie (8 14 z&kona €. 417/2013 Z. z.) je sucastou
davok v hmotnej nadzi a je ur€eny pre domacnosti, ktoré maji legalne
byvanie a plati aj za odpad (8§ 14 ods. 5 z&kona). Do jula 2023 boli iba
dve vySky prispevku: pre jednotlivca a pre viac¢lenni domécnost, od
15. jula 2023 je v zakone 5 typov domécnosti.

Typ domacnosti suma od 1. 10. 2023
Prispevok na byvanie 95,20 €
Prispevok na byvanie pre dvoch I'udi 161,60 €
Prispevok na byvanie pre troch I'udi 205,10 €
Prispevok na byvanie pre Styroch I'udi 248,60 €
Prispevok na byvanie pre viac ako Styroch l'udi | 291,90 €

2.5.5 VySka davok v minulosti

Davky su zvySované rovnako ako zivotné minimum (8 15 ods. 3
zakona ¢€.417/2013 Z.z.), teda maximalne oinflaciu (85 ods. 2
zaékona ¢.601/2003 Z.z.) (od roku 2023 sa zakon zmenil, takze
Zivotné minimum sa zvySuje o inflaciu). Preto narasty nie su vyrazné.
V nasledujucej tabulke uvadzame vyvoj zakladnej davky (pre jednot-
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livca a pre dvojicu s detmi) a vyvoj prispevku na byvanie (pre jednot-

livca a pre dvoj¢lennd domacnost).

Plati od Zakladna davka Prispevok na byvanie
1.10. 2023 242"0%20% f?,fg(f €

15.7. 2023 igf 40€ ?i(fgo €

1.4.2023 ng 106 ?gfgf €

Egti E?;éria (pozri kapitolu Histéria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/

V stllych cenédch vidno skor pokles vySky zékladnej déavky
v hmotnej nudzi. dihSia histéria vySok v pomoci v hmotnej nadzi (pozri
kapitolu Histéria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/historia).

Davka v hmotnej nudzi pre dvojicu s detmi
v beznych a stalych cenach

250
|

200
1

vySka pomoci v hmotnej nidzi
v stalych cenach 11. 2023
nominalna vyska

[ T
2005 2010

viac na iz.sk/sk/projekty/data/dhn
Otazky na diskusiu

T T 1
2015 2020 2025

1. V kalkulacke si poskladajte domdcnost. Medzi vstupmi ukazuje, akd je
vyska davok v hmotnej nudzi pre tito domdcnost. Je primerand? Viete

si predstavit’ z nej vyZit?

2. Skilste spresnit DHN podla prispevku na byvanie ¢i ochranného

prispevku.

3. Zmerite vek deti tak, aby niekolko z nich bolo mladsich ako 3 roky. Ako
sa zmenila finan¢nd situdcia rodiny? Ako sa finanénd situdcia zment,

ak sa jeden z ¢lenov zamestnd?
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4. Vsimli ste si, Ze klikom na vypocitané ¢islo DHN sa ¢islo prenesie do
formuldra?

5. Ndjdite domdcnost, ktord by mala ndrok na ddvky v hmotnej nudzi, ale
jej pracovné prijmy su vysSie ako Zivotné minimum. Ako jej tento stav
vysvetlite?

6. Ndjdite na strdnke tiradu prdce Ziadost o pomoc v hmotnej nudzi. Je
toto tlacivo zrozumitelné? Splriate podmienky?

7. Wrdtajte davky pre jednotlivca, rodinu s dvoma detmi, rodinu s troma
detmi i rodinu so Siestimi detmi. Aké vysoké st ddvky na CElena
domdcnosti? St primerané?

2.6 Zivotné minimum

Vyska zivotného minima (601/2003 Z.z. — zakon o zivotnom
minime) sa urCuje kazdorocne k 1. julu opatrenim, ktorym sa pred-
chadzajuce Zivotné minimum zvySi oinflaciu (8 5 ods.2 zakona
€. 601/2003 Z. z.). Do aprila 2023 sa Zivotné minimum mohlo zvysit' aj
o0 menej ako inflaciu (v zdkone sa merala dvoma spésobmi, pricom sa
vyberala niZSia valorizacia).

Zivotné minimum 268,88 € vplyva na viacero Casti vypoctu dani,
odvodov ¢i davok:

» odpocitatelna polozka zdani (8§11 ods.2 pism.a) zakona
&. 595/2003 Z. z.),

* limit na poberanie DHN (pozri kapitolu Davky v hmotnej nadzi alebo
iz.sk/sk/projekty/data/dhn) (nie samotna vySka DHN),

* narok na stredoskolské a vysokoskolské socialne Stipendia (pozri
kapitolu Vysoké Skola alebo iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola),

* limit maximalnej exekucie (pozri kapitolu Exekucie alebo iz.sk/Sxkn),

Nevplyva na vypoCet samotnej davky v hmotnej nadzi, iba na
ur€enie samotného naroku. Nevplyva na odpocitatelntd poloZku na
zdravotné odvody (pozri kapitolu Zdravotné poistenie alebo iz.sk/Sz9l).
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Vyvoj zivotného minima
v beznych a stalych cenach

o
B
«

zivotné minimum jednotlivca
—— v stalych cenach 11. 2023
nomindalne zivotné minimum

2&05 20‘1 0 20‘1 5
Zivotné minimum pre jednu plnoletd osobu je 268,88 €. Oproti
minulosti nepriSlo k narastu v stalych cenach, €o ilustruje graf aj

v nasledujlca tabulka:

T 1
2020 2025

Plati od | Zivotné minimum

ZM druha dospela

Nezaopatrené diet'a

osoba
1.7.2023 268,88 € 187,57 € 122,77 €
1.7.2022 234,42 € 163,53 € 107,03 €
1.7.2021 218,06 € 152,12 € 99,56 €

historia)

plnd histéria (pozri kapitolu Histéria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/

Histéria vyvoja zivotného minima (pozri kapitolu Histéria davok
a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/historia).

viac na iz.sk/sk/projekty/data/zivotne-minimum
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3 Zamestnanie

PoCas zamestnaneckého pomeru maju zamestnanec i zamest-
navatel svoje prava i povinnosti. V kapitole sa sustredime na zéakladné
Z nich.

3.1 Minimalna mzda

Minimélna mzda je n&strojom politiky zamestnanosti, ktory ur€uje
dolnd hranicu vyplacanej mzdy. Takato doln&d hranica je pritomnéa vo
vSetkych vyspelych krajinach, ¢i uz ako sucast rozsiritelnych kolek-
tivnych zmlav alebo ako samostatny institat. Na Slovensku minimalnu
mzdu opisuje zakon (663/2007 Z.z. — zakon o minimalnej mzde).
Minimalnu mzdu ma garantovany kazdy zamestnanec a ma garan-
tované aj minimalne mzdové naroky (pozri kapitolu Miniméalne mzdové
naroky alebo iz.sk/Sywj).

Ak nemda zamestnanec plny (vazok, mzda tohto Cloveka je
alikvétne nizSia (§ 2 ods. 3 zakona €. 663/2007 Z. z.). Od 1. 1. 2013 sa
hodinova minimalna mzda vztahuje aj na dohodarov (8§ 223 ods. 2
Zakonnika prace). Zmena prisla zakonom €. 361/2012 z 25. 10. 2012.
Rézne priplatky, napriklad za noc alebo vikend (pozri kapitolu
Priplatky za sobotu, nedelu alebo noc alebo iz.sk/Swkd), su nad
rdmec minimalnej mzdy. Teda v pripade prace v noci bude mesacna
mzda vySSia, ako je tu uvadzana. Ak zamestnanec vykonava naroc-
nejSiu pracu, jeho miniméalne mzdové naroky (pozri kapitolu Minimalne
mzdové naroky alebo iz.sk/Sywj) su vySSie. V su€asnosti je zakladna
vySka miniméalnej mzdy 700 € mesacne alebo 4,023 €/hod. Vyska
minimalnej mzdy sa postupne meni (pozri kapitolu Vyvoj minimalnej
mzdy na Slovensku alebo iz.sk/minimalna-mzda/vyvoj).

Plati od Mesacna minimalna mzda Suma na hodinu
1. 1. 2024 750 € 4,310 €/hod
1. 1. 2023 700 € 4,023 €/hod
1. 1. 2022 646 € 3,713 €/hod

plnd histéria (pozri kapitolu Vyvoj minimalnej mzdy na Slovensku alebo
iz.sk/minimalna-mzda/vyvoj)
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Minimalna mzda sa urCuje ro¢ne. Zamestnanci a zamestnavatelia
sa na urovni tripartity m6Zu dohodnudt’ na vyske miniméalnej mzdy na
nasledujici rok, ¢o sa podarilo pri ur€ovani minimalnej mzdy na rok
2022 a 2023. Ak k dohode nepride, urci ju vlada na zaklade vzorca
v zadkone (8 8 zékona €. 663/2007 Z.z.) — teda 57 % z priemernej
mzdy spred dvoch rokov. Tento spdsob urCenia sa v minulosti tiez
menil (iz.sk/minimalna-mzda/urcenie). Minimalna mzda v rdéznych
krajinach EU mé rozne vysky (iz.sk/Syxg).

3.1.1 Cista a hruba minimalna mzda

Z pohladu bezného pracovnika nie je dolezita vySka hrubej
minimalnej mzdy, ale suma, ktorA mu mesaCne pride na Ucet.
Z pohladu zamestnavatela je zase doblezité, aké vysoké su celkové
mzdové naklady. Posledné roky sa v3ak rozdiel medzi mzdovymi
néakladmi a Cistou mzdou zvySuje.

Vyvoj zdanenia minimalnej mzdy na Slovensku

8?0 1000

6?0

400

336€

Cisty prijem, hruba mzda, mzdové naklady, €

dariovo-odvodové zatazenie
celkové dane a odvody zo superhrubej mzdy:
—133.7% 26.9% 29.1% 31.4% 35.8% 36.7% 37.3% 37.9% 37.7% 37.6% 37%

200

T T T T T T
2014 2016 2018 2020 2022 2024

Ako vidno, v roku 2015 boli pri minimalnej mzde 380 € mzdové
néaklady 509 € a Cistd mzda 372 €. Celkova danovo-odvodova sadzba
teda bola 26,9 %. V roku 2023 pri hrubej minimalnej mzde 700 € boli
mzdové naklady 1000 € a Cistd mzda 626 €. Dane a odvody jednot-
livca bez deti pri minimalnej mzde teda predstavovali 37,4 %.
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3.1.2 Minimalna mzda v porovnani s davkami
a priemernou mzdou

DéleZité je aj porovnanie minimalnej mzdy s inymi ukazovatelmi
a jej tempo rastu v realnom vyjadreni po ocisteni o inflaciu. V sledo-
vanom obdobi od roku 2010 vyska davok v hmotnej nidzi v redlnom
vyjadreni jemne klesala, vacSie kolisanie je dané oneskorenim valori-
zacie DHN oproti narastu inflacie.

Priemernd mzda v readlnom vyjadreni od roku 2014 rastie tempom
3 — 5 %, minimalna mzda rastie mierne vySSim tempom. Podiel hrubej
minimalnej mzdy na hrubej priemernej mzde za sledované obdobie
narastol zo 40 % na 50 %, €o je menej ako 57 % danych v zakone (§ 8

zakona €. 663/2007 Z. z.).

Vyvoj priemernej mzdy, minimalnej mzdy a davok v hmotnej nudzi v stalych cenach (11. 2023)
tempa rastu
podiel minimalnej mzdy na priemernej a davok na minimalnej mzde

1500

0.9 %
5%

priemerna
> mzda
S 24% 09% fgo 15%
)
o 44%
749 55% 8% B4% 23%
759% 63% minimalna
o 8%
% 31% 09% -03% 16% 42% mzda

500

B% 42@% 406% 413% 413% 411% 433% 45% 46.1% 47.8% 47.2% 53.3% 51.8% 50% 49.3%
% -3 °/°,4 169 S, 1'%, o

5
%
o otpibk 34 6% 18% 1% 08 27% 28% 7% 18 agév sl

241 €sc. domacnost 221 €
oB% 512% 49.7% 482% 46.7% 456% 42.2% 39.6% 36.9% 33.4% 324% 29% 283% 27.7% 27.5%

T T 1
2010 2015 2020

3.1.3 Nedostatky minimalnej mzdy

Minimalna mzda sa vztahuje na zamestnancov podla Zakonnika
prace aod roku 2013 aj na dohodéarov. V pripade zamestnancov,
minimalna mzda méze byt obchadzana cez fiktivne Ciastkové avazky
(https://socialnapasca.oromoch.sk/download-files/sk/minimum-wage-
non-compliance-case-slovakia-2019).

Minimalna mzda sa nevztahuje na zastierané pracovné pomery, na
pracu na zivnost (iz.sk/sk/projekty/dobra-praca).
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viac na iz.sk/minimalna-mzda

Otazky na diskusiu

1

2

. Ked' porovndte minimdlnu mzdu teraz a pred rokom/dvoma, ako sa

zmenila? Ako sa zmenila po zohladneni infldcie?

. MbZe zamestnanec zardbat’ menej ako minimdlnu mzdu? MobZe

zamestnanec s minimdlnou mzdou zardbat’ viac ako je minimdlna
mzda?

3.1.4 Minimalne mzdové naroky

Minimalne mzdové naroky zo zakona urcuju (8 120 Zakonnika

prace), akd minimalnu vySku mzdy musi zamestnanec poberat
v zavislosti od naroCnosti prace tohto zamestnanca. De facto ide
0 minimalnu mzdu podla typu prace.

V legislative je narocnost prace rozdelena do Siestich stupriov.

Tieto sU opisané v prilohe €. 1 Zakonnika prace.

Nasledujuci graf opisuje vyvoj Stvrtého stupna narocnosti prace

a jeho darnovo-odvodové zatazenie.

Cisty prijem, hruba mzda, mzdové naklady, €

Vyvoj zdanenia mzdy pri $tvrtom stupni naro¢nosti prace podla §120 Zakonnika prace

10‘00 12‘00 1400 1600

890

788€

600

~] 560€

21€ danovo-odvodové zatazenie

484€ celkové dane a odvody zo superhrubej mzdy:
— 38.6% 39.3% 39.8% 40.2% 40.9% 41% 41.2% 41.4% 41.3% 41% 40.4%

400

T T T T T T
2014 2016 2018 2020 2022 2024

Do 31.decembra 2020 mal § 120 znenie, ktoré jednoducho

odstupriovalo minimalne mzdové néroky o 20 % — prvy stupen mal
narok na 100 % minimalnej mzdy (pozri kapitolu Minimalna mzda
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Sadzba minimdlneho mzdového ndroku pre prislusny stuperi je ndsobkom
hodinovej minimdlnej mzdy pri ustanovenom tyZdennom pracovnom
Case 40 hodin alebo minimdlnej mzdy v eurdch za mesiac, ak ide
o zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou, ustanovenej
osobitnym predpisom, a koeficienta minimdlnej mzdy.

Od 1. 1. 2021 sa znenie zmenilo a skomplikovalo. Novelizacia bola
zakonom 294/2020 Z. z. z 20. oktébra 2020.

Suma minimdlneho mzdového ndroku zamestnanca odmeriovaného
mesacnou mzdou pre prislusny stuperi na prislusny kalenddrny rok je
sticet rozdielu medzi sumou mesacnej minimdlnej mzdy urcenej na
prislusny kalenddrny rok a sumou mesacnej minimdlnej mzdy urcenej
na rok 2020 a sucinu sumy mesacnej minimdlnej mzdy urcenej na rok
2020 a koeficientu minimdlnej mzdy. Suma minimdlneho mzdového
ndroku pre prislusny stuperi na prislusny kalenddrny rok za kazdi
hodinu odpracovanti zamestnancom pri ustanovenom tyZdennom
pracovnom case 40 hodin je 1/174 zo sumy minimdlneho mzdového
ndroku podla prvej vety.

Dosledkom je, Ze minimalne mzdové naroky pri najvy§Som stupni
sl 010 % nizSie. Rovnakou novelizaciou vldda zniZila aj rézne
priplatky (pozri kapitolu Priplatky za sobotu, nedelu alebo noc alebo
iz.sk/Swkd). Priplatky su od jula 2023 opatovne valorizované.

stupeil naro¢- | minimalne mzdové naroky podl'a | ak by nebola zmena
nosti prace § 120 Zakonnika prace v roku 2024 | zakona v roku 2020
1. 750 €
2. 866 € 900 €
3. 982 € 1050 €
4. 1098 € 1200 €
5. 1214 € 1350 €
6. 1330 € 1500 €

Charakteristiky stupfiov naroénosti pracovnych
miest

Priloha ¢islo 1 Zakonnika prace definuje pracovné miesta podla
miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca
vymedzené tymito charakteristikami (https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Zz/2001/311/#prilohy.priloha-
priloha_c_1 k_zakonu_c_311 2001_z_z.oznacenie):
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a) pracovné miesto zodpovedajiice prvému stupriu ndrocnosti prdce
charakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo manipulac¢nych
prdc podla presnych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajiice druhému stupriu ndrocnosti prdce
charakterizuje vykon ucelenych obsluznych rutinnych prdc alebo
odbornych rutinnych kontrolovatelnych prdc podla danych postupov
alebo prevddzkovych reZimov, alebo prdc spojenych s hmotnou
zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych prdc; vykon
sanitdrnych pracovnych cinnosti v zdravotnictve; vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prdc administrativnych, hospoddrskosprdvnych,
prevddzkovo-technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo
ustanovenych postupov,

c) pracovné miesto zodpovedajlice tretiemu stupriu ndrocnosti prdce
charakterizuje vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych
odbornych prdc alebo samostatné zabezpeCovanie menej zloZitych
agend; samostatny vykon individudlnych tvorivych remeselnych prdc;
riadenie alebo operativne zabezpeCovanie chodu zariadeni alebo
prevddzkovych procesov spojené so zvysenou dusevnou ndmahou
s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost' inych o0séb
alebo za tazko odstrdnitelné skody,

d) pracovné miesto zodpovedajiice Stvrtému stupriu ndrocnosti prdce
charakterizuje samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo
vykon Ciastkovych koncepcnych, systémovych a metodickych prdc
spojeny so zvySenou duSevnou ndmahou; poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, odborné ¢innosti v zdravotnictve so zodpovednostou za
zdravie ludi; riadenie, organizdcia alebo koordindcia zloZitych
procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zloZitych zariadeni
s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych oséb,

e) pracovné miesto zodpovedajiice piatemu stupriu ndrocnosti prdce
charakterizuje vykon Specializovanych systémovych, koncepcnych,
tvorivych alebo metodickych prdc s vysokou dusevnou ndmahou;
komplexné zabezpelovanie najzloZitejsich tisekov a agend s ur¢ovanim
novych  postupov v rdmci  systému; vykon odbornych
a Specializovanych ~ Cinnosti v prisluSnom  odbore  zdravotnej
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizdcia
a koordindcia velmi zloZitych procesov a systémov vrdtane volby
a optimalizdcie postupov a spésobov riesenia,

f) pracovné miesto zodpovedajlice Siestemu stupriu ndrocnosti prdce
charakterizuje  tvorivé rieSenie iloh neobvyklym spbsobom
s nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za
Skody s najsirsimi spolocenskymi désledkami; vykon specializovanych
a certifikovanych ¢innosti v zdravotnej starostlivosti so
zodpovednostou za zdravie a Zivoty ludi; riadenie, organizdcia
a koordindcia najzloZitejSich  systémov so zodpovednostou za
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neodstrdnitelné hmotné a mordlne Skody so znacnymi ndrokmi na
schopnost’ rieit’ zloZité a konfliktné situdcie spojené spravidla so
vSeobecnym ohrozenim najsirsej skupiny oséb.
viac na iz.sk/Sywj
Otazky na diskusiu

1.V Zdkonniku prdce si pozrite definicie jednotlivych kategorii
minimdlnych mzdovych ndrokov. Do ktorej kategorie spadajti ludia vo
vasom okoli?

3.2 Pracovny €as a prestavky v praci

Zamestnavatel je povinny reSpektovat pripustny rozsah
pracovného Casu zamestnanca, rovnako ako pravo zamestnanca na
nepretrzity denny a tyzdenny odpocinok i pravnu Upravu prestavok.

Pracovny cas je zakladnym parametrom pracovnopravneho
vztahu. Jeho rozsah je povinnou sUCastou pracovnej zmluvy (8 43
Zakonnika prace) a o rozvrhnuti je zamestnavatel povinny informovat
(8 47a ods. 1 pism.b) Zakonnika prace), ak to nie je dohodnuté
v pracovnej i kolektivnej zmluve.

Standardny pracovny €as na plny Gvézok je 40 alebo 37,5 hodiny
(8 85 ods. 5 zZakonnika prace), teda 8 alebo 7,5 hodiny denne. Cast
zamestnavatelov, resp. pracovnych pozicii, vyZzaduje presne 8 hodin
na pracovisku kazdy den, v inych je mozZny pruzny pracovny cas (8§ 88
Zakonnika prace). Zamestnanec pri fiom musi byt na pracovisku
v zakladom pracovnom Case, avSak zaciatok a koniec svojej prace si
mdze ad-hoc prispbsobit tak, aby celkovy odpracovany Cas zodpo-
vedal v danom tyZdni alebo mesiaci (§ 88 ods. 5 Zakonnika prace).

PocCas vykonu prace ma mat zamestnanec po Siestich hodinach
prestavku aspon 30 mindt (8 91 Z&konnika prace). Tato sa nezapo-
Citava do pracovného Casu. Narok na stravu ma po Styroch hodinach
(pozri kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/
stravne).

V pripade prace na zmeny musi zamestnavatel rozvrhnat' pracu
tak, aby mal zamestnanec medzi koncom a zacCiatkom prace aspon
12 hodin na odpoc€inok (8§ 92 ods. 1 Z&konnika prace). Zaroven ma
mat" zamestnanec aspofn dva volné dni po sebe, najmad sobotu
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anedelu (893 ods.1 Zzakonnika prace) (pripadne aj nedelu
a pondelok). Pocas dna pracovného pokoja, zva€Sa nemozno nariadit
pracu (8 94 Zakonnika prace). Popri praci na zmeny existuje aj konto
pracovného Casu (§ 87a Zakonnika prace). Toto umoZfuje vySsi vykon
prace poCas sezény anizSi mimo sezény. VSetky uvadzané
ustanovenia maji v Zakonniku prace viacero vynimiek na ktoré je
zvacSa potrebny sthlas odborov.

Zamestnanec mdze mat nad ramec bezného pracovného Casu
pracu nad€as (8 97 Zakonnika prace). Méze ju mat maximalne
v rozsahu 400 hodin ro€ne (8 97 ods. 10 Zakonnika préace), pricom iba
Cast mu moZze zamestnavatel nariadit. Za pracu nadcas su priplatky
25 % priemerného zarobku daného zamestnanca (pozri kapitolu
Priplatky za sobotu, nedelu alebo noc alebo iz.sk/Swkd). Za tato pracu
dostane zamestnanec mzdu alebo méze cerpat nahradné volno
(8 121 ods. 3 Zakonnika prace).

Oddych od zamestnania zabezpeCuje aj dovolenka (pozri kapitolu
Dovolenka alebo iz.sk/Svaz).

Vacsina ustanoveni o pracovnom cCase sa tyka aj dohdd (8 223
ods. 2 Zakonnika prace). Netyka sa prace na Zivnost.

viac na iz.sk/Svb0
Otazky na diskusiu

1. Akl prestdvku medzi zmenami musi mat’ zamestnanec?

3.3 Priplatky za sobotu, nedel'u alebo noc

Zamestnanec ma narok na priplatky za pracu vo sviatok, cez
vikend alebo za no¢nu pracu.

Zakonnik prace definuje povinné minimalne priplatky, avSak
v kolektivnej alebo pracovnej zmluve mézu byt dohodnuté vysSSie.
Tieto priplatky st nad rdmec dohodnutej alebo minimalnej mzdy (pozri
kapitolu Minimalna mzda alebo iz.sk/minimalna-mzda) ¢i mzdovych
nérokov (pozri kapitolu Minimalne mzdové naroky alebo iz.sk/Sywj).

Od 1.6. 2023 su priplatky opatovne naviazané na aktualnu
minimalnu mzdu:
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* priplatok za sobotu (8 122a Zakonnika prace): 50 % minimalnej
mzdy (pozri kapitolu Minimalna mzda alebo iz.sk/minimalna-mzda)
(teda v stucCasnosti 2 € za hodinu),

* priplatok za nedelu (§ 122b Z&konnika prace): 100 % minimalnej
mzdy (teda 4,023 € za hodinu),

* priplatok za no¢nu préacu (§ 123 Zakonnika prace): 40 % minimélnej
mzdy,

* priplatok za sviatok (8 122 Zakonnika prace): 100 % priemerného
zarobku daného zamestnanca (pri dohodaroch minimalne suma
minimalnej mzdy, teda 4,023 €/hod (§ 223 ods. 2 Zakonnika prace)),

* priplatok za pracu nadCas (8§ 121 Zékonnika prace): 25 %
priemerného zarobku,

* (vySka priplatkov je vysSia pri rizikovych pracach a nizSia pri zamest-
navateloch s kolektivnou zmluvou kde je praca cez vikendy €i v noci
pravidelna — tito zamestnanci maji mat vysSiu zakladni mzdu).

Medzi 1.1. 2021 a30.5.2023 boli tieto priplatky fixné,
nenaviazané na inflaciu ¢i minimalnu mzdu. Ministerstvo préace,
socialnych veci arodiny SR ich zafixovalo na fixni sumu (https://
www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z2Z/2020/294/
vyhlasene_znenie.html) bez ohladu na inflaciu i zmenu miezd:

* priplatok za sviatok (§ 122 Zakonnika prace): 100 % priemerného
zarobku daného zamestnanca, 3,58 € pri dohodaroch (8§ 223 ods. 2
Z&konnika préace),

* priplatok za sobotu (§ 122a Zakonnika prace): 1,79 €,
* priplatok za nedelu (§ 122b Z&konnika préace): 3,58 €,
* priplatok za no¢nu pracu (8§ 123 Zakonnika prace): 1,43 €.

Priplatky boli odfixované z&konom 1/2023 s Gc€innostou od
1.6.2023.

Do 1. maja 2018 neboli povinné priplatky za sobotu a nedelu, a od
1. mja 2018 do 30. aprila 2019 platili nizSie priplatky (8 252m
Zakonnika prace). Ak zamestnanec pracuje v Case, ktory spada do
viacerych skupin, ma narok na vSetky priplatky. Od roku 2019 je Cast
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priplatkov povinna aj pre dohodarov (8 223 ods. 2 Z&konnika prace)
(minimélna mzda, priplatky za pracu v sobotu, nedelu, no¢nu précu,
stazeny vykon préace).

Priplatky su vyplacané nad ramec beznej mzdy, ateda nie su
zahrnuté v mesacnej mzde. Jedinou moZnou vynimkou su vedUci
zamestnanci (8 121 ods. 2 Zakonnika prace), s ktorymi méze zamest-
navatel v pracovnej zmluve dohodnut, Ze priplatky su sucastou beznej
mesacnej mzdy.

V mzdovej kalkulacke neméme explicitne uvedené priplatky. KedZe
sa vSak zdanuju a zodvodnuju rovnako ako hruba mzda, v kalkulacke
staci zvySit zakladn hrubd mzdu — vysledky budu rovnakeé.

viac na iz.sk/sk/projekty/dobra-praca/priplatky

Otazky na diskusiu

1. Ndjdite v zdkone, ¢o sa rozumie pod pojmom noc. Od ktorej do ktorej
hodiny md zamestnanec ndrok na nocny priplatok?

2. Zamestnanec robi na minimdlnu mzdu a md zmenu od soboty 20:00
veCer do nedele 6:00 rdno. Akd je jeho odmena za tito zmenu?

O kolko je priplatok vyssi ako za podobnti zmenu zo stredy na Stvrtok?

3.4 VysSka stravného

Zamestnanec ma narok na stravu (§ 152 Z4akonnika prace) pocas
zamestnania. Zamestnavatel mu tdto stravu méze zabezpecit':
* vo vlastnej zavodnej jedalni,

* v hotovosti alebo prevodom na uUCet (do marca 2021 to nebolo
mozné),
* vo forme stravovacich poukazok/gastrolistkov.
Narok na stravu je pocas dni, ked pracovnik odpracuje viac ako
4 hodiny (8§ 152 ods. 1 Z&konnika prace) (narok na prestavku v praci
je po Siestich hodinach v praci (8 91 ods. 1 Z&konnika prace)). Narok

ma aj zamestnanec, aj dohodar, aj Student po€as vykonu produktivnej
prace (8 26 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z.). Pracovnik pracujuci na
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zivnost narok nema, moze si vSak stravné platit sdm zo svojich
nékladov (avSak vzhladom na existenciu pauSalnych nakladov to
zvacsa financny zmysel nem@).

Zamestnanec nedostane stravu pocas choroby, oSetrovania ¢lena
domacnosti, dovolenky, vikendu Ci inokedy, ked nie je v praci. Pocas
sluzobnej cesty (pozri kapitolu Sluzobné cesty alebo iz.sk/Sxr6)
dostane stravné podla dizky sluZobnej cesty. Pogas homeofficu,
teleprace Ci prace z domu narok na stravné ma.

Stravné musi byt poskytované vopred. Zamestnavatelia posielaji
stravné spravidla na bankovy UCet pred zaciatkom mesiaca. Mbéze
vSak byt poskytované aj na tyZzdennej baze alebo aj v hotovosti.

typ stravného vyska stravného
sluzobna cesta |5-12 hodin |7,80 €
12-18 hodin |11,60 €
nad 18 hodin (17,40 €
stravné na bezny deni 5,85 €

Stravné nepodlieha exekucii (§ 69 ods. 1 zakona €. 233/1995 Z. z.)
ani daniam (8§ 5 ods. 7 pism. b) zakona €. 595/2003 Z. z.) (bez ohladu
na to, Ci je poskytnuté v hotovosti, na Gcet alebo poukazkou).

Na stravu poc€as bezného dna vo vysSke 5,85 € prispieva zamest-
navatel vo vySke aspofi 55 % (8152 ods.3 Z&akonnika prace)
(pripadne viac, ak je dohodnuté v kolektivnej zmluve). ZvySok doplaca
zamestnanec, zvacsa je strhnuty priamo z vyplaty, takze to je viditelné
na vyplatnej paske. Cast mdze byt dopifiana zo socialneho fondu.

3.4.1 Vyvoj vysky stravného
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Vyvoj vysky stravného
v beznych a stalych cenach

o vySka stravného
. —— v stélych cenach 11. 2023
nominalne stravné

20‘05 20‘1 0 20‘1 5 20‘20 20‘25
Stravné bolo valorizované nepravidelne, ¢o vidno aj v nasledujlcej
tabulke Ci v dlhSej historii (pozri kapitolu Histéria davok a prispevkov
alebo iz.sk/kalkulacka/historia).

Plati od Stravné na den 5?11‘21 ;1?(;§n nad 18 hodin
1. 10. 2023 5,85€ 7,80 € 17,40 €
1.6.2023 5,48 € 7,30 € 16,40 €
1.1.2023 5,10 € 6,80 € 15,30 €
plna histéria (Histdria davok a prispevkov alebo iz.sk/kalkulacka/historia)

viac na iz.sk/sk/projekty/data/stravne

Otazky na diskusiu

1. Ako sa menilo pocas poslednych rokov stravné?
2. Preferujete stravné v hotovosti alebo na ticet?

3.5 Dovolenka

Zamestnanec ma podla Zakonnika prace narok na dovolenku.
Rozsah dovolenky je (§ 103 Zakonnika prace):
* 5 tyZdriov,

* 4 tyZdne, ak je zamestnanec mladSi ako 33 rokov a nestara sa
o dieta,
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* 8 tyzdnov (8 103 ods.3 Zakonnika prace) pre pedagogickych
a vedeckych zamestnancov,

* viac, v zavislosti od kolektivnej zmluvy,
* pomernd Cast, ak zamestnanec nepracoval cely rok.

Cerpanie dovolenky sa rata na pracovné dni. Teda napriklad, ak
pocas tyzdna dovolenky je Statny sviatok, zamestnanec necerpa 5 dni
dovolenky, ale iba 4. Cerpanie dovolenky je po dohode so zamest-
navatelom a zamestnavatel moéze nariadit celozavodnu dovolenku,
hromadné Cerpanie dovolenky (napr. v lete, ked je cely podnik zavrety,
pocas prazdnin pre ucitelov alebo v okoli Vianoc).

Pocas dovolenky mé& zamestnanec narok na plat vo vyske
priemerného platu za predchadzajici Stvrtrok (§ 116 ods. 1 Zakonnika
prace). Vzhladom na meniaci sa pocet pracovnych dni mdze byt
mesacny plat pri cerpani dovolenky mierne odliSny.

Zamestnanec tieZ ma narok na pracovné volno s ndhradou mzdy
v rovnakej vySke ako pocas dovolenky aj pocas darovania krvi (§ 138
ods. 2 Zakonnika prace), povinnych lekarskych prehliadok €i plnenia
Uloh ozbrojenych sil (§ 139 Zakonnika prace).

Zamestnavatel je povinny dat volno zamestnancovi bez nahrady
mzdy napriklad na €as, ked je zamestnanec €len volebnej komisie, je
na sude ako svedok, pri vykone verejnej funkcie (8 137 Zakonnika
prace), Ci pri vzdelavani (8 137 ods.5 pism. e) Zakonnika prace)
(niektoré profesie maju Specifické podmienky, ako napriklad v zdravot-
nictve Ci Skolstve). Rovnako je povinny uvolnit zamestnanca na
matersku €i rodi¢ovskd dovolenku.

Pracovnici mimo zamestnaneckého pomeru (najméa dohodéari alebo
Zivnostnici) nemajua dovolenku.

3.5.1 Dovolenka v minulosti

Do 31. 12. 2011 boli podmienky na pattyZdfiovd dovolenku mierne
odliSné, mali na fu narok ti zamestnanci, ktori od svojich 18 rokov
odpracovali (alebo inym spdsobom naplnili) aspori 15 rokov. Iné
spOsoby boli napriklad starostlivost’ o dieta do troch rokov, vojenska
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sluzba, Stadium, prevadzka zivnosti ¢i evidencia na Urade préace.
KedZe vacsina zamestnancov vo veku 33 rokov spifiala naroky na
dihSiu dovolenku, zloZité dokazovanie bolo od 1. 1. 2012 nahradené
jednotnou vekovou hranicou. 1.1.2020 boli péattyZzdriové dovolenky
rozSirené aj na tych zamestnancov pod 33 rokov veku, ktori sa staraju
o dieta.

Do roku 1996 bola dovolenka tri tyzdne, 4 tyzdne pre zamest-
nancov, ktori odpracovali alebo inak zdokladovali aspori 15 rokov.
Podnikatelské subjekty mohli v kolektivnej zmluve dohodnut o tyZzden
dihSiu dovolenku, nepodnikatel'ské subjekty mali automaticky o tyzden
dihSiu dovolenku, ucitelia a riaditelia Skél mali dovolenku 8 tyZdrov,
ucitelia v materskych Skolach ¢i majstri odbornej vychovy 6 tyzdnov.
Od roku 1997 bola zakladna dovolenka 4, resp. 5 tyZdfov. V priebehu
rokov sa mierne menila vymera dovolenky pre rézne typy pedago-
gickych zamestnancov. Poslednd zmena bola od 19. 11. 2019, ked
boli 8 tyzdnové dovolenky rozSirené aj na vedeckych zamestnancov.

Existuje aj materska dovolenka (pozri kapitolu Vyhody socialneho
poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie) a rodi¢ovska
dovolenka (pozri kapitolu Podpora deti do 6 rokov alebo
iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r), ktoré dovolenkami nie su.

viac na iz.sk/sk/projekty/dobra-praca/dovolenka

Otazky na diskusiu

1. Akd je dlzka dovolenky pre vds ako zamestnanca?

2. Kolko dnf prdzdnin maju ucitelky?

3. Ked' chcete mat’ volno od prdce medzi 21. decembrom a 8. janudrom
(vrdtane), kolko dni dovolenky na toto potrebujete?

4. Ak by vdm zamestndvatel nariadoval nepretrZiti trojtyZdriovi
dovolenku v auguste, stihlasili by ste? Za akych podmienok? Ziadali by
ste dlhsiu celkovu vymeru dovolenky?

3.6 Prispevok na dochadzku

Prispevok na dochadzku (§ 53 zékona €. 5/2004 Z.z.) umoziiuje
byvalému nezamestnanému ziskat prispevok v sume do niekolko
desiatok eur v zavislosti od dizky dochadzania. Doba poskytovania je
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6 mesiacov (pre byvalych dlhodobo nezamestnanych ¢i inak znevy-
hodnenych UoZ je v dizke maximalne 12 mesiacov). Vyska prispevku
sa naposledy menila v jani 2018 (iz.sk/Sy9u), s miernymi Upravami
Vv januari 2022, menili sa aj Statistiky vyuzivania (iz.sk/Svgb).

Ak v mzdovej kalkulacke vyplnite polozku pocet kilometrov do
zamestnania v Casti Na uUrade prace, mzdova kalkulacka vypocita
prispevok na dochadzku.

Popri tomto prispevku existuju aj:

* prispevok na mobilitu za pracou (8 53a zakona €. 5/2004 Z.z.),
ur€eny najma na prestahovanie sa za pracou,

* prispevok na dopravu do zamestnania (8§ 53b zakona C¢.5/2004
Z.z.), ktory je poskytovany zamestnavatelovi na zabezpeclenie
dopravy pre svojich zamestnancov,

» zamestnivatel musi zabezpecit miesto na odloZenie obleCenia
a bicyklov zamestnancov (iz.sk/Svh9), nesie zafn aj hmotnu zodpo-
vednost,

« Cast nakladov na dopravu mdze byt preplacana zo socialneho fondu,

 Cast' zamestnavatelov prepldca alebo zabezpeCuje dopravu do
zamestnania. Skontrolujte pracovnl zmluvu alebo sa spytajte
odborového zvazu.

viac na iz.sk/kalkulacka/prispevok-dochadzka

Otazky na diskusiu

1. Akd je vzdialenost’ z vdsho bydliska do miesta prdce? Akii maximdlnu
vysku prispevku méZete dostat? Aké siu redlne ndklady na cestovné
pocas pracovnych dni?

2. V kalkulacke merite vzdialenost’ medzi bydliskom a prdcou. Ako sa
meni vyska prispevku?

3. Kolko kilometrov/hodin dochddzaju do prdce ludia vo vasom okoli? Je
pre nich dbleZit¢é dochddzanie merané v kilometroch alebo
v mintitach/hodindch?

4. Do akej vzdialenosti je podla vds primerané dochddzat' do
zamestnania? Je vyska prispevku motivacnd?

5. Kde je u vdsho zamestndvatela miesto na parkovanie bicyklov?
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§ 10 vyhlasky 106/2013 Z. z., aktualne znenie od
01.01.2023

(1) Vyska prispevku na dochddzku za prdcou podla § 53 ods. 3 zdkona
za kalenddrny mesiac pri vSetkych odpracovanych pracovnych drioch
zamestnancom v mesiaci v zdvislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného
pobytu zamestnanca pri vzdialenosti

a) nad 4 km do 10 km je najviac 30 eur,

b) nad 10 km do 20 km je najviac 40 eur,

¢) nad 20 km do 30 km je najviac 60 eur,

d) nad 30 km do 40 km je najviac 75 eur,

e) nad 40 km do 50 km je najviac 80 eur,

f) nad 50 km do 60 km je najviac 95 eur,

g) nad 60 km do 80 km je najviac 105 eur,

h) nad 80 km do 100 km je najviac 125 eur,

i) nad 100 km do 150 km je najviac 150 eur,

j) nad 150 km do 200 km je najviac 185 eur,

k) nad 200 km je najviac 200 eur.

(2) Ak je pocet odpracovanych dni zamestnancom v mesiaci nizsi ako
pocet pracovnych dni v mesiaci, vyska prispevku podla odseku 1 sa
pomerne krati.

(3) Sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku podla odseku 1 je

a) pracovnd zmluva,

b) potvrdenie zamestndvatela preukazujiice miesto vykonu zamestnania,
ak toto miesto nie je rovnaké ako miesto vykonu zamestnania uvedené
v pracovnej zmluve.

3.7 Pracovna cesta

Zamestnavatel mdéze mdze vyslat zamestnanca s jeho suhlasom
na pracovnu cestu (8 57 Zakonnika prace).

PoCas pracovnej cesty ma& zamestnanec narok na cestovné
nahrady (8§ 145 Zakonnika prace), pri ceste nad 18 hodin je to 17,40 €,
pri ceste od 5 do 12 hodin 7,80 € a pri ceste medzi 12 a 18 hodinami
11,60 € (vyvoj sum v minulosti (pozri kapitolu Stravovanie zamest-
nancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/stravne)). Stravné nepodlieha
daniam ani exekdcii. Tieto sumy modzZzu byt zvySené kolektivnou
zmluvou alebo dohodou.
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Zamestnavatel tiez musi preplatit cestovné naklady (bud' za listky
hromadnej dopravy, alebo preplatenie pouzivania sukromného auta
zamestnancom na sluzobné Ucely), ubytovacie naklady (najma cena
hotela), vedlajSie naklady (napriklad poplatky za parkovanie, vstupné,
extra telekomunikacné poplatky), ktoré vznikli po€as pracovnej cesty.
Uvedené konkrétne vydavky sl na zaklade suhlasu alebo dohody so
zamestnavatelom. Zamestnavatelia maju napriklad maximalne ceny
za ubytovanie alebo rozhodnutie 0 mozZnosti ¢i nemoZznosti vyuZivat
prva triedu vo vlaku. Pocas pracovnych ciest v zahraniCi si nahrady
vySSie, zohladfiuja cenovu Uroven v danych krajinach.

Pri sluzobnej ceste rozliSujeme €as na nej na as samotnej prace
ainy €as (najma doprava Ci spanok). Za to prvé prislicha zamest-
nancovi mzda (pripadne priplatky za nadCas alebo pracu cez vikend)
alebo ndhradné volno a stravné, za druhé iba stravné. Zamestnavatel
mdze v kolektivnej zmluve dohodnut, Ze nahrady platia aj za druhy
Cas (8 96b Zakonnika prace).

Pracovna cesta je iné ako docCasné pridelenie (8 58 Zakonnika
prace). Na bezné dennodenné dochadzanie do zamestnania existuju
rézne prispevky (pozri kapitolu Prispevok na dochadzku za pracou
alebo iz.sk/Sxr5).

viac na iz.sk/Sxr6

Otazky na diskusiu

1. Ako vyzeraju tlacivd o pracovnych cestdch u zamestndvatelov vo
vaSom okoli? St zrozumitelné?

3.8 Sporenie na déochodok

Zamestnanec ma viacero moznosti, ako sporit' na svoj déchodok,
ide najma o prvy, druhy a treti pilier. Takisto ma viacero moznosti, ako
svoj dochodok zvysit'.

3.8.1 Prvy pilier
Prvy pilier je prevadzkovany Socialnou poistoviiou. U&astnici

prvého piliera platia prispevky, na zaklade ¢oho im v buddcnosti
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vznikne narok na déchodok. Samotna vysSka budidceho déchodku sa
vypocitava na zaklade vzorcov, ktoré sa vyrazne menia. Tieto vzorce
su urc¢ené zakonom na zaklade rozhodnutia parlamentu. Teoreticky by
mali zohladfovat fakt, Ze prispevky priemerného jednotlivca by mali
byt rovnaké ako dbéchodky priemerného jednotlivca (po ocisteni
o inflaciu). V praxi ale nie su a déchodky priemerného jednotlivca su
0 20 — 25 % vySSie ako prispevky priemerného ¢loveka.

Nejde o priebezny pilier. Priebezny pilier by znamenal, Ze Socialna
poistoviia na konci mesiaca zrata odvody do systému a tieto rozdeli
medzi poberatelov déchodku. Rozdiel by bol z definicie 0 €. Socialna
poistovia ale funguje na principe, Ze kazdy mesiac da déchodcom
vopred urCené dochodky a zozbiera aktualne prispevky od platitelov.
Rozdiel dorovna ad hoc.

Zo svojej podstaty je prvy pilier poistny produkt. V pripade smrti
v ktoromkolvek okamihu straca jednotlivec akékolvek naroky. Niektori
pozostali za urCenych podmienok mdZzu dostat’ urCité poistné davky
(najmd vdovsky a sirotsky dbchodok). Nie je to vSak predmet
dediCstva.

3.8.2 Druhy pilier

Platitelia do prvého piliera mdézu vstipit do druhého piliera, a tak
Cast' svojich prispevkov presmerovat do druhého piliera. Celkové
odvody zostavaju rovnaké. Moznosti vstupu a vystupu z druhého
piliera sa v minulosti menili, avSak vzdy platilo, Ze ludia, ktori zaCinaju
platit na déchodok, m6Zu vstupit do druhého piliera.

Percentualne rozdelenie prispevkov do prvého a druhého piliera sa
v priebehu rokov menilo (§ 66 ods. 6 zdkona €. 461/2003 Z. z.).

Druhy pilier sa sklada z dvoch réznych faz: sporenia a vyplaty.
Fazu sporenia prevadzkuju dbéchodkové spravcovské spolo€nosti
(DSS). Fazu poberania renty prevadzkuji poistovne. Ide o dve rézne
organizacie, ktoré suU navzajom nezavislé (aj ked mdzu mat
spolo¢ného majitefa). Dozor nad oboma vykonava Narodna banka
Slovenska.
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Faza sporenia

Vo faze sporenia posiela sporitel prispevky priamo alebo cez
zamestnavatela. Tieto prispevky dochodkova spravcovska spolo€nost
investuje podla zakona a dohodnutej stratégie. Sporitelia maju na
vyber z viacerych DSS, ktoré maju viacero fondov:

« dlhopisovy garantovany fond,
« akciovy negarantovany fond,
* indexovy fond,

* iné fondy.

ZloZzenie aStruktira fondov sa v minulosti menili. Kvoli
neodbornym zdsahom zo strany politickej strany SMER-SD vznikli
garantované fondy a stétisice sporitefov boli v najhorSom moZnom
okamihu do nich presunuté, kvoli ¢omu priSli o vyrazna cast
dochodkov.

Vo faze sporenia su financie v druhom pilieri majetkom jednotlivca.
Teda sU predmetom dedenia. Nepodliehaju vSak exekucii (8 115
ods. 4 zakona €. 233/1995 Z. z.) atieto prostriedky méze jednotlivec
pouzit' iba podla podmienok danych vo vyplatnej faze.

Vzhladom na nizke poplatky v sporiacich fondoch odporucame
dobrovolné prispevky do druhého piliera. Viac o moznostiach druhého
(aj tretieho) piliera najdete na oranzovej obéalke (https://www.oranzova-
obalka.sk/).

Faza vyplaty

Sporitel mdze po priznani starobného alebo predcasného
dochodku ziadat' o urenie vySky doéchodku z druhého piliera. O toto
urCenie mdZe poZiadat aj o niekolko rokov neskdr, pocas tohto
obdobia sa mu budu prostriedky nadalej zhodnocovat a méze ich
zvySovat' prispevkami.

Déchodok z druhého piliera vyplacajua poistovne, teda su oddelené
od DSS (aj ked mdézu mat podobnu viastnicku Struktiru). Déchodok
ma formu dozivotnej renty vypocitanej na zaklade vstupnych financii
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(teda Uspor sporitela) a veku Cloveka. Je to Standardny poistny
produkt.

NanesStastie, stale je umozneny programovy vyber (teda vyber
vSetkych Uspor ihned po priznani déchodku; déchodca teda minie
prostriedky ihned a nezostane mu na financovanie odkazanosti), je
mozné nastavit poistny produkt na dedenie (Co vyrazne znizuje
déchodok), docasny déchodok (teda poberanie dbchodku iba
maximalne ureny pocet rokov; ak sa doZije viac, docasny déchodok
Cloveka klesne na 0 €).

Stale neexistuje produkt, ktory by zabezpecil Cerpanie vySSieho
déchodku v €ase odkazanosti, teda odkdzanostny déchodok. D& sa
emulovat neskorSim €erpanim déchodku z druhého piliera.

3.8.3 Treti pilier

Treti pilier umoZnuje dariovo zvyhodnené sporenie na déchodok.
Financie v iom su spravované doplnkovymi déchodkovymi spoloc-
nostami. V sporiacej faze posiela prispevky zamestnavatel a zamest-
nanec. Pre zamestnivatela sU dafovo uznané prispevky do vySky
6% zhrubej mzdy zamestnanca (819 ods.3 pism.|) zakona
€. 595/2003 Z.z.). Zamestnanec si vie znizit rocny zéklad dane
o prispevky do tretieho piliera, maximalne o 180 € (8§ 11 ods. 9 zdkona
¢. 595/2003 Z. z.). Vo vyplatnej faze sa postupuje podla davkového
planu.

Na dobrovolné sporenie na déchodok su lepSie otvorené podielové
fondy (vyrazne nizSie poplatky ako fondy v doplnkovych déchodkovych
spolocnostiach) ¢i ETF. InvestiCné Zivotné poistenie je financne pre
sporitela velmi nevyhodné.

3.8.4 Neskorsi odchod do dochodku

Poziadanie o déchodok je slobodné rozhodnutie jednotlivca, zadkon

neskorSie poberanie je financne motivatné (8 66 ods.2 zakona
¢. 461/2003 Z. z.), zvySuje sa nielen dodatocnymi prispevkami, ale aj
samotnym neskorSim zacCatim poberania déchodku. Pri priemernom
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jednotlivcovi odchod do dbchodku o rok neskér, ako je déchodkovy
vek, spbsobi zvySenie dbéchodku o priblizne 80€ mesatne
(iz.sk/dochodkova-kalkulacka) kazdy mesiac. Prepocitajte si to
v dochodkovej kalkulacke (iz.sk/dochodkova-kalkulacka).

viac na iz.sk/sk/projekty/dobra-praca/dochodok
Otazky na diskusiu

1. Kto vypldca starobné déchodky? Vypldca ich na bankové ucty?

2. Aky je doéchodkovy vek ludi vo vaSom okoli?

3. PouZite déchodkovu kalkulacku na vypocet vysky déchodku, ak péjdu
Tudia do d6chodku o rok-dva neskoér. Je tdto suma motivacnd?

4. Ste v druhom  pilieri? Je pre vds webovd  strdnka
www.oranzovaobalka.sk uZitocnd?

5. Co je to ETF? Je pre vds vhodny na investovanie?

3.9 Narazové prijmy

Zamestnanec si moOZe urcit, ¢i bude mat pracovny prijem
pravidelne mesacne v (skoro) rovnakej vyske alebo Cast prijmu bude
mat vyplatent narazovo v €ase dafového priznania. Jemné rozdiely
vo vyske Cistého prijmu moéZu vzniknat ako désledok cerpania
dovolenky (odmena za dovolenku je vypocitavana za dni na zaklade
Udajov za predosly Stvrtrok, kazdy Stvrtrok ma mierne iny pocet
pracovnych dni), vacSie rozdiely su doésledok praceneschopnosti
(pocas PN &i OCR je ina vyska odmeny) & odmien (viano&né odmeny
zvySia mzdu).

V danovom priznani k dani z prijmov sa ur€uju zaplatené dane za
dany kalendarny rok. Danové priznanie, i uz je dané ¢lovekom alebo
jeho zamestnavatelom, sa podava do konca marca nasledujuceho
roka. Dodatocné dane treba zaplatit do konca marca, darovy Urad
vracia preplatky dane v priebehu aprila.

Zamestnanec si mdze, ale nemusi uplatiovat odpocitatelna
poloZzku (pozri kapitolu Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-
dani) (na seba, pripadne aj na manzelku) a danovy bonus priebezne
(pozri kapitolu Dariovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus).
Ak sa rozhodne neuplatiiovat' si ich priebezne, k finan€énému vyrov-

Narazové prijmy 71


https://www.iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus
https://www.iz.sk/kalkulacka/platenie-dani
https://www.iz.sk/kalkulacka/platenie-dani
https://www.iz.sk/sk/projekty/dobra-praca/dochodok
https://www.iz.sk/dochodkova-kalkulacka
https://www.iz.sk/dochodkova-kalkulacka

naniu s daflovym Uradom pride v aprili nasledujuceho roka — danovy
Urad vrati Cloveku Cast preddavkov dani a doplati dafovy bonus.
Désledkom je, ze v priebehu roka ma domacnost nizSie prijmy, ale ma
ich narazovo vysSSie v aprili. Tento jednorazovo vySSi prijem sa déa
vyuZzit napr. na vacsie investicie.

Podobne existuje aj zlCtovanie zdravotnych odvodov. Zamest-
nanec sa modZe pocCas roka rozhodndt neaplikovat odpocitatelnu
polozku na zdravotné odvody. Tato potom bude zuctovana v oktdbri
nasledujuceho roka, ked zamestnanec bude mat vySSi prijem.
Vzhladom na vySku odpocitatelnych poloZiek je rozdiel maly.

V mzdovej kalkulaCke porovnajte bezni doméacnost (pozri
kalkulaCku zamestnana domacnost) s domAcnostou s narazovymi
prijmami (pozri kalkulaCku domaécnost s narazovymi prijmami).
Prepinac narazovych prijmov sa nachadza v sekcii U zamestnavatela.
V Casti Podrobné vysledky vidite nizSie prijmy v jednotlivych
mesiacoch kompenzované vySSim prijmom v marci.

Od aprila 2023 je danovy bonus prijmom pre potreby davok
v hmotnej nudzi, je teda rozdiel, €i je vyplacany narazovo. Do marca
2023 nebol prijmom, a teda ¢i je vyplacany priebezne alebo narazovo,
nemalo vplyv na davky v hmotnej ntdzi.

Narazové prijmy nie je vhodné mat pri exeklciach a poberani
davok v hmotnej nidzi. Exekucie pri nizSich prijmoch su percentualne
nizSie a pre zistenie vySky davok v hmotnej nidzi je potrebné uplatnit
vSetky naroky (8 6 ods. d zédkona ¢. 417/2013 Z. z.).

viac na iz.sk/kalkulacka/narazove-prijmy

Otazky na diskusiu

1.V kalkulacke si nastavte domdcnost’ s detmi. Merite nastavenie
ndrazovosti prijmu a sledujte, ako sa meni prijem v marcoch
nasledujiicich rokov. Klesd alebo stipa rozdiel medzi marcom
a aprilom v nasledujticich rokoch?

2. Je pre cloveka vyhodnejSie mat’ ndrazové pravidelné prijmy alebo je
lepsie ich mat’ rovnomerné? Od coho to zavisi?
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4 DalSie faktory vplyvajice na
rozpocCet domacnosti

V realnom zivote sa Iludia stretavaji s rdoznymi Specifickymi
situaciami. V tejto kapitole niektoré z nich opisujeme.

4.1 Exekucie

Systém exekucii sa za posledné roky vyrazne menil. Neplati, Ze
exekitor moze zobrat celd vyplatu.

Kolko maximalne mbéze strhnat exekator, opisuju
8§ 69 — 71 a § 104 exeku¢ného poriadku (8§ 104 zéakona ¢.233/1995
Z. z.) a nariadenie vlady (268/2006 Z. z. — nariadenie vlady o rozsahu
zraZzok zo mzdy pri vykone rozhodnutia). VypoCet maximalnych
exekucii zavisi od Zivotného minima (v suCasnosti 268,88 €) a od
pocCtu ludi v doméacnosti okrem exekuovaného Clena (teda Cloveka,
ktory plati exekuciu), priCom do tohto poCtu sa nezapocitavaju ti
Clenovia, v prospech ktorych je exekucia.

Typy pohladavok su:
* prednostné pohladavky na vyzivné,

* prednostné (8 71 ods. 2 zakona €. 233/1995 Z. z.): najma zavézky
voci Statu alebo Skody spbsobené trestnymi Cinmi,
* ostatné pohladavky.
Typ pohladavky urCuje vySku moZnej maximélnej exekucie:
pohladavky vyzivhého umozZfuju najvySSie exekdcie, prednostné
pohladavky stredné exekucie, neprednostné nizsie.

4.1.1 Vypocet exekucii

Povinnému (Cloveku v exekucii) nemozno strhnat’ zdkladnd sumu
(81 zékona C.268/2006 Z.z.). Tato je zivotné minimum plus 1/4
Zivotného minima na kazdu dalSiu vyZivovani osobu (teda deti
a manzelku). Samotny vzorec je relativne komplikovany a liSi sa podla
typu pohladavky (8 71 ods.1 zékona ¢€.233/1995 Z.z.) (nepred-
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nostna, prednostna, vyzivné) avysky prijmu (8 71 ods. 3 zakona
€. 233/1995 Z. z.). Nasledujuci obrazok opisuje vypocet maximélnych
exekucii pre konkrétnu domacnost.

Mate exekucie? [-]

Kolko maximalne vdm moze strhnlt exekutor, popisuje §69-71 a §104 exekucného poriadku a
nariadenie vlady. Zivotné minimum je 268,88€. V domacnosti st okrem exekuovaného ¢lena este 5 (napr.
deti a manzelka), pricom do tohto po¢tu sa nezapocitavaju ti ¢lenovia, v_prospech ktorych je exekucia. Ak
manzel(ka) zaraba viac ako 80% priemernej mzdy, tieZ sa do tohto poctu nerata.

Cisty prijem ¢loveka podia 869 je 649,50€ (Cisth mzda pre potreby exekucie je ina ako &istd mzda, €o
uvadza zamestnavatel).

Pri neprednostnych pohladavkach podla zakona 268/2006 Z.z. §1 odratame 846,97€, lebo 5*0,25*ZM
(578,09€) plus ZM. Cast 846,97€ nie je exekuovatelnd. Zo strednej Casti sa odrata tretina a posledna ast'
0,00€ sa strhava cela.

Pri prednostnych pohladavkach, ktoré nie st na vyzivné, je neexekuovatelna cast 604,98€, stredna
Cast, z ktorej sa odrata dve tretiny je 44,49€ a a posledna ¢ast 0,00€ sa strhava cela.

Pri exekuciach na vyzivné odratame 254,09€ (lebo 70% z (5*0,25*ZM + 0.6*ZM). Z 395,40€ sa exekuuje
2/3 (263,60€) a z 0,00€ uz vSetko.

Prednostné pohladavky si podla §71 ods. 2, kde je mozné strhnat 29,66€. Pri prednostnych
pohladavkach na vyzivné je mozné strhnat viac - 263,60€.

Neprednostné pohladavky su ostatné, kde je mozné strhnut .

Exekutor nemo6Ze siahnut na darfovy bonus 266,29€, stravné 61,13€, cestovné, davky v hmotnej nidzi
(8111), Stipendié (su prijmom dietata).

exekutor moze zobrat’ | ako % z celkového prijmu

vyzivné 263,60€ 14%
prednostné pohladavky 29,66€ 2%
neprednostné 0%

Urcite vdm zostane 976,92€ z 1 845,89€ (pri neprednostnych pohladavkach).

Aby ste mohli vyuZit vymozZenosti bezného Gctu (napriklad inkaso alebo lacnejSie telefonovanie),
zriadte si bankovy G€et na meno svojho dietata alebo manzelky. NaneStastie, vzhfadom na sucasné
nastavenie exeku¢ného zakona a spravanie exekutorov je to jediny spdsob, ako moZete fungovat v legélnej
ekonomike.

4.1.2 Kol'ko mo6ze exekutor zobrat'?

Odpoved na tato otazku zavisi od mnohych parametrov, napr. typ
pohladavky, pocet €lenov domacnosti, vyska mzdy, druh inych prijmov.
Pri pracujucich fudoch do vypocCtu vstupuje Cisty pracovny prijem,
ktory sa ale liSi od Cistého pracovného prijmu podla vyplatnej pasky.
Nespada tam napriklad dafovy bonus (869 ods.1 zakona
€. 233/1995 Z. z.), stravné (8 69 ods. 2 z&kona €. 233/1995 Z.z.) &i
pridavok na dieta (8 89 ods. 2 zdkona €. 233/1995 Z. z.).
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Nasledujuci graf ilustruje percento z Cistého prijmu dlhodobo
pracujuceho cloveka, ktoré mdéze exekltor zobrat na prednostné
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Ina situacia je pri byvalych dlhodobo nezamestnanych, ktori sa

zamestnali. KedZe Cast ich prijmu je vo forme davok (najma osobitny
prispevok), ktoré nepodliehaju exekicii, celkovy prijem, ktory nepod-
lieha exekucii, je teda vySsi.
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Vypocet exekucii bol do roku 2022 iny (iz.sk/Syrl). Novelizaciou

klesli maximalne exekucie pre fudi so strednymi prijmami.

ex

Vypocet exekdcii je iny, ak ide o exekuciu na vyzivné alebo ak sa
ekuuje dbéchodok. Samozrejme, predpokladame, Ze vyplatu si

nechavate posielat’ na Uc€et nepisany na vaSe meno (napr. na bankovy

ac

E

et dietata).
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4.1.3 Bankovy ucet

Ak si zamestnanec v exekucii necha posielat uz zexekuovanu
vyplatu na svoj bankovy UcCet, exekutor tieto prostriedky na ucte
zablokuje. Exekuovany potom musi potvrdenim od zamestnavatela
dokazovat, ze dané financie uz boli zexekuované. Je preto vhodné,
aby si takyto Clovek nechal vyplacat mzdu v hotovosti alebo si ju
nechal posielat na cudzi Ucet, napriklad Gcet svojho dietata.

Legislativne zmeny by umoznili fungovanie bankovych ctov
ludom s exekuciou (iz.sk/exekucna-kalkulacka/ucet).

viac na iz.sk/exekucna-kalkulacka/o-exekuciach

Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si nastavte rodinu. Aké md maximdlne ddvky v hmotnej
ntidzi? Kolko méze exekiitor zobrat’ zo mzdy? O kolko je suma, co
zostane zo mzdy po exekcii, vy$Sia ako maximdlne ddvky? Je tdto
suma vysokd alebo nizka?

2. Ako sa meni exekuovatelnd suma pri rastiicej mzde?

4.2 Nevyhody prace na €ierno

Praca nacierno, bez pracovnej zmluvy a platenych dani ¢i odvodov
ma iba jednu vyhodu: pracovnik ,uSetri" na daniach a odvodoch,
kedZe ich neplati.

Nevyhod je ovela viac.

Pri  legdlnom zamestnani dostane zamestnanec niekolko
finan€nych vyhod od Statu:

* pozri kapitolu Danovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus:
50 € az 140 € mesacne na kazdé dieta,

* prispevok na dochadzku.

Tieto finan€né vyhody Casto prevazia mozné ,uspory" na daniach Ci
odvodoch.

Legélne zamestnanie je regulované Statom a dava viacero vyhod
zamestnancom:
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« istota vyplatenia mzdy, zamestnavatel vam naozaj musi zaplatit’ (ak
robite na Cierno, a za fuSku vam nezaplati, vela s tym nenarobite),

» dovolenka (pozri kapitolu Dovolenka alebo iz.sk/Svaz), dostavate
plat, aj ked nepracujete (5 tyZdiov, u niektorych zamestnavatelov aj
viac),

* strava v zamestnani (pozri kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo
iz.sk/sk/projekty/data/stravne),

* ochrana zdravia (BOZP), zamestnavatel musi mat také postupy, aby
ste vydrzali pracovat aj po Styridsiatke,

* v pripade pracovného Urazu sa o vas musi zamestnavatel postarat,

* istota prijmu v kazdom mesiaci (nestane sa, Ze zo dina na denf zistite,
Ze v decembri sa nerobi, a teda nemate prijem),

* prestavky v praci, zamestnavatel vas musi pustit na obed €i nechat
vas vyspat sa medzi zmenami,

* viacero istot pri pripadnom kon&eni pracovného pomeru (iz.sk/Svb2),

« evidencia pracovného ¢asu a povinné priplatky za pracu cez vikend
¢i v noci (pozri kapitolu Priplatky za sobotu, nedelu alebo noc alebo
iz.sk/Swkd).

KedZze zamestnanec plati odvody (pozri kapitolu Vyhody
socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-poistenie), je
poisteny a ma viacero narokov:

* prijem pocCas choroby vo vysSke 55 % hrubej mzdy (pozri kapitolu
Vyhody socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-
poistenie),

« prijem pocas starostlivosti o choré deti (OCR),

* vySSi starobny dochodok (kedZe odpracované roky sa rataju do
déchodku),
* mozny invalidny déchodok v pripade vazneho Urazu,

« v pripade straty zamestnania mate (po dvoch rokoch prace) narok na
davky v nezamestnanosti vo vySke 50 % hrubej mzdy (pozri kapitolu
Vyhody socialneho poistenia alebo iz.sk/kalkulacka/socialne-
poistenie),
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* moznost materskej davky a vysSej rodicovskej davky (pozri kapitolu
Podpora deti do 6 rokov alebo iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r).

Napriek mytom exekUtor mbéze zobrat iba relativne mali cast
vyplaty (pozri kapitolu Exekucie alebo iz.sk/Sxkn).

Zamestnanec s legalnym prijmom:

* vie ziskat’ Uver v banke za bezné bankové aroky (Ci uz hypotéku
alebo spotrebny uver),

* nemusi Zit' v strese pocas kontroly z inSpektoratu prace.
Pred rokom 2023 bolo aj:

* pozri kapitolu Osobitny prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-
prispevok: 126,14 € mesacne,

* aktivacny prispevok a subeh (pozri kapitolu Davky v hmotnej nudzi
alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn) s davkami v hmotnej nidzi.

viac na iz.sk/kalkulacka/nevyhody-prace-na-cierno

Otazky na diskusiu

1. Namodelujte si rodinu s clovekom pracujicim za minimdlnu mzdu.
Kolko dani a odvodov plati tento clovek redlne? Kolko by musel
zarobit’ nacierno tak, aby zarobil rovnako?

2. Akd je beznd odmena za prdcu nacierno vo vasom okoli?

4.3 Pomoc naviazana na hmotnu nidzu
Cast' pridavkov, prispevkov ¢&i nefinanénej pomoci je naviazana na
Stat(t poberania davok v hmotnej nidzi alebo na stav hmotnej nadze:

* poberatelia davok nemusia platit za Skolku (8 28 ods. 6 pism. b)
zékona €. 245/2008 Z. z.),

» socidlne Stipendia na strednej (pozri kapitolu Studovat sa oplati
alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat) aj vysokej Skole (pozri
kapitolu Vysoka Skola alebo iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola),

* Skoly a internaty zvacSa davaju zlavy detom, ktoré s z domacnosti
poberatelov davok,
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« Cast’ obci dava niektoré svoje sluzby lacnejSie poberatelom davok
v hmotnej nadzi (napr. poplatky za smeti, lacnejSia mestska
doprava),

* (v nedavnej minulosti bol aj osobitny prispevok (pozri kapitolu
Osobitny prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok))

Kedy domacnost’ nepobera davky

Cast domécnosti, aj ked st objektivne chudobné, nepoberaji
davky v hmotnej nidzi. Nastava to napriklad v tychto pripadoch:

« doméacnost nema narok na prispevok na byvanie (8 14 zakona
€. 417/2013 Z. z.), teda neprekroci potrebnu finan¢nd hranicu,

* niektory €len je na dobrovolnickej €innosti (8 52a zakona €. 5/2004
Z.2.),

* ma dieta do 3 rokov, teda pobera rodi¢ovsky prispevok (8§ 4 zadkona
&. 571/2009 Z. 2.).

Ako zabezpecit poberanie davok v hmotnej nudzi

« dlhodobé rieSenie: ziskat narok na prispevok na byvanie legalizaciou
byvania,

* navrat z inych foriem pomoci spéat’ do systému davok v hmotnej nidzi
(najméa zastavenie poberania prispevku na dobrovolnicku €innost,
zastavenie poberania rodi¢ovského prispevku vdaka vy3Siemu veku
deti),

* jednorazové zvySenie naroku na hmotnd nudzu (ziskanie naroku na
aktivacny prispevok vdaka vzdelavaniu alebo aktivacnym pracam).

viac na iz.sk/sk/projekty/data/dhn/naviazanost

Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si vytvorte domdcnost. Merite vySku ddvok (napr.
odrdtajte prispevok na byvanie). Ako sa menia prijmy domdcnosti po
zamestnani sa?

2. Urobte dieta starSim, po prekroCeni hranice 3 rokov ubudnt
rodicovské prispevky a pribudne cCast' ddvok v hmotnej ntidzi. Ako sa
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meni prijem domdcnosti po zamestnani sa? PoméZe pridanie
aktivac¢ného prispevku?

3. Pozrite si vSeobecné zdvdzné nariadenia vaSej obce. V ktorych VZN st
ulavy pre rodiny s nizkymi prijmami? Su naviazané na poberanie
DHN, hmotnti niidzu alebo inak definované nizke prijmy?

4.4 O kol'ko stipne Cisty prijem, ak stupne
hruba mzda o 1 €?

Odpovedat na otazku, o kolko stupne Cisty prijem, ak stdpne hruba
mzda o 1 €, sa neda. Jednak, Cisty prijem obcas aj klesne a po druhé,
velmi to zavisi od typu rodiny Ci roku. Preto pouzite mzdovu kalkulacku
a posuvaijte vySku hrubej mzdy.

Cisty prijem rodiny s troma mlad$imi det'mi

NiZSie uvedeny graf ukazuje, ako sa meni Cisty prijem doméacnosti
(pozri kalkulacku domacnost’ s troma mladSimi detmi), ktora mé jedno
dieta v Skdlke, dve deti na zakladnej Skole a matku UoZ v zavislosti od
rastlceho brutto pracovného prijmu ¢lena, ktory sa zamestnal. Ako
vidno, rast zdaleka nie je konStantny a pri niektorych narastoch brutto
mzdy Cisty prijem dokonca klesa. Napriek tomu, Ze vSetky Udaje su za
mesiac jun, medzi rokmi sa jednotlivé hranice menia.

Celkovy prijem domacnosti po zamestnani sa

byvaly dlhodobo nezamestnany, 3 mladsie deti
2016
2017
2018
2019

2020
—-—-=-- 2021

20‘00

=

1500
\

——— 2023

Cisty prijem domacnosti, €
1000

5?0

max DHN: 355 €

T T T T T T T
hruba mzd&00 700 900 1100 1300 1500 1700
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Ci

sty prijem rodiny s dvoma mladSimi detmi

Nasledujuca rodina (iz.sk/kalkulacka) ma jedného dlhodobo

nezamestnaného rodica (ktory sa zamestna), druhého rodica, ktory
zostava nadalej nezamestnany, jedno dieta v materskej Skole a jedno
na zakladnej Skole. Predpokladame, Ze rodiia si manzelia.

Cisty prijem domacnosti, €

Ci

Cisty prijem doméacnosti, €

Celkovy prijem domacnosti po zamestnani sa
byvaly dlhodobo nezamestnany, 2 mladsie deti

2016
2017
2018
2019
4 2020
—-=== 2021
-------- 2022
——— 2023
— 2024

1500

1000
1

500
1

max DHN: 314 €

T T T T T T T
hruba mzd&00 700 900 1100 1300 1500 1700

sty prijem rodiny so Styrmi starSimi detmi

Celkovy prijem domacnosti po zamestnani sa
byvaly dlhodobo nezamestnany, 4 starsie deti

2000
1

1500
1

1000
1

500

max DHN: 440 €

T T T T T T T
hruba mzd&00 700 900 1100 1300 1500 1700

Rodina so Styrmi starSimi detmi (pozri kalkulacku doméacnost so

Styrmi starSimi detmi) ma tri deti na zakladnej Skole a jedno dieta na
strednej Skole s priemerom 1. Predpokladame, Ze rodicia s manzelia
a Cerstvo zamestnany z nich bol dlhodobo nezamestnany.
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Urovne hrubého prijmu, kde ¢isty prijem klesa, sa menia aj podla
Struktury deti.

4.4.1 Aké su dovody poklesu prijmu?

* horny limit osobitného prispevku (pozri kapitolu Osobitny prispevok
alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok),

* prekroCenie limitu hmotnej nidze (pozri kapitolu Davky v hmotnej
nadzi alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn),

* prekroCenie limitu odvodov (pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane
a odvody v minulosti alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021) (toto
mdze spobsobit nedosiahnutie limitu podla predoSlého odseku
a navrat Casti prijmov),

« prekrogenie hranic pri sociadlnom $tipendiu (pozri kapitolu Studovat
sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat),

* zniZzenie prijmu pod limit aktivacného prispevku (pozri kapitolu
Aktivacny prispevok alebo iz.sk/Syys), vdaka ¢omu cely zmizne
(napr pri OCR).

viac na iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu

Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si nastavte domdcnost’ uvddzanu vyssie. Postupne zvysujte
hrubtl mzdu zamestnaného clena. Kedy poklesne prijem alebo, naopak,
vyrazne narastie? Viete identifikovat, Co tieto ndrazové zmeny
sposobilo?

2. St tieto sumy rovnaké, ked’ zmenite pocet deti alebo ich vek?

3. Ako sa zmeni prijem domdcnosti, ak rodicia nie sti manZelia? Zmerite
parametre tak, Ze manZelku nahradite inym dospelym ¢lenom
domdcnosti.

4. Je funkcia Cistého prijmu v zdvislosti od hrubého prijmu
diferencovatelnd? Ako by ste vyrdtali a interpretovali margindlne
dariovo-odvodové zataZenie?
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4.5 Manzelstvo

Danovy systém je naviazany na formalny status spoluzitia
partnerov. Odpocitatelnd polozka dani je len na manZela/manzelku
(pozri kapitolu Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-dani)
a dafovy bonus pre rodiCov zapisanych v rodnom liste dietata (pozri
kapitolu Dariovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus).

Podmienka manzelstva je v odpocitatelnej polozke na dane (8 11
ods. 4 zakona €. 595/2003 Z. z.) (CiastoCne aj pri dariovom bonuse).
CiZe nie je mozné zniZit si zaklad dane na druha/druzku, ak aj spifia
vSetky ostatné podmienky (starostlivost' o dieta Ci evidencia na Urade
prace). Pre vypocet prijmu druha a druzky v mzdovej kalkulacke
nastavte manzelku na nie a pocet dospelych €lenov domacnosti na
1 (pozri kalkulacku doméacnost bez sobasa).

Dafovy bonus mdze poberat len CcClovek, ktory je zapisany
v rodnom liste dietata ako rodi¢ alebo spifa iné podmienky (§ 33
ods. 2 zakona €. 595/2003 Z. z.). Poberat dafovy bonus méze iba
rodi¢ podla rodného listu, manzel (manzelka) rodiCa a osoba po
rozhodnuti stdu/aradu prace. Poberat moze len jeden z tejto skupiny
po vzajomnej dohode. Ak sa nedohodnd, prvy narok ma matka (8§ 33
ods. 4 zakona €. 595/2003 Z. z.). Ak ani jeden z tejto skupiny nema
dostatocne vysoky prijem, a teda narok na maximalny dafovy bonus,
mo&zu si pre vypocet dariového bonusu de-facto zIGcit prijmy (8 33
ods. 8 zakona ¢. 595/2003 Z. z.).

Touto legislativou sU najviac postihnuté pary rovnakého pohlavia,
ktoré nemajl umoZnené uzatvarat manZelstva ani zapisat oboch
rodiCov do rodného listu.

Nasledujuci graf ilustruje rozdielny Cisty prijem doméacnosti podla
splnenia €i nesplnenia jednotlivych podmienok. Skimame doméacnost’
s jednym rodiCom na rodiCovskej dovolenke s dietatom do troch rokov
veku adruhym dietatom v materskej Skole. Druhy zrodiov je
zamestnany s hrubou mzdou podfla horizontalnej osi. RodiCia z prvej
domacnosti s zosobaSeni a obaja rodiia su zapisani v rodnych
listoch deti, druha domacnost nie je zosobaSena. Tretia domacnost
nie je zosobaSena a pracujuci rodi€ nema narok na dafovy bonus,

ManZelstvo 83


https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-595-2003#paragraf-33-8
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-595-2003#paragraf-33-8
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-595-2003#paragraf-33-4
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-595-2003#paragraf-33-4
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-595-2003#paragraf-33-2
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-595-2003#paragraf-33-2
https://www.iz.sk/kalkulacka?manzelka=false&detiDospele=1
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-595-2003#paragraf-11-4
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-595-2003#paragraf-11-4
https://www.iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus
https://www.iz.sk/kalkulacka/platenie-dani

napr. rodi€ia rovnakého pohlavia, jeden z rodiCov v procese rozvodu.
Rozdiel v prijme je markantny, mo0Ze predstavovat az desiatky
percent.

Cisty prijem domacnosti v roku 2024
jeden rodié pracuje, druhy je na rodiéovskej s jednym dietatom do 3 rokov, druhé dieta v §kdlke

1000 1200 1400 1600 1800 2000

= rodiia v manzelstve
= = = = roditia bez manzelstva
== == rodi¢ia rovnakého pohlavia

800
1

hruba mZdaS(‘)O 760 960 11‘00 13‘00 15‘00 17‘00
viac na iz.sk/kalkulacka/manzelstvo

Otazky na diskusiu

1. Mdme cCerstvych nezosobdSenych rodicov. Kolko mesiacov nizsich dani
im zaplati svadbu?

4.6 TyZzdenné mzdy a davky

Mzdy, stravné ¢i davky su v siCasnosti vyplacané na mesacnej
baze, aj ked mézu byt vyplacané aj na tyzdennej baze. Je to dolezité
v pripade domacnosti, ktoré ziju vrelativnej anezriedka aj
v absolutnej chudobe a maju subjektivne C&i objektivne taZzkosti
s mesaChym manazovanim svojho rodinného rozpoctu, Co je
nezriedka sprevadzané permanentnym UGzZernickym zadlZovanim.
Tyzdenny prijem takéto situacie do znacCnej miery zlepSuje, ale
ponechéva aj dostatocny priestor pre zlepSovanie financnej gramot-
nosti a zruénosti pri manazovani rodinnych rozpoctov.

V Zakonniku prace existuje moznost preddavku na mzdu (8 130
ods. 3 Zakonnika prace). Tieto preddavky umoznuju de facto tyzdennu
mzdu: zamestnavatel moZe vyplacat v piatky odhadované vysky
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Cistych miezd, priCom v Standardnom vyplatnom termine doplati do
skutocnej vySky mzdy.

Stravné pre zamestnancov ma byt vyplacané vopred (8§ 152
Zakonnika prace). VacsSina zamestnavatelov vyplaca stravné na cely
mesiac, av3ak rovnako mézu vypléacat na tyzden (i iba na dany den).
Bankové prevody su Coraz rychlejSie. Existencia okamzitych platieb
umoziuje realizaciu behom niekolko sekind, neexistuje teda ziadny
ddévod na vyplacanie v hotovosti.

Systém davok v hmotnej nidzi funguje na mesacnom principe (8 9
ods. 1 zékona €. 417/2013 Z.z.). V danom kalendarnom mesiaci sa
zrataju prijmy a porovnavaju so Zivotnym minimom a mesacnymi
vyskami davok. Standardne sa vyplacaji mesacne.

V sUCasnosti je mozné vyplacat davky v kratSom intervale pri
pouziti institatu osobitného prijemcu (8 23 zakona €. 417/2013 Z. z.).
Podmienky ur€enia osobitného prijemcu sU nastavené relativne
prisne. Preto len okolo 3,8 % davok alebo 2 200 davok je vyplacanych
cez osobitného prijemcu.

Absentuje moznost’ vyplacania davok na tyzdennej baze:

« vypocet mesacnej davky tak ako v si€asnosti,

* vyplacanie Stvrtiny/péatiny davky kazdy pondelok na bankovy ucet.
Absentuje aj bankovy produkt, ktory by umoziioval:

« Standardne fungujlce inkasé a pravidelné platby (byvanie, energie,
poplatky obciam, poplatky za Skolské aktivity ap.),

* tyzdenny limit na vyber hotovosti z bankomatu,

* moznost vacéSich vyberov financii v pripade nepredvidatelnych
udalosti (havéria, pokazené kurenie),

« financne zvyhodnené pravidelné sporenie (napr. na opravu byvania),

* nulové poplatky (banka bude mat pravidelny cashflow na tomto
bankovom ucte),

* normalne fungovanie exekudcii na bankovom Ucte (iz.sk/exekucna-
kalkulacka/ucet)

viac na iz.sk/kalkulacka/tyzdenne
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Otazky na diskusiu

1. Ktori zamestnanci v Anglicku majii tyZdennu a nie mesacni mzdu? Su
s tym spokojni?

2. Pouziva nejaky zamestndvatel’ vo vasom okoli preddavky na mzdu?
Mali ich niekedy vasi rodicia/stari rodicia?

4.7 Doba evidencie

Cim dihsie je ¢lovek nezamestnany, tym tazSie si ziska a udrzi
zamestnanie. VSeobecne akceptovanou hranicou je 12 mesiacov — ak
Clovek nepracoval rok, je dlhodobo nezamestnany. Dlhodobo
nezamestnani su jednou skupinou zo znevyhodnenych nezamest-
nanych (8 8 ods. 1 pism. c) zékona €. 5/2004 Z. z.).

Z tychto doévodov by mal Stat financne aj nefinancne podporovat
zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych tak, aby vyrovnal znevy-
hodnenie tychto fudi.

Ludia dIhSie evidovani na Urade prace maju niektoré finanCné
vyhody:
« dihSie poberanie prispevku na dochadzku (pozri kapitolu Prispevok
na dochadzku za pracou alebo iz.sk/Sxr5),

» moznost Ucasti na réznych projektoch Gradu préace.
V minulosti existovali aj iné formy:

«» do roku 2023 narok na osobitny prispevok (pozri kapitolu Osobitny
prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok),

* iné povinné socialne odvody (pozri kapitolu Vplyv regionu na dane
a odvody v minulosti alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021) (do
roku 2021, aj ked je otazka, €i toto bola vyhoda).

viac na iz.sk/kalkulacka/doba-evidencie
Otazky na diskusiu

1. Pozrite si § 8 zdkona o sluzbdch zamestnanosti. Aké iné znevyhodnené
skupiny existuju?
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2. Pozrite si zoznam ndrodnych projektov tradu prdce. Ktoré z tychto
projektvo st urcené pre dlhodobo nezamestnanych? St uvedené
prehladne?

4.8 Prispevky v minulosti

V davnejSej i nedavnej minulosti sa rézne prispevky a zakony viac
¢i menej vyrazne menili (pozri kapitolu Zmeny medzi rokmi 2021
a 2023 alebo iz.sk/kalkulacka/zmeny-2021-2023). V tejto kapitole
uvaddzame prispevky, ktoré uz neexistuju ale v minulosti mali svoju
Glohu pri prechode z nezamestnanosti do zamestnanosti.

4.8.1 Vplyv regionu na dane a odvody

To, Ci Clovek byva v najmenej rozvinutom okrese (iz.sk/nro),
prakticky nema vplyv na prijem cloveka ¢i domacnosti.

Bydlisko v najmenej rozvinutom okrese nedava narok na vysSie
davky v hmotnej nudzi, rodiCovské pridavky ¢i bonusy na cestovanie.
V minulosti existovala legislativa, ktora& menila niektoré povinné
odvody (pozri kapitolu Vplyv regionu na dane a odvody v minulosti
alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021).

Mal& Cast' grantov Ci fondov je ur€ena pre NRO, ich suma je vSak
skor symbolicka:
* podpora socialnej ekonomiky a ak¢né plany (https://www.nro.vicepre-
mier.gov.sk/),

e Cast projektov Uradu prace (https://www.upsvr.gov.sk/narodne-
projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-
financneho-prispevku.html?page_id=525142) mé urcité percento
vySky projektov rezervované pre urcité regiény ¢i skupiny,

« gast projektov. USRK (https://www.romovia.vlada.gov.sk/aktualne-
vyzvy/) je ur€enych prioritne pre 150 obci (iz.sk/sk/projekty/romovia/
150).

Celkovo je vSak podpora najmenej rozvinutych regiénov velmi
nizka. Pozri napriklad v €asti o vliadnej podpore (iz.sk/nro).

viac na iz.sk/nro/vplyv-na-prijem
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Otazky na diskusiu

1. V kalkulacke si pripravte modelovti rodinu. Vsimnite si celkové prijmy.
Ak zmenite bydlisko tejto rodiny do NRO, ako sa zmeni jej prijem?
Ktoré casti stiipnu a ktoré, naopak, klesnui? Stipli alebo klesli DHN
v stibehu so mzdou? Nasli ste nejaky rozdiel? Skiiste zmenit’ obdobie
prdce do minulosti, napr. do roku 2020.

2. Byvate v najmenej rozvinutom okrese? Kedy sa vds okres stal najmenej
rozvinutym? Ako lahko ste nasli na webovej strdnke ustredia prdce,
socidlnych veci a rodiny, ¢i v riom byvate? Je toto uvddzanie
prehladné a dostatocné?

3. Skiiste otvorit’ webstrdnku s projektami tradov prdce, ktoré st
v sui¢asnosti aktudlne. Ktoré st urcené pre NRO? Pre vds okres?
V akej vyske? Nasli ste to I'ahko?

Vplyv regionu na dane a odvody v minulosti

Od roku 2015 do konca februara 2022 platila legislativa, ktora
v niektorych typoch doméacnosti menila povinnost platit odvody.
V sUCasnosti uz neplati (pozri kapitolu Vplyv regidbnu na dane
a odvody alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prilem). Tieto ustanovenia zrusil
zéakon Cislo 215/2021 Z. z.

Odvody

Socialne odvody podla vtedajSieho § 4 ods. 1 pismeno d) zakona
0 socialnom poisteni nesmel platit zamestnanec, ktory:

* pred zamestnanim bol dlhodobo nezamestnany UoZ,

* m& mzdu nizSiu ako 67 % priemernej mzdy (v si¢asnosti 67 % z 1
211 €, teda 811,37 €),

» zamestnavatel nem4 dlhy vo&i Socialnej poistovni a nezniZil pocet
zamestnancov,

» a neubehlo viac ako 12 mesiacov od zaciatku zamestnania.

Zdravotné odvody podla vtedajSieho § 11 ods. 7 pismeno V)
zékona o zdravotnom poisteni neplatil zamestnanec, ktory:

* pred zamestnanim bol evidovany UoZ dlhSie ako 12 mesiacov (o je
podla sucasnej definicie dlhodobo nezamestnany UoZ),

* ma mzdu nizSiu ako 67 % priemernej mzdy,
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« zamestnavatel nema dlhy voc&i danej zdravotnej poistovni a neznizil
pocet zamestnancov,

« a neubehlo viac ako 12 mesiacov od zadiatku zamestnania.

Ako vidno, definicie v zakonoch boli velmi podobné, ale nie
totozné.

Rozdiel bol aj vo forme odvodov. Zamestnanec spifiajuci dané
kritéria bol nadalej zdravotne poisteny, len neplatil odvody. Nebol vSak
socialne poisteny: neratalo sa mu to do doéchodku, nemal narok na
poistenie v nezamestnanosti ani na nemocenské davky.

Pre ludi s trvalym pobytom v najmenej rozvinutych okresoch platili

rovnaké podmienky, len limit dizky nezamestnanosti sa meni z 12 na
6 mesiacov.

Pozor, kedze takyto zamestnanec neplatil socidlne odvody, nemal
narok ani na davky z tohto poistenia. Od roku 2022 je uz situacia ina.

Granty a davky

Bydlisko v najmenej rozvinutom okrese nedava narok na vysSie
davky v hmotnej nidzi, rodi€ovské pridavky €i bonusy na cestovanie.

viac na iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-2021

4.8.2 Danlovy bonus v minulosti

Od jula 2022 platia nové vzorce pre vypocet danového bonusu
(pozri kapitolu Dariovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus).
Pred rokom 2022 vySka dafového bonusu nezavisela od prijmu rodica
(ak mal prijem vySSi ako polovicu minimalnej mzdy). Samotné vySky
danového bonusu sa vSak Casto menili.

Vyska danového bonusu bola rézna pre rozny vek deti:
* od aprila 2019 bol dafiovy bonus dvojnasobny pre deti do 6 rokov,

* v roku 2020 (poCas pandémie) sa do podmienky pracovného prijmu
pre potreby vypo&tu dariového bonusu ratali aj prijmy z OCR (§ 24aa
zakona 67/2020 Z. z.),

e od jula 2021 bol dafovy bonus 1,7 nasobku pre dieta starSie ako
6 rokov a mladSie ako 15 rokov vratane (zakon ¢. 416/2020 Z. z.),
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* od januéara 2022 bol dafovy bonus 1,85 nasobku pre toto dieta,

* do juna 2022 bola podmienkou poberania danového bonusu vyska
danového prijmu aspon vo vySke polovice miniméalnej mzdy,

* od jula 2022 je danovy bonus pre deti do 15 rokov vo vysSSej vysSke,

* od januara 2023 je danovy bonus vo vySSej vySke pre deti do
18 rokov (8 52zzp ods. 4 z&kona ¢. 595/2003 Z. z.),

+ ak neddjde k dalSej zmene legislativy, od januara 2025 bude hranica
vysSieho dafového bonusu zrejme opat 15 rokov.

Daiovy bonus do juna 2022

Do juna 2022 musel mat rodi€ ro¢ny zdanitelny prijem aspon vo
vySke Sestnasobku miniméalnej mzdy (8 33 ods. 1 vtedajSieho zékona
o dani z prijmov). Od jdla 2022 nastala zmena pre vzorec opisany
v tabulke uvadzanej vysSie. Désledkom bolo, Ze zamestnanie v maji €i
juni zabezpecilo danfovy bonus v plnej vySke za cely rok. Napriklad
zamestnanec sa zamestna za minimalnu mzdu:

» v novembri (pozri kalkulacku domacnost’ A): danovy bonus dostane
v novembri a decembri,

* v maji (pozri kalkulacku doméacnost B): dafiovy bonus dostane v maji
az decembiri. Po vyplneni dafového priznania v marci nasledujuceho
roka dostane doplatok dafového bonusu (8 33 ods. 7 zakona
€. 595/2003 Z. z.) aj za januar az april (samozrejme, musi poziadat’
zamestnavatela o vykonanie dafového priznania alebo si ho urobit
sam).

Plati od | Darovy bonus |- | Platil od | Dafiovy bonus
1.1.2025 0 €-50€—-100€ | |1.7.2012 |21,03 €
1.1.2023 0€-50€—-140€ | |1.7.2011 |20,51 €
1.7.2022 |0€-40€-70€ 1.7.2010 20,02 €
1.1.2022 |23,57€-47,14€ | |1.7.2009 (20 €
1.1.2021 |23,22€—-46,44€ | |1.1.2009 19,32 €
1.1.2020 22,72 €—-45,44€ | |1.7.2008 |582 Sk
1.4.2019 22,17€—-44,34€ | |1.7.2007 |555 Sk
1.1.2019 22,17 € 1. 1. 2006 540 Sk
1.1.2018 21,56 € 1.9. 2005 450 Sk
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Plati od | Daiovy bonus |- | Platil od | Dafiovy bonus

1.7.2013 |21,41 € 1.1. 2004 | 400 Sk

viac na iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus/minulost

Danovy bonus, legislativa v zneni do jina 2022

(1) Dariovnik, ktory v zdariovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla
aspori vo vySke 6-ndsobku minimdlnej mzdy123) alebo ktory dosiahol
zdanitelné prijmy podla a 2 aspor vo vyske 6-ndsobku minimdlnej mzdy
a vykdzal zdklad dane (Ciastkovy zdklad dane) z prijmov podla § 6 ods.
1 a, si mbéze uplatnit’ dariovy bonus na kazdé vyZivované dieta Zijiice
v domdcnosti s dariovnikom,57) pri¢om prechodny pobyt dietata mimo
domdcnosti nemd vplyv na uplatnenie tohto dariového bonusu. Suma
dariového bonusu, o ktort sa zniZuje dar, je

a) 22,17 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo 15 rokov veku,

b) dvojndsobok sumy podla pismena a) mesacne, ak vyZivované dieta
nedovrsilo Sest’ rokov veku, a to poslednykrdt za kalenddrny mesiac,
v ktorom vyZivované dieta dovrsi Sest rokov veku alebo

¢) 1,85-ndsobok sumy podla pismena a) mesacne, ak vyZivované dieta dovrsilo
Sest’ rokov veku a nedovrsilo 15 rokov veku, ato poslednykrdt za
kalenddrny mesiac, v ktorom vyZivované dieta dovrsi 15 rokov veku; to
neplati, ak sa na vyZivované dieta poskytuje dotdcia na podporu vychovy
k stravovacim ndvykom dietata podla osobitného predpisu.126a)

(2) Za vyZivované dieta dariovnika, a to vlastné, osvojené, dieta prevzaté do
starostlivosti nahrddzajticej starostlivost’ rodi¢ov na zdklade rozhodnutia
prislusného orgdnu a dieta druhého z manZelov, sa povaZuje nezaopatrené
dieta podla osobitného predpisu. Za vyZivované dieta dariovnika sa
povazuje aj plnoleté nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu.125a)

(3) Dariovnik, ktory je rodi¢ dietata alebo u ktorého ide vo vztahu k dietatu
o starostlivost’ nahrddzajicu starostlivost’ rodicov na zdklade rozhodnutia
prislusného orgdnu, ak dieta s nim Zije v domdcnosti, méze si uplatnit’
dariovy bonus po uplynuti zdariovacieho obdobia, ak manzel (manZelka)
tohto dietata nemd za toto zdariovacie obdobie zdanitelné prijmy
presahujiice sumu podla § 11 ods. 2 pism. a).

(4) Ak dieta (deti) uvedené v odseku 2 vyZivuji v domdcnosti viaceri dariovnici,
méZe si dariovy bonus uplatnit’ len jeden z nich. Pri pouZiti ustanovenia
odseku 5 méZe uplatnit pomernii Ccast dariového bonusu po cast
zdariovacieho obdobia jeden z dariovnikov na vsetky vyZivované deti a po
zostdvajticu ¢ast’ druhy z dariovnikov. Ak podmienky na uplatnenie dariového
bonusu spliia viac dariovnikov a ak sa nedohodnii inak, dariovy bonus na
vSetky vyZivované deti sa uplatriuje alebo sa priznd v poradi matka, otec, ind
oprdvnend osoba.

(5) Dariovnikovi, ktory vyZivuje dieta len jeden alebo niekolko kalenddrnych
mesiacov v zdariovacom obdobi, mozno zniZit' dari alebo preddavky na dari
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z prijmov podla § 5 len o sumu dariového bonusu podla odseku 1 za kazdy
kalenddrny mesiac, na zaciatku ktorého boli splnené podmienky na jeho
uplatnenie. Dariovy bonus mozno uplatnit uZ v kalenddrnom mesiaci,
v ktorom sa dieta narodilo alebo v ktorom sa zacina ststavnd priprava
dietata na budiice povolanie, alebo v ktorom bolo osvojené alebo prevzaté
do starostlivosti nahrddzajiicej starostlivost rodicov na zdklade rozhodnutia
prislusného orgdnu.

(6) Dariovy bonus mozno uplatnit’ najviac do vysky dane vypocitanej za
prislusné zdariovacie obdobie podla tohto zdkona. Ak suma dane vypocitand
za prislusné zdariovacie obdobie je nizSia ako suma uplatiiovaného
dariového bonusu, dariovnik, ktory poddva dariové priznanie, poZiada
miestne prislusného sprdvcu dane o vyplatenie sumy vo vySke rozdielu medzi
sumou dariového bonusu a sumou dane vypocitanou za prislusné zdariovacie
obdobie, pricom pri vrdteni tejto sumy sprdvca dane postupuje ako pri
vrdteni dariového preplatku; ak ide o dariovnika, ktory md zdanitelné prijmy
podla § 5 alebo ktorému sa vykonalo rocné ziictovanie, uplatni sa postup
podla a 7 alebo , alebo § 38 .

(7) Ak dariovnik v zdariovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla aspori
vo vyske polovice minimdlnej mzdy len v niektorych kalenddrnych
mesiacoch a zamestndvatel, ktory je platitelom dane, priznal v tychto
kalenddrnych mesiacoch dariovy bonus, nestrdca ndrok na uZ priznany
dariovy bonus.

(8) Dariovy bonus si méZe uplatnit’ aj dariovnik, ktory v zdariovacom obdobi
nedosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 aspori vo vyske 6-ndsobku
minimdlnej mzdy, ak v tomto zdariovacom obdobi dosiahol zdanitelné
prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 aspori vo vyske 6-ndsobku minimdlnej mzdy
a vykdzal zdklad dane (Ciastkovy zdklad dane) z prijmov podla § 6 ods.
la?2

(9) Ak dariovnik v zdariovacom obdobi poberal zdanitelné prijmy podla
a zamestndvatel, ktory je platitefom dane, priznal dariovy bonus len
v pomernej Casti a v tomto zdariovacom obdobi dariovnik vykdzal aj zdklad
dane podla § 6 ods. 1 a 2, méZe si zostdvajtcu pomernti ¢ast’ dariového
bonusu nepriznanti zamestndvatelom, ktory je platitelom dane, uplatnit’ pri
podani dariového priznania.

(10) Dariovy bonus podla odsekov 1 az 9 si méZe uplatnit aj dariovnik
s obmedzenou dariovou povinnostou, ak tthrn jeho zdanitelnych prijmov zo
zdrojov na tizemi Slovenskej republiky () v prislusnom zdariovacom obdobi
tvori najmenej 90 % zo vsetkych prijmov tohto dariovnika, ktoré mu plynii zo
zdrojov na tizemi Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahranici.

4.8.3 Aktivacny prispevok

Do marca 2023 bol aktivaény prispevok nastrojom, ktory zvySoval
naroky na DHN ¢loveku, ktory bol zamestnany a mal prijem aspon
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polovicu minimalnej mzdy. AktivaCny prispevok sa prirataval
k ndrokom na davky v hmotnej nidzi (pozri kapitolu Davky v hmotnej
nadzi alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn) (rovnako ako prispevok na
byvanie) aznizoval o prijmy doméacnosti. KedZe podmienkou
poberania tohto prispevku bolo, Ze ¢lovek bol zamestnany a teda mal
pracovny prijem, vySka tohto prijmu vo velkej vacSine domacnosti
zabezpecila, Ze nepoberaji Ziadne davky v hmotnej nudzi.

Namodelovat konkrétne domacnosti, €i budl poberat davky
v hmotnej nudzi po zamestnani sa, mozete v mzdovej kalkulacke
(iz.sk/kalkulacka), pri nastaveni zamestnania medzi rokmi 2014
a 2022.

Vyska aktivaéného prispevku pri zamestnani sa

Plati od | Aktivacny prispevok po zamestnani sa
1.4.2023 |-
1.4.2023 |151,40 €
1. 4.2023 (140,80 €
1.4.2023 |138,70 €
1.4.2023 132,40 €
1.4.2023 [63,07 €

MesaCne tento prispevok poberalo niekolko stoviek [ludi
(iz.sk/Syzk).

NizSi aktivacny prispevok mézu ziskat:
« fudia na aktivaCnych pracach (iz.sk/sk/stanoviska/aktivacne-prace)
* nezamestnani, €o sa vzdelavaju (iz.sk/Svi4)
* iné skupiny podla meniacej sa legislativy (iz.sk/Svjs)
viac na iz.sk/kalkulacka/aktivacny-prispevok

Otazky na diskusiu
1. Aké iné skupiny [udi mbéZu poberat’ aktivacny prispevok? Ako sa tieto
skupiny menili v neddvnej minulosti?
Aktivacny prispevok, legislativa v zneni do 30. 3. 2022

(1) Aktiva¢ny prispevok je uréeny na podporu ziskania, udriania, prehlbenia
alebo zvySenia vedomosti, odbornych zrucnosti, praktickych skusenosti,
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pracovnych ndvykov na tcely zvySenia pracovného uplatnenia na trhu
prdce.

(2) Aktivacny prispevok pre ¢lena domdcnosti podla odseku 3 pism. a) je
132,40 eura mesacne a pre clena domdcnosti podla odseku 3 pism. b) az d)
je 66,20 eura mesacne.

(3) Aktivacny prispevok patri za kazdého ¢lena domdcnosti,

a) ktory md prijem zo zdvislej ¢innosti najmenej vo vyske mesacnej minimdlnej
mzdy,

b) ktory je v evidencii uchddzacov o zamestnanie a

1. ziiCastriuje sa na vzdeldvani na ziskanie niZSieho stredného vzdelania,34d)

2. zvysuje si kvalifikdciu formou externého Stidia na strednej skole alebo stiidia
organizovaného externou formou na vysokej Skole36) a neziskal vysoko-
Skolské vzdelanie druhého stupria,

3. zicastriuje sa na vzdeldvani a priprave pre trh prdce, rekvalifikdcie37a)
a projektov podla osobitného predpisu v dohodnutom rozsahu najmenej
32 hodin pocas 30 dni,

4. je plnolety a vykondva aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj,39)

5. je plnolety a vykondva menSie obecné sluzby v rozsahu najmenej 64 hodin
mesacne a najviac 80 hodin mesacne na zdklade pisomnej dohody medzi
uradom a obcou alebo rozpoctovou organizdciou alebo prispevkovou
organizdciou, ktorej zriadovatelom je obec,

6. je plnolety a vykondva dobrovolnicku ¢innost’ v rozsahu najmenej 64 hodin
mesacne a najviac 80 hodin mesacne na zdklade pisomnej dohody medzi
uradom a organizdtorom dobrovolnickej ¢innosti,

¢) ktorému sa vypldca rodic¢ovsky prispevok, ak Studuje na strednej Skole alebo
na vysokej Skole; to neplati, ak ziskal vysokoskolské vzdelanie druhého
stupria, alebo

d) ktory vykondva dobrovolnii vojenskii pripravu podla osobitného pred-
pisu.39a)

(4) Cas, v ktorom sa ¢len domdcnosti nemdze ziicastnit’ vykonu cinnosti podla
odseku 3 pism. b) piateho bodu a Siesteho bodu z dévodu pravidelného
cviCenia alebo plnenia tloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky, sa
povazuje za cas, v ktorom sa ¢len domdcnosti zucastnil vykonu ¢innosti
podla odseku 3 pism. b) piateho bodu a Siesteho bodu.

(5) Pisomnd dohoda podla odseku 3 pism. b) piateho bodu alebo Siesteho bodu
obsahuje ndleZitosti podla § 10 ods. 4.

(6) Ak dohodu podla odseku 3 pism. b) piateho bodu alebo Ssiesteho bodu
porusi obec, rozpoctovd organizdcia alebo prispevkovd organizdcia, ktorej
zriad'ovatelom je obec, alebo organizdtor dobrovolnickej innosti, trad od
dohody odstiipi; novii dohodu méZe trad uzatvorit’ najskér po uplynuti troch
mesiacov od odstiipenia od predchddzajiicej dohody.

(7) Urad je oprdvneny vykondvat kontrolu ti¢asti oséb na mensich obecnych
sluzbdch alebo dobrovolnickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.
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(8) Aktivacny prispevok nepatri clenovi domdcnosti, ktory

a) je vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie a poskytuje sa mu
prispevok na vykondvanie absolventskej praxe,

b) spliia podmienky ndroku na ochranny prispevok podla § 11 ods. 2 pism. a)
alebo .

(9) Ndrok na aktivacny prispevok méZe vznikniit' na ¢lena domdcnosti az po
uplynuti 12 mesiacov odo dria odriatia aktivacného prispevku z dévodu, Ze

a) c¢len domdcnosti bol vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie pre
nespoluprdcu,

b) prijemca nesplnil povinnost' podla § 28 ods. 2 pism. a) a urad zistil, Ze len
domdcnosti nevykondval aktivity, ktoré st podmienkou na vznik ndroku na
aktivacny prispevok,

¢) trad zistil, Ze ¢len domdcnosti nevykondval aktivity, ktoré st podmienkou na
vznik ndroku na aktivacny prispevok podla odseku 3 pism. b) piateho bodu
a Siesteho bodu.

4.8.4 Osobitny prispevok

Osobitny prispevok bol medzi rokmi 2014 a 2023 podporou pre
ludi, ktori dlhodobo nepracovali a legalne sa zamestnali. V roku 2024
uz nemdzu tento prispevok zacat poberat.

Bol uréeny pre ludi, ktori:

e sa zamestnali na Standardny pracovny Gvazok (teda nie dohodu
alebo zivnost),

» mali toto zamestnanie aspon na polovi¢ny Gvazok a najviac vo vyske
dvojnasobku minimalnej mzdy,

* pred zamestnanim boli dlhodobo nezamestnani alebo boli dlhodobo
bez préace,

* poberali davky v hmotnej nidzi alebo ich prestali poberat kvoli prijmu
z tohto zamestnania.

Dizka poberania prispevku bola maximéalne 18 mesiacov:
» 126,14 € poc€as prvych 12 mesiacov zamestnania,
* 63,07 € pocas dalSich 6 mesiacov.

Ludia, ktori zacCali poberat’ osobitny prispevok pred januarom 2024,
ho mézu poberat v rokoch 2024 a 2025 podla pbvodnych pravidiel
(8 33b zékona €. 417/2013 Z. z.).
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Hlavna vyhoda osobitného prispevku, okrem samotnej sumy bola,
Ze do roku 2023 sa poCas jeho poberania do prijmu nerata 50 %
pracovného prijmu, namiesto beznych 25 %. Spolu s byvalym
aktivacny prispevkom to déavalo moZnost viacerym domacnostiam
poberat davky v hmotnej nadzi popri pracovnom prijme. Dosledok na
prijem domacnosti je mozné overit v mzdovej kalkulatke zmenou
dizky evidencie na Grade prace z 12 mesiacov na 11 pri zadiatku prace
v roku 2022 alebo skoér.

Osobitny prispevok sa v minulosti vyrazne menil (iz.sk/Sxbc)
a opisoval ho § 16 zdkona o pomoci v hmotnej nidzi. Od 1. 1. 2024
osobitny prispevok nie je. Od 1.1. 2019 je osobitny prispevok
12 mesiacov 126,14 € a potom 6 mesiacov 63,07 €. Od 1. 1. 2015 bol
osobitny prispevok 6 mesiacov 126,14 € a potom 6 mesiacov 63,07 €.
Pred rokom 2013 existoval podobny nastroj (8 12 ods. 9 zakona
€. 599/2003 Z. z.). PocCet poberatelov osobitného prispevku je niekolko
tisic (iz.sk/Syzl).

viac na iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok

Otazky na diskusiu

1. Pripravte si domdcnost. Postupne zvysujte dobu evidencie na trade
prdce. Kedy pribudne osobitny prispevok? Zrdtajte rozdiel v prijmoch
za prvé dva roky zamestnania. Je tento rozdiel primerany?

2. Ako dlho sa vyska osobitného prispevku nemenila? Akd bola medzitym
infldcia?

Osobitny prispevok, legislativa v zneni do 30. 3. 2022

(1) Osobitny prispevok patri za kaZdého ¢lena domdcnosti,

a) ktorému vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného cCasu
a jeho dohodnuty prijem je najmenej vo vyske minimdlnej mzdy
zodpovedajicej dohodnutému rozsahu tyzdenného pracovného ¢asu, najviac
vo vyske dvojndsobku minimdlnej mzdy,

b) ktory pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu

1. bol dlhodobo nezamestnanym obcanom alebo

2. najmenej 12 po sebe nasledujticich kalenddrnych mesiacov

2a. nevykondval ¢innost’ zakladajiicu ndrok na prijem zo zdvislej Cinnosti,
prijem z podnikania, prijem z inej samostatnej zdrobkovej cinnosti44a)
alebo na obdobny prijem v cudzine,

2b. neplnil povinnu Skolski dochddzku,
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2c. nepripravoval sa na budtice povolanie dennou formou $tidia,

2d. nepoberal nemocenské, materské alebo starobny déchodok alebo

2e. nepoberal invalidny déchodok, vysluhovy prispevok, vysluhovy doéchodok
alebo invalidny vysluhovy dochodok, ak dovrsil vek potrebny na ndrok na
starobny déchodok, a

c) ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi alebo ktorej sa skoncilo
poskytovanie pomoci v hmotnej nudzi v suvislosti so vznikom pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu podla pismena a).

(2) Osobitny prispevok patri pocas trvania pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu podla odseku 1 pism. a) najviac 18 po sebe
nasledujticich kalenddrnych mesiacov

a) vo vyske 126,14 eura mesacne prvych 12 kalenddrnych mesiacov,

b) vo vyske 63,07 eura mesacne dalSich 6 kalenddrnych mesiacov.

(3) Osobitny prispevok patri aj vtedy, ak sa clenovi domdcnosti v obdobi
18 kalenddrnych mesiacov od vzniku ndroku na osobitny prispevok podla
odseku 1 skonci pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah a opdtovne
vznikne pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah podla odseku
1 pism. a). Osobitny prispevok podla prvej vety patri v rozsahu a vo vyske,
v ktorom by patril, ak by sa pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah
neskoncil.

(4) Osobitny prispevok nepatri odo dria

a) nasledujiiceho po dni, v ktorom mala uplyniit vypovednd doba, ak sa
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah podla odseku 1 pism. a)
neskoncil z dévodu ochrannej doby podl'a osobitnych predpisov,

b) od ktorého clen domdcnosti prestane vykondvat’ prdcu z dévodu Cerpania
pracovného volna bez ndhrady mzdy alebo z dévodu Cerpania sluZobného
volna bez ndroku na plat alebo sluzobny prijem, ktoré zamestndvatel nie je
povinny poskytnit’ a o jeho poskytnuti rozhodne na zdklade Ziadosti
zamestnanca, alebo

¢) jeho ndstupu na vykon vdzby, na vykon trestu odriatia slobody alebo na vykon
detencie.

(5) Ndrok na osobitny prispevok za ¢lena domdcnosti méZe vznikniit' aZ po
uplynuti 12 mesiacov odo dria prdvoplatného rozhodnutia o odnati
osobitného prispevku z dévodu, Ze prijemca nesplnil povinnost’ podla § 28
ods. 2 pism. a) a urad zistil, Ze tento c¢len domdcnosti neplnil podmienku
podla odseku 1 pism. a).

4.8.5 Vyplatna paska v roku 2020

Jan JuroSik, zamestnanec, ktorého uvadzame ako priklad,
pracoval vroku 2020 za minimalnu mzdu, avSak mal priplatky za
pracu nadcas a pracu v nedelu. Preto je jeho hruba mzda vysSia ako
nominalna hruba mesacna minimalna mzda v tom Case. Ma tiez dve
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deti, na ktoré pobera dafovy bonus, ¢o zvySuje jeho prijem. Exekucie
¢i prispevky na stravné jeho prijem znizuja.

Vyplatny listok Jurosik Jan November 2020
Zamestnavatel:  Ingtitit zamestnanosti Priplatky sadzba  hodin giastka |V H °§e,' c’isdte' mad) éé@%";ﬁ
P v NadGasy 25% 1200 10,44 | +Hruba mzda :
racovny pomer - Osoba v pracoviom pomere Prbsa o sviatky 0% 600 oo |F F"‘?}Se o gggg
Kalendamych dni 2 Placa vnod 08277€ 0,00 000 | THe0e o S dane 000
Hodinova sadzba 0,00 sobotu 06895¢ 0,00 00017 Bonus na del 4544
Mesacna sadzba 580,00 P/acnvne pmstredre 0.5518€  0.00 00c |+ Bonus na deti - oprav 0,00
Mes. sadzba na hodinu 34524 Préca v nedefl "37%502 g % 1{;_'32 I Zamestnanecka gvsmv\ 0.00
Znenllemad nah‘rad;a — 34790 . 0% 000 000 E D;’inowdbonus na zapl. lroky 72?32
wkisha ‘;"“:"0% ok na b k25,00 Prémie - odmeny Giastka Dl's ﬁ mzda Gk
Cse[%gnlg?oig\:nkv dnalo rabezn/o (P)rdem\e 10.00% 2o zaKady 524 553‘2 Ngxrada priimu pri do€asne] PN CIasD‘D?
vycerpana dovolenka 4 00 , preplatend 0,00 meny ) Davky celkom 0,00
Zostava vycerpat 21,0 Odmena - vianoéné sviatky 150.00 |\ ictovanie siastka
Absencia kal. dni dni hodin |Priplatky a odmeny celkom 223,96 | JCista mzda 72542
OCR 0 00 0 00 0.0C | Vypodet hrubej mzd: Ciastka |- Zaloha 0,00
y I?tersbka dovol. 006 0.00 0,06 J&—J—y—ggzrmawvane 77 |- zrazky 0,00
oroba 00 000 0.6 1+ Nahrady 8351 |- Iné zrzky: exekicia 5000
leplatené volno 0,00 0,00 0.0 |+ Odf 2239 |- 30.96
Neospravedl. abs. 006 000 00¢ |+ menv 0.0 SD;:M 0.00
Karanténna PN 006 0,00 0.00 | pokuty 0.0 |7 Reasdanitelné da vy 0.0
; < Hruba mzda 832,24 | Inénezd. davky: '
St Nestn iy 0|t e o
govo\en{ka 2,06 16,00 55,67 PDIS(I\% - % zéklad Ciastka 4161
aragraf 006 000 0,00 | Zdravotné porst V uctovame 602,85
4 Odpocitatelna nolozka nazP 000 |yuctovanie 6028
Pdsarea e 0% om  Ooo|imengrosme g mom  mg [Wmon | oo
¢ X X . ato} X 4
‘Socialne poistenie ’ZTQ?‘Z':,Z.;% zamestnavatela celkom
Nahrady celkom 83,51 |Nemocenské Nemocenske 9.55
Elarobne’ 4.0( a2 72 g:arogne &agvog go gg)s) 95,51
é i i & oistenie v nezamestnan 1,00 .24 .82 tarobné (odvod do X
Orgcg‘algggane dni hOd_m Ciastka Invalidné poistenie 300 68224 20,46 Pd at otné " " 7§g§
Odovacovanvch dni 18,00 144,00 Poistné celkom 93,06 Gn;\rsa:g\“eevpgfsz(:nmgs nanost 7 75
wcdmovew mzde o9 52%@ Dopl. déch. poistenie 500 83224 41,61 Invalidné po.s eme 2046
mesacnei mzde g .77 Dars 7 prii 4 Urazové poi 545
\éuﬁ(olovmdmzde _ 5240%0 + Hiuba mada Rezervny fond sahdar\lv 3240
elkom odpracované d mzaa Celkova cena prace 1118,12
" " |+ Nenerizne orimy g% Cisté mzda 72542
Pokul Ciastka oistne +1 Vytétovanie 602,85
p—k—ty—‘m Nezdanitelny zaklad 319,17 T
okuty 001 +DDP platene zamestnavatefom 41,61 Ueet: 0125456789
Pokuty celk 000 Dar zorimov zo z&kladu 31166 5920 ganka{. » ool Banka Fakulty Managementu
'okuty celkom ! ¥ ) DECIlicKy symbol:
Zrazkova dan z0 zakladu 0.00 0.06 | 5" Zaloha na tcet b Vviictovanie na uéet
s
Prvy stlpec

Uvod vyplatnej pasky opisuje ¢loveka a zamestnavatela, vratane
dizky mesiaca a zakladu mzdy (napriklad hodinova alebo mesac&na
sadzba, zatial bez priplatkov). Uvadza tiez naroky a Cerpanie
dovolenky.

Druh& Cast opisuje Cas, ked Clovek nebol v praci, napriklad kvoli
chorobe alebo neplatenému volnu. Nasleduje ¢as, za ktory Clovek
dostane nahrady (napriklad Cerpanie dovolenky €i sviatky).

Tretia Cast opisuje odpracované dni a hodiny, teda kolko Clovek
realne odpracoval.
Druhy stipec

Prvou &astou druhého stipca je sumarizacia roznych priplatkov
(napriklad priplatky za nadCasy alebo za pracu pocCas vikendu Ci
V Noci).
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Délezitym vypoCtom je vypocCet samotnej hrubej mzdy. Tato sa
sklada zo mzdy za odpracované hodiny, za nahrady, za priplatky i
odmeny. Tento vypocCet sa liSi u kazdého zamestnanca a za kazdy
mesiac.

Z hrubej mzdy sa polozky odpocitavaju aj pripocCitavaju. Prvym s
povinné odvody na zdravotné a sociélne poistenie, dafi z prijmov.

Treti stipec

Uvod tretieho stipca sumarizuje vypodet &istej mzdy, najma prira-
tanie dafnového bonusu na deti.

Cista mzda je iné &islo, ako pride na ucet (vyuctovanie), rozdiel je
tvoreny najma zrazkami exekutora, prispevkami zamestnanca do
tretieho piliera, ¢i prispevkom zamestnanca na stravné.

Posledna ¢&ast tretiecho stipca vypogitava celkov(i cenu préace
(mzdové néaklady) za zamestnanca. K hrubej mzde pripoCitava
socidlne odvody zamestnavatela, zdravotné odvody zamestnavatela
a jeho prispevky do tretieho piliera.

Pre zamestnanca je najdélezitejSie Cislo ,vyuctovanie®, teda aka
suma mu pride na Ucet.

Druhy priklad vyplatnej péasky opisuje aj praceneschopnost
zamestnanca v juli 2020.
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Vyplatny listok Jurosik Jan September 2020
Zamestnavatel: _ ngitt zamestnanost Priplatky saddta _hodin__cisti [V °§?‘ Sistel mzd Slastka
Pracovny pomer 25% 000 +uba mzda /
Osoba  pracounom pomere Préca vo sviatky 100% 0,00 g gg Jpasme i
Préca v noci 08277€ 000 y
Kalendamych dni 033 [raca v sobotu d55¢ 000 0,00 | + Boene 2uctovanie dane 2%
Mesacng s;dzbah § 580,00 I;gggv‘?ﬁepégrs&reme ?g%gg g % g 32 : Bgnﬁg ng dgu opravy 0,00
les. sadzba na hodinu 3,295 h Y + Zamestnanecka prémia 0.0
Priemerné néhrada 31522 g :2 ggg ggg + Dariowy bonus na zapl. troky 0.00
Narok na dovolenku v dioch: i jastl Cista mzda 506,49
staré dovolenka 0,00, narak na bezny rok 25,00 E{:ﬂ'g 01?7“53’“‘/ AKad 527,28 c'?g"}e Davk diastka
Cerpanie dovolenky v diioct o 20 zaady ‘ 0 | Nahrada ori dogasne PN i
dmeny 0.0( lahrada prijmu pri docasnej 1287
vycerpana dovolenka 2, 00 preplatena 0,00 Davky celkom 12,87
Zostava vycerpat 23,00 Stovani " ;k
. . o Vy
Absencia kal. dni dni hodin | Priplatky a odmeny celkom 5273 | © C‘fg‘: made c:;agss 42
ﬂggrska dovol. g.% g‘ gg g% Vgocel hrubej mady Ciastka |- Zaloha 0,00
Choroba 200 200 1600 |\ Navagy 05 | ety exekica 00
Neplatené vofno 0,00 0,00 0.00 |+ Od 5275 v )
Neospraved|, abs. 006 000 o0 |t men 000 %’ ‘f o
Karanténna PN 006 000 0.00 |~ pok, 00 |5 Navgani 1281
okuty 0,00 davky 0,00
Nahrady dni_hodin __ Giastka | rubamzda 5007 | inénezd Gy
Svalky 200 fo0; 0o |Neverainé piimy O | oonovt ot g
Dovlenka a0 oot 040 [Baisié % ziklad Gastka | ppp*e ™" OTOMIEMOST A8 2808
aragra ravotné poistenie
Prepfatena’ dovolenka ggg g gg g gg %‘} nomlale\%a polotka ra ZP 609, %61 24,36 x'::;!:"'lla‘;‘ﬂle 5‘;:7035
251 " . . ravotné poistenie ,00 , g 9
Prekazkanast. zames 006 000 0.00 {ZP. roe. 26¢t, () nedoplatok (+) preplatok, 0.0¢ | Ostatné nakiady celkom 236,06
‘Socialne poistenie 2 toho poistné:
Nahrady celkom 0,00 146 580,01 8.1z Nemocenské 812
S e 1 B 22| SEEEmeR o
é If G oistenie v nezamestnan i ), arobné (odvod do ),
O’L;C;avﬁrv)gani hodin Ciastka Invalidné poistenie 3.00 580,01 1 740 édravome 60.90
Qdoracovanych dni 18.00 144,00 Poistné celkom 78.88 oistenie v nezamestanosti 240
Garancné poistenie 145
¥ hodinovef nge 142 30 52722 Dopl. déch. poistenie 500 58001 2900 | Invalidné polsteme 17.40
v kaeoslgsgle’\“rgéee 0.0 | Dan z prijmu zaklad dai Urazove poi 4.64
Colkom odpoasovans 52798 |+ Huba mada 580,01 Rezervny !ond sohdar\lv 27.55
P e Nenenazne oriimy 7g:gg Celkova cena préce gz,g’%
Poku ciastka 8 40,3
P‘k_‘y—o_ﬂ Nezdamternv zéklad 319.17 th
okuty .00 { . DDP platene zamestnavatefom 29,00 Banka Fakulty Mg;gg‘e‘ib;ﬁf
Pokuty celkom 0,00 Dan z priimov zo zakladu 210,96 40,06 Snecmckv symbol: «
Zrazkova dan 20 zakladu 0.00 0.06 | 5" Zaloha na tcet b Vviictovanie na ucet

Treti priklad vyplatnej pasky je ziného

a zobrazuje aj stravné.

UK Fakulta managementu Vyplata za obdobie April 2021 1
Zamestnanec : 11006349 / Mgr. Palenik Michal PhD. ™ UK
Dekanat
K ekon. a financii
Tarif.Trieda/stupen : 09 /05 TBAN: SK:
Hod.sadzba funk.pl 7,2148 Pracovny Gvazok: 37,50 / 7,50 Dovolenka minuly rok zost.: 0,00
Funkény plat / hod. : 7,1273 Pracovny fond : 165,00 / 22,00 beiny rok narok/zost.: 34,00 / 34,00
Denny vymer.zaklad 50,4127 Odpracované  : 165,00 / 22,00 Dodatkova dovolenka narok/zost.: 0,00 / 0,00
Zdravotna poistovha : Viecbecna ZP Nepritomnosti 0,00 / Dovolenka spolu zost.: 34,00
Druhy pilier SP Lekir zamestnanec narok/zost.: 7,00 7,00
SP DSS osobny udet Dovolenka 0,00 / 0,00 Lekir rod.prislui. narok/zost.: 7,00 / 7,00
Tarifny plat dekret 1.176,00 zdr.p. 1176,00 47,04 Zaloha-prispev.na stravu 67,41-
Funkény plat dekret 1.176,00 Nem.p 1176,00 16,46 Prispevok-strava NEDANENY 0 67,41
- star.p 1176,00 47,04 — Prevod na udet zamestnanca
Tarifny plat 1.176,00 InV.p 1176,00 35,28 Finanény prev 00! 824,92
HRUBA MZDA 1.176,00 PwN.p 1176,00 11,76
HRUBY PRIJEM 1.176,00 Poistné zamestmanca 157,58
zaklad dane 1018,42
Daii predd.mesaéna 193,50 2zdravotné p.ZL 117,60
Dan predd.zrazena 193,50 Nemocenské p.ZL 16,46
CISTY PRIJEM 824,92 Starobné p.ZL 164,64
Invalidné p.ZL 35,28
P.v nezamest.ZL 11,76
Garanéné.p.ZL 2,94
Urazové p.ZL 9,40
Rezer.fond sol.ZL 55,86
CELKOVA CENA PRACE 1.589,94

i¢tovnickeho softvéru

Obdobni zamestnanci maju v sucasnosti jemne odliSné vyplatné
pasky (pozri kapitolu Vyplatna paska alebo iz.sk/kalkulacka/vyplatna-

paska).

viac na iz.sk/kalkulacka/vyplatna-paska/2020
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Otazky na diskusiu
1. Pozrite si svoje vyplatné pdsky, pdsky svojich rodicov ¢i zndmych.
V Com st iné? Su zrozumitelné, jasné, jednoznacné?

2. Ndjdite vo vyplatnej pdske zamestnanca Jdna JuroSika:
* ktorého mesiaca a roka sa tdto pdska tyka,
* ¢i zamestnanec plati plné odvody,
* ¢i zamestnanec je v tretom pilieri,
* i zamestnanec dostal zalohu na mzdu,
* prispevok do tretieho piliera zamestnanca a zamestndvatela,
* vysku zaplatenej dane,
* zrdzku exekutorovi,
* pocet dni, pocas ktorych bol Jdn na dovolenke,
* pocet dni odpracovanych v nedelu,
* pocet dni odpracovanych v sobotu,
* pocet hodin nadcasov,
* i je zamestnanec poisteny v nezamestnanosti,
* kol'ko dovolenky zostdva zamestnancovi do konca roka.

3. Tazsie otdzky:
* kol'ko dni bol zamestnanec na dovolenke v marci,
* kol'ko deti md zamestnanec,
* (i je zamestnanec v druhom pilieri,
* ¢i bude mat’ zamestndvatel dariovo uznané platby do tretieho piliera,
* kolko percent z celkovej ceny prdce pride zamestnancovi na tcet,
* ¢i md zamestnanec manZelku, ktord je evidovand na turade prdce ako

UoZ,

* ¢i zamestnanec strajkoval,
* kolko rokov md zamestnanec.
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5 Mzdova kalkulacka

Mzdova kalkulacka realizuje vypocet Cistého prijmu domacnosti, ak
sa jeden zjej Clenov zamestna. Zohladfuje subeh davok v hmotnej
nadzi a pracovného prijmu. Vie poradit, na aké prispevky od Uradu
prace ma nezamestnany, ¢o sa zamestna, narok, ukaze, v ktorom
zakone a odseku sa o niom piSe. PrinaSa odkazy na jednotlivé zakony
a vyhlasky, ktoré sa €asto menia, aj ich aktualne znenia. Okamzite si
teda vie overit' jednotlivé zdroje prijmu. Mzdova kalkulacka vSetky
zmeny v zdkonoch a vyhladSkach aplikuje, preto ich nie je potrebné
sledovat’ a podrobne Studovat. Po kaZzdej zmene kazdého parametra
prerata vSetky vystupy bez interakcie so serverom. Vie poradit, aké
tlaciva vyplinit' a kam ich zaniest. Obsahuje odkazy na zoznam tlaCiv
Uradu prace potrebnych pri zamestnani sa, pracovnik ich moze
nezamestnanému ihned vytlacit.

5.1 Opis vstupov kalkulacky

Legislativny systém subehu pracovnych prijmov a davok je velmi
komplikovany. Preto ma mzdova kalkulaCka viac ako dvadsat
potrebnych vstupov. V tejto Casti u€ebnice ich opisujeme. Zadavanie
vstupov v kalkulaCke vyzera nasledovne:
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Vstupy [-]

Doba evidencie: = 14 = mesiacov
Clenovia domacnosti:

— 0 = detido3r

- 1 + vMs

- 1 4+ naZz$

manzelka je UoZ ¥

dalsi 2 ¢lenovia doméacnosti ¥

— 1 + dietana dualnom vzdelavani odbor neprioritny s priemerom

- 24 +

— 0 = Studujici externe na SS alebo VS

— 0 = neplnoleti mimo $koly (napr. druh/druzka)

= 1 < dieta na vysokej Skole dennej formy vzdialenej = 0 km +
— 0 = dospeli mimo 3koly

Sucasné prijmy

pridavky na 4 deti: 240,00€, stredoSkolské Stipendia: 273,97€, vysokoskolské Stipendia:
315,00€,

davky v hmotnej nadzi: = 490 € = (mdzeme dostavat okolo 536€)
Praca
Zaciatok prace: februar v 2024 v

Mzda: == 700 € = (minimalna mzda je 750€).
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Vzhladom na priestorové obmedzenia aplikacie je kazdy vstup
opisany iba skratkovito. Nasledujuca €ast podrobne opisuje jednotlivé

vstupy:

Doba evidencie:
—14+ mesiacov

Kol'ko mesiacov bol Clovek, ktory sa ide zamestnat’,
evidovany na trade prace ako uchddzac o zamestnanie
(UoZ) pred zamestnanim sa. DéleZita zmena je pri

12 mesiacoch.

Clenovia domacnosti:

Pocet deti do 3 rokov veku, predpokladame, Ze jeden

~0+ deti do 3r z rodicov poberé rodicovsky prispevok.

1ty MS Pocet deti od 3 rokov do 6 rokov. Bud’ v Skolke alebo
mimo, deti neplnia povinnu Skolskt dochadzku.

-1+naZS Pocet deti nad 6 rokov, plnia povinnu Skolskt dochadzku.

manzelka je UoZ v

Informaécia, Ci Clovek, ktory sa ide zamestnat', ma
manzela/manzelku evidovand ako UoZ alebo poberajicu
rodicovsky prispevok. ZvySuje odpocitatel'nd polozku na
daii z prijmu, zvySuje Zivotné minimum.

—1+ dieta na

Pocet deti na internej forme strednej Skoly

dualnom vzdelavani

Prepinac informdcie, ¢i Studuje na strednej Skole alebo na
duélnom vzdelavani.

odbor
neprioritny

Prepinac informadcie, ¢i Studuje na prioritnom odbore dual-
neho vzdelavania, mé vplyv na motivacné Stipendium.

s priemerom 2.4

Prospech z povinnych predmetov v predchadzajicom
polroku. Ma vplyv na vysku Stipendii.

—0+ Studujici
externe na SS alebo
VS

Pocet deti Studujucich externe, maji narok na aktivacny
prispevok, ak su zaroveti evidované ako UoZ.

—0+ neplnoleti
mimo Skoly

Pocet deti, ktoré nie st plnoleté a zaroven nie st v Skole.

—0+ diet'a na vysokej
Skole dennej formy

Pocet deti, Studujice denne/interne na vysokej Skole.
Umoziiuje vysokoskolské socidlne Stipendium.

vzdialenej 0 km

Vzdialenost' od vysokej Skoly hromadnou dopravou, pri
vzdialenosti 30km sa meni vyska socialneho Stipendia.

—0+ dospeli
mimo Skoly (napr.
druh/druzka)

Pocet dospelych ¢lenov doméacnosti, ktori nestuduju.
MozZe to byt diet’a, druh/druzka ap. Meni vysku limitu
hmotnej nidze domacnosti.

Opis vstupov kalkulacky
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Sucasné prijmy

pridavky na 3 deti:
180,00 €, stredo-
Skolské Stipendia:
273,97 €,

Informacia o sicasnych pridavkoch na deti, Stipendiach ¢i
rodicovskom prispevku. Kalkulacka rata automaticky na
zaklade vstupnych ddajov o Struktire domAacnosti.

davky v hmotnej
nadzi: 490 €
(m6Zeme dostavat
okolo 536 €)

Napiste konkrétne Cislo, kol'ko domacnost’ poberd DHN.
Toto sa moze liSit vzhl'adom na prispevok na byvanie,
ochranné prispevky ap. V tejto sume st zakladné davky,
prispevok na byvanie, ochranné prispevky, aktivacné pris-
pevky, nie vSak aktivacny prispevok ¢lena, ktory sa
zamestnd. V zatvorke uvddzame odhad maximalnej vysky
davok pre zadani domacnost’. Po kliku na toto cislo sa

upravi aj formulér.

Praca

Zaciatok prace:
november 2023

Informacia, od akého mesiaca akého roku zacne clovek
pracovat. Na zaklade tychto tidajov kalkulacka meni
zohl'adnené zakony a vyhlasky. Pre potreby spédtného
prepoCtu moZete uviest’ aj minulost’.

Mzda: 750 € (mini-
mélna mzda je

Hruba mzda podl'a pracovnej zmluvy. MdZe byt vyssia
vd'aka priplatkom za vikendy/noc alebo nadc¢asom, alebo
nizSia kvoli neodpracovanej Casti mesiaca. Zvysenim tejto
poloZky overte, ako sa zmeni Cisty prijem domdacnosti. Ak

750 €). 4 o . 8 , .
) neuvediete niZ8i uvazok v sekcii U zamestndvatela, pri
vypocte automaticky dorovna na minimalnu mzdu.
Tlac¢idlo zmeni url parametre tak, Ze po znovunacitani
stranky zobrazi presne tie isté tidaje (napr. pocty deti,
Ulozit mzdu). Vhodné na posielanie emailom alebo uloZenie pre

dalSie pouzitie. Samotny prepocet ¢istého prijmu robi
kalkulacka priebezne, takZe toto tlacidlo netreba stlacat’.

5.1.1 Vstupy v sekciach kalkulacky

Sekcia: Na urade prace

Skuste poZziadat’ o pris-
pevok na dochadzku za
pracou Ked'Ze vzdialenost’
do prace mate —15km+
prispevok bude do 40,00 €.

Pocet kilometrov na dochadzanie podl'a zakona
(8 53 ods. 3 zdkona €. 5/2004 Z. z.). Na zaklade
tohto tidaja vyradtame maximalnu moZnu vysku pris-
pevku na dochadzku, ak na fiu mé ¢lovek narok.
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https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-5-2004#paragraf-53-3

Sekcia: U zamestnavatel’a

Mozete si vybrat', ¢i chcete
mat’ Cast’ preplatkov
vyplatenych priebezne
alebo po roku. Budete mat’
rovnomerné prijmy.

Legislativa umoziiuje uplatiiovat’ odpocitatel'né
polozky priebezne kazdy mesiac, alebo v marci
nasledujticeho roka pri zictovani dani (a v okt6bri
pri zic¢tovani odvodov). Je na zvazeni Cloveka, ¢i
preferuje jednorazovo vyssie prijmy alebo priebezZne
mierne vysSie. Zamestnanci v subehu s davkami si
asi musia odpocitatené polozky uplatiiovat’
priebeZne. Pozrite si, ako sa meni va$ mesacny
prijem. V marci (dane) a v okt6bri (zdravotné
odvody) bude vyssi. V inych mesiacoch nizsi (pozri
kapitolu Narazovost’ prijmov zo zamestnania alebo
iz.sk/kalkulacka/narazove-prijmy).

Predpokladame, Ze robite
na 100 % uviazok

Vyska tvéazku, na ktory zamestnanec pracuje

v percentach. Predpokladame plny, 100 % tvézok.
Nizsie uvdzky umoziuju pracovat’ za nominélne
niz§iu mzdu ako minimalnu. Toto méZe mat’
dbsledok na niektoré prispevky ¢i vysku stravného.

v stupni prace Cislo 1
podl'a § 120 Zakonnika
prace (§ 120 Zakonnika
préce).

Stupeti prace vychadza z popisu prace a ur€uje mini-
malnu mzdu pre danu pracovnu poziciu (pozri kapi-
tolu Minimalne mzdové néaroky alebo iz.sk/Sywj).
Nérastom minimélnej mzdy sa automaticky valori-
zuje aj hruba mzda zamestnanca.

Vzt'ahuje sa na vas teda
minimélna mzda v plnej
vyske. Zhruba po roku
prace méZete Ziadat

o zvySenie mzdy, nad ramec
rastu o miniméalnu mzdu.

Kalkulacka pri zmene minimdalnej mzdy zvySuje
hruby prijem zamestnanca v zavislosti od stupnia
prace a vel'kosti uvézku.

Predpokladajme, Ze ndrast
platu bude 0 % rocne.

MozZete nastavit’ pravidelny narast mzdy po kazdych
12 mesiacoch prace, nad rdmec rastu sposobeného
rastom minimalnej mzdy.

Sekcia: Poberanie PN a OCR

Predpokladame, Ze si
néarokujete PN/OCR v
8 mesiaci od zaciatku
zamestnania (teda od
9.2024)

Moznost’ nastavit' zaciatok poberania davky v PN/
OCR ako mesiac zamestnania.

a bude v dizke 1.5
mesiacov (pouZite 0.5, ak je
iba polovica mesiaca).

Di7ka poberania PN/OCR v mesiacoch. MoZe byt aj
desatinné Cislo.

Opis vstupov kalkulacky
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https://www.iz.sk/sk/projekty/dobra-praca/minimalne-mzdove-naroky
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-311-2001#paragraf-120
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-311-2001#paragraf-120
https://www.iz.sk/kalkulacka/narazove-prijmy

Sekcia: Sucasny stav

Ak sa zamestnate, pridete
0 0€, ked’Ze nebudete mat’
moznost’ a Cas robit’ rézne
fusky, dohody, aktivacné
prace alebo zberat’ plody.

Informacné Cislo, ktoré je zobrazované pri porov-
navani prijmov pred a po zamestnani.

Predpokladame, Ze
nebyvate ¥

V najmenej rozvinutom
okrese (iz.sk/nro).

Informaécia, ¢i mate trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese. Do roku 2022 to malo vplyv na
vysku zaplatenych odvodov. V sicasnosti uz vplyv
nema (pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane

a odvody alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem).

Predpokladame, Ze vas
zamestnavatel spliia
podmienky podla § 4
zakona o socialnom pois-
teni a § 12 zdkona

o zdravotnom poisteni.

Informacia, ¢i zamestnavatel spiiia podmienky
podra tychto zékonov (nemé dlhy a nezniZil pocet
zamestnancov). Ak ano, do februara 2022 nemohol
byt’ clovek nemocensky ¢i déchodkovo poisteny
(pozri kapitolu Vplyv regiénu na dane a odvody

v minulosti alebo iz.sk/nro/vplyv-na-prijem/do-
2021). Prepinac¢ mal realny vplyv iba v do februara
2022.

viac na iz.sk/kalkulacka/opis-vstupov

5.2 Opis vystupov mzdovej kalkulacky

Vystupy kalkulacky sa aktualizuju po kaZzdom kliku v kalkulacke
a rbznia sa podla obdobia a typu domacnosti.

Prva Cast vystupov mzdovej kalkulacky — Zhrnutie obsahuje
zhrnutie so zakladnymi vystupmi vypoctov. Tato Cast sa zobrazuje aj
pri tlaceni.

Sucasné prijmy doméacnosti st 1 318,97€, z toho DHN 490,00€.
Zamestnanie od 1. 3. 2024 za hrub mzdu 700,00€. Celkovy prijem v prvom mesiaci 1 845,89€.

Z brutto mzdy 700,00€ za vas zamestnavatel odvedie socidlne odvody 70,50€, zdravotné odvody
30,00€ a dar 0,00€. NavySe dostanete stravné v sume cca 61,13€ a dariovy bonus 266,29€. Celkovo vam

cez zamestnavatela pride 976,92€. Tlagivo "siadost o ..." treba dat zamestnavatelovi.

Mbzete ziskat prispevok na dochadzku v sume do 40,00€. TlaCivo "ziadost o prispevok na
dochadzku za pracou" treba zaniest na Urad prace.

Nadalej budete dostavat pridavky na deti v sume 240,00€.

Od dradu prace dostanete celkovo 280,00€.
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KedZe legislativa sa meni, Cast Rychle vysledky obsahuje
zakladné Udaje za vybrané mesiace do buddcnosti.

Rychle vysledky: +526,92€ mesacne [-]

Prijem za druhy mesiac zamestnania budete mat 1 845,89€, za siedmy bude 1 256,92€. To je o
526,92€/-62,05€ viac ako vase stcasné prijmy.

teraz 730,00€ 1318,97€
2024 /2 976,92€ 770,00€ 605,57€ 2*1@ 2352,49€
2024 /3 976,92€ 280,00€ 588,97€ 2*1® 1 .845,89€
2024 /8 976,92€ 280,00€ 1256,92€
2025/2 1013,57€ 240,00€ 594,97€ 1848,54€

Pocas nasledujlcich dvanastich mesiacov budete mat’ prijem 21 538,59€. Pre porovnanie z davok ste
minuly rok mali 15 827,64€. VySka davok hmotnej nidzi za prvy mesiac zamestnania st iné ako za druhy,
kedZe vypocet davok zavisi od vyplatenych miezd za predosli mesiac (a v 2. 2024 ste eSte nedostali mzdu

na Gcet).

Cast' Upresnenia opisuje zékladné upozornenia o tom, Ze vypodty
su iba pre zamestnanecké zmluvy, upozornenie na zakladné nevyhody
prdce na Zivnost, o osobnom bankrote & o0 povinnosti uvedenia
zmluvy v inzeratoch.

POZOR: podpisuijte iba pracovni zmluvu, nie “pracu na Zivnost" ani pracu na dohodu. Ak podpiSete
pracu na zZivnost, vas Cisty prijem bude vyrazne nizsi a pridete 0 mnozstvo vyhod (dovolenka, dafiovy bonus
na deti, rieSenie PN a pracovnych Grazov...).

Méate na krku exekucie? Pozrite sa, kolko vdm musi exekutor nechat alebo skuiste prejst osobnym
bankrotom. Jeho podmienky sa od roku 2017 vyrazne zlepsili.

Ak si hladate pracu, zamestnavatel je povinny v inzeratoch uvadzat mzdu (ktord potom musi dodrzat).

Vas prijem uvadzame za obdobie, na ktoré sa vztahuje, nie kedy ho dostanete. Teda napriklad vas prvy
prijem za februar dostanete asi 15. 3. 2024 (toto zavisi od pracovnej zmluvy), pricom 15. 2. 2024 dostanete
eSte posledné davky (490,00€). Predpokladame, Ze zacinate pracovat od prvého v mesiaci - 1. 2. 2024.

Sekcia Na udrade prace sa venuje tomu, €o treba na Grade prace
vybavit a ¢o bude Urad prace poskytovat. Ide najma o prispevok na
dochadzku, vypocet davok v hmotnej nudzi, o osobitny prispevok ¢i
o Casovu suslednost davok a miezd.
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Na urade prace [-]

Nemate narok na osobitny prispevok, ktory je 126 € mesacne. Rozmyslite si, ¢i do prace nenastdpite o
dva mesiace neskor. Sklste si tiez na Urade prace overit, ¢i nespliiate iné podmienky na priznanie
osobitného prispevku (napr. mesiace bez prace, ked ste neboli evidovany nezamestnany).

Skuste poziadat o prispevok na dochadzku za pracou (8§53 zdkona, viac, vyhlaska). KedZe vzdialenost’
do roboty mate = 15 km = prispevok bude do 40,00€ (podla potvrdenia od zamestnavatela o

pocte dni v praci) poCas prvych 12 mesiacov zamestnania. Od novelizacie zakona o sluzbach
zamestnanosti od 1. maja 2017, Vam tento prispevok Urad prace moze, ale nemusi dat.

Ste jednou z cielovej skupiny socialnych podnikov podla zakona o sociélnej ekonomike. Spytajte sa na
urade préce, aké vo vasom okoli funguju.

V&S prijem v januar 2025 pre potreby DHN je 952,44€, o je viac ako Zivotné minimum 947,53€, teda v
tom obdobi nie ste v hmotnej nidzi a nebudete dostavat davky v hmotnej nidzi.

Ak po dvoch alebo viacerych rokoch zamestnania (teda platenia odvodov) pridete o pracu, budete mat’
narok na davky z poistenia v nezamestnanosti. Tato davka je 50 % z vymeriavaceho zékladu (teda hrubej
mzdy) po€as prvych 6 mesiacov nezamestnanosti. Ak budete z prace prepusteny pre nadbyto€nost, mate
narok na odstupné.

Cast U zamestnavatela opisuje zéakladné veci o zamestnani
(podpis pracovnej zmluvy, Ziadosti a oznamenia zamestnavatelovi),
vyhody zo zamestnania (dovolenka, stravné, priplatky), budidce zmeny
(najma zvySenie hrubej mzdy, aby koreSpondovala s minimalnou
mzdou). UmozZfiuje tieZ nastavit niektoré vstupné tdaje.
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U zamestnavatela [-]

Zamestnavatel vam musi davat aspof minimalnu mzdu (okrem &asu, ked ste na PN alebo OCR).
Okrem toho, ak robite naro¢nejsiu pracu, vztahuje sa na vas §120 zakonnika prace, teda de facto vyssia
minimalna mzda. R6zne priplatky (za pracu v noci alebo cez vikend) minimalnu mzdu navysuja.

Pri vypotte dani si moZete odratat dane za manzelku/manzela. Overte si u zamestnavatela, & spiiia
vSetky podmienky na to, aby ste si mohli znizit zaplatené dane podla zékona.

MbézZete si vybrat, ¢i chcete mat Cast' preplatkov vyplatenych priebeZzne alebo po roku. Bydete mat
rovnomerné prijmy. VZhladom na mozny stbeh davok a prace sa toto niekedy oplati. Pozrite s, ako sa
meni vas mesacny prijem. V marci (dane) a v oktdbri (zdravotné odvody) bude vyssi. V inych mesiacoch
nizsi.

Zamestnavatela treba poziadat, aby uplatnil odpocitatelnt polozku na zdravotné poistenie. V opaénom
pripade vam pride preplatok naraz aZ v okt6bri roku 2025 a nie priebeZzne mesacne. Zarovefi ho poZiadajte o
priebezné uplatiiovanie nezdanitelnej casti zakladu dane.

Mate narok na dovolenku v dizke trvania 5 tyZzdhov, teda 25 pracovnych dni (4 tyZdne, ak mate menej
ako 33 rokov, niektoré firmy davaju aj dlihsiu dovolenku). Po¢as dovolenky budete samozrejme dostavat
mzdu. Celkovo teda budete pracovat v priemere 19 dni za mesiac.

TaktieZ mate narok na stravné pocas pracovnych dni. Priemerne odpracujete 19 dni za mesiac, a teda
budete mat' narok na 19 obedov. Ich pocet sa ale bude mierne liSit podla poctu Statnych sviatkov, vaSej
praceneschopnosti alebo podla toho, kedy budete Cerpat dovolenku. Stravné vam bude zamestnavatel
poskytovat’ budto vo forme obedov vo svojej jedalni, vo forme gastrolistkov alebo vopred v hotovosti (od
marca 2021). Stravné v jedalni je v sume 5,85€ za den, pricom doplacat mozte najviac 2,63€ (teda za
najviac 45 %; Castokrat to zamestnavatel rovno strhne z platu a niekedy je v kolektivnej zmluve dohodnuta
vyhodnej$ia suma).

Skontrolujte si, aké mate priplatky v pracovnej zmluve. Podla Zakonnika prace musite mat' priplatok za
précu v Statny sviatok, v sobotu aj v nedelu, v noci, za nad¢asy. Slusni zamestnavatelia vas nebudi nutit do
nadcasov, do prace cez vikendy a za pracu v sobotu alebo v nedelu vam daji priplatok aj nad ramec
zéakonnika prace. Tieto veci by mali byt dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo uvedené v pracovnej zmluve.

Popri hrubej mzde 750,00€, plati zamestavatel aj socialne odvody 189,00€, zdravotné odvody 75,00€ a
stravné aspon 61,13€, teda spolu 1 075,13€

V mesiaci februar 2024 by vasa mzda 700,00€ bola mensia ako minimalna mzda (750,00€), preto ju
zamestnavatel automaticky dorovn& na minimalnu mzdu podla §3.

V mesiaci januar 2025 by vasa mzda 750,00€ bola mensia ako miniméalna mzda (780,00€), preto ju
zamestnavatel automaticky dorovna na minimalnu mzdu podla §3.

V mesiaci januar 2026 by vasa mzda 780,00€ bola mensia ako miniméalna mzda (810,00€), preto ju
zamestnavatel automaticky dorovna na minimalnu mzdu podla §3.

V mesiaci januar 2027 by vasa mzda 810,00€ bola mens$ia ako minimalna mzda (840,00€), preto ju
zamestnavatel automaticky dorovn& na minimalnu mzdu podla 83.
Predpokladame, Ze robite na == 100 % = uvézok v stupni prace Gislo == 1 +

podla §120 zakonnika préce. Teda vztahuje sa na vas minimélna mzda v pinej vyske. Zhruba po roku prace
mozete ziadat o zvySenie mzdy, nad rdmec rastu o minimalnu mzdu. Predpokladajme, Ze nérast platu bude

— 0 % <= rotne.

Aby ste si polepsili, zistite, ako u zamestnavatela funguje socialny fond, ako prispieva na déchodok v
tretom pilieri. Zamestnavatel ma danovo uznany vydavok na treti pilier do 6% hrubej mzdy, teda v pripade
hrubej mzdy 700,00€ je to 42,00€ mesacne. So svojho roéného zakladu dane si viete odratat svoje
prispevky do tretieho piliera do vysky 180,00€ ro¢ne. TaktieZ sa pozrite na dobrovolné prispevky do druhého
piliera (je to suverénne najlacnejsia forma sporenia). R6zne odborové organizacie maju pre svojich ¢lenov
vyhody (zvyhodnené dovolenky a rekreécie, prispevky), preto zvazte, ako sa stat' ¢lenom odborov.

Sekcia Deti opisuje prispevky a davky plyndce detom. Obsahuje
tiez podrobny prepocet stredoSkolskych Stipendii a naroku na ne (pozri
kapitolu Studovat' sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat).
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Opis vysokoskolskych Stipendii bol vySSie (pozri kapitolu Vysoka Skola
alebo iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola).

KedZe méte 4 deti, mate narok na dariovy bonus vo vyske 266,29€ mesacne. Prepokladame, Ze deti st
nezaopatrené cely rok. Daflovy bonus vyplaca zamestnavatel, pripadne sa méoze spétne vyplatit cez dariové
priznanie.

Pri vypoéte dafiového bonusu predpokladame, Ze vaSe jedno deto v MS ma menej ako 6 rokov. Za
mesiace, €0 uz ma viac ako 6 rokov a este nie je na zakladnej Skole, si odratajte 23,57€.

Na urade prace budete nadalej dostavat pridavok na 4 deti v sume 240,00€ mesacne. Od roku 2019 uz
netreba nosit na Urad prace potvrdenie o tom, Ze deti chodia do $koly/Skolky. (zakon)

V obdobi, ked' budete poberat davky v hmotnej ntidzi, nemusite platit za deti v materskej Skole (ikonka
) Rovnako nemusite platit za $kélku v Case, ked je vase dieta predsSkolak, aj ked nepoberate davky v
hmotnej ntdzi.

Vase dieta mdZze dostavat Stipendium alebo stravu v Skole (ak st splnené podmienky popisané nizsie).
ZAvisi to od riaditela/riaditelky Skoly, €i Skola mé podpisant zmluvu s Ministerstvom Skolstva.

Vas$e deti na zakladnej Skole budu v niektoré mesiace nadalej dostavat stravu (@) a pomocky (mesiace
2 a 9) (zakon 544/2010 Z.z. 84). Ziada to $kola/skolka.

Dieta na strednej Skole internou formou asi bude méct dostavat' Stipendium (zakon 245/2008 Z.z. §149)
vo vyske 0 aZ 61,39€ mesacne. Ziada to kola. Existuje motiva&né Stipendium vo vyske do 79,80€, ak vase
dieta pojde Studovat prioritny odbor (zakon 61/2015 Z.z. §27). O toto Stipendium Ziada Skola. Studenti
strednych $kol maju viacero finanénych vyhod. Okrem vlakov zadarmo su to aj zlavy na autobusy a mestsku
hromadnu dopravu (zvacSa 40 - 50 %) alebo vSetky zlavy v rdmci ISIC-u (od kniziek cez galérie az po
bicykle).

Na odbornych 8kolach dostavaju $tudenti aj odmenu za produktivau pracu, hodinova odmena je asporn
2,16€ (najmenej polovica minimalnej mzdy). Dato odmena neznizuje DHN. Mdze tiez dostavat podnikové
Stipendium.

Stredoskolské socidlne Stipendium zavisi od priemeru zndmok z povinnych predmetov za
predchadzajuci polrok. V pripade vasho dietata je to 2.4. Stredoskolské motivaéné Stipendium zavisi okrem
prospechu aj od toho, ¢i dieta Studuje na prioritnom odbore v duédlnom vzdelavani.

Prijem za 2023 bol 0€, ¢o je menej ako 12-n4sobok Zivotného minima vasej rodiny (12*947,53€), teda v
roku 2024 bude dieta na strednej Skole dostavat Stipendium. Prijem za 2024 bol 7 144,50€, ¢o je menej ako
12-n&sobok zivotného minima vasej rodiny (12*947,53€), teda v roku 2025 bude dieta na strednej $kole
dostavat Stipendium. Prijem za 2025 bol 6 754,90€, €o je menej ako 12-nasobok Zivotného minima vasej
rodiny (12*947,53€), teda v roku 2026 bude dieta na strednej Skole dostavat Stipendium.

Cast' Mate exekucie? podrobne opisuje vypocet vysky maximalnej
exekucie pre zadany typ doméacnosti, samostatne pre prioritné i nepri-
oritné pohladavky. PodrobnejSi opis je v samostatnej Casti (pozri
kapitolu Exekucie alebo iz.sk/Sxkn). V &asti Poberanie PN a OCR je
mozné nastavit poberanie davky v praceneschopnosti (pozri kapitolu
PN, nemocenské a OCR alebo iz.sk/Szbc).

Podrobné vysledky obsahuju vypoCty pre kazdy z nasledujucich
mesiacov. DdlezZité st najma zuctovania dani, zmena prispevkov cez
prazdniny, zmeny legislativy, ktoré zmenia aj prijmy domacnosti (napr.
rast minimalnej mzdy) alebo zmeny Stipendii plynice z rastu prijmu
domécnosti.
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Podrobné vysledky za jednotlivé mesiace [-]

Domacnost (2 dospeli a 4 deti v Skolach) nie_je v hmotnej nddzi, dihodobo nezamestnany ¢clen
domaécnosti sa zamestna za 700,00€ brutto mesacne. Cisté prijmy domacnosti budi:

-zdravotné - odvody osobitny pridavok na
socialne zamest- prispevok, dieta, SS
odvody -dai navatela, preplatky dane, Stipendia, VS
+dafovy bonus socialne a prisp. na Stipendia,
+stravné zdravotné dochadzku a iné strava, OCR
+240,00€
teraz - - 490,00€ +273,97€ 1318,97€
+315,00€
+240,00€
750,00€ -30,00€  +189,00€ +16,60€
2024 -70,50€ 75006 gragpe  *+490,00€ +40,00€ +273.97€ 2352,49€
/2 +266,29€ +61,13€ = +315,00€ 2181
+61,13€ 1075,13€ :
750,00€ -30,006  +189,00€ +240,00€
3 70,50€ *+75,00€ 976,92€ +40,00€ * +273,97€ 1845,89€
+266,29€ +61,13€ = +315,00€ 2+101
+61,13€ 1075,13€ :
750,00€ -30,006  +189,00€ +240,00€
4 TS *75.00€  g76.92¢ +40,00€ * +27397€ 1845 89¢
+266,29€ +61,13€ = +315 00€ 2+1@1
+61,13€ 1075,13€ '
750,00€ -30,006  +189,00€ +240,00€
5 70,50€ +75,00€ 976,92€ +40,00€ * +273,97€ 1845,89€
+266,29€ +61,13€ = +315,00€ 2*1@1
+61,13€ 1075,13€ :
750,00€ -30,006  +189,00€ +240,00€
6 TS *75.00€  g76.92¢ +40,00€ * +27397€ 1845 89¢
+266,29€ +61,13€ = +315,00€ 2*1@!
+61,13€ 1075,13€ '
750,00€ -30,00€ +189,00€
-70,50€ +75,00€
7 +266.29€ +61.13€ = 976,92€ +40,00€ * +240,00€ 1256,92€
+61,13€ 1075,13¢€
750,00€ -30,00€ +189,00€
-70,50€ +75,00€
8 +266.29€ +61,13€ = 976,92€ +40,00€ * +240,00€ 1 256,92€
+61,13€ 1075,13€
750,00€ -30,00€ +189,00€ +2feoé%(l:€
-70,50€ +75,00€ +16,
9 +266,.20€ solise  976.92¢ +40,00€ * +27397¢  186249€
+61,13€ 1075,13€ +315,00€ 2*1@!
10  750,00€ -30,00€ +189,00€ 976,92€ +40,00€ * +240,00€ 1845,89€
-70,50€ +75,00€ +273,97€
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Cast' Odporti¢ané odkladanie opisuje, akd by bola vhodna vyska
splatok rodiny na splatenie starSich dlhov, na investi¢né vydavky alebo
na Uspory. DolezZité je, Ze prijem domécnosti bude rast aj po vycleneni
Casti prostriedkov na sporenie.

Odporiacané odkladanie [-]

Pocas prvych 6 mesiacov zamestnania odpori¢ame odkladat aspor 195,00€. Teda oproti sG¢asnému
prijmu 1 318,97€ budete mat na beZny Zivot 1 650,89€. Pocas dalsich 6 mesiacov 195,00€, teda prijem na
bezny Zivot budete mat 1 061,92€. DalSie mesiace budete mat prijem okolo 1 848,54€.

Takto si po¢as prvého roka odlozite 2 340,00€. TUto sumu mdZete vyuZit na zlepSenie svojho byvania,
investicie do vzdelavania ¢lenov svojej domacnosti alebo splacanie starych dlhov.

m Cisty prijem po sporeni

teraz 0,00€ 1318,97€
s 195,00€ 1650,89€
7. 195,00€ 1061,92€
13. 203,00€ 1645,54€

spolu 2 340,00€

Okrem tohto sporenia, vam moze pomdct aj zamestnavatel. Spravidla prispieva na déchodok v tretom
pilieri (zakon). Taktiez sa pozrite na dobrovolné prispevky do druhého piliera (je to suverénne najlacnejsia
forma sporenia). R6zne odborové organizacie maju pre svojich ¢lenov vyhody (zvyhodnené dovolenky a
rekredcie, prispevky), preto zvazte, ako sa stat ¢lenom odborov.

Cast Sucasny stav presnejSie opisuje zdroje prijmov pred zacatim
zamestnania. TaktieZ obsahuje rbzne historické nastavenia, ktoré
v sUcasnosti uz nie sa v legislative.

Sucasny stav [-]

V stcasnosti méZeme dostavat davky 1 365,27€: zakladna davka na nasu doméacnost je 244,40€(z toho
23,70€ za deti poc¢as povinnej Skolskej dochadzky), prispevok na byvanie, 291,90€240,00€ pridavky na deti,
273,97¢€ stredoskolské Stipendid, 315,00€ vysokoskolské Stipendid, ale redlne dostavame 1 318,97€.

VaSe dieta na strednej Skole malo minuly polrok priemer z povinnych predmetov a
nestuduje Nna prioritnom odbore. Prospech vplyva na vySku socialneho Stipendia, Studium na prioritnom
oapore vplyva na motiva¢né Stipendium.

Ak sa zamestnate, pridete o @ kedZe nebudete mat moZnost a ¢as robit rozne fusky,
dohody, aktivaéné prace alebo zberat plody.

Predpokladame, ze  nebyvate ¥ Vv najmenej_rozvinutom okrese. Bolo délezité v rokoch 2015 az
2021.

Predpokladame, Ze vas zamestnavatel spjral Ppodmienky podla §4 zakona o socialnom poisteni a
§12 zakona o zdravotnom poisteni. Bolo ddlezite v rokoch 2015 az 2021.

Zivotné minimum pre va$u rodinu je 947,53€. Ked prekrogite t(ito sumu, pravdepodobne sa vam zmenia
davky od Statu.

Prijmy tatu 3 484,33€, celkové vydavky Statu 27 225,86€: celkovo -23 741,53€ (za rovnaké obdobie by
Stat dal davky v sume 47 482,92€). Na nule je po 1 mesiacoch.
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Posledna cast O kalkulacke sa venuje zaverecnym informaciam
0 mzdovej kalkulacke.

O kalkulagke [-]

Kalkulacka je ur€ena na vypocet €istého prijmu domécnosti, ktor4 pdvodne poberala davky v hmotnej
nudzi, pricom jeden z €lenov domécnosti sa zamestna na Standardnd pracovni zmluvu a na plny tvéazok.
Viac o kalkulacke a uéebnica mzdovej kalkulacky.

Zname zjednoduSenia su popisané v Casti Casto kladené otazky: do nasledujlcich rokov iba
odhadujeme parametre (napr. odpocitatelnt polozku na dane; toto ovplyvnit nevieme, rovnako ako zmeny
legislativy). Nerata dobre, ak je v domacnosti dieta do jedného roku veku (matersk& davka, ochranny
prispevok, rodi¢ovskad davka). Neberie ohlad na davky v nezamestnanosti. V3etky tieto nepresnosti st
v prospech zamestnanca, pricom jeho prijem bude vy3si, ako uvddzame v tabulke. TaktieZ neratame s tym,
Ze deti starnU. Ked viete, Ze napr. dieta po¢as prognézovanych rokov odide zo zakladnej Skoly na strednd,
musite si to v kalkulatke manuélne zmenit a porovnat vysledky. Neberieme do Uvahy dvojicky.
1702282251775

_ Kalkulacku spracoval Michal Palenik, spolupracovali: Institit zamestnanosti, Fakulta managementu UK,
Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity a mnoZzstvo pracovni€iek a pracovnikov tradov prace.

Této aplikacia bola stcastou projektu Politiky zamestnanosti, Tento projekt je podporeny z Eurépskeho
sociélneho fondu v rdmci OP_EVS. Kalkulatka bola su¢astou rieSenia projektu APVV-15-0722 Socialna
pasca — néaklady a cesta von. Kalkulacka je stucastou rieSenia projektu KROK ZA KROKOM - Skalica,
Kezmarok a Rimavska Sobota (SKRS) sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socialneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje a Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

viac na iz.sk/kalkulacka/opis-vystupov

5.2.1 Pouzitie mzdovej kalkulacky

Mzdovu kalkulacku je moZné pouzivat ako sucast webovej stranky,
Ci uz zo stolného pocitaca, notebooku, mobilného telefénu alebo
tabletu. Je mozné dat' si ju aj na svoju stranku (iz.sk/kalkulacka/o-
kalkulacke), prispOsobit farebnost ¢€i zakladni domacnost svojim
névstevnikom.

Da sa vyuzivat ako mobilna aplikacia, nainStalovana z obchodu
(https://play.google.com/store/apps/details?id=sk.iz.calculator). VSetky
tieto pouzitia kalkulacky pouzivaji rovnaké vzorce, teda ich vystupy su
rovnaké.

Mzdova kalkulacka funguje plne offline — po jej prvotnom nacitani
uZ nepotrebuje pripojenie na internet. Ziadne Gdaje o Struktire domac-
nosti neoplstaju pocitac ¢i mobilny telefon, teda neprichddza
k ziadnemu spracovaniu Ziadnych osobnych Udajov.
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6 Priklady domacnosti

Mzdova kalkulacka dokaze zohladnit' velmi réznorodé domécnosti
(s roznymi €lenmi). NizSie uvadzame niekolko typickych prikladov,
ktoré sme pouzili vinych Castiach tejto ucebnice. Pri kazdej domac-
nosti uvadzame kapitoly, v ktorych je domacnost pouzita a presny opis
domécnosti.

Domacnost’ s dietatom mimo Skoly

Domacnost, ktorej 16-ro€né dieta nie je Studentom strednej Skoly.
V kalkulaCke nastavte poCet deti v materskej Skole na 0, pocet
neplnoletych deti mimo strednej Skoly na 1 a zaciatok prace na 9:

« pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat

« link: ?detiMS=0&detiMimo=1&zaciatokPrace=9

Doméacnost’ s dietatom na bezZnej strednej Skole

Domacnost, ktorej 16-ro€né dieta Studuje na beznej strednej Skole
s beznych prospechom. V kalkulaCke nastavte pocCet deti v materskej
Skole na 0, pocet deti na strednej Skole na 1 a zaciatok prace na 9:

« pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat

« link: ?detiMS=0&detiSS=1&zaciatokPrace=9

Domacnost’ so Studentom v dualnom vzdelavani

Domaéacnost, ktorej 16-rocné dieta je Studentom v dualnom
vzdelavani v priorithom odbore s prospechom 2. V kalkulacke nastavte
pocet deti v materskej Skole na 0, poCet deti na strednej Skole na 1, ze
Studuje v prioritnom odbore, Ze Studuje v dualnom vzdelavani,
prospech na strednej Skole 2 a zacCiatok prace na 9:

« pozri Studovat' sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-studovat

* link: ?detiMS=0&detiSS=1&prioritnyOdbor=true&strednaDualne=true
&strednaProspech=2&zaciatokPrace=9
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Domacnost’ s idealnym Studentom

Doméacnost, v ktorej je idedlny Student na strednej Skole: Studuje
prioritny odbor a ma vyborny prospech. V kalkulaCke nastavte pocet
deti v materskej Skole na 0, pocCet deti na strednej Skole na 1, Ze
Studuje v prioritnom odbore, Ze Studuje v dualnom vzdelavani,
prospech na strednej Skole 1 a zaciatok prace na 9:

» pozri kapitolu Studovat sa oplati alebo iz.sk/kalkulacka/oplati-sa-
studovat

¢ link: ?detiMS=0&detiSS=1&prioritnyOdbor=true&strednaDualne=true
&strednaProspech=1&zaciatokPrace=9

Domacnost’ so Styrmi starSimi detmi

Domacnost ma tri deti na zakladnej Skole ajedno na strednej
Skole. V kalkulacke nastavte pocet deti na zakladnej Skole na 3, pocet
deti na strednej Skole na 1, pocet deti v materskej Skole na
0 a prospech na strednej Skole 1:

* pozri kapitolu O kolko stipne ¢isty prijem, ak stipne hruba mzda o 1
€7? alebo iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu

* link: ?detizS=3&detiSS=1&detiMS=0&strednaProspech=1

Domacnost’ bez sobasa

Doméacnost, v ktorej partneri nie st zosobaSeni. Nastavte, ze
manzelka nie je a poCet dospelych ¢lenov domacnosti na 1:

* pozri kapitolu ManZelstvo alebo iz.sk/kalkulacka/manzelstvo, kapitolu
Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky alebo kapitolu
Platenie dani alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-dani

* link: ?manzelka=false&detiDospele=1

Domacnost’ s troma mladSimi det'mi

Doméacnost s dvoma dospelymi, jednym dietatom v Skdlke
advoma na zakladnej Skole. V kalkulacke nastavte v s(casnosti
poberané DHN na -1 €, poCet deti na zakladnej Skole na 2 a zaciatok
prace na 6:
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* link: ?sucasnaDhn=-1&detiZS=2&zaciatokPrace=6

* pozri kapitolu O kolko stupne Cisty prijem, ak stipne hruba mzda o 1
€7 alebo iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu

Zamestnana doméacnost’

Domacnost, v ktorej nepoberaji DHN ani neboli nezamestnani.
V kalkulacke nastavte pocet mesiacov evidencie na 0 a v sucasnosti
poberané DHN na O €:

« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky,
kapitolu Narazovost prijmov zo zamestnania, kapitolu Platenie dani
alebo iz.sk/kalkulacka/platenie-dani

« link: ?EvidenciaPocetMes=0&sucasnaDhn=0

Domécnost’ 1 € pod limitom

Domacnost, ktord je 1€ pod ,magickym limitom“. V kalkulaCke
nastavte hrubd mzdu na 658 €, v siCasnosti poberané DHN na 294 €
a pocet deti na zakladnej Skole na 2:

« pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky
« link: ?bruttoSalary=658&sucasnaDhn=294&detiZS=2

Domacnost’ 1 € nad limitom

Doméacnost, ktora je tesne nad ,magickym limitom“. V kalkulacke
nastavte hrubl mzdu na 659 €, v si¢asnosti poberané DHN na 294 €
a pocet deti na zakladnej Skole na 2:

» pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky
« link: ?bruttoSalary=659&sucasnaDhn=294&detiZS=2

Domacnost, ktorej stapnu davky

Domécnost, ktorej po zamestnani sa stipnu davky v hmotnej
nadzi. V kalkulacke nastavte hrubd mzdu na 520 €, v sUCasnosti
poberané DHN na 276 €, zaCiatok prace na 4 a rok zaCiatku prace na
2019:

» pozri kapitolu Casto kladené otazky alebo iz.sk/kalkulacka/otazky
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* link: ?bruttoSalary=520&sucasnaDhn=276&zaciatokPrace=4
&zaciatocnyRok=2019
Domacnost’ s narazovymi prijmami

Bezna domacnost, ktord ma danovy bonus vyplacany narazovo pri
dafovom priznani v aprili. V kalkulacke nastavte poCet mesiacov
evidencie na 0, v sucasnosti poberané DHN na 0 € a chcemNarazove
na true:

» Narazovost prijmov zo zamestnania alebo iz.sk/kalkulacka/narazove-
prijmy

* link: ?EvidenciaPocetMes=0&sucasnaDhn=0&chcemNarazove=true

Domacnost’' A

Kratkodobo nezamestnany, ktory zacal pracovat v novembri.
V kalkulaCke nastavte rok zaciatku prace na 2021, pocet mesiacov
evidencie na 8 a zaciatok prace na 11:

* pozri kapitolu Danovy bonus v minulosti alebo iz.sk/Szfm

* link: ?zaciatocnyRok=2021&EvidenciaPocetMes=8
&zaciatokPrace=11

Domacnost' B

Kratkodobo nezamestnany, ktory zacal pracovat v maji. V kalku-
laCke nastavte rok zaCiatku prace na 2021, poCet mesiacov evidencie
na 8 a zaciatok prace na 5:

* pozri kapitolu Darnovy bonus v minulosti alebo iz.sk/Szfm

* link: ?zaciatocnyRok=2021&EvidenciaPocetMes=8&zaciatokPrace=5

Domacnost’ s vysokoskolakom

Doméacnost, v ktorej jedno dieta Studuje na vysokej Skole internou
formou. V kalkulaCke nastavte pocet deti na vysokej Skole na 1:

* pozri kapitolu Vysoka Skola alebo iz.sk/kalkulacka/vysoka-skola
* link: ?detiVS=1

viac na iz.sk/kalkulacka/domacnosti
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7 Casto kladené otazky

Casto kladené otazky k mzdovej kalkulacke.

Kde najdem kalkulac¢ku?

Na www.iz.sklkalkulacka alebo ako aplikaciu pre Android
(https://play.google.com/store/apps/details?id=sk.iz.calculator).

Naco je tato kalkulacka? Ved to viem zratat’ aj
z hlavy!

Vela Stastia.

Problém je, Ze legislativa sa velmi ¢asto meni (vySe 750 zmien za
posledné roky) a v kazdom zékone su iné definicie (napr. pojem prijem
je niekedy hrubd mzda, niekedy Cista mzda, niekedy hrubd mzda
minus odvody, niekedy aj s niektorymi davkami a niekedy nie).

V kalkulacke je vSetko opisané skratkovito. Kde je
podrobnejsi opis?

V ucebnici mzdovej kalkulacky (iz.sk/kalkulacka/ucebnica) sa infor-
macie opisuju podrobne.

Mate to zle. PiSete, Ze od zamestnavatel'a dostane
820 €, aj ked’ minimalna mzda je 700 €, aj to brutto.

Zamestnanci s minimalnou mzdou zvacSa neplatia dane. Zaroven
dostanu dafovy bonus a stravné. Spolu je to okolo 820 € (zavisi od
poctu deti a roku). Cista mzda je preto vysSia ako hruba.

PiSete, Ze ak sa zamestnam, stupnu mi davky
v hmotnej nudzi. Naozaj?

Mohlo to nastat. Napriklad v roku 2019 pri Stvor€lennej domacnosti
(pozri kalkulacku domacnost, ktorej stipnu davky), ktora ma davky
v hmotnej nldzi 276 €, po zamestnani sa jedného z €lenov davky
zostani na 274 €. Bolo to spbdsobné osobitnym prispevkom
a aktivacnym prispevkom po zamestnani sa, ktoré vSak uz v sucas-
nosti neplatia.
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Vypocet prijmu sa mi nejako nezda. Nevypocitali ste
to zle, Ze dostane 1000 €? Naozaj ich dostane?

Kazda cCast vypoCtu je presne zdbévodnena aj konkrétnymi
paragrafmi prislusnych zakonov. Takto si viete overit' jednotlivé zdroje
prijmu.

Cast prijmu v3ak nedostane ako hotovost, ale inou formou. Dalsie
Casti prijmu dostane aZ na zdklade vyplnenych tlagiv.

Po naraste prijmu o 1 € mi UPSVaR zrazu prestal
vyplacat’ davky v sume 120 €. M6Zu to?

Predpokladame, Ze vam stupol prijem zo 658 € (pozri kalkulaCku
domacnost 1 € pod limitom) na 659 € (pozri kalkulacku doméacnost 1 €
nad limitom) a Grad prace vam prestal vyplacat 120 € davok (https://
www.palenik.sk/aby-bol-prijem-progresivny). NaneStastie, § 9 zdkona
0 pomoci v hmotnej ntdzi (§ 9 ods. 1 zédkona €. 417/2013 Z. z.) hovori,
Ze musite byt v hmotnej nidzi. Narastom o jedno euro ste tento limit
prekrocili, teda ste stratili narok na akékolvek davky (okrem
osobitného prispevku). Takéto skokové zmeny by v zdkone nemali byt
(iz.sk/Svfu).

Pre kazdy typ domacnosti a pre kazdy rok je tato magicka hranica
ina (pozri kapitolu O kolko stupne Cisty prijem, ak stipne hruba mzda
0 1 €? alebo iz.sk/kalkulacka/narast-prijmu).

Ale exekutor mi aj tak vSetko zoberie.

Nie, v kalkulacke je sekcia otom, kolko méZe zobrat exekdtor
(pozri kalkulacku). Pozor, zakon o exeklciach pouziva ina definiciu
pojmu Cista mzda ako bezné Uctovné programy.

Ak vdm exekdtor, popri stahovani od zamestnavatela, blokuje aj
bezny GCet a tym vam znemoZiuje normélne fungovanie, zriadte si ho
na meno svojho dietata alebo manzelky. Na tento (cet nebude mat
exekutor dosah.

Viac pri exekucnej kalkulacke (iz.sk/exekucna-kalkulacka).
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Robim nacierno a zarobim podobne.

Ked zaCnete robit legalne, bude to pre vas vyhodné z tychto
doévodov:

» zamestnavatel vdm naozaj musi zaplatit (ak robite nafierno a za
fusku vdm nezaplati, vela s tym nenarobite),

» zamestnanie mate kazdy mesiac, prace nacierno vela tyzdrnov proste
nie su (v zime sa nestavia),

* pri legalnom zamestnani mate narok na rézne prispevky, ktoré su
stovky eur (dariovy bonus, prispevok na dochadzku ap.),

* v zamestnani mate narok na dovolenku (teda dostavate plat, aj ked
ste na dovolenke),

« ked ochoriete, dostanete polovicu platu,

« odrobené roky sa vam rataju do déchodku,

*s legalnym prijmom viete ziskat normalne p6zicky v banke
s normalnym drokom,

« ak sa v praci zranite, budete mat prijem aj po€as choroby,

* v pripade vazneho Urazu budete mat narok na invalidny déchodok,

* pri kontrole si nemusite vymyslat,

* a viac dovodov (pozri kapitolu Vyhody legalneho zamestnania alebo
iz.sk/Sxcs).

Ale ja chcem dostavat’ vyplatu kazdy piatok! To

v legdlnom zamestnani nejde.

Zakonnik prace umozfuje tyzdennd vyplatu (pozri kapitolu
Tyzdenné mzdy a davky alebo iz.sk/kalkulacka/tyzdenne). Vol4 sa to
preddavok na mzdu (8§ 130 ods. 3 Zakonnika prace).

Kedy dostanem danovy bonus?

Danovy bonus ziskate pri akomkolvek legalnom prijme (pozri
kapitolu Danovy bonus alebo iz.sk/kalkulacka/danovy-bonus). VySka
dafového bonusu sa meni podla poc&tu deti a hrubej mzdy.
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Preco by som si mal odkladat’ peniaze po
zamestnani sa?

Urcite by ste mali pouzit dodatoCné peniaze, ktoré mate vdaka
zamestnaniu sa, na splacanie starych dlhov, na sporenie €i na inves-
ticie. Investicie (napriklad nova pracka ¢i chladnitka) vam umoZnia
znizit dlhodobejSie naklady (novSie chladnicky spotrebuji ovela menej
elektriny ako staré). VysSie sporenie (pozri kalkulacku) vdm umozni
napr. zlepSit si svoje byvanie.

V kalkula¢ke piSete nie€o o stravhom. Ale ja také
nedostavam!

Zamestnavatel vam pocas dni, ked pracujete, musi zabezpecit
stravu (pozri kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo iz.sk/sk/
projekty/data/stravne). Bud vam stravu poskytne v jedalni, d& vam
peniaze (v hotovosti alebo prevodom vopred) alebo d& stravné listky
(uz nie su povinnostou). Stravné nedostanete pocas dovolenky, PN,
OCR alebo ak v dany def pracujete menej ako 4 hodiny.

Ak nerobi ani jedno, oznamte to odborom alebo inSpektoratu
prace.

Pondukli mi pracu na zivnost. Mam podpisat’?

UrCite nie.

Dovodov je viacero: dostanete menej pefiazi (rozdiel medzi
nakladmi prace, ktoré su vysSie ako hrubd mzda a sumou na faktare,
Cast' prispevkov dostanete iba v pracovhom pomere), v pracovnom

pomere mate zakladnl ochranu (iz.sk/sk/projekty/dobra-praca) av
neposlednom rade je to obchadzanie Zakonnika prace.

Dlhodobo pracujem. Mam narok na davky, ktoré tu
spominate?

Na tieto davky ma narok kazdy, kto spini podmienky. V kalkulacke
si nastavte (pozri kalkulaCku zamestnana domacnost), Ze ste boli

nezamestnany 0 mesiacov, svoj plat a nastavte davky na sumu, ktora
je pre vas typ doméacnosti. Kalkulacka vam potom ukéaze, Ci zamest-
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navatel rata vaSe odvody spravne (asi ano) a o ktoré prispevky Ci
Stipendid mdZete poziadat.

To nie je fér. VSak ja taky plat nemam, a to robim
diho.

Udaje o prijme doméacnosti obsahujd aj iné prijmy, nielen pracovné.
Pravdepodobne dostavate napriklad pridavky na deti (ak nie, ozvite sa
Uradu prace) a snad aj stravné (pozri kapitolu Stravovanie zamest-
nancov alebo iz.sk/sk/projekty/data/stravne) (ak nie, oznamte to
inSpektoratu prace). Zaroven, cast prispevkov je urCité Startovné
fTudom, ktori nepracuju. Po par mesiacoch ich uz dostavat nebudd.

Co mam napisat’ do kolénky davky v hmotnej
nudzi? Domacnosti sa to kazdy mesiac meni...

Obsahovo ide 0 sumu, z ktorej sa budu ratat' davky po zamestnani.
Je to teda narok na davky v hmotnej nudzi bez aktivaCného prispevku
Clena, ktory sa zamestna, bez znizenia spbsobeného dohodami
o vykonani préace, ale so znizeniami spésobenymi invalidnymi a inymi
dochodkami.

Naozaj treba delit’ deti na r6zne skupiny (materska
Skola, zakladna Skola ap.)?

R6zne skupiny deti maju narok na iné davky. Napr. je iny dafovy
bonus na deti do 18 rokov a iny nad 18 rokov, pocas povinnej Skolskej
dochadzky dostava iné davky, stredoSkolské Stipendia su iba pocas
strednej Skoly, vysokoSkolské iba pocas vysokej Skoly.

Preco je v marci iny prijem ako v inych mesiacoch?

V marci prichadzaju preplatky dane a danového bonusu. Preto je
prijem spravidla vysSi (pozri kapitolu Narazovost prijmov zo zamest-
nania alebo iz.sk/kalkulacka/narazove-prijmy).

Ako je to s ochranou osobnych udajov?

Mzdové kalkulagka nikam ni¢ neposiela. Cokolvek ratate v kalku-
laCke, je ratané iba vo vaSom pocitaCi/mobile a nikam sa nic¢
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neposiela. MézZete si to overit' tak, ze po nacitani kalkulaCky vypnete
internet vo vaSom pocita€i/mobile. Kalkulacka si to ani nevSimne.

Iné mzdové kalkula¢ky ukazuju iné vysledky.
Pre¢o?

Velka cast inych kalkulaCiek je neaktualizovana, ignorujica
niektoré zmeny (napr. zmena zdravotnych odvodov) &i Uplne ignoruje
napr. doplatky dariového bonusu. Nasa mzdova kalkulacka je jedina,
ktora zohladfiuje subeh davok a mzdy.

Iné exekuéné kalkulacky ukazuju iné maximalne
exekucie.

V roku 2022 sa menili vzorce exekucii (iz.sk/Syrl).

Do vypoctu exekucie vstupuje ,Cisty prijem”, ale je to iny Cisty
prijem, ako je uvedeny na vyplatnej paske (pozri kapitolu Exekucie
alebo iz.sk/Sxkn). Rozdiel je napriklad v dafiovom bonuse.

Ale ja nepoberam davky, ani som nebol evidovany
na Urade prace.

Jednoducho vyplite (pozri kalkulatku zamestnana doméacnost), ze
davky mate 0 € a Ze na Urade prace ste boli 0 mesiacov.

V domacnosti nie st manzel a manzelka, ale druh
a druzka. Je to rozdiel?

Ano (pozri kapitolu Manzelstvo alebo iz.sk/kalkulacka/manzelstvo).
Status manzela/manzelky je dbélezity pre odpocitatelna polozku na
dane podla § 11 zakona (8 11 ods. 4 zakona ¢. 595/2003 Z. z.). Ak su
druh/druzka, treba oznacit, Zze manzelku nema a Ze je dalSi dospely
Clen domacnosti (pozri kalkulacku doméacnost bez sobasa).
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Domacnost’ pobera rodi¢ovsky prispevok

a nevychadzaju im davky v hmotnej nudzi (lebo
nemaju prispevok na byvanie). Ako sa im to prejavi
na prijme?

Domacnost' sice nepobera davky v hmotnej nidzi, ale je v hmotnej
nadzi. Teda napr. maji narok na prispevok na stravu v Skole
(iz.sk/kalkulacka/strava-v-skole) (obedy zadarmo pre Skolakov), ale
napriklad (pozri kapitolu Pridavky naviazané na hmotnu nidzu alebo
iz.sk/Sxki) musia platit za deti v Skdlke.

V minulosti bolo negativom, Ze nemali narok na osobitny
prispevok. V sUCasnosti uz ale osobitny prispevok neexistuje (pozri
kapitolu  Osobitny  prispevok alebo iz.sk/kalkulacka/osobitny-
prispevok).

Domacnost’ nepobera DHN, ale prispevok podla
§ 52a. Je to jedno?

Nie, nie je (pozri kapitolu Pridavky naviazané na hmotnu nadzu
alebo iz.sk/Sxki).

Prispevok 8§ 52a (8§ 52a zékona €. 5/2004 Z.z.) nie je sucastou
davok v hmotnej nadzi. Tento vypifate v kalkulatke v kolénke ,iné
prijmy“. Ak mate DHN 0 €, je lepSie na mesiac prestat poberat’ tento
prispevok, vdaka ¢omu vam stdpnu davky a dostanete sa (snad) do
stavu poberania hmotnej nadze.

Docital som sa, Ze dostanem aktivacny prispevok
151,40 €, ak sa zamestnam. Dostanem?

Dnes uz nie, aktivacny prispevok bol od 1. 4. 2023 zruSeny (pozri
kapitolu Aktivacny prispevok alebo iz.sk/Syys).

Prispevky sa €asto menili. Kde najdem ich histériu?

V Casti Priebezne aktualizované (iz.sk/sk/o-nas/aktualizovane)
najdete viacero zmien, ktoré nastali (napriklad zakony, vySku davok),
spisali sme zmeny medzi rokmi 2021 az 2023 (pozri kapitolu Zmeny
medzi rokmi 2021 a 2023 alebo iz.sk/kalkulacka/zmeny-2021-2023).
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V mzdovej kalkulaCke si viete nastavit aj spatny datum zacCiatku
prace a tak zistit, ako sa menilo nastavenie.

Co je to prijem?
Pojem prijem neexistuje, resp. pre potreby kazdého zakona je iny:

*417/2013 Z.z. — zékon o pomoci v hmotnej nudzi (8 4 zakona
€. 417/2013 Z. z.)

* 595/2003 Z.z. — zakon o dani z prijmov (8 5 zakona ¢. 595/2003
Z.2)

* 580/2004 Z. z. — zékon o zdravotnom poisteni (8 13 ods. 1 zakona
¢. 580/2004 Z. z.)

* 233/1995 Z. z. — zakon o sudnych exekutoroch a exekucnej Cinnosti
(Exekucny poriadok) (8§ 69 ods. 1 zakona €. 233/1995 Z. z.)

Aké su v kalkula€ke zjednoduSenia?

Dafovy bonus sa meni podla veku dietata. V kalkulacke pred-
pokladame, Ze dieta v materskej Skole ma vzdy menej ako 6 rokov
a na zakladnej Skole viac ako 6 rokov; a Ze dieta na zékladnej Skole
ma vzdy menej ako 15 rokov vratane a na strednej vzdy viac ako
15 rokov a na vysokej Skole viac ako 18 rokov, predpokladame, ze
dieta na zakladnej Skole si pIni povinni Skolskd dochadzku,
ignorujeme iny rodicovsky prispevok pri dvojickach, samozrejme,
budicnost je zaloZen4 na odhadoch vyvoja minimélnej mzdy &i davok.

Je mzdova kalkuladka stéast'ou nejakého projektu?

Vysledky kalkulaCky vyuZivame a vyvoj kalkulacky zacal v projekte
APVV-15-0722  Socialna pasca — naklady acesta von
(https://socialnapasca.oromoch.sk/). Aplikacia je suCastou projektu
Politiky zamestnanosti (iz.sk/Svk9) realizovaného Instititom zamest-
nanosti. Tento projekt je podporeny z Eur6pskeho socialneho fondu
vramci OP EVS (http://www.reformuj.sk/).

Od roku 2022 je aplikacia vyvijana v ramci projektu SKRS (iz.sk/sk/
projekty/skrs), financovaného z OP Ludské zdroje.

viac na iz.sk/kalkulacka/otazky
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8 Zoznam pouzitej literatary

Pri tvorbe mzdovej kalkulacky boli pouzité zakony, vyhlasky,
vynosy, opatrenia a nariadenia, vratane ich novelizacii.

+311/2001 Z.z. — zdkon ZAKONNIK PRACE do 2024-02-29 (54x
zmeneny, posledny 1. 6. 2023), § 41, 8§ 76, § 109, § 120, § 122a,
§ 152

* 5/2004 Z. z. — zakon o sluzbach zamestnanosti do 2023-12-31 (71x
zmeneny, posledny 1. 4. 2023), § 6, § 36, § 53, § 53a, § 62

* 461/2003 Z. z. — zakon o socidlnom poisteni do 2023-12-31 (130x
zmeneny, posledny 1. 10. 2023), § 4, § 10, § 39, § 104

*417/2013 Z.z. — z&kon o pomoci v hmotnej nudzi do 2023-12-31
(18x zmeneny, posledny 1. 10. 2023), 8 4, 8§ 11, § 12, § 16
*233/1995 Z. z. — zakon o sudnych exekutoroch a exekucnej €innosti

(Exeku€ny poriadok) (41x zmeneny, posledny 1.4. 2023), § 69,
§70,871,8104, 8111

*595/2003 Z.z. — zékon odani zprijmov do 2023-12-31 (85x
zmeneny, posledny 1. 8. 2023), § 11, § 19, § 33, § 38

* 268/2006 Z.z. — nariadenie vlady o rozsahu zraZzok zo mzdy pri
vykone rozhodnutia (5x zmeneny, posledny 1. 1. 2022), 8§ 1, § 2

* 580/2004 Z. z. — zakon o zdravotnom poisteni do 2023-12-31 (75x
zmeneny, posledny 1. 7. 2023), § 11, § 12, § 13a

*61/2015 Z.z. — zékon o odbornom vzdelavani a priprave (6x
zmeneny, posledny 1. 1. 2022), § 27

* 663/2007 Z.z. — zdkon 0 minimalnej mzde (8x zmeneny, posledny
1.1.2021),83,88

*+561/2008 Z.z. — zakon o prispevku na starostlivost o dieta (9x
zmeneny, posledny 1. 1. 2023), § 4,85

* 544/2010 Z. z. — z&kon o dotaciach v pésobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (16x zmeneny,
posledny 1. 9. 2023), § 4
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https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-61-2015
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-580-2004
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-268-2006
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-268-2006
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-595-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-233-1995
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-233-1995
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-461-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-5-2004
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-311-2001

* 245/2008 Z.z. — zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) do
2024-08-31 (48x zmeneny, posledny 1. 9. 2023), § 28, § 149

* 650/2004 Z.z. — zakon o doplnkovom ddchodkovom sporeni do
2023-12-31 (31x zmeneny, posledny 1. 6. 2023)

* 600/2003 Z.z. — zakon o pridavku na dieta do 2023-12-31 (13x
zmeneny, posledny 1. 1. 2023), 8 3,8 8

»102/2020 Z.z. — (102/2020 Z.z. — nariadenie vlady o niektorych
opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
v Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19) * 601/2003
Z.z. — zakon o zivotnom minime (15x zmeneny, posledny 1. 4.
2023), 82

* 599/2003 Z. z. — zakon (uz neplatny) o pomoci v hmotnej nudzi do
2013-12-31 (21x zmeneny, posledny 1. 7. 2013), § 12

*571/2009 Z.z. — z&kon o rodicovskom prispevku (16x zmeneny,
posledny 1. 8. 2023), § 4

+ 513/2010 Z. z. — zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 571/2009
Z. z. o rodicovskom prispevku (2x zmeneny, posledny 1. 1. 2011),
§1

* 462/2003 Z.z. — zakon o nahrade prijmu pri_doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca (14x zmeneny, posledny 1. 1. 2023), § 2

+102/2006 Z.z. — vyhlaSka o priznavani socialneho Stipendia
Studentom vysokych Skél (5x zmeneny, posledny 1. 9. 2014), § 2,
§3,84,85,87

* 343/2015 Z. z. — zakon o verejnom obstarivani do 2024-03-30 (28x
zmeneny, posledny 1. 6. 2023), § 10

*» 336/2015 Z. z. — z&kon o podpore najmenej rozvinutych okresov (8x
zmeneny, posledny 1. 1. 2023), § 3

* 152/1994 Z.z. — zékon o socidlnom fonde (6x zmeneny, posledny
1. 1.2023)

» 131/2002 Z. z. — zakon o vysokych Skolach (40x zmeneny, posledny
1. 1. 2023), § 96
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https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-462-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-462-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-513-2010
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-513-2010
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-571-2009
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-599-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-601-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-601-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-102-2020
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-102-2020
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-102-2020
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-650-2004
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-245-2008

*112/2018 Z.z. — zakon o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch do 2024-03-31 (11x zmeneny, posledny 1. 8. 2023), § 5

» 106/2013 Z. z. — vyhlaska, ktorou sa vykonava zakon ¢. 5/2004 Z. z.
o0 sluzbach zamestnanosti do 2023-12-31 (4x zmeneny, posledny
1.1.2023), § 10

« celkovo 27 zakonov a 780 zmien od roku 2012

Vyvoj minimalnej mzdy na Slovensku

Aka je vySka minimalnej mzdy (pozri kapitolu Minimalna mzda
alebo iz.sk/minimalna-mzda) aaka bola v minulosti? Histéria
minimalnej mzdy od roku 1991 do roku 2022. Ur€uju ju nariadenia,
oznamenia €i zadkon (663/2007 Z. z. — zdkon o minimélnej mzde).

Vyvoj minimalnej mzdy
v beznych a stalych cenach

800
|

600
1

400
1

minimalna mzda v SR
—— v stélych cenach 11. 2023

g nominalna
20b5 20‘1 0 20‘1 5 20‘20 20‘25
Plati Suma Zakon

od
1.1. |750 € . .
2024 |4,310 €/hod Oznamenie 372/2023
1.1. |700€ . .
2023 14,023 €/hod Oznamenie 300/2022
1.1. |646€ . .
2022 [3,713 €/hod Oznamenie 352/2021
1.1. |623€ Zakon 294/2020, ktorym sa meni a dopliia zikon
2021 (3,580 €/hod |€. 663/2007 Z. z. o miniméalnej mzde v zneni neskorsich
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Plati

Suma Zakon
od
predpisov a ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov z 20.
oktébra 2020
1.1. |580€ Naradenie vlady 324/2019, ktorym sa ustanovuje suma
2020 3,333 €/hod |minimalnej mzdy na rok 2020 z 2. oktébra 2019
1.1. |520€ Naradenie vlady 300/2018, ktorym sa ustanovuje suma
2019 2,989 €/hod |minimalnej mzdy na rok 2019 z 10. oktébra 2018
1.1. |480€ Naradenie vlady 278/2017, ktorym sa ustanovuje suma
2018 2,759 €/hod |minimdalnej mzdy na rok 2018 z 11. oktébra 2017
1.1. |435€ Naradenie vlady 280/2016, ktorym sa ustanovuje suma
2017 2,500 €/hod |minimdlnej mzdy na rok 2017 z 12. oktébra 2016
1.1. |405€ Naradenie vlady 279/2015, ktorym sa ustanovuje suma
2016 2,328 €/hod |minimalnej mzdy na rok 2016 zo 7. oktébra 2015
1.1. |380€ Naradenie vlady 297/2014, ktorym sa ustanovuje suma
2015 |2,184 €/hod |minimalnej mzdy na rok 2015 z 15. oktébra 2014
1.1. |[352¢€ Naradenie vlady 321/2013, ktorym sa ustanovuje suma
2014 |2,023 €/hod |minimalnej mzdy na rok 2014 z 2. oktébra 2013
1.1. |337,70 € Naradenie vlady 326/2012, ktorym sa ustanovuje suma
2013 |1,941 €/hod |minimalnej mzdy na rok 2013 z 10. oktébra 2012
1.1. |327,20€ Naradenie vlady 343/2011, ktorym sa ustanovuje suma
2012 |1,880 €/hod |miniméalnej mzdy na rok 2012 z 12. oktdbra 2011
1.1. [317€ Naradenie vlady 408/2010, ktorym sa ustanovuje suma
2011 |1,822 €/hod |minimalnej mzdy z 13. oktébra 2010
1.1. |307,70 € Naradenie vlady 441/2009, ktorym sa ustanovuje suma
2010 |1,768 €/hod |minimalnej mzdy z 21. oktdbra 2009
1.1. |295,50 € Naradenie vlady 422/2008, ktorym sa ustanovuje suma
2009 1,698 €/hod |minimdlnej mzdy z 15. oktdbra 2008
1.2. |8100 Sk . e
2008 |46,6 Sk/hod Zakon 663/2007 o minimélnej mzde z 5. decembra 2007
1.10. |8 100 Sk Naradenie vlady 450/2007, ktorym sa ustanovuje vyska
2007 |46,6 Sk/hod |minimdalnej mzdy z 19. septembra 2007
1.10. |7 600 Sk Naradenie vlady 540/2006, ktorym sa ustanovuje vyska
2006 43,7 Sk/hod |minimdalnej mzdy z 28. septembra 2006
1.10. |6900 Sk Naradenie vlady 428/2005, ktorym sa ustanovuje vyska
2005 |39,7 Sk/hod |miniméalnej mzdy zo 14. septembra 2005
1.10. |6500 Sk  |Naradenie vlady 525/2004, ktorym sa ustanovuje vyska
2004 |37,4 Sk/hod |miniméalnej mzdy z 22. septembra 2004
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Plati

Suma Zakon
od
1.10. |6080 Sk Naradenie vlady 400/2003, ktorym sa ustanovuje vyska
2003 (35,0 Sk/hod |minimalnej mzdy z 30. septembra 2003
1.10. |5570 Sk Naradenie vlady 514/2002, ktorym sa ustanovuje vyska
2002 |32,0 Sk/hod |minimalnej mzdy z 21. augusta 2002
1.10. |4 920 Sk Naradenie vlady 411/2001, ktorym sa ustanovuje vyska
2001 |26,6 Sk/hod |minimalnej mzdy z 3. okt6bra 2001
1.1. |4400Sk |Naradenie vlady 298/2000, ktorym sa ustanovuje vyska
2000 |23,8 Sk/hod |minimalnej mzdy z 13. septembra 2000
Zakon 56/1999, ktorym sa meni a dopliia zakon Narodnej
1.4. |3600 Sk rady Slovenskej republiky €. 90/1996 Z. z. o minimalnej
1999 |19,4 Sk/hod |mzde v zneni zdkona €. 366/1997 Z. z. a o zmene a doplneni
niektorych d’alSich zakonov z 22. marca 1999
Z&kon 366/1997, ktorym sa meni zdkon Narodnej rady
1.1. 3000 Sk . Oy RS
1998 116.4 Sk/hod Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimélnej mzde
’ a o zmene niektorych zdkonov zo 4. decembra 1997
1.4. |2 700 Sk . C
1996 |14,6 Sk/hod Zéakon 90/1996 o minimdlnej mzde z 21. marca 1996
Naradenie vlady 248/1993, ktorym sa meni a dopliia
nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Repub-
1.10. |2 450 Sk likv & 53/1992 Zb iniméalnei mzd { nariadeni
1993 |13.3 Sk/hod iky €. . 0 minimalnej mzde v zneni nariadenia

vlady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zb. z 12. okt6bra
1993

viac na iz.sk/minimalna-mzda/vyvoj

8.1.1 Histéria davok a prispevkov

VySka jednotlivych déavok a prispevkov sa vyrazne menila.
PrinaSame prehlad zdrojov Gdajov o vySke tychto prispevkov. Zvacsa
su to vyhlaSky, zékony €i opatrenia.

Zivotné minimum

Viac o Zivotnom minime (pozri kapitolu Zivotné minimum alebo
iz.sk/Svjx).
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ZM druha
Plati Z.l\fotne dospela osobE’I Opatrenie/zakon
od minimum | Nezaopatrené
dieta
1.7. 268.88 € 187,57 € Opatrenie 220/2023 o tiprave sim
2023 ’ 122,77 € Zivotného minima zo 14. jina 2023
1.7. 234.42 € 163,53 € Opatrenie 227/2022 o tiprave sim
2022 ’ 107,03 € Zivotného minima z 22. jiina 2022
1.7. 218.06 € 152,12 € Opatrenie 244/2021 o tiprave sim
2021 ’ 99,56 € Zivotného minima z 18. jina 2021
1.7. 214.83 € 149,87 € Opatrenie 174/2020 o Gprave sim
2020 ’ 98,08 € Zivotného minima z 19. jina 2020
1.7. 210.20 € 146,64 € Opatrenie 183/2019 o Uprave sim
2019 ’ 95,96 € Zivotného minima z 12. jina 2019
1.7. 205.07 € 143,06 € Opatrenie 196/2018 o Uprave sim
2018 ’ 93,61 € Zivotného minima z 20. juna 2018
1.7. 199.48 € 139,16 € Opatrenie 173/2017 o Gprave sum
2017 ’ 91,06 € Zivotného minima z 26. juna 2017
1.7. 198.09 € 138,18 € Opatrenie 186/2013 o Uprave sum
2013 ’ 90,42 € Zivotného minima z 28. juna 2013
1.7. 19458 € 135,74 € Opatrenie 181/2012 o dprave sum
2012 ’ 88,82 € Zivotného minima z 20. jiina 2012
1.7. 189.83 € 132,42 € Opatrenie 194/2011 o dprave sim
2011 ’ 86,65 € Zivotného minima z 23. jina 2011
1.7. 18538 € 129,31 € Opatrenie 300/2010 o tiprave sim
2010 ’ 84,61 € Zivotného minima z 18. jina 2010
1.7. 185.19 € 129,18 € Opatrenie 252/2009 o Uprave sim
2009 ’ 84,52 € Zivotného minima z 23. jina 2009
1.1. 124,81 €
2009 178,92 € 81,66 € zmena meny na euro
1.7. 5390 Sk 3760 Sk Opatrenie 225/2008 o Uprave sim
2008 2 460 Sk Zivotného minima z 13. juna 2008
1.7. 5 130 Sk 3580 Sk Opatrenie 291/2007 o Gprave sum
2007 2 340 Sk Zivotného minima z 22. jtina 2007
1.7. 4980 Sk 3480 Sk Opatrenie 415/2006 o ustanoveni sim
2006 2 270 Sk Zivotného minima zo 16. juna 2006
1.7. 4730 Sk 3300 Sk Opatrenie 262/2005 o ustanoveni sim
2005 2 150 Sk Zivotného minima z 2. juna 2005
1.7. 4580 Sk 3200 Sk Opatrenie 372/2004 o ustanoveni sim
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ZM druha
Plati Z'n{otne dospela osoba} Opatrenie/zikon
od minimum | Nezaopatrené
dieta

2004 2 080 Sk Zivotného minima z 18. jiina 2004
11 2940 Sk Zakon 601/2003 o Zl,VO.tIlOHl minime
2004 4210 Sk 1910 Sk a o zmene a doplneni niektorych

zakonov z 28. oktdbra 2003
1.7. 4210 Sk 2940 Sk Opatrenie 213/2003 o tprave sum
2003 1910 Sk Zivotného minima z 30. méaja 2003
1.7. 3930 Sk 2 750 Sk Opatrenie 285/2002 o dprave sum
2002 1780 Sk Zivotného minima zo 7. jiina 2002
1.7. 3790 Sk 2 650 Sk Opatrenie 232/2001 o dprave sum
2001 1720 Sk Zivotného minima z 18. jina 2001
1.7. 3 490 Sk 2 440 Sk Opatrenie 187/2000 o dprave sum
2000 1580 Sk Zivotného minima z 9. jiina 2000
1.7. 3230 Sk 2 260 Sk Opatrenie 160/1999 o dprave sum
1999 1 460 Sk Zivotného minima z 18. jiina 1999
17 2100 Sk Zakon 125/19,98’0 zwofrvlorn minime
1998 3000 Sk 1350 Sk a o ustanoveni sum na tcely Statnych

socialnych davok z 3. aprila 1998

Davky v hmotnej nudzi

Viac o davkach v hmotnej nadzi (pozri kapitolu Davky v hmotnej
alebo iz.sk/sk/projekty/data/dhn), o historii aktivacného

nidzi

prispevku (pozri

kapitolu Aktivacny prispevok alebo iz.sk/Syys)
a osobitného prispevku (pozri kapitolu Osobitny prispevok alebo
iz.sk/kalkulacka/osobitny-prispevok).

Plad Zakon/opatrenie/nariadenie Zalfladna Prls[’)evo?
od davka | na byvanie

1. 10. |Opatrenie 377/2023 o tiprave sim pomoci 84,90 € 95,20 €

2023 |v hmotnej nidzi z 20. septembra 2023 220,70 € |161,60 €

Zakon 275/2023, ktorym sa meni a dopliia
zédkon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej

15.7. nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov 74€ 83€
2023 . acopme v V192,40 € 140,90 €
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zékony z 21. jina 2023
1.4. |Zakon 65/2023, ktorym sa meni a dopliia zdkon |74 € 63,90 €
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Plad Zakon/opatrenie/nariadenie Zalfladna Pl“lSPEVO!(
od davka | nabyvanie

€. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia

a dopliajti niektoré zakony zo 7. februara 2023

2023 192,40 € |101,90 €

1.1. |Opatrenie 439/2022 o tiprave sim pomoci 74 € 63,90 €
2023 |v hmotnej nidzi z 30. novembra 2022 192,40 € (101,90 €
1. 1. |Opatrenie 494/2021 o tprave siim pomoci 68,80 € 59,40 €
2022 |v hmotnej nidzi z 2. decembra 2021 179 € 94,80 €
1. 1. |Opatrenie 384/2020 o tiprave stim pomoci 67,80 € 58,50 €
2021 |v hmotnej nidzi z 2. decembra 2020 176,40 € (93,40 €

Zakon 42/2019, ktorym sa meni a dopliia zakon
€. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia

1.4. . o . S 64,70 € 55,80 €
2019 Zakf)n c. 453/2903 Z Z.0 organ,och s'tatne] 168,40 € 89,20 €
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich pred-
pisov z 30. januéra 2019
L1, Do S0 oo e 00 s10c e
2014 b Y © |160,40€ 89,20 €
novembra 2013
1o ie;;adzr,uek Vladg er;/%OI?'E)éZl;toryr?n sa lﬁ)ravulj(u 60,50 € 55.80 €
2009 Y daviky' v Amome) nudzl a sumy Prispeviell 157 6o ¢ 189,20 €
na byvanie z 15. jila 2009
11 gl?;adgr}livladg 33;6/2'00?(’1 lftoryrfl sa 111(pravu1u 58.43 € 52.12 €
2009 |Sumy davky v hmotnej nidzi a prispevku na 150,04 € |83.32€
byvanie z 20. augusta 2008
Lo, Nl iy 2006, Korfn 2 e 1 7051157054
2008 MY SaVEY ] prisp 4520 Sk |2510 Sk
byvanie z 20. augusta 2008
Lo, (N iy 772007 o T a0 1405k
2007 [P SAVEY ) prisp 4000 Sk |2350 Sk
byvanie z 1. augusta 2007
Naradenie vlady 486/2006, ktorym sa upravuji
1.9. i‘érr“y iiYk%Zhrgft“eg, “‘fgl’ ?ﬂ?ﬁevﬁ‘; na 1y, |1640Sk 1460 Sk
2006 avotnu starostlivost, aktivacneho prispevku, | 0061 |5 300 SK

prispevku na byvanie a ochranného prispevku
z 9. augusta 2006
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Plad Zakon/opatrenie/nariadenie Zalfladna Pl"lS[?QVO%(
od davka | na byvanie

Naradenie vlady 382/2005, ktorym sa upravuju
1.9. [sumy davky v hmotnej nidzi, aktivacného pris- |1 560 Sk |1 132 Sk
2005 |pevku a ochranného prispevku zo 17. augusta |3 700 Sk |1 920 Sk
2005

Naradenie vlady 486/2004, ktorym sa upravuji

1.9. dévky v hmotne! nidzi (spevk 1530 Sk |980 Sk

2004 |Sumy davky v hmotnej nidzi a prispevku na 3630Sk  |1670 Sk
byvanie z 18. augusta 2004

L1, Aol ol e 20 10|

2004 | pinent mextorych zakonovz 1. 13210sk | 1330 sk

novembra 2003

Pridavok na deti

Viac o pridavku na dieta (pozri kapitolu Pridavok na dieta alebo
iz.sk/kalkulacka/pridavky-na-deti). Vyrazne sa menil aj dafovy bonus
(pozri kapitolu Danovy bonus v minulosti alebo iz.sk/Szfm).

Priplatok
Plati | Pridavok | k pridavku

od | nadieta | Doplatok Opatrenie/zakon

prvakom

Zakon 397/2022, ktorym sa meni a dopliia

zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o
1. 1. 60 € 30€ zmene a doplneni zékona ¢. 461/2003 Z. z.
2023 110 € o socidlnom poisteni v zneni neskorsich pred-

pisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré

zadkony z 8. novembra 2022

Zakon 232/2022 o financovani vol'ného Casu
L7 30€ 30€ diet'at’a a o zmene a doplneni niektorych
2022 110 €

zdkonov z 22. jina 2022

Opatrenie 497/2021 o dprave sum pridavku na

L. 6. 25,88 € 12,14 € diet’a a priplatku k pridavku na dieta z 2.
2022 106,33 €

decembra 2021
1.5. [100 € 11,96 € Naradenie vlady 166/2022, ktorym sa dopliia
2022 106,33 € nariadenie vlady Slovenskej republiky

€. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach

v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti v Case mimoriadnej situdcie,
nidzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v stivislosti s ochorenim COVID-
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Priplatok

Plati | Pridavok | k pridavku Opatrenie/zakon
od | nadieta | Doplatok P
prvakom
19 v zneni neskorSich predpisov z 18. maja
2022
Opatrenie 497/2021 o tiprave sum pridavku na
1.1. 12,14 € S . . 5
25,88 € dieta a priplatku k pridavku na diet'a z 2.
2022 106,33 €
decembra 2021
Opatrenie 383/2020 o dprave sum pridavku na
1. 1. 11,96 € R . . 5
25,50 € dieta a priplatku k pridavku na diet'a z 2.
2021 104,76 €
decembra 2020
Opatrenie 429/2019 o dprave sum pridavku na
1. 1. 11,70 € S . . 5
2020 24,95 € 102.50 € dieta a priplatku k pridavku na diet'a zo
’ 4. decembra 2019
11 1141¢€ Opatrenie 232/2018 o uprave sum pridavku na
1o 124,34 € ’ diet’a a priplatku k pridavku na diet’a z 25. jula
2019 100 €
2018
11 Opatrenie 234/2017 o tiprave sum pridavku na
1o 23,68 € 11,10 € diet’a a priplatku k pridavku na dieta zo
2018
16. augusta 2017
11 Opatrenie 450/2013 o dprave sum pridavku na
. 123,52 € 11,02 € diet’a a priplatku k pridavku na dieta z 11.
2014
decembra 2013
11 Opatrenie 384/2012 o uprave sum pridavku na
26 1'3 23,10 € 10,83 € dieta a priplatku k pridavku na diet'a zo
4. decembra 2012
11 Opatrenie 411/2011 o dprave sum pridavku na
o 122,54 € 10,57 € diet’a a priplatku k pridavku na diet'a z 18.
2012
novembra 2011
11 Opatrenie 336/2010 o tiprave sum pridavku na
L1 22,01 € 10,32 € diet’a a priplatku k pridavku na dieta z 28. jila
2011
2010
11 Opatrenie 516/2009 o dprave sum pridavku na
2616 21,99 € 10,31 € diet’a a priplatku k pridavku na dieta z 1.
decembra 2009
1.1. (21,25€ 9,96 € Zé&kon 554/2008, ktorym sa meni a dopiﬁa
2009 zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri naro-
deni diet'at’a, o prispevku rodi¢om, ktorym sa
stCasne narodili tri deti alebo viac deti alebo
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Plati
od

Pridavok
na diet’a

Priplatok
k pridavku
Doplatok
prvakom

Opatrenie/zakon

ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane
narodili dvojcata a ktorym sa menia d’alSie
zakony v zneni neskorsich predpisov, a ktorym
sa menia a doplfiajii niektoré zdkony z 25.
novembra 2008

540 Sk

300 Sk

Zakon 532/2007, ktorym sa meni a dopliia
zékon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z.

o socidlnom poisteni a o zmene a doplneni
zakona €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov z 30. oktébra
2007

2004

500 Sk

Zakon 600/2003 o pridavku na dieta a o zmene
a doplneni zékona ¢. 461/2003 Z. z.
0 sociadlnom poisteni zo 6. novembra 2003

Rodi¢ovsky prispevok

Viac o rodiCovskom prispevku (pozri kapitolu Podpora deti do
6 rokov alebo iz.sk/kalkulacka/deti-do-6r).

Plad RO(,hCOVSky Opatrenie/zakon
od prispevok
Zakon 210/2023, ktorym sa meni a dopliia zdkon
1.7. |345,20 € alebo |¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor-
2023 (473,30 € Sich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zakony z 23. méja 2023
1.1. |301 € alebo Opatrenie 444/2022 o ustanoveni stiim rodic¢ovského
2023 (412,60 € prispevku z 30. novembra 2022
1.1. {280 € alebo Opatrenie 496/2021 o ustanoveni sim rodi¢ovského
2022 (383,80 € prispevku z 2. decembra 2021
1.1. |275,90 € alebo |Opatrenie 382/2020 o ustanoveni sum rodicovského
2021 |378,10 € prispevku z 2. decembra 2020
Zakon 312/2019, ktorym sa meni a dopliia zdkon
1.1. |270 € alebo €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene
2020 [370€ a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich pred-
pisov z 18. septembra 2019
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Plati

Rodicovsky

od prispevok Opatrenie/zakon
1.1. 220.70 € Opatrenie 231/2018 o ustanoveni sumy rodi¢ovského
2019 ’ prispevku z 25. jila 2018
1. 1. 214.70 € Opatrenie 233/2017 o ustanoveni sumy rodi¢ovského
2018 ’ prispevku zo 16. augusta 2017
1. 1. 203.20 € Opatrenie 451/2013 o ustanoveni sumy rodic¢ovského
2014 ’ prispevku z 11. decembra 2013
1. 1. 199.60 € Opatrenie 383/2012 o tiprave sumy rodicovského pris-
2013 ’ pevku zo 4. decembra 2012
1. 1. 194.70 € Opatrenie 412/2011 o dprave sumy rodicovského pris-
2012 ’ pevku z 18. novembra 2011
Zakon 513/2010, ktorym sa meni a dopliia zdkon
€. 571/2009 Z. z. o rodic¢ovskom prispevku a o zmene
1.1. 190.10 € a doplneni niektorych zékonov a o zmene a doplneni
2011 ’ zakona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’
o diet'a a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zékona €. 571/2009 Z. z. z 2. decembra 2010
1. 1. 164.22 € Zdakon 571/2009 o rodicovskom prispevku a o zmene
2010 ’ a doplneni niektorych zékonov z 2. decembra 2009
1.9. 164.22 € Opatrenie 326/2009 o ustanoveni sumy rodicovského
2009 ’ prispevku z 3. augusta 2009
L
2009 158,67 € zmena meny na euro
1.9. 4780 Sk Opatrenie 267/2008 o ustanoveni sumy rodi¢ovského
2008 prispevku z 1. jila 2008
1.9. 4560 Sk Opatrenie 321/2007 o ustanoveni sumy rodi¢ovského
2007 prispevku z 9. jila 2007
1.9. 4 440 Sk Opatrenie 493/2006 o ustanoveni sumy rodi¢ovského
2009 prispevku z 18. augusta 2006
1.9. 4230 Sk Opatrenie 378/2005 o ustanoveni sumy rodi¢ovského
2008 prispevku z 12. augusta 2005
1.9. 4110 Sk Opatrenie 415/2004 o ustanoveni sim rodi¢ovského
2004 prispevku z 13. jtila 2004
1. 11. Zakon 280/2002 o rodicovskom prispevku zo 16. maja
2002 3790 Sk 2002
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Stravhé zamestnancom

Viac o stravhom (pozri kapitolu Stravovanie zamestnancov alebo
iz.sk/sk/projekty/data/stravne).

Pri ceste

Plati od | Stravné na 5-12 hodin Opatrenie
den nad

18 hodin
1. 10. 585 € 7,80 € Opatrenie 368/2023 o sumach stravného
2023 ’ 17,40 € z 20. septembra 2023
1. 6. 548 € 7,30 € Opatrenie 171/2023 o sumadch stravného zo
2023 ’ 16,40 € 17. méja 2023
1.1. 510 € 6,80 € Opatrenie 432/2022 o sumach stravného
2023 ’ 15,30 € z 30. novembra 2022
1.9. 480 € 6,40 € Opatrenie 281/2022 o sumaéch stravného
2022 ’ 14,50 € z 25. jila 2022
1.5. 450 € 6€ Opatrenie 116/2022 o sumdch stravného
2022 ’ 13,70 € z 31. marca 2022
1.7. 383 € 5,10 € Opatrenie 176/2019 o sumach stravného zo
2019 ’ 11,60 € 4. jtna 2019
1.6. 360 € 4,80 € Opatrenie 148/2018 o sumach stravného zo
2018 ’ 10,90 € 16. méja 2018
1.12. 338€ 4,50 € Opatrenie 309/2016 o suméach stravného z 9.
2016 ’ 10,30 € novembra 2016
1.11. 315€ 4,20 € Opatrenie 296/2014 o sumach stravného
2014 ’ 9,80 € z 24. oktdbra 2014
24. 8. 3¢ 4€ Opatrenie 248/2012 o sumaéch stravného
2012 9,30 € z 20. augusta 2012
29.12. 285€ 3,80 € Opatrenie 533/2010 o suméch stravného
2010 ’ 8,80 € z 21. decembra 2010
25. 3. 270 € 3,60 € Opatrenie 110/2009 o sumdch stravného zo
2009 ’ 8,30 € 16. marca 2009
1. 1. 248 € 3,30 € Opatrenie 621/2008 o sumach stravného
2009 ’ 7,70 € z 18. decembra 2008
24. 5. 74 Sk 98 Sk Opatrenie 180/2008 o sumach stravného
2008 230 Sk z 13. méaja 2008
24.12. 67 Sk 89 Sk Opatrenie 615/2005 o suméach stravného
2005 208 Sk z 19. decembra 2005

Zoznam pouZitej literattry

141



https://www.iz.sk/sk/projekty/data/stravne

Pri ceste

Plati od Stravnve na | 5-12 hodin Opatrenie

den nad

18 hodin

1.7. 54 Sk 72 Sk Opatrenie 338/2002 o suméach stravného
2002 170 Sk z 24. juna 2002
28.12. 54 Sk 72 Sk Opatrenie 573/2001 o Gprave vysky sadzieb
2001 170 Sk nahrad stravného z 20. decembra 2001
23. 6. 53 Sk 70 Sk Opatrenie 231/2001 o Uprave vysky sadzieb
2001 166 Sk nahrad stravného zo 14. juna 2001
21. 3. 51 Sk 68 Sk Opatrenie 98/2001 o prave vysky sadzieb
2001 162 Sk nahrad stravného z 5. marca 2001
13.7. 50 Sk 66 Sk Opatrenie 217/2000 o dprave vysky sadzieb
2000 158 Sk nahrad stravného zo 4. jila 2000

viac na iz.sk/kalkulacka/historia

VSetky zakony su k dispozicii aj na stranke iz.sk (iz.sk/sk/projekty/
kniznica).
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9 Aktualne znenia vybranych
zakonov

Aktualne pIné znenia zadkonov su na stranke iz.sk (iz.sk/sk/projekty/
kniznica) €i v zbierke zdkonov. Pre prehladnost tu uvadzame vybrané
Casti zakonov, ktoré su v mzdovej kalkulacke Casto pouZivané.

9.1.1 311/2001 Z. z. — zakon ZAKONNIK PRACE
§ 103 Zakladna vymera dovolenky

(1) Zdkladnd vymera dovolenky je najmenej styri tyZdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka
dovrsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta,
je najmenej pdt’ tyZdriov. Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale
starat’" o dieta v priebehu kalenddrneho roka, zvySenie dovolenky za
kalenddrny rok podla prvej vety nad rdmec zdkladnej vymery dovolenky
podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu urcenom ako podiel poctu dni
trvalej starostlivosti o dieta v prislusnom kalenddrnom roku a pocétu dni
kalenddrneho roka.

(3) Dovolenka je najmenej osem tyZdriov v kalenddrnom roku, ak ide o

a) pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a osobitného pred-
pisu,

b) vysokoskolského ucitela,

¢) vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika verejnej vysokej skoly alebo
Stdtnej vysokej Skoly,

d) zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupria, ktory
vykondva vyskumno-pedagogickti cinnost’ alebo vedeckii cCinnost, vyskumnii
¢innost’ a vyvojovu ¢innost’ na vyskumnom pracovisku organizdcie Slovenskej
akadémie vied, verejnej vyskumnej inStiticie alebo Stdtnej rozpoctovej
organizdcie alebo Stdtnej prispevkovej organizdcie uskutocriujiicej vyskum
zriadenej tstrednym orgdnom Stdtnej spravy.

§ 121 Mzda za pracu nadcas

(1) Za prdcu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 25 % jeho priemerného zdrobku. Zamestnancovi, ktory
vykondva rizikové prdce, patri za prdcu nadéas dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho priemerného zdrobku.

(2) Zamestndvatel mbze pisomne dohodnut’ s vediicim zamestnancom v priamej
riadiacej pbésobnosti Statutdrneho orgdnu alebo ¢lena Statutdrneho orgdnu,
s vediicim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pbsobnosti tohto
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vediiceho zamestnanca, a so zamestnancom, ktory vykondva koncepcné,
systémové, tvorivé alebo metodické Cinnosti, riadi, organizuje alebo
koordinuje zloZité procesy alebo rozsiahle stibory velmi zloZitych zariadenti, Ze
vo vyske mzdy bude zohladnend pripadnd prdca nadcas, najviac vsak v tihrne
150 hodin v kalenddrnom roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za prdcu
nadcas nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za prdcu nadcas podla odseku
1 a zamestnanec nemdZe za tiito dobu Cerpat’ ndhradné volno.

(3) Zamestndvatel mbZe so zamestnancom dohodntit’ Cerpanie ndhradného volna
za prdcu nadcas. Zamestnancovi patri ndhradné volno v rozsahu, v ktorom
prdca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
podla odseku 1 nepatri.

(4) Ndhradné volno zamestndvatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom
termine. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodnii na termine
Cerpania ndhradného volna za prdcu nadcas, zamestndvatel je povinny
poskytnut’ zamestnancovi ndhradné volno najneskér do uplynutia Styroch
kalenddrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola prdca
nadcas vykonand. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve moZno
vynimocne dohodntit, Ze dosiahnutd mzda za prdcu nadcas sa zictuje az za
¢as Cerpania ndhradného volna za prdcu nadcas.

(5) Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno podla odseku 4,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 1, a ak sa dohodol
postup podla odseku 4 poslednej vety, patri mu aj dosiahnutd mzda za prdcu
nadcas.

9.1.2 5/2004 Z. z. — zakon o sluzbach zamestnanosti

§ 8 Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchddzac o zamestnanie na ucely tohto zdkona je uchddzaé
0 zamestnanie, ktory je

a) ob¢éan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusSnym stupriom vzdelania
stistavnil pripravu na povolanie v dennej forme Stiidia pred menej ako dvomi
rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (dalej len
,»absolvent skoly“),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c) obcan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujticich mesiacov (dalej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an*®),

d) obéan, ktory dosiahol vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu,

e) obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujiicich kalenddrnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie nemal
pravidelne platené zamestnanie a nevykondval alebo neprevddzkoval
samostatnti zdrobkovti ¢innost’ dlhsie ako 6 po sebe nasledujiicich mesiacov,
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) Stdtny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnutd doplnkovd ochrana,

g) obcan, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi
osobami odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo starajiica sa aspori o jedno
dieta pred skoncenim povinnej skolskej dochddzky,13f)

h) obcan so zdravotnym postihnutim,

i) obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodicovského
prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchddzacov
o zamestnanie a ktory pocas poberania materského alebo pocas poberania
rodicovského prispevku nemal prijem zo zdrobkovej Cinnosti zamestnanca
a zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

(2) Pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré
trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujticich mesiacov.

8§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Urad poskytuje mesacne prispevok na dochddzku za prdcou (dalej len
»prispevok®) na tthradu Casti cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a spdt zamestnancovi, ktory bol
uchddzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchddzacov
o zamestnanie z dévodu uvedeného v, ak o prispevok pisomne poZiada
najneskér do jedného mesiaca od ndstupu do zamestnania. Ak pocas
poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do dalSieho zamestnania
bezprostredne nadvdzujiiceho na predchddzajiice zamestnanie, v poskytovani
prispevku sa pokracuje. Prispevok sa méZe opdtovne poskytniit’ po uplynuti
jedného roka od ukoncenia obdobia jeho poskytovania.

(2) Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi Uradom a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac
pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania
znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj pocas
dalsich najviac Siestich mesiacov.

(3) Prispevok sa poskytuje najviac v sume 200 eur mesacne Vv zdvislosti od
vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od
miesta prechodného pobytu zamestnanca a od poctu odpracovanych dni
v mesiaci.

(4) Prispevok poskytuje tirad, v ktorého evidencii uchddzacov o zamestnanie bol
zamestnanec vedeny, do 30 kalenddrnych dni od preukdzania trvania
zamestnania.

(5) Dohoda o poskytnuti prispevku podla odseku 2 obsahuje

a) identifikacné udaje ticastnikov dohody,

b) miesto trvalého pobytu alebo miesto prechodného pobytu zamestnanca
a miesto vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve,
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c) vzdialenost’ miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo miesta
prechodného pobytu zamestnanca,

d) obdobie poskytovania prispevku,

e) maximdlnu vysku prispevku a sposob jeho poskytovania,

) podmienky poskytnutia prispevku,

g) sp6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) zdvdzok zamestnanca, Ze ozndmi tiradu kaZdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskér do 30 kalenddrnych dni,

i) d'alSie dohodnuté ndleZitosti.

(6) Ak sa zamestnancovi zacne poskytovat' prispevok podla , poskytovanie
prispevku podla odseku 1 sa zastavi.

9.1.3 461/2003 Z. z. — zdkon o socidlnom poisteni

§ 37 VySka nemocenského

(1) Vyska nemocenského zamestnanca je 55 % denného vymeriavacieho zdkladu
urceného podla § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho
zdkladu urceného podla , ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Vyska nemocenského zamestnanca, ktorému docasnd pracovnd neschopnost’
vznikla v ochrannej lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské
poistenie v obdobi docCasnej pracovnej neschopnosti, povinne nemocensky
poistenej samostatne zdrobkovo cinnej osoby a dobrovolne nemocensky
poistenej osoby, ak tento zdkon neustanovuje inak, je v obdobi

a) od prvého dria docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dria docasnej
pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu urceného
podla § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu
urceného podla a

b) od Stvrtého dria docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zdkladu urceného podla § 55 alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zdkladu urcéeného podla .

§ 39 Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec md ndrok na oSetrovné, ak osobne a celodenne

a) oSetruje chorého pribuzného v priamom rade, choré dieta, ktoré nie je
pribuzny v priamom rade, chorého stirodenca, chorého manZela, choru
manZelku alebo chorého rodica manZela alebo manZelky, ktorého zdravotny
stav podla potvrdenia prislusného lekdra

1. nevyhnutne vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou alebo

2. vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou z dévodu potreby poskytovania
osobnej starostlivosti v prirodzenom prostredi osoby, ak neprejavil pisomny
nestihlas s vykondvanim oSetrovania poistencom, alebo
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b) sa stard o dieta do dovriSenia jedendsteho roku veku, alebo do dovrSenia
osemndsteho roku veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izoldcia,

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluzieb, v ktorych sa
poskytuje dietatu starostlivost, alebo Skola, ktort dieta navstevuje, boli
rozhodnutim prisluSnych orgdnov uzavreté alebo v nich bolo nariadené
karanténne opatrenie podla osobitného predpisu50) alebo

3. fyzickd osoba, ktord sa inak o dieta stard, ochorela, bolo jej nariadené
karanténne opatrenie alebo izoldcia alebo bola prijatd do tstavnej
starostlivosti zdravotnickeho zariadenia, a preto sa nem6ze o dieta starat.

(2) Dobrovolne nemocensky poistend osoba md ndrok na oSetrovné, ak vznikla
potreba osobného a celodenného osetrovania fyzickej osoby uvedenej
v odseku 1 pism. a) alebo potreba osobnej a celodennej starostlivosti o dieta
uvedené v odseku 1 pism. b) a v poslednych dvoch rokoch pred vznikom tejto
potreby bola nemocensky poistend najmenej 270 dni.

(3) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivosti nahrddzajiicej
starostlivost' rodicov na zdklade rozhodnutia prislusného orgdnu.

(4) Ak v tom istom pripade dbjde k opdtovnému prevzatiu osetrovania fyzickej
osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode tym istym poistencom,
podmienky ndroku na oSetrovné podla odseku 1 pism. a) druhého bodu sa
posudzuju ku driu prvého prevzatia. Poistenec méZe prevziat oSetrovanie
fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode v tom istom pripade
od iného poistenca najskér po uplynuti 30 dni od predchddzajiiceho
prevzatia; to neplati, ak poistenec neméZe pokracovat’ v osetrovani fyzickej
osoby uvedenej v odseku 1 pism. a) druhom bode z dévodu, Ze mu to podla
lekdrskeho posudku neumoZriuje jeho nepriaznivy zdravotny stav.

§104

(1) Poistenec md ndrok na ddvku v nezamestnanosti, ak v poslednych Styroch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie bol poisteny
v nezamestnanosti najmenej dva roky.

(2) Ndrok na ddvku v nezamestnanosti md aj fyzickd osoba, ktord po skonceni
vykonu sluzby policajta alebo profesiondlneho vojaka bola zaradend do
evidencie uchddzacov o zamestnanie, splnila podmienky podla odseku 1,
nesplnila podmienky na vznik ndroku na vysluhovy prispevok a nesplnila
podmienku trvania sluZobného pomeru na vznik ndroku na vysluhovy
déchodok alebo nesplnila podmienky ndroku na invalidny vysluhovy
déchodok podla osobitného predpisu.2)
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(3) U fyzickych oso6b uvedenych v odseku 2 je obdobie poistenia na vysluhovy
prispevok podla osobitného predpisu obdobim poistenia v nezamestnanosti
podla tohto zdkona.

(4) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na ndrok na ddvku
v nezamestnanosti sa nezapocitava obdobie poistenia v nezamestnanosti,

a) ktoré bolo ziskané ku driu vzniku predchddzajiiceho ndroku na ddvku
v nezamestnanosti,

b) pocas ktorého zamestnanec nemal vymeriavaci zdklad na platenie poistného na
poistenie v nezamestnanosti; to neplati pre obdobie podl'a a

(5) Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa zapocitava na vznik
ndroku na ddvku v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie poistenec
zaplatil poistné na poistenie v nezamestnanosti najneskér v posledny deri
splatnosti poistného na poistenie v nezamestnanosti. Podmienka zaplatenia
poistného na poistenie v nezamestnanosti sa povazuje za splnenu, ak suma
dlZného poistného na poistenie v nezamestnanosti je v tthrne niZsia ako pdt’
eur.

(6) Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni poistenia v nezamestnanosti.

§ 105

(1) Poistencovi, ktory splnil podmienky ndroku na ddvku v nezamestnanosti,
ndrok na ddvku v nezamestnanosti vznikd odo dria zaradenia do evidencie
uchddzacov o zamestnanie a zanikd uplynutim podporného obdobia
v nezamestnanosti. Podporné obdobie v nezamestnanosti je Sest' mesiacov. Do
podporného obdobia v nezamestnanosti sa nezapocitava obdobie, pocas
ktorého poistenec nemd ndrok na vyplatu davky v nezamestnanosti z dévodu
uvedeného v .

(2) Ndrok na davku v nezamestnanosti zanikd vidy driom vyradenia poistenca
z evidencie uchddzacov o zamestnanie a driom priznania starobného
déchodku, predcasného starobného déchodku alebo invalidného déchodku
z dévodu poklesu schopnosti vykondvat’ zdrobkovii ¢innost’ o viac ako 70 %.

(3) Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie pocas
poberania ddvky v nezamestnanosti a v obdobi najviac dvoch rokov bol
opdtovne zaradeny do evidencie uchddzacov o zamestnanie, vznikne ndrok na
vyplatu davky v nezamestnanosti odo dria opdtovného zaradenia do tejto
evidencie, a to v sume, v akej mu bola vypldcand predchddzajiica ddvka
v nezamestnanosti. Ndrok na ddvku v nezamestnanosti zanikd uplynutim
zostdvajticej casti podporného obdobia v nezamestnanosti.

(4) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie pocas
poberania  ddvky v nezamestnanosti, a obdobie  poberania  ddvky
v nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace, md ndrok na jednorazové
vyplatenie 50 % ddvky v nezamestnanosti za zostdvajicu cast podporného
obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poZiada. Jednorazovym vyplatenim
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ddvky v nezamestnanosti poistencovi zanikd ndrok na vyplatu ddvky
v nezamestnanosti podla odseku 3.

9.1.4 417/2013 Z. z. — zakon o pomoci v hmotnej
nudzi

8§ 4 Prijem

(1) Pri posudzovani hmotnej niidze a poskytovani pomoci v hmotnej niidzi sa na
ucely tohto zdkona zapocitavaju prijmy ¢lenov domdcnosti.

(2) Prijem na tcely tohto zdkona je prijem podla osobitného predpisulQ)
a Stipendium Studenta v doktorandskom Studijnom programe v dennej forme.

(3) Prijem na ticely tohto zdkona nie je

a) 25 % z prijmu zo zdvislej cinnosti12) alebo obdobného prijmu v cudzine; ak sa
clenovi domdcnosti poskytuje osobitny prispevok, prijmom nie je 50 % z jeho
prijmu z pracovného pomeru alebo z obdobného pracovného vztahu alebo
z obdobného prijmu v cudzine a 25 % z jeho ostatného prijmu zo zdvislej
¢innosti alebo z obdobného prijmu v cudzine,

b) 25 % zo starobného déchodku bez jeho zvySenia na sumu minimdlneho
déchodku a z predcasného starobného déchodku; dbchodcovi, ktory ziskal
obdobie déchodkového poistenia viac ako 25 rokov, sa tdto suma zvysuje o 1
% priznaného starobného déchodku bez jeho zvySenia na sumu minimdlneho
déchodku a predcasného starobného déchodku podla osobitného predpisu9)
a vypldcaného starobného doéchodku a predcasného starobného déchodku
podla osobitného predpisu za kaZdy dalsi rok déchodkového poistenia
ziskaného po 25. roku déchodkového poistenia,

c) 25 % z materského, invalidného dbchodku bez jeho zvySenia na sumu
minimdlneho déchodku, socidlneho déchodku priznaného z dévodu invalidity,
sirotského déchodku, vdovského dochodku a vdoveckého dochodku, ak vdova
alebo vdovec dovrsil déchodkovy vek a z vyrovndvacieho priplatku,

d) pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta alebo ddvka toho istého
druhu vyplatend v inom clenskom Stdte Eurdpskej unie, v stdte, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospoddrskom priestore, alebo vo
Svajciarskej konfederdcii najviac vo vyske pridavku na dieta ustanovenej
osobitnym predpisom,13)

e) prispevok na starostlivost o dieta,

f) nevyhnutnd okamzitd pomoc poskytnutd obcou podla osobitného predpisu,

g) dotdcia na podporu humanitdrnej pomoci a dotdcia poskytnutd inym orgdanom
Stdtnej sprdvy, ktord je urcend na riesenie mimoriadnej krizovej situdcie,

h) prijem Ziaka strednej skoly a studenta vysokej skoly, ktori st nezaopatrenym
dietatom a Studuju dennou formou Studia, ziskany za 12 mesiacov, ak tento
prijem neprevySuje 3-ndsobok sumy Zivotného minima pre jednu plnoletii
fyzicki osobu,15)

Aktudlne znenia vybranych zdkonov 149


https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013
https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-417-2013

i) prispevky poskytované v suvislosti s aktivnymi opatreniami na trhu prdce
okrem prispevku poskytovaného v rdmci projektu alebo programu na podporu
opdtovného  zaclenenia a udrZania  znevyhodneného uchddzaca
0 zamestnanie, ktory bol ¢lenom domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi, na trhu prdce,16a)

j) finanénd podpora alebo financny prispevok z prostriedkov naddcii,
obcianskych zdruZeni, neziskovych organizdcii a neinvesticnych fondov
ziskané v beznom roku najviac do vysky 12-ndsobku sumy Zivotného minima
pre jednu plnoletti fyzickili osobu a neperiazné plnenia urcené na podporu
a posilnenie ucinkov pomoci v hmotnej nudzi ziskané v beznom roku,

k) prijem za poskytnutie tidajov pre Statistiku rodinnych tctov, ktoré vykondva
Statisticky tirad Slovenskej republiky,

1) odmena za produktivnu prdcu Ziakovi a hmotné zabezpecenie Ziaka,18)

m) odmena za vykon funkcie ¢lena a zapisovatela volebnej komisie a prijem za
vykon Cinnosti asistenta s¢itania pri s¢itani obyvatelov, domov a bytov,

n) vrdteny preplatok dane z prijmov a preplatok na preddavkoch na darn
z prijmov v sume najviac 50 eur,

o) vrdteny preplatok na poistnom na verejné zdravotné poistenie v sume najviac
50 eur,

p) suma zvySenia déchodkovej ddvky podla osobitného predpisu za obdobie od
1. janudra do dnia, ktory predchddza vyplatnému terminu spldtky déchodkovej
davky v janudri,

q) materidlne zabezpecenie dobrovolnika podla osobitného predpisu,20)

r) opatrenie socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately financného
charakteru,

s) vyzivné uhradené povinnou osobou vo vySke sumy ndhradného vyZivného,22)
ktoré je ¢len domdcnosti povinny vrdtit,

t) osobitny prispevok,

u) suma vyzivného urcend na tvorbu tspor,

v) prispevok za ubytovanie odidenca,22b)

w) prijem z platenia tihrady za poskytovanie sluzby na podporu zosulad'ovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota formou starostlivosti o dieta v detskej
skupine.

(4) Prijem sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nadol.

§8

(1) Fyzickd osoba a ¢lenovia domdcnosti nie su v hmotnej niidzi, aj ked prijem
¢lenov domdcnosti nedosahuje sumy Zivotného minima ustanovené osobitnym
predpisom, ak si majetkom alebo uplatnenim ndrokov méZu zabezpecit
zdkladné Zivotné podmienky a riesit’ si hmotnu nidzu.

(2) Fyzickd osoba nie je v hmotnej nudzi, ak
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a) je vo vykone vdzby, vo vykone trestu odriatia slobody, vo vykone detencie alebo
je umiestnend v zariadeni na zdklade rozhodnutia o zaisteni podla osobitného
predpisu,31)

b) je clenom komunity, rehole, spolocnosti alebo obdobného spolocCenstva
zaloZeného cirkvou alebo ndboZenskou spoloc¢nostou, ak podla ich
vnutornych predpisov md zabezpecené zdkladné Zivotné podmienky,

c) sa zucastriuje zahranicného Studijného programu alebo zahrani¢ného
Studijného pobytu zabezpecovaného prostrednictvom Stipendia alebo grantu,
ak dosiahla vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a podla podmienok
zahrani¢ného studijného programu alebo podmienok zahrani¢ného Studijného
pobytu md zabezpecené zdkladné Zivotné podmienky.

§ 9 Pomoc v hmotnej nudzi

(1) Ndrok na pomoc v hmotnej nudzi vznikd fyzickej osobe v hmotnej niidzi, ak
spliia podmienky ustanovené v § 10 aZ 14 a vhrn sim uvedenych v § 10
ods.2,a,8§ 11 ods. 2,§ 12 ods. 2, a je vySsi ako thrn sum prijmu podla .
Ndrok na pomoc v hmotnej nudzi vznikd najskor v kalenddrnom mesiaci,
v ktorom sa tento ndrok uplatnil.

(2) Ndrok na pomoc v hmotnej nudzi nevznikd, ak sa vSetci ¢lenovia domdcnosti
zdrZiavaju v cudzine dlhsie ako 30 po sebe nasledujticich dni.

(3) Pomoc v hmotnej nudzi je

a) ddvka v hmotnej nudzi (dalej len ,,ddvka“),

b) ochranny prispevok,

c) aktivacny prispevok,

d) prispevok na nezaopatrené dieta,

e) prispevok na byvanie.

§ 12 Aktivacny prispevok

(1) Aktivacny prispevok je uréeny na podporu ziskania, udrZania, prehibenia
alebo zvySenia vedomosti, odbornych zrucnosti, praktickych skisenosti,
pracovnych ndvykov na ucely zvySenia pracovného uplatnenia na trhu prdce.

(2) Aktivacny prispevok je 75,70 eura mesacne.

(3) Aktivacny prispevok patri za kazdého ¢lena domdcnosti,

a) ktory je v evidencii uchddzacov o zamestnanie a

1. zucastriuje sa na vzdeldvani na ziskanie niZSieho stredného vzdelania,

2. neziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a je Ziakom strednej Skoly
v externej forme Studia alebo Studentom vysokej Skoly v externej forme Studia,

3. zucastriuje sa v rdmci realizdcie aktivnych opatreni na trhu prdce na
vzdeldvani a priprave pre trh prdce, rekvalifikdacii alebo na projektoch
a programoch v dohodnutom rozsahu najmenej 32 hodin pocas 30 dni,

4. je plnolety a vykondva aktivacnu c¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj,

b) ktory vykondva dobrovolnti vojenskii pripravu podla osobitného predpisu.
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(4) Aktivaény prispevok nepatri ¢lenovi domdcnosti, ktory

a) je vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie a poskytuje sa mu prispevok
na vykondvanie absolventskej praxe,

b) splfia podmienky ndroku na ochranny prispevok podla § 11 ods. 2.

(5) Ndrok na aktivacny prispevok moéze vznikniit na ¢lena domdcnosti az po
uplynuti Siestich mesiacov odo dria odriatia aktivacného prispevku z dévodu,
Ze

a) ¢len domdcnosti bol vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie pre
nespoluprdcu,

b) prijemca nesplnil povinnost' podla a trad zistil, Ze clen domdcnosti
nevykondval aktivity, ktoré st podmienkou na vznik ndroku na aktivacny
prispevok.

§ 14 Prispevok na byvanie

(1) Prispevok na byvanie je urceny na Ciastocnu thradu ndkladov spojenych
s byvanim.

(2) Prispevok na byvanie je

a) 83 eur mesacne, ak ide o domdcnost’s jednym ¢lenom domdcnosti,

b) 140,90 eura mesacne, ak ide o domdcnost’ s dvomi ¢lenmi domdcnosti, alebo
ak ide o ndjom bytu alebo rodinného domu dvomi ndjomcami, ktori sti ¢lenom
domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,

c) 178,80 eura mesacne, ak ide o domdcnost’s tromi ¢lenmi domdcnosti, alebo ak
ide o ndjom bytu alebo rodinného domu tromi ndjomcami, ktori sti ¢lenom
domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi,

d) 216,70 eura mesacne, ak ide o domdcnost’ so Styrmi ¢lenmi domdcnosti, alebo
ak ide o ndjom bytu alebo rodinného domu styrmi ndjomcami, ktori sti ¢lenom
domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi,

e) 254,50 eura mesacne, ak ide o domdcnost s viac ako Styrmi c¢lenmi
domdcnosti, alebo ak ide o ndjom bytu alebo rodinného domu viac ako Styrmi
ndjomcami, ktori st clenom domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej
ntidzi.

(3) Prispevok na byvanie patri, ak niektory ¢len domdcnosti je

a) vlastnikom alebo spoluvlastnikom bytu, vlastnikom alebo spoluvlastnikom
rodinného domu, ktory domdcnost’ uZiva na byvanie,

b) ndjomcom bytu, ndjomcom rodinného domu42a) alebo ndjomcom obytnej
miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie, ktoré domdcnost uZiva na
byvanie.

(4) Prispevok na byvanie patri, ak domdcnost’ byva v

a) zariadeni podporovaného byvania, zariadeni pre seniorov, domove socidlnych
sluZieb alebo Specializovanom zariadeni, ak sa v nich poskytuje socidlna
sluzba pinoletej fyzickej osobe celorocnou pobytovou formou, v ttulku,
domove na polceste, zariadeni nidzového byvania alebo v krizovom stredisku
alebo
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b) byte alebo v rodinnom dome na zdklade prdva zriadeného vecného bremena
doZivotného uZivania nehnutelnosti; preukazovanie uhrddzania ndkladov za
sluzby spojené s byvanim sa nevyZaduje.

(5) Prispevok na byvanie patri, ak domdcnost’ alebo ¢len domdcnosti

a) v byte podla odseku 3 pism. a) uhrddza ndklady za sluzby spojené s byvanim
a dari z nehnutelnosti alebo v pripade, Ze md nedoplatky spojené s tihradou
ndkladov za sluzby spojené s byvanim, predloZi dohodu o spldtkach
a potvrdenie o riadnom plnenf spldtkového kalenddra,

b) v rodinnom dome podla odseku 3 pism. a) uhrddza dari z nehnutelnosti
a poplatky za komundlny odpad,

c) v byte, rodinnom dome alebo v obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na
trvalé byvanie podla odseku 3 pism. b) uhrddza ndjomné a ndklady za sluzby
spojené s byvanim, ak je to dohodnuté v ndjomnej zmluve alebo v pripade, Ze
md nedoplatky spojené s thradou ndkladov za sluzby spojené s byvanim,
predloZi dohodu o spldtkach a potvrdenie o riadnom plneni spldtkového
kalenddra,

d) plati tthradu za socidlnu sluzbu v zariadeni socidlnych sluZieb alebo tihradu za
starostlivost'v zariadeni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately.

(6) Podmienky ndroku na prispevok na byvanie sa opdtovne prehodnotia po
uplynuti 12 po sebe nasledujiicich mesiacov od predchddzajiiceho
preukdzania splnenia podmienok ndroku na prispevok na byvanie.

(7) Prispevok na byvanie v jednom byte, rodinnom dome alebo v obytnej
miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie patri len raz bez ohladu na
pocet domdcnosti uZivajiicich byt, rodinny dom alebo obytnii miestnost’
v zariadeni uréenom na trvalé byvanie.

§ 28 Povinnosti Ziadatela o pomoc v hmotnej nudzi
a ziadatel'a o osobitny prispevok a povinnosti
prijemcu

(1) Ziadatel’ o pomoc v hmotnej niidzi a Ziadatel’ o osobitny prispevok st povinni

a) preukdzat’ vsetky skutocnosti rozhodujtice na vznik ndroku na pomoc v hmotnej
ntidzi a osobitny prispevok,

b) na vyzvu tradu predloZit doklady potrebné na rozhodnutie o ndroku na pomoc
v hmotnej nudzi a osobitny prispevok, ak tudaje v nich obsiahnuté nie je
mozné ziskat’ z informacnych systémov podla osobitného predpisu,

c) umoznit’ overenie skutocnosti potrebnych na postdenie ndroku na pomoc
v hmotnej niidzi v mieste svojho pobytu.

(2) Prijemca je povinny

a) uradu pisomne ozndmit' do 6smich dni zmeny vo vSetkych skutocnostiach
rozhodujiicich na trvanie ndroku na pomoc v hmotnej nudzi a osobitny
prispevok,

b) na vyzvu tiradu preukdzat’ poZadovant skutocnost’v lehote urcenej uradom,
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c) umoznit’ overenie skutocnosti potrebnych na postidenie ndroku na pomoc
v hmotnej nudzi v mieste svojho pobytu,

d) turadu dorucit potvrdenie o zaciatku a skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti ¢lena domdcnosti do troch pracovnych dni odo dria vystavenia
potvrdenia o zaciatku alebo o skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,

e) tiradu dorucit na ticely potvrdenie o rozsahu odpracovanych hodin v prdvnom
vztahu, ktory zakladd ndrok na prijem zo zdvislej Cinnosti, alebo potvrdenie
o rozsahu vykondvania dobrovolnickej ¢innosti do troch pracovnych dni po
uplynuti kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa tdto ¢innost’ vykonala.

(3) Urad od Ziadatela o pomoc v hmotnej niidzi, Ziadatela o osobitny prispevok
alebo prijemcu neZiada preukazovanie osobnych tidajov podla , ktoré

a) su tradu zndme z vykonu inej Cinnosti tiradu,

b) moéZe tirad ziskat' z dostupného informacného systému verejnej spravy.

9.1.5 233/1995 Z. z. — zdkon o sudnych exekutoroch
a exekuénej €innosti (Exeku€ny poriadok)

§69

(1) Zrdzky sa vykondvaju z Cistej mzdy povinného, ktord sa vypocita tak, Ze od
mzdy sa odpocita preddavok na dari alebo dari z prijmov fyzickych osob
a poistné na zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie, prispevok na
starobné déchodkové sporenie a poistné na socidlne zabezpecenie.

(2) Do ¢istej mzdy sa zapocitavajti aj ¢isté odmeny za vedlajsiu ¢innost, naborovy
prispevok a hodnota naturdlii. Nezapocitavajii sa vsak do nej sumy
poskytované na ndhradu ndkladov spojenych s pracovnym vykonom, a to
najmd pri pracovnych cestdch.

§ 115

(1) Z veci, ktoré sti vo vlastnictve povinného, sa neméZze exekucia tykat tych, ktoré
povinny nevyhnutne potrebuje na uspokojovanie hmotnych potrieb svojich
a svojej rodiny alebo na plnenie svojich pracovnych tloh alebo na svoje
podnikanie, ani inych veci, ktorych predaj by bol v rozpore s mordlnymi
zdsadami.

(2) Z exekucie su vylicené

a) bezné sucasti odevov, bielizeri a obuv,

b) nevyhnutné vybavenie domdcnosti, a to postel’ povinného a clenov jeho rodiny,
stél, stolicky podla poctu clenov jeho rodiny, chladnicka, spordk, varic,
vykurovacie teleso, palivo, prdcka, periny a postelnd bielizeri, bezny
kuchynsky riad, rddioprijimac,

c) domdce zvieratd s vynimkou tych, ktoré sliZia na podnikanie,

d) veci povinného sliZiace na plnenie jeho pracovnych tloh alebo na podnikanie
do vysky 331,94 eura,
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e) zdravotnicke potreby a iné veci, ktoré povinny potrebuje vzhladom na svoju
chorobu alebo telesnii chybu,

f) veci, na ktoré sa poskytli ddvky v hmotnej nudzi a prispevky k ddvke
poskytované podla osobitného predpisu, periazné prispevky na kompenzdciu
tazkého zdravotného postihnutia poskytované podla osobitného predpisu
a opatrenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately financného
charakteru poskytované podla osobitného predpisu,

g) osobné motorové vozidlo, ktoré povinny, ktorym je fyzickd osoba, potrebuje na
individudlnu prepravu a na uspokojovanie potrieb fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim a potrieb jeho rodiny alebo ¢lenov domdcnosti,

h) snubny prsteri a obrucka,

i) hotové peniaze do sumy 165 eur,

j) studijnd literatira a hracky.

(3) Z exekiicie st vyliicené aj veci podnikatela hospoddriaceho na péde, ak by ich
zexekvovanim bolo ohrozené riadne obhospodarovanie polnohospoddrskej
pbdy alebo zachovanie plynulej prevddzky rastlinnej a Zivoc¢iSnej vyroby
podla osobitnych predpisov, a chovné zvieratd, t. j. dojnice, vysokotelné
jalovice, plemenné byky, plemenné prasnice, plemenné kance, bahnice
a plemenné barany.

(4) Z exekiucie je vyliuceny podiel sporitela na majetku v déchodkovom
fondellbc) a podiel tcastnika na majetku v prispevkovom doplnkovom
dbchodkovom fonde.

9.1.6 61/2015 Z. z. — zakon o odbornom vzdelavani
a priprave

§ 26 Hmotné zabezpecenie Ziaka

(1) Ak Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo
na pracovisku praktického vyucovania, zamestndvatel zabezpeli na svoje
ndklady

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej postidenie vyZaduje.

(2) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, zabezpeluje Ziakovi stravovanie pocas praktického vyucovania
podla osobitného predpisu.

(3) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, méZe uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov ndklady na

a) ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte,13)

b) cestovné ndhrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej
Skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského interndtu a spdt’
a zo Skolského interndtu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu
praktického vyucovania a spiit’.
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(4) Zamestndvatel, na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie
podla § 8, mbzZe zabezpelit Ziakovi stravovanie pocas praktického
vyucovania podla odseku 2 a uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov ndklady
podla odseku 3.

§ 27 Financ¢né zabezpecenie Ziaka

(1) Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu prdcu, sa
poskytuje odmena za produktivnu prdcu. Odmena za produktivnu prdcu sa
poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prdce vo vyske najmenej
50 % z hodinovej minimdlnej mzdy; pri urCovani jej vysky sa zohladriuje aj
kvalita prdce a sprdvanie Ziaka.

(2) Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani v dielni,
odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza z prostriedkov strednej odbornej
Skoly; to neplati, ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom
vyucovani v dielni podla § 10 ods. 2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu
na praktickom vyucovani na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku
praktického vyucovania, odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza
z prostriedkov zamestndvatela.

(3) Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych
¢innosti v Studijnom odbore alebo v ucebnom odbore zaradenom do zoznamu
Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov
pre potreby trhu prdce, sa poskytuje motivacné Stipendium z prostriedkov
Stdtneho rozpoctu.

(4) Motivacné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi skolského
vyucovania vo vyske

a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom
prospechu Ziaka do 1,80 vrdtane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako
1,81 do 2,40 vrdtane alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako
2,41 do 3,00 vratane.

(5) Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa
urci ako priemer stupriov prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov
uvedenych na vysvedCeni Ziaka za predchddzajici polrok skolského
vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahrria klasifikdciu z nepovinnych
vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého
rocnika sa urc¢i podla vysvedCenia za druhy polrok zo Skoly, ktorti naposledy
navstevoval. Priemerny prospech Ziaka sa zaokriihluje s presnostou na dve
desatinné miesta nahor.

(6) Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela
alebo Ziakovi, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, méze
zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskytovat’ podnikové stipendium.
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(7) Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského roka najviac
do vysky Stvorndsobku sumy Zivotného minima. Pri urcovani vySky
podnikového Stipendia sa prihliada najmd na dosiahnuty prospech Ziaka na

praktickom vyucovani a jeho pravidelnii ticast' na praktickom vyucovani.

9.1.7 600/2003 Z. z. — zdkon o pridavku na dieta

8§ 2 Opravnena osoba

(1) Opravnend osoba na uplatnenie ndroku na pridavok je

a) rodi¢ nezaopatreného dietata,

b) rodi¢, ktorému bolo dieta zverené do osobnej starostlivosti na zdklade
rozhodnutia studu,

c) osoba, ktorej je nezaopatrené dieta zverené do starostlivosti nahrddzajiicej
starostlivost’ rodi¢ov na zdklade prdvoplatného rozhodnutia stidu,

d) plnoleté2) nezaopatrené dieta,

1. ak niet osoby uvedenej v pismendch a) a b),

2. ak md upravent vyZivovaciu povinnost od rodicov,

3. ak do dosiahnutia plnoletosti bolo zverené do starostlivosti nahrddzajtcej
starostlivost’ rodicov,

4. ktoré uzavrelo manZelstvo,

5. ktorého manZelstvo zaniklo alebo

e) malolety rodi¢, ktory md priznané rodi¢ovské prdva a povinnosti podla
osobitného predpisu.

(2) Ak je viac oprdvnenych oséb a spliiajii podmienky ustanovené tymto zdkonom,
pridavok na to isté dieta patri len jednej z nich, ak odsek 5 neustanovuje
inak.

(3) Oprdvnend osoba na uplatnenie ndroku na priplatok k pridavku je osoba
podla odseku 1 pism. a) az c).

(4) Ak je viac oprdvnenych oséb a spliiajii podmienky ustanovené tymto zdkonom,
priplatok k pridavku na to isté dieta patri oprdvnenej osobe, ktorej patri
pridavok podla odseku 2.

(5) Ak sud rozhodne o zvereni maloletého dietata do striedavej osobnej
starostlivosti obidvoch rodicov alebo do spolocnej osobnej starostlivosti
obidvoch rodicov, pridavok a priplatok k pridavku sa vypldca oprdvnenej
osobe podla pisomnej dohody rodicov. Ak ned6jde k pisomnej dohode podla
prvej vety, pri zvereni maloletého dietata do

a) striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodicov sa pridavok a priplatok
k pridavku vypldca striedavo kazdému rodic¢ovi pocas kalenddrnych mesiacov,
ktorych pocet sa urci podla pomeru, ktorym je urcend striedavd osobnd
starostlivost,

b) spolocnej osobnej starostlivosti obidvoch rodicov sa pridavok a priplatok
k pridavku vypldca striedavo kazdému rodicovi pocas troch kalenddrnych
mesiacov.

Aktudlne znenia vybranych zdkonov 157


https://www.iz.sk/sk/projekty/kniznica/zakon-600-2003

(6) Pridavok a priplatok k pridavku sa podla odseku 5 pism. a) zacne vypldcat
to neplati, ak si za tie isté kalenddrne mesiace uplatni ndrok na pridavok
a priplatok k pridavku len rodic, ktory md urceny mensi rozsah striedavej
osobnej starostlivosti.

(7) Prdvne ucinky novej pisomnej dohody podla odseku 5 prvej vety nastdvaju
prvym driom Siesteho kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom
mesiaci, za ktory sa pridavok a priplatok k pridavku zacal vypldcat' na
zdklade predchddzajicej pisomnej dohody, ak z novej pisomnej dohody
nevyplyva neskorsi ddtum jej ticinnosti.

§ 3 Nezaopatrené dieta

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zdkona je dieta do skoncenia povinnej
Skolskej dochddzky,3) najdlhSie do dovrsenia 25 rokov veku, ak

a) sa ststavne pripravuje na povolanie Stidiom alebo

b) sa neméze sustavne pripravovat’ na povolanie Studiom, alebo vykondvat
zdrobkovti ¢innost pre chorobu alebo traz.

(2) Nezaopatrené dieta podla tohto zdkona je aj dieta, ktoré

a) je oslobodené od povinnosti dochddzat do skoly,

b) sa vzdeldva v zdkladnej skole pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo

c) je neschopné sa stistavne pripravovat’ na povolanie alebo vykondvat’ zdrobkovu
¢innost’ pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, najdlhSie do dosiahnutia
plnoletosti.

(3) Nezaopatrené dieta podl'a tohto zdkona nie je dieta,

a) ktorému vznikol ndrok na invalidny d6chodok, a to od prvého dria
kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bolo
vydané rozhodnutie o priznani invalidného d6chodku, alebo

b) ktoré ziskalo vysokoskolské vzdelanie druhého stupria.

(4) Zdrobkovd cinnost’ podla tohto zdkona je Cinnost, ktord zakladd ndrok na
prijem zdariovany podl'a osobitného predpisu.6)

9.1.8 571/2009 Z. z. — zdkon o rodi¢ovskom
prispevku

§ 3 Narok na rodi€ovsky prispevok

(1) Opravnend osoba md ndrok na rodicovsky prispevok, ak

a) zabezpecuje riadnu starostlivost o dieta a

b) md trvaly pobyt alebo prechodny pobyt4) na tizemi Slovenskej republiky (dalej
len ,,pobyt“) alebo je osobou podla osobitného predpisu.

(2) Dietatom podla odseku 1 pism. a) je dieta

a) do troch rokov veku,

b) do Siestich rokov veku, ktoré md dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,5)
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c) do Siestich rokov veku, ktoré je zverené do starostlivosti nahrddzajticej
starostlivost’ rodicov podla , najdlhSie tri roky od prdvoplatnosti prvého
rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti tej istej oprdvnenej osobe,
alebo

d) do siestich rokov veku, najdlhsie do zaciatku Skolského roka, v ktorom zacne
plnit povinné predprimdrne vzdeldvanie.5a)

(3) Riadna starostlivost’ o dieta podla tohto zdkona je starostlivost’ poskytovand
dietatu v zdujme vsestranného fyzického vyvinu a psychického vyvinu
dietata, najmd primerand vyZiva dietata, hygiena dietata, vychova dietata
a dodrZiavanie preventivnych prehliadok dietata podla osobitného predpisu.

(4) Podmienka riadnej starostlivosti o dieta sa povaZuje za splnenu, ak
oprdvnend osoba zabezpecuje riadnu starostlivost’ o dieta osobne alebo inou
plnoletou fyzickou osobou alebo prdvnickou osobou.

(5) Ak je viac oprdvnenych oséb, ktoré splfianii podmienky ndroku na rodicovsky
prispevok, patri rodiCovsky prispevok len jednej z nich, ak odsek
6 neustanovuje inak. Ak je v rodine viac deti podla odseku 2, vznikd len jeden
ndrok na rodicovsky prispevok.

(6) Rodicovsky prispevok sa vypldca oprdvnenej osobe urcenej podla dohody
oprdvnenych os6b. Ak sid rozhodne o zvereni maloletého dietata do
striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodicov alebo do spolocnej osobnej
starostlivosti obidvoch rodicov, rodicovsky prispevok sa vypldca oprdvnenej
osobe podla pisomnej dohody rodicov. Ak nedd6jde k pisomnej dohode podla
druhej vety, pri zvereni maloletého dietata do

a) striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodifov sa rodi¢ovsky prispevok
vypldca striedavo kaZdému rodicovi pocas kalenddrnych mesiacov, ktorych
pocet sa urci podla pomeru, ktorym je urcend striedavd osobnd starostlivost’,

b) spolocnej osobnej starostlivosti obidvoch rodicov sa rodicovsky prispevok
vypldca striedavo kazdému rodic¢ovi pocas troch kalenddrnych mesiacov.

(7) Rodicovsky prispevok sa podla odseku 6 pism. a) zacne vypldcat' tomu
neplati, ak si za tie isté kalenddrne mesiace uplatni ndrok na rodicovsky
prispevok len rodi¢, ktory md urleny men$i rozsah striedavej osobnej
starostlivosti.

(8) Prdvne ucinky novej pisomnej dohody podla odseku 6 druhej vety nastdvaju
prvym driom Siesteho kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom
mesiaci, za ktory sa rodicovsky prispevok zacal vypldcat’ na zdklade pred-
chddzajticej pisomnej dohody, ak z novej pisomnej dohody nevyplyva neskorsi
ddtum jej ucinnosti.

(9) Ndrok na rodicovsky prispevok oprdvnenej osobe starajticej sa o dieta podla
odseku 2 pism. d) vznikd, ak sa preukdZe rozhodnutim materskej Skoly
zriadenej orgdnom miestnej Stdtnej sprdvy v skolstve alebo orgdnom tizemnej
samosprdvy (dalej len ,,Stdtna materskd Skola“) o neprijati dietata podla
odseku 2 pism. d) do Stdtnej materskej Skoly podla osobitného predpisu?)
podla trvalého pobytu dietata, nie starsim ako 12 mesiacov; podmienka
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neprijatia dietata podla odseku 2 pism. d) do Stdtnej materskej Skoly sa
preukazuje v kazdom Skolskom roku.

(10) Ndrok na rodicovsky prispevok nevznikd, ak sa oprdvnend osoba a dieta
zdrZiavaju v stdte, ktory nie je Clenskym Stdtom Eurdpskej tnie, zmluvnou
stranou Dohody o Eurdpskom hospoddrskom priestore alebo Svajciarskou
konfederdciou (dalej len ,clensky stdt“), a pocas pobytu v tomto Stdte
oprdvnend osoba nie je povinne verejne zdravotne poistend v Slovenskej
republike.

(11) Ndrok na rodicovsky prispevok nevznikd ani jednej oprdvnenej osobe, ak

a) aspori jedna z nich md ndrok na materské16) alebo md ndrok na obdobnil
ddvku ako materské v Clenskom Stdte a suma materského alebo obdobnej
ddvky ako materské v clenskom Stdte za cely kalenddrny mesiac je vysSia ako
suma rodicovského prispevku podla alebo § 4 ods. 3; to neplati, ak
oprdvnend osoba, ktorou je otec dietata, do uplynutia Siestich tyZdriov odo
dria pérodu alebo do uplynutia predlZeného obdobia z dévodu prijatia dietata
do tstavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia zo zdravotnych dévodov
na strane dietata alebo jeho matky, md ndrok na materské podla osobitného
predpisu alebo obdobnii ddvku ako materské podla osobitného predpisul?)
v Clenskom Stdte, alebo

b) stdt, ktory nie je Clenskym Stdtom, vypldca jednej z nich obdobnu ddvku ako
rodicovsky prispevok alebo obdobnil ddvku ako materské; to neplati, ak
oprdvnend osoba, ktorou je otec dietata, do uplynutia Siestich tyZdriov odo
dria pérodu alebo do uplynutia predlZeného obdobia z dévodu prijatia dietata
do tstavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia zo zdravotnych dévodov
na strane dietata alebo jeho matky, md ndrok na obdobnii ddvku ako
materské podla osobitného predpisul?) v tomto Stdte.

(12) Ndrok na rodicovsky prispevok nevznikd maloletému rodicovi, ktory nemd
priznané rodicovské prdva a povinnosti podla osobitného predpisu.

(13) Ndrok na rodicovsky prispevok nevznikd, ak oprdvnend osoba je rodic¢
dalSieho dietata,

a) ktoré je zverené do osobnej starostlivosti druhého rodi¢a, do ndhradnej
osobnej starostlivosti,18a) do pestiinskej starostlivosti alebo do starostlivosti
fyzickej osoby, ktorti urcil sud nariadenim neodkladného opatrenia,18c) alebo
do starostlivosti budicich osvojitelov, alebo je v osobnej starostlivosti
porucnika,18e) a

b) na zabezpecenie riadnej starostlivosti o toto dieta sa poskytuje rodicovsky
prispevok.

8§ 4 Suma rodi¢ovského prispevku

(1) Rodicovsky prispevok je

a) 345,20 eura mesacne,

b) 473,30 eura mesacne, ak sa oprdvnenej osobe, ktord o rodicovsky prispevok
poZiadala, pred vznikom ndroku na rodicovsky prispevok vypldcalo z dévodu
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starostlivosti o toto dieta materské alebo obdobnd ddvka ako materské
v Clenskom Stdte.

Ak oprdvnend osoba zabezpecuje riadnu starostlivost' o dve a viac sticasne
narodenych deti, rodicovsky prispevok podla odseku 1 sa zvySuje o 25 % na
kazdé dalSie dieta, ktoré sa narodilo stcasne s dietatom podla . Suma
rodicovského prispevku urcend podla prvej vety sa zaokrihluje na najblizsich
desat’ eurocentov.

Rodicovsky prispevok je mesacne 50 % sumy uvedenej v odsekoch 1 a 2, ak
oprdvnend osoba nedbd najmenej tri po sebe nasledujiice kalenddrne mesiace
o riadne plnenie povinnej Skolskej dochddzkydalSieho dietata v jej
starostlivosti; rodicovsky prispevok sa v tejto sume poskytuje najmenej pocas
troch kalenddrnych mesiacov od prvého dria kalenddrneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom Skola ozndmila tradu prdce socidlnych
veci a rodiny uvedenému v , Ze oprdvnend osoba nedbd najmenej tri po sebe
nasledujiice  kalenddrne mesiace o riadne plnenie povinnej Skolskej
dochddzky dalSieho dietata v jej starostlivosti. Suma rodi¢ovského prispevku
urcend podla prvej vety sa zaokriihluje na najbliZsich desat’ eurocentov.

(4) Ak sa oprdvnenej osobe vypldca za cely kalenddrny mesiac materské16) alebo

&)

©)

obdobnd ddvka ako materské v ¢lenskom Stdte v sume nizSej, ako je suma
rodicovského prispevku podla odsekov 1 a 2 alebo odseku 3, rodicovsky
prispevok je pocas obdobia vypldcania materského alebo obdobnej davky ako
materské v ¢lenskom Stdte v sume urcenej ako rozdiel medzi sumou
rodicovského prispevku podla odsekov 1 a2 alebo odseku 3 a sumou
materského alebo obdobnej ddvky ako materské v Clenskom Stdte.

Obdobnd ddvka ako materské vypldcand v ¢lenskom Stdte v cudzej mene sa
prepocita na eurd podla referencného vymenného kurzu urceného
a vyhldseného Eurdpskou centrdlnou bankou alebo Ndrodnou bankou
Slovenska22) v prvy deri v mesiaci, za ktory si oprdvnend osoba uplatriuje
ndrok na rodicovsky prispevok, a zaokrtihluje sa na najblizsi eurocent nadol.
Suma rodicovského prispevku uvedend v odseku 1 platnd k 31. decembru
kalenddrneho roka sa upravuje od 1. janudra kalenddrneho roka, a to
koeficientom, ktorym boli upravené sumy Zivotného minima podla osobitného
predpisu. Upravend suma rodicovského prispevku sa zaokrihluje na
najblizsich desat’ eurocentov. Upravenu sumu rodicovského prispevku
ustanovi opatrenie, ktoré vydd Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a vyhldsi jeho tplné znenie uverejnenim v Zbierke
zdkonov Slovenskej republiky najneskér do 31. decembra prislusného
kalenddrneho roka.
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9.1.9 462/2003 Z. z. — zdkon o nahrade prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

§ 8 VysSka nahrady prijmu

(1) Vyska ndhrady prijmu je v obdobi

a) od prvého dria docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dria docasnej
pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
a

b) od sStvrtého dria docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria docasnej
pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zdkladu.

(2) V kolektivnej zmluve uzatvorenej podla osobitného predpisul4) moZno
dohodniit dennti vySku ndhrady prijmu vo vysSej percentudlnej sadzbe,
najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu.

(3) Zamestnanec md ndrok na ndhradu prijmu vo vyske polovice ndhrady prijmu
podla odseku 1 od prvého dria doCasnej pracovnej neschopnosti, ak sa stal
docasne prdceneschopnym v dbésledku stavu, ktory si privodil sdm poZitim
alkoholu alebo v désledku zneuZitia inych ndvykovych ldtok, najdlhSie do
desiateho dria doCasnej pracovnej neschopnosti.

(4) Rozhodujiice obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa plati
poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej
neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujiice obdobie podla
osobitného  predpisu. Rozhodujiice obdobie na urcenie denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, ktorého obdobie nemocenského
poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom
docasnej pracovnej neschopnosti trvalo menej ako 90 dni, je obdobie od
vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského poistenia
z dovodu zdniku preruSenia nemocenského poistenia, do dria pred-
chddzajticeho driu, v ktorom vznikla docasnd pracovnd neschopnost.

(5) Denny vymeriavaci zdklad zamestnanca je podiel suctu vymeriavacich
zdkladov na platenie poistného na nemocenské poistenie dosiahnutych
v rozhodujticom obdobi a poctu dni rozhodujticeho obdobia.

(6) Denny vymeriavaci zdklad zamestnanca, ktory v rozhodujiicom obdobi
uréenom podla odseku 4 nemd vymeriavaci zdklad na platenie poistného na
nemocenské poistenie, je denny vymeriavaci zdklad, z ktorého by sa platilo
poistné na nemocenské poistenie v kalenddrnom mesiaci, v ktorom vznikla
docasnd pracovnd neschopnost.

(7) Denny vymeriavaci zdklad urceny podla odsekov 5 a 6 nesmie byt vyssi ako
denny vymeriavaci zdklad urceny z 2-ndsobku vseobecného vymeriavacieho
zdkladul6) platného v kalenddrnom roku, ktory dva roky predchddza
kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie ndhrady prijmu.

(8) Denny vymeriavaci zdklad sa zaokriihluje na Styri desatinné miesta nadol.
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10 Zoznam skratiek a vybranych
pojmov

BOZP - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v zmysle zakona
. 124/2006 Z. z.

DHN — davky v hmotnej nidzi, pomoc v hmotnej nidzi (§ 9 zédkona
.417/2013 Z. z.)

DSS - dbéchodkova spravcovskd spolocnost (pozri kapitolu
Sporenie na déchodok alebo iz.sk/Sxqd) alebo domov socidlnych
sluzieb

X

X

MS/3kolka — materska Skola
NRO — najmenej rozvinuté okresy (iz.sk/nro)

OCR - oSetrovanie &lena rodiny, poberanie oSetrovného (§ 39
zékona €. 461/2003 Z. z.)

PN — praceneschopnost
UoZ — uchadzag o zamestnanie (§ 6 zakona €. 5/2004 Z. z.)

znevyhodneny UoZ — znevyhodneny uchadza€ o zamestnanie (§ 8
zakona €. 5/2004 Z. z.)

VZN - vSeobecne zavazné nariadenie obce alebo Zupy
ZoZ - zaujemca o zamestnanie (8 7 zakona €. 5/2004 Z. z.)
ZS — zékladna Skola, SS — stredna Skola, VS — vysokéa kola

ZM — Zivotné minimum, vyvoj a zakon (pozri kapitolu Zivotné
minimum alebo iz.sk/Svjx)

dohodar — pracovnik podla dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (§ 223 Zakonnika prace)

viac na iz.sk/kalkulacka/ucebnica/zoznam-skratiek
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11 Povedali o mzdovej kalkulacke

Miroslav Pollak

« aktivista, byvaly splInomocnenec vlady pre rozvoj romskych komunit

Pri stretnuti s nezamestnanymi a €asto velmi chudobnymi fudmi
zazivam rozhovory, v ktorych takito ludia vedia velmi logicky vysvetlit,
pre€o pracuju na cierno. Lebo chcu prezit a chcu, aby aj ich rodiny
prezili. Tak si zvykli zit' a tak Ziji uz dlhé roky. LenZe medzitym sa
situacia zmenila a oni o tom nevedia a nemaju ako vediet. V teréne je
nemyslitelné presvedcit' takychto ludi o novych moZnostiach, novych
prilezitostiach a novych zmenéch. Skoro isto by to bolo iba
o presviedCani o inej pravde, ¢o vyzera ako lanarenie na novl vieru.
Takych prorokov tu uz bolo vela, takych vselijakych prehovaracov uz
nezamestnany Clovek zazil celd kopu. A presne na to je dobra mzdova
kalkulacka so svojou aplikaciou. Za kratky €as rychly vypocet a rychle
fakty bez zbytoCnej ideoldgie naviac. Konecné rozhodnutie ostane aj
tak na doty¢nom nezamestnanom cloveku. Ale jeho vyber uz nestoji
iba na pocitoch, intrigach, klamstvach a faloSnych predstavach.

Alexander Musinka

« antropoldg, vedecky pracovnik PreSovskej univerzity v PreSove

Rozpravali sme sa o vzdelavani a prisli sme k zamestnanosti.
Rozpravali sme sa o problémoch byvania a priSli sme k zamest-
nanosti. Skratene: tak ¢i tak sme prisli k potrebe zamestnania. Mzdova
kalkulacka je vhodnou poméckou, ktora potvrdi vyhodnost legalneho
zamestnania pred nelegalnymi nepravidelnymi fuSkami s obCasnym
nestabilnym prijmom.

Jurina Rusnakova

» Ustav romologickych tudii, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Mzdové kalkulacka je vyborny nastroj, ktory mdézu ludia vyuZit pri
planovani rodinnych rozpoc¢tov. Mam informacie, Ze ju v spolupraci
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s klientmi  vyuZivaja aj pomahajuce profesie (terénni socialni
pracovnici, poradcovia) v ramci pracovného a dihového poradenstva.

Tomas Sprlak

* ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, predseda
Netreba zlahCovat redlnu pascu neaktivity. Ale u dlhodobo

nezamestnanych ide niekedy o problém fiktivny — postaveny na

nepresnych informéaciach a mylnych  presvedceniach. V praci

odbornych a kariérovych poradcov pomaha mzdova kalkulacka pri
prekonavani niektorych postojovych bariér pre hladanie zamestnania.

Alexandra Jendrichovska

* KEPLA, n. o.

Praca s mzdovou kalkulackou mi pomohla v poradenstve individu-
alnom aj skupinovom pri ,presvied¢ani" klientov o vyhodach zamest-
nania zvySenim prijmu domacnosti a tym zlepSenia Zivotnej Urovne,
oproti pasivnemu prijimaniu davok v hmotnej nudzi bez nadeje na
zmenu ich Zivotnej situacie.

Igor André

* KEPLA, n. o.

Mzdovu kalkulacku InStititu zamestnanosti povazujem za vyborny
nastroj do skuto€nej praxe. Kazdy, kto pracoval alebo pracuje v margi-
nalizovanych rémskych komunitach, vie, ako Casto sa tedria a prax
rozchadzaju. Som rad, ze tento nastroj v praxi funguje velmi dobre.
Jasne dokazuje, Ze pracovat sa oplati.

Abel Ravasz

* byvaly splnomocnenec vlady pre rozvoj rémskych komunit

Mzdovl kalkulaku pouzivam ako pomoOcku roky. Komplexita
systtmu davok amiezd je velkd akalkulacka je vynikajuca
v modelovani réznych situécii. Za posledné roky som ju pouzil pri
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kreovani legislativnych navrhov, uceni, ale aj na buranie mytov. Kalku-
laCka je pravidelne aktualizovana, a tak vzdy ostava relevantna.

Zuzana Havirova

* Romske advokacné a vyskumné stredisko.

Mzdova kalkulacka je velmi dobry nastroj, ktory pomaha pri vykone
socialnej prace, komunitnej prace, ale aj poradenstve. Pracovnicky
a pracovnici maju skvell pomocku, vdaka ktorej poskytna klientom
presné informacie o mzde, zdkonom stanovenych prispevkoch
arovnako tak aj o exekucnych zrézkach. Zaroven poskytuje tlaciva
potrebné pre zakonné prispevky. Kazdy, kto so mzdovou kalkulackou
pracuje, oceni, Ze vSetky potrebné aktualne informécie sa nachadzaju
na jednom mieste. Mzdova kalkulacka je tak ur€ena Sirokej verejnosti,
domacnostiam a jednotlivcom.

Jana Bet'kova

Néstroj mzdova kalkulacka sa mi osvedcil pri praci s klientmi, ktori
boli dlhodobo nezamestnani a poberatelia davky v hmotnej nudzi.
Dokaze velmi nazorne predstavit klientovi jeho finan€ni situaciu po
nastupe do zamestnania podla Specifik konkrétnej domacnosti.
Uzitocny je aj dlhodoby predpoklad prijmov azakomponovanie
exekucii do vypoctu.

Roman Estocak

* Terénna socialna praca, PreSov

Mzdova kalkulaCka poméze nazorne sprehladnit’ prijem zamest-
naného cloveka, ktory sa predtym mohol nachadzat v dlhodobej
nezamestnanosti. Mnoho dlhodobo nezamestnanych po vypocte mzdy
v pripade zamestnania sa nesiaha. DO6vodom méze byt strata
pracovnych navykov, vysokad zadlzenost a nasledne exekicie, iné.
Mzdova kalkulacka sam o sebe je dobrym nastrojom pre socialnych
pracovnikov, ktori priamo s klientom komunikuju a rieSia napriklad
zamestnanie a celkovl sociélnu situaciu klienta. Takto m6zu klientovi
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nazorne ukazat jeho prijem a aj klienta naviest' k financnej gramot-
nosti.

Monika Biharyova

Mzdova kalkulacka je pomocka, ktora mi napomaha pribliZit
klientom ich buduci prijem, ak sa zamestnaja. Vyuzivam ju pri kazdom
stretnuti s novymi klientmi, nakolko vela z nich nevie o réznych
prispevkoch, ktoré maji moznost' ziskat v zamestnani. Je primarnou
poméckou pre mna, lebo viem priblizit' prijem, ktory mézu dosiahnut
v praci aporovnat to s prijmom, ktory v case mali, ked neboli
zamestnani.

Tomas Hellebrandt

 ekonomicky analytik

Socialne systémy v Eurépe su komplikované a Slovensko nie je
vynimkou. Komplexita je vistom zmysle nevyhnutnd, ak chce Stat
adekvatne a spravodlivo reagovat na mnoZzstvo réznych Zzivotnych
situécii jednotlivcov a rodin, chranit fudska dostojnost pred najhorSimi
dopadmi chudoby a zaroven poskytovat [udom dostato¢ni motivaciu
zostat' aktivny a neprepadnut do pasce odkazanosti na druhych.
Komplexita je vSak zaroven aj problém, ak spdsobuje, Ze ludia
stracaju prehlad v pomoci, na ktorG maji narok a nevedia tak
dostatocne vyhodnotit prinosy a naklady réznych alternativ, ako rieSit
svoju Zivotnu situaciu. Mzdova kalkulacka je obrovskym prinosom
k rieSeniu tohto problému. Poskytuje prehladny a pouzivatelsky
pristupny nastroj na pocitanie €istého prijmu po odpocitani dani
a zahrnuti socidlnych davok. Umoznuje socialnym pracovnikom,
Uradom prace, ale aj beznym ludom jednoducho a rychlo zistit, na aké
formy pomoci maju narok so zamestnanim a bez neho a pri rdznych
urovniach hrubej mzdy. V neposlednom rade poméha bdrat nicim
nepodlozeny a Skodlivy mytus, Ze pracovat sa na Slovensku neoplati.

viac na iz.sk/kalkulacka/povedali
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12 Histdéria a vyvoj mzdovej
kalkulaCky

Systému davok v hmotnej nudzi a podpore zamestnavania sa
venujeme dlhodobo, pozri napr. publikacie o inkluzivnom trhu
(iz.sk/inkl), o socialnom systéme (iz.sk/sk/projekty/socialny-system),
o0 politike zamestnanosti (iz.sk/Svfd).

V roku 2017 sme zacali pracovat na mzdovej kalkulacke, ako
samostatnom softvérovom produkte. PrvU verejne dostupni verziu
sme predstavili 17. 12, 2017 a 18. 1. 2018 (iz.sk/Svjv). Rok 2018 bol
v znameni postupného zlepSovania uZivatelského prostredia kalku-
laCky, pridali sme mobilné aplikacie a urobili sériu Skoleni po
Slovensku (iz.sk/kalkulacka/skolenie). V roku 2019 sme pokracovali
v Skoleniach a postupnych zlepSovaniach, prispbésobovali sme kalku-
lacku zmenam legislativy, doplnili sme modul exekucii. V roku 2020
(iz.sk/kalkulacka/o-kalkulacke) sme, popri dalSom postupnom
zlepSovani, pouzili vystupy mzdovej kalkulacky aj vo vedeckych
¢lankoch. V roku 2021 sme vydali prvd U€ebnicu mzdovej kalkulacky.
Medzi rokmi 2021 a 2023 sme implementovali viaceré zmeny legis-
lativy (pozri kapitolu Zmeny medzi rokmi 2021 a 2023 alebo
iz.sk/kalkulacka/zmeny-2021-2023), pridali vypoéty davok v PN/OCR,
vypocty vysokoSkolskych Stipendii.

PocCas tychto rokov vyvoja sme mzdovu kalkulacku prispdsobili
viacerym moZznostiam pouZzivania:

+ ako sucast webovej stranky,
+ ako mobilnu aplikaciu,
+ ako integralnu sucast vaSej webovej stranky,

» ako Cast intranetu.

168 Historia a vyvoj mzdovej kalkulacky


https://www.iz.sk/kalkulacka/zmeny-2021-2023
https://www.iz.sk/kalkulacka/o-kalkulacke
https://www.iz.sk/kalkulacka/skolenie
https://www.iz.sk/sk/stanoviska/tk-oplati-sa-nezamestnanym-pracovat
https://www.iz.sk/sk/projekty/politika-zamestnanosti
https://www.iz.sk/sk/projekty/socialny-system
https://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast

13 O autorovi

Michal Palenik je vedeckovyskumny pracovnik Fakulty manage-
mentu Univerzity Komenského v Bratislave a pdsobi v InStitite
zamestnanosti. Dlhodobo sa venuje vyskumu trhu pradce najmé
v oblasti dlhodobej nezamestnanosti a starnutia populacie. Medzi jeho
taziskové témy patri inkluzivny trh, systém davok v hmotnej nudzi
a prechodu do zamestnanosti, marginalizované komunity, Zakonnik
prace, ale aj déchodkovy systém, sabatikal alebo najmenej rozvinuté
okresy.

Odporucana literatira

V jednotlivych kapitolach st odkazy na dalSiu literatlru a inter-
netové zdroje, ktoré rozSiruju informéacie podané v danej kapitole.

Michal Palenik je autorom alebo spoluautorom nasledovnych
vedeckych monografii. Umoznia ziskat prehlad o désledkoch tu
diskutovanej legislativy na jednotlivé sektory ekonomiky a skupiny
obyvatelov.

* Michal Pélenik a kol.: Dosledky starnutia na zdravotnicky systém
Slovenska, 2021, dostupné na (iz.sk/Syjk), ISBN: 978-80-223-5149-
2 — Monografia opisuje starnutie populacie na Slovensku, vyvoj
sektora zdravotnictva, vyvoj Studijnych odborov sektora zdravot-
nictva (vSeobecné lekarstvo, zubné lekarstvo, farmacia a rozne
Studijné odbory na poziciu sestry), modeluje buduci vyvoj nahradza-
cieho a expanzného dopytu sektora zdravotnictva, Specifika zdravot-
nictva vromskych komunitdch. Délezitou Castou publikacie su
odporucania pre hospodarsku prax.

* Miroslav Pollak — Michal Palenik.: Inkldzia Romov v ramci zelenej
ekonomiky na Slovensku, 2021, dostupné na (iz.sk/Syijl), ISBN: 978-
80-223-5148-5 — venuje sa prepojeniu inklizie Romov a zelenegj
ekonomiky. Obsahuje a analyzuje desat prikladov z praxe na
Slovensku (obce Raslavice a SpiSsky Hrhov, obecné kompostarne,
obCianske zdruZenia Pro Tornensis, KoSakt, Svatobor, Pre lepsi
Zivot, Ludia a perspektiva a Nadacia pre ochranu biodiverzity
Karpat). Hlavnou Castou je kapitola venujdca sa odporacaniam pre
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hospodarsku prax, kde autori zhrnuli vysledky z jednotlivych oblasti
a navrhli rieSenia tak, aby boli rozsiritelné aj do inych Casti SR.

Michal Palenik: 30 grafov o starnuti a zdravotnictve — Ako sa prejavil
covid v zdravotnictve vroku 2020, dostupné na (iz.sk/Sz2h),
doi:10.5281/zenodo0.6079128, ISBN: 978-80-223-5344-1 — publikacia
sa venuje opisu situacie v zdravotnickom sektore na Slovensku
v roku 2020.

Michal Pélenik, Viliam Palenik, Ivana Oravcova: Inkluzivne zamest-
navanie, 2013. dostupné na (iz.sk/inkl), ISBN: 978-80-970204-4-6 —
navrh implementéacie socialnych aspektov do praxe. Inkluzivny trh
spaja fungovanie socialnych/inkluzivnych podnikov, zapajanie
dlhodobo nezamestnanych a objednavanie si sluzieb od verejnych
institdcii. Sustreduje sa na formu financovania, aby toto financovanie
zvladlo zapojit' desattisice dlhodobo nezamestnanych do zamest-
nanosti a férovo ich financovat.

Michal Palenik a kol.: Socialny systém — skutoCnost' a vizia, 2014,
dostupné na (iz.sk/sk/projekty/socialny-system), ISBN: 978-80-
970204-5-3 — opis problematiky socialneho systému na Slovensku.
Venuje sa pravnej Uprave socialneho systému, situacii a historii
systému hmotnej nidze, Specifikhkm romskych komunit v tomto
systéme, ale najma poziadavkam, ktoré by mal socidlny systém
spliat.

Viliam Palenik a kol.: Inkluzivny rast v stratégii Europa 2020 — Naivita
alebo genialita? 2015, dostupné (http://ekonom.sav.sk/sk/
publikacie/p339), ISBN 978-80-7144-250-9 — Hlavhou motivaciou
celej monografie je zjednotenie prieskumu a analyza variantnych
scenarov, ktoré sa venuju napriklad predpokladu pokraCovania
v existujucej politike trhu prace, zintenzivneniu politiky solidarity,
zapojenie nezamestnanych do dobrovolnickych a aktivacnych prac
ako aj absolventov do absolventskej praxe, vytvorenie inkluzivneho
trhu, ktorého principmi sU pozitivna diskriminécia, paralelny trh
sluZieb a pracovnikov, jednoduch& administrativa a garancia objemu
zakaziek a skvalitiiovanie pracovnej sily predovSetkym vzdelavanim.

* Michal Pdlenik a kol.: Politika zamestnanosti — budicnost pre
Slovensko, 2014, dostupné na iz.sk/Svfd, ISBN: 978-80-970204-6-0:
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opis situacie na trhu prace a navrhy zmien politik zamestnanosti
v oblasti dlhodobej nezamestnanosti, nezamestnanosti mladych,
zdravotne postihnutych a ludi z marginalizovanych komunit. Venuje
sa inkluzivnemu trhu, individudlnemu ak€énému planu, mobilite &i
socialnym podnikom.

» J4n Kosta a kol.: Aktualne problémy (ne)zamestnanosti nizkokvalifi-
kovanych pracovnych sil, 2014, dostupné (http://ekonom.sav.sk/sk/
publikacie/p287), ISBN 978-80-89608-16-4 — venuje pozornost
charakteristike ~ (ne)zamestnanosti  nizkokvalifikovanych  osob
z makroekonomického pohladu, kde méa doblezité miesto analyza
medzinarodného porovnania. Venuje pozornost aj aktivnym
politikdm trhu prace zameranym na nizkokvalifikované pracovné sily
ainkluzivny trh prace ako autormi odporicaného postupu pre
rieSenie hlavne dlhodobo nezamestnanych. Analyza sa nevyhyba ani
problematike (ne)zamestnanosti socialne vyli¢enych Rémov, ¢omu
by sa mala venovat zvySenad pozornost aj Specifickymi formami
pozitivnej diskriminacie, ktora by pomohla zvysit ich zamestnanost.

* Viiam Palenik akol.: Striebornd ekonomika v slovenskom,
europskom a svetovom kontexte, 2012, dostupné na (iz.sk/Svc9),
ISBN 978-807144-205-9 — monografia sa venuje dobsledkom
starnutia populacie na potencial ekonomiky.

Vyber popularizaénych aktivit autora

« aktualizované informacie o starnuti populacie (iz.sk/30)
« dataset Udajov o okresoch vySehradskej Stvorky (iz.sk/okresy)

* (daje o nezamestnanosti regionov Slovenska (iz.sk/sr/regionalna-
nezamestnanost)

« Statistické udaje o regionoch Slovenska (iz.sk/sr)
» (idaje o regiénoch EU (iz.sk/R)

* oma.sk — stranka o Slovensku

* 0sobn4 stranka (https://www.palenik.sk/)

viac na iz.sk/sk/iz-tim/michal-palenik/o
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14 Zaver

V mzdovej kalkulacke je jeden vyznamny parameter — zaliatok
prace. Tento urCuje datum, ku ktorému ratame vystupy a ku ktorému
vztahujeme vSetky legislativy. Ak tento datum zmenite, zmenia sa aj
vysledky, kedZe legislativa je v jednom okamihu ina ako v nasledu-
jacom.

Preto je aj tvorba tejto ucebnice nikdy nekonciaci proces. Zakony,
ktoré platili v roku 2022 alebo vroku 2023, budd vroku 2024 iné,
v inom zneni. VSetci verime, Ze v lepSom.

Jednotlivé kapitoly tejto uCebnice aktualizujeme a st na naSej
stranke  (iz.sk/kalkulacka/ucebnica). Popri najnovsich  vySkach
minimélnej mzdy ¢i DHN tam najdete aj aktualne znenia zakonov
a aktualne opisy tychto zakonov.
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