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EXPERTNY SYSTEM

InStitut zamestnanosti

* neziskova mimovladna organizacia
» obCianske zdruzenie
* vyskum problémov zamestnanosti.

* informacie o trhu prace s cieflom byt
platformou pre ich vymenu.

* riesi problemy aktivnych politik trhu prace,
celozivotného vzdelavania, strednodobych a
dlhodobych strategii a progn6z so zameranim
na regionalne rozdiely.
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INSTITUT EXPERTNY SYSTEM

Institut zamestnanosti — dalsie aktivity

- partner v projekte O+NE

* nove formy pracovnych vztahov a
pracovnych Sstandardov, ako vyzva v
rozsirenej Europe.

- konferencie o aktivnych politikach trhu prace
* jun 2006: APTP v programoch politickych
stran
» oktober 2006: APTP v programovom
vyhlaseni viady

* 15.juna 2007: APTP, Zmeny zakona C.5 0
zamestnanosti
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Projekt IS EQUAL

"Metodika identifikacie a prognostiky
moznych smerov vyvoja zamestnanosti a
nezamestnanosti a analyza moznych rieseni
pre zvladnutie tychto trendov s cielom
zefektivnenia aktivnej politiky trhu prace”.

Realizacia projektu:
Februar 2005 - November 2007

Tento projekt je spolufinancovany z
Europskeho socialneho fondu.
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Partneri projektu:

* |nstitut zamestnanosti

 Ekonomicky ustav SAV

« Urady prace, socialnych veci a rodiny:

LuCenec a Bratislava
Na projekte participuje niekolko partnerov zo

zahranigia: Francuzska, Spanielska, Talianska,
Rakuska, Nemecka, Danska a Pol'ska, v ramci
nadnarodnej spoluprace cema-net.
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Ciele projektu EQUAL
e vypracovanie manualu a expertneho systemu

— pre efektivne urCenie aktivit v ramci aktivnej politiky trhu
prace

- ngjdenie sposobu preferencie etektivnych aktivnych politik
pred menej efektivnymi.
e vypracovat regionalnu prognézu trhu prace
pilotnych regionov
— prognoza spracovana Ekonomickym tstavom SAV

— obohatena informaciami z regionov v spolupraci s
prislusnymi Uradmi prace, socialnych veci a rodiny
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e |InsStitutu zamestnanosti

— sprava expertného systému a manualu

- updatovanie expertn¢ho systému a manualu (v
spolupraci s partnerskymi organizaciami)

« Urady prace socialnych veci a rodiny
— dodavatel’ vstupnych udajov
— uzivatelia expertného systému a jeho vystupov
« SAV — Ekonomicky ustav

— vypracovanie regionalnych a ekonomickych prognoz
pilotnych regionov Lucenca a Bratislavy
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Co je to expertny systém
— sluzi je na prenos skusenosti od expertov

— udrziava vedomosti v organizacii aj po odchode
pracovnika
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Rekvalifikacie resp. doplnenie kvalifikacie

— najvacsia pozornost’ v Expertnom systeme je venovana
prave rekvalifikaCnym kurzom

— ciel'om je snaha o zvySenie uspesSnosti kurzov
- uspesnost’ = UoZ sa vd’aka absolvovaniu kurzu zamestna
— uspesnost’: jej determinantom je prave vhodny vyber
rekvalifikacneho kurzu pre UoZ
— vhodnost’ vol'by je podmienena niekol’kymi faktormu:

- osobnymi charakteristikami UoZ
- moznost’ami na trhu prace v danom regione
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Volba - rozhodovanie

— expertnd metoda

* je suhrn najlepsich skusenosti odbornikov Eraoujﬁcich A%
oblasti starostlivosti a poradenstva pre Uo

e partnerska ucast’ Uradov prace v Ludenci a Bratislave
— ekonomicka prognoza

* ma vplyv na vyber vhodnych rekvalifikacii

e partnerstvo SAV, ekonomicka prognoza SR
— Integracia

* zber najlepSich skiisenosti a ich spojenie s progndzou

 vystupom bude odporucanie pre vol'bu APTP

e partnerska Cast’ pre InStitut zamestnanosti
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Integracia
— zber najlepSich skusenosti a ekonomickych prognoz
— realizacia zberu najlepSich sktisenosti =>

Expertny systéem
 uzivatel'sky program pre register UoZ
e program pre zber najlepSich skusenosti

* vystup vysledkov zahriiajucich aj expertne skusenosti ako aj
ekonomicku prognozu
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Atom
- modul, najmensia (nedelitel'na) Cast’ vzdelama alebo
znalosti

— preco: lepsSia orientacia v kurzoch a UoZ, iy ako
slovny popis

— jeden Clovek ovlada viac atomov, jeden kurz obsahuje
viac atomov

— momentalne 77 atdbmov
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Register UoZ

— katalogizovan¢ informacie o UoZ

e osobn¢ informacie, chargkteristiky, schopnosti a vedomosti
reprezentovan¢ ako ATOMY (moduly)

Zber najlepsich skusenosti

— vt'ahuje sa na kurz a typologiu UoZ pricom dava do
suvisu ich vzajomnu vhodnost’ = INTERAKCIA

* vhodnost’ je hodnotend na stupnici vhodnosti pre
konkretneho UoZ je vybranych jeden alebo viac naj
vhodnejSich kurzov, ¢1 modulov vzdelavania

* expertnd skusenost’ je definovana cez kategorizované udaje o
osobnych charakteristikach vedomostiach a schopnostiac
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Vystup
— spracovanie programom je rebricek vhodnosti kurzov,
respektive atomov (modulov vzdelavania)

— spracovanie berie do uvahy expertne odporucania,
vykonane v minulosti pre podobny typov UoZ ako aj
Regionalnu ekonomicku prognozu
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Statistiky
— pocet uzivatel'ov: 15 uzivatel'ov
— pocet UoZ v systeme: 839

— pocet atomov: 77
— pocet interakcii: 60 + 1300 + 1200
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Ocakavania

- Expertny system sa stane platformou pre vymenu
skusenosti a medzi pracovnikmi UPSVaR tak ako
medzi regionmi tak aj medzi skiisenymi a mene;j
skiisenymi pracovnikmi

— poskytne lepsi prehl’ad v o kurzoch ich naplm
— 1Spiryje ¢1 napomoze poradcom v ich praci s UoZ
— poskytne data pre d’alsiu analyzu efektivity APTP
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Dakujem za Vasu pozomost’




