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EXPERTNY SYSTEM

Projekt IS EQUAL s nazvom:

"Metodika identifikacie a prognostiky
moznych smerov vyvoja zamestnanosti a
nezamestnanosti a analyza moznych rieseni
pre zvladnutie tychto trendov s cieflom

zefektivnenia aktivnej politiky trhu prace”.
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Partnermi projektu su:
- Ekonomicky ustav SAV

- Urady prace, socialnych veci a rodiny: Bratislava

a Lucenec

- Na projekte participuje 7 partnerov zo zahranicia:
Francuzsko, Spanielsko, Taliansko, Rakusko,
Nemecko, Dansko, Polsko. V ramci nadnarodnej

spoluprace cema-net.org
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Ciele projektu EQUAL

vypracovat regionalnu prognozu trhu prace
pilotneho regionu. Tato prognoza bude
zalozena na praci nasho partnera
Ekonomickeho ustavu SAV a bude doplnena
informaciami z regiénov v spolupraci s
prislusnymi Uradmi prace, socidlnych veci a

rodiny
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vypracovanie manualu a expertného
systému pre efektivne urCenie aktivit v ramci
aktivnej politiky trhu prace a najdenie
spOsobu preferencie efektivnych aktivnych

politik pred menej efektivnymi.
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podpora rozvoja Institutu zamestnanosti,
kKtory spracuje a bude udrziavat manual a
expertny system. Ten bude zaroven
dostavat relevantné udaje na updatovanie
expertneho systemu a manualu v spolupraci
s kolegami z regionov a pratnerskych

organizacii.
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Stav projektu:

* vypracovana regionalna analyza
* jadro Expertneho systemu
Ocakavania:

* ladenie expertného systému a

zdokonalovanie
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Expertny systém - vybrane statistiky
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e uzivatelia:
— celkovo : 18
— aktivny : 10

e klienti:
— celkovo: 224

» charakteristiky:

— celkovo 24
* 7 toho 6 jazyky, 10 choroby
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PocCetnosti charakteristik na Cloveka

pocetnost
w
o
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kategoria pocet
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ES - §tatistiky

Znalosti (atomy)
najCastejSie odporucane
prijimaci pohovor
hladanie zamestnania
komunikacia
socialne zruenosti
Priprava na podnikanie
Opatrovatel'stvo
jednoduché uetovnictvo
podvojné uctovnictvo
zakonnik prace
ekondém II.
obkladac
euromanazment
murar

cestovny ruch
Vodic¢ské opravnenie sk. C

Vysokozdvizny vozik- povolenie

Vodi¢ské opravnenie sk. B
zaklady pc

85
66
61
57
54
39
33
32
30
29
28
25
25
25
24
23
23
22

najmenej Casto odporucané

Kozmetika

Kurici

casnik

pil¢icky preukaz

grafik

zbrojny preukaz

Zvaranie - Uradna skuska
vizazistika
koreSpondencia

strojopis

elektronicka polta
Kadernictvo

animator

pekar

Stolar

ekondém III.

Vodicské opravnenie sk. A
pedikulra
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charakteristiky

Vzdelanie

Vek

Komunikativnost
Trpezlivost a preciznost
Myslenie a samostatnost
Zdravotny stav

Mobilita

Ochota na sebe pracovat

Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Francuzsky jazyk

Madarsky jazyk

Rusky jazyk

Taliansky jazyk

dusSevné poruchy a poruchy spravania
choroby oka a jeho adnexov

choroby ucha a hlav. vybezku
choroby nervového systému

choroby svalov, kostr. a spoj. tkaniva
choroby dychacej sustavy

choroby obehovej sustavy

choroby koze a podkozného tkaniva
onkologické ochorenia

ostatné ochorenia spolu
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Expertne odporucania

1. nespresnene

poCet 0s0b

2. spresnené vyberom

1. Expertné

odporucenie (interakcia) 2. Expertné odporucenie (interakcia)

1 2 3

poCet 0sob

4 5 6 10 1 2 3 4 5 6 7 8 12 14
pocet interakcii pocet interakcii
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Zaverecné ocakavania:

InStitut zamestnanosti:

- analyza datovych vstupov do ES zo strany UPSVaR ->
skvalitiovanie analyz a vystupov

UPSVaR:
— systematicka praca s ES, podnety na zlepSenie



Dakujem za pozornost.



