B2 5 osn | Institat zamestnanosti




iz [t Zg&&{ﬂéﬁ%’éﬁ

* neziskova organizacia
e Zzamerana na trh prace

—-vyskum
-vymenu skusenosti a dobrej praxe



iz Projekty a aktivity

e konferencie o APTP

—-jun 2006, okt 2006, jun 2007
« O+NE
—-socialny dialog v starej a novej
Europe
* Informovanie o statistikach



iz [ Projekt EQUAL

» ,Metodika identifikacie a
prognostiky moznych smerov
vyvoja zamestnanosti a
nezamestnanosti a analyza
moznych rieseni pre zvladnutie
tychto trendov s cielom
zefektivnenia aktivnej politiky
trhu prace”

. Ero}:ekt je spolufinancovany z
SF prostrednictvom IS EQUAL



B2 5ot | Projekt EQUAL pokr

 partneri projektu

- |nstitut zamestnanosti

- Ekonomicky ustav SAV

—Uurady prace Bratislava a Lucenec
-nadnarodna spolupraca

e realizacia od februara 2005

* hlavnym produktom je expertny
systéem



iz ICI *Expertny systém

* Na Co sluzi

e ake su moduly
 ako funguje

* CO dale] umoznuje
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*na co sluzi expertny
system

* na prenos skusenosti a
informacii medzi

-skusenejsimi poradcami a mene;
skusenymi

- jednotlivymi regionmi

-expertmi v inych oblastiach a
poradcami (regionalne prognozy)

-Jednotlivymi oddeleniami (kurzy,
potencialni investori)
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» zakladna a nedelitelna jednotka
vzdelania, znalosti

» zakladny stavebny blok

* Umoznuje r@po%',enie ,
jednotlivych casti systemu



- [ *¢o vSetko je atom

e definicia kurzu

e znalosti Cloveka

* poziadavky na zamestnanie
e skusenosti zo zamestnania
e Ziskané vzdelanie



iz R Kurz

» kurz je popisany (dodavatel,
cena, popis, ...)

* hlavne je zlozeny z atomov (Co
klient po absolvovani kurzu vie)

—-napr kurz ,Zaklady prace s PC" od
firmy XY obsahuje atomy

»zaklady PC
e textovy procesor pre zacCiatocnikov
»zaklady internetu



iz *Podobnost kurzov

* kurzy su zlozené z atomov =>
daju sa porovnavat

* pri novom kurze nie je treba nic
definovat (spravidla atomy uz
existuju)

* nevadia dva rovnake kurzy s
iInymi menami
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* bezné udaje (meno, region, ...)
» znalosti, ktore atomy ovlada

* subjektivne predpoklady
(komunikativnost, trpezlivost,
preciznost, samostatnost)

» zdravotny stav



B 5 os rako Zistit atomy

—Co sa naucll v skolach
—Co sa naucll v kurzoch
—aké ma skusenosti z praxe

e ZMmeny

—zabudanie

-zmeny technologii
-neformalne ziskané zrucnosti
—-skoncCenie platnosti osvedceni



INSTITOT anos KZAM

» kKategorie zamestnani (bud
statisticke KZAM alebo inak
definované)

e SU zlozeneé z atbmov

—-co clovek musi ovladat, aby
mohol robit dané zamestnanie

- Co sa asl naucil, ked dane
zamestnanie robill



iz *Interakcie

* sluzia na prenos skusenosti
medzi jednotlivymi poradcami

» formalne definuju za akych
podmienok by konkretnu APTP
odporucili na zaklade znalosti a
iInych predpokladov klienta



il SR anosn epriklady interakcii

* trpezliva zena ochotna mobility
je vhodna na opatrovatelstvo

* samostatny Clovek bez koznych
ochoreni je vhodny na kuchara

* komunikativny Clovek je vhodny
na casnika
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* regionalna prognoza
* navaznosti atbmov
 pribuznosti atomov

* mozne prichody novych
Investorov

e sSamouciacl modul



iz PG *Algoritmus

» expertny system integruje
informacie zo vsetkych modulov
a odporuci konkrétne
vzdelavacie aktivity (so
zdovodnenim)

* poradca samozrejme moze =~
odporucit nieco iné (samouciaci
modul)

. Eora,dca moze doplnit  interakciu,
toru potom system zohladnuje



iz [ *spatny chod

* umoznuje vyber najvhodnejsich
kandidatov na dane
zamestnanie

—klienti, ktori podmienky splfiaju

-klienti, ktori si m6zu dane atomy
najjednoduchsie doplnit



iz [ edatabaza klientov

* vyhladavanie klientov podla
Kriterii
—ktori su casnici a vedia
nemecky 7
-ktore zeny su ochotné mobility a
vedia opatrovatelstvo 7
 zjednoduseny spatny chod



B3 5 osn *Statistiky

» kKtore atomy boli najviac
odporucane “?

» ktore atomy su vseobecne
najziadanejsie ? (odfiltruje tych,
ktori si dany atom uz doplnili)
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Miesto Upravit’ Zobrazit Prejst na ZaloZky MNastroje MNastavenia Okno Pomocnik
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B Umiestnenie: [ﬂ http: fexpertny.iz skiclovek php?PE_fl=1&PE_fm=0&PE_sfn[0]=0&PE_operation=PME_op_View&PE_rec=167 H =

IZ expertny systém:

IZ expertny systém: interakcie Iudia pondelok, 05.03.2007
atomy charakteristiky Iudia kzam nalogovany ako:
Kurzy interakcie tipy a triky struktira kzam iva

pseudo kurzy interakcie2 dodavatel’ uzivatelia logout

zabezpecena verzia klasifikacia kurzov ®IZ
rychla navigacia: ludia interakcie2

fudia, ?

I’udia:[ Zmenit H Storno l

© iasansuaws  charakterisiky  jayky  choroby  atmyi  atemy2  atemy3

[m] 167
Meno Eloveka Pavel
Priezviska Elavelka Hodal
cislo spisu 1244/06/5
Altivita UoZ
Kateqoria KZAM
Regian BA S
linky vysledky
dalsj
zakladne daje | o S T

I’udia:[ Zmenit H Storno l

93,186 milisecands
Index, precitaj ako prve, atomy, kzam, pseudo kurzy, kurzy, klasifikacia kurzov, dodavatel', charakteristiky, interakcie, interakcie2, struktira kzam, kzam, ludia, vysledky, tipy a triky,

uzivatelia, chyby, @ IZ,

zabezpecena verzia
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Bratislava




Miesto Upravitt Zobrazit

ERSETR# G

Prejst na Zalozky MNastroje MNastavenia Ckno Pomocnik

HARARK G 8,
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B Umiestnenie: [ﬂ http:Hexpertny iz sk/clovek php?PE_fl=1&PE_fm=0&PE_sfn[0]=0&FPE_operation=PME_op_View&PE_rec=167

IZ expertny systém:

I expertny systém:

zabezpecéena verzia
rychla navigacia:

interakcie ludia
atomy charakteristiky ludia
Kurzy interakcie tipy a triky

pseudo kurzy interakcie2 dodavatel

Klasifikacia kurzov
ludia

fudia, ?

fudia: | Zmenit || Storno

kzam

sStruktura kzam
uzivatelia

@IZ

pondelok, 05.03.2007
nalogovany ako:

iva

logout

interakcie2

Fohlavie

\zdelanie

ek

Komunikativnaost
Trpezlivost a preciznost
Wyslenie a samostatnast’
Mabilita

Ochota na sebe pracovat

dalj

muz,

06,

45 a viac,

priemerné komunikaéné schopnasti,

priemerna trpeziivast a schopnost sustredit’ sa,

dobra schopnost’ samostatne riesit problémy a vzniknuté situacie,
ochota dochazdzat vramci obce,

ma ochotu,

dalej >>

charakteristiiy | —

fudia: | Zmenit || stomo |

93,186 milisecands

Index, precitaj ako prvé, atomy, kzam, pseudo kurzy, kurzy, klasifikacia kurzov, dodavatel’, charakteristiky, interakcie, interakcie2, struktura kzam, kzam, Fudia, vysledky, tipy a triky,

uzivatelia, chyby, @ IZ,

zabezpecena verzia




expertny systém IZ :: vysledky :: - Konqueror

Miesto Upravitt Zobrazit Prejst na Zalozky MNastroje MNastavenia Okno Pomocnik
QOO O LXINKNA QS

B Umiestnenie: [ﬂ http:Hexpertny iz skivysledky1 php?clovek_id=167&nazov=Pavel%20Hod%E 1

vysledky, ?

Pavel Hodal

Vybrat Body za kurzysvetlenie

[]zaklady pc 76 vysvetlenie
[]elektranicka posta 70 vysvetlenie
[Jinternet - zaklady 70 vysvetlenie
[]strojopis 70 vysvetlenie
[ Itabulkovy procesor zaklady 70 vysvetlenie
[Jtextovy editor - zaklady 70 vysvetlenie
[Jhradanie zamestnania 35 vysvetlenie

[ prijimaci pohovar
[ Isocialne zruénosti
[[Jzakonnik prace

[ ]spdsobilost SBS

35
35
35
5

[ I spracovanie akénych planav zam. 4

[ Janimatar
[JBOZP technik
[[Jcestovny ruch

[ | databazy - zaklady
[ distribuované sgl systemy

[]editar
[Jekanom 1.

[ Jekanam I,
[Jekanam Il
[Jeuromanaiment
[ ] grafik

[ ]ntml - zaklady
[Jkadernictva

[ | koredpondencia
[]kozmetika
[Jkraj€irstva

[ Jkuchar

[ leurici
[Imanikdra
[Imasér

[ Imurar

[ Imzdy
[Jobkladat
[]pedikura

[ I pekar

rilEielay miranileas
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vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie
vysvetlenie

vuevatlania
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e InStitut zamestnanosti
e WWW.1Z.SK



