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Vyhody volného trhu prace

e znizenie miery nezamestnanosti v materskej krajine

» zosuladenie struktury dopytu a ponuky prace (vacsi trh)
» transfery miezd, ktoré zvysuju hruby narodny produkt

» ziskané skusenosti v zahranicCi (prax)

Nevyhody

* strata Casti vynalozenych verejnych prostriedkov na
kvalifikacnu pripravu emigrantov

» potreba rastu domacich high-tech firiem
 rekvalifikacia pracovnych sil
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Situacia Slovenska na jednej strane:

. nadvgg/sla nezamestnanost v celej EU
O

Na strane druhej:

* len v automobilovom priemysle chyba
niekolko tisic kvalifikovanych ludi

* chybaju odbornici v IT sektore, stavbari Ci
strojari, trend sa vsak roz$iruje aj na nizsie
pozicie

Ako bude SR tento problém riesit”?
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Problémy trhu prace:
 investori, ktori prisli na Slovensko, neratali s

rychlym narastom miezd

vhutrostatna mobilita 9racovnej sily sa uz

vycerpala, napr. asi 1

% z 9 000 zamestnancov

byva od bratislavskeho zavodu VW dalej ako 150

kilometrov

niektori investori umiestnuju svoje zavody v |
regionoch, kde je vacsie mnozstvo volnej pracovnej

sily,napr. na vychode Slovens

pre zamestnancov EU nie je s
dostatoCne atraktivny z hladis
mzdovych podmienok

Kad

ovensky trh prace
Ka ponukanych
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Mozné riesSenie - celozivotné vzdelavanie

pozornost zamerat napr. na marginalizovane skupiny
obcCanov, snazit sa ich zapojit do procesu skoleni a
ziskavania zrucnosti Bre profesie, ktore v niektorych _
odvetviach uz dlhodobo chybaju (v niektorych odvetviach ide
0 20 000 az 25 000 ludi)

len v automobilovom sektore ﬁracuje viac ako 75.000 ludi.
Ich poCet sa bude v najblizsich rokoch zvysovat kazdoroCne
o 10 000 az 15 000

UPSVaR eviduje vyse 240 000 uchadzacov o zamestnanie,
(z nich viac ako dve patiny nikdy nepracovali) a okolo 30
tisic volnych pracovnych miest (na jedno pripada osem
uchadzacCov)

firmP/ ako Kia alebo PSA Peugeot, uz aj teraz spolupracuju s
okolitymi odbornymi skolami pri vychove kvalifikovanej
pracovnej sily pre vlastneé potreby



Perspektiva

» Demograficky vyvoj nezodpoveda tomu, ze Slovensko
bude schopné riesit tento problem len z vlastnych

zdrojov

* Nove firmy vyuzili volné pracovne sily do tej miery, ze
teraz uz musia ponukat stimuly a zacCinaju hlada
zamestnancov z inych krajin



Rekvalifikacie

Podla UPSVaR v 1. polroku 2007 bolo do vzdelavania
a pripravy pre trh prace zaradenych 3 260 UoZ, Co

redstavuje necelych 28 % z prijatych ziadosti.

zdelavanie a pripravu pre trh Eréce ukoncilo 3 157 os6b
(Co predstavuje iba 1,3 % z UoZ).

* najpocetnejsou skupinou osob, ktori boli zaradeni su
dlhodobo nezamestnani (47%), iba 10 % z celkoveho
poctu zaraden?’/ch na sledovany nastroj APTP su
absolventi Skol.

* miera celozivotného vzdelavania v SR je 5%, oproti
priemeru EU 11%



Unik mozgov vs naklady na $tadium

*\V akademickom roku 2006/2007 sa zaregistrovalona

vysoke skoly 209.517 vysokoskolakov (najviac v doterajse]

historii)

* Slovensko v ostatnych desatrocCiach stratilo mnozstvo
kvalifikovanych ludi (cca 1% obyvatelov v

produktivnom veku). Z vedy, vyskumu, z
najrozlicnejsich profesii, zo zdravotnictva.

* treba sa snazit, aby sa bud po Case vracali spat, alebo
na ich miesta prichadzali vzdelani cudzinci

enarasta i zaujem Rémov o vysokoskolske studium



Ako stabilizovat’ absolventov VS, aby
neemigrovali?

podiel vysokoskolsky vzdelanych klientov, ktori
mlﬂrov_a I, migruju, resp. maju zaujem za pracou do
zanranicCia ml%rovat’ sa poha/btge medzi 1/4 az 1/3
vsetkych cca 240 000 — 260 000 migrujucich Slovakov

potreba rastu domacich high-tech firiem
odborné studium v sulade s dopytom trhu prace
dostatoCné financné ohodnotenie a

perspektiva odborného rastu




* mnoho vysokoskolsky vzdelanych os6b ma v
emigracil zaujem o zamestnanie vhodnée pre
stredoskolaka z dévodu ziskania ,,istoty v ovladani
cudzieho jazyka® a az potom si hlfadaju pracu
zodpovedajucu ich vzdelaniu, t.j. mnohi pracuju
pod urovnou svojho vzdelania

e kol'ko na tom Slovensko straca?

« kolko investovalo Slovensko do VS studenta?
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Podpora studentov VS

*V roku 2006 studovalo na nasich vysokych skolach
najviac studentov v doterajsej historii a to 209 517, Co
predstavuje medziroCny narast o 10,4 %

riadne skoncCilo vysokoskolské studium na verejnych
vysokych skolach v prvom alebo druhom stupni celkovo

34 228 studentov (obCanov SR& (;;o je 10 krat viac ako
rekvalifikovanych v 1. polroku 2007)

-V roku 2006 poskytlo MS SR verejnym vysokym §kolam
ggtséglu r_1|a Eskytnutle motivacnych stipendii v objeme
;5 mil.

edotacie na ubytovanie studentov v roku 2006
predstavovali 452,2 mil. Sk

edotacie na stravovanie studentov v roku 2006
predstavovali 53 mil. Sk.
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P6ziéky na VS stadium

 mal by mat na n
studentov)

u narok kazdy (v suCasnosti iba 5%

 mala by byt minimalne do vysky skolného

* vyska mesacngj splatky v zavislosti od vysky skolneho,
dizky studia, dlzky splacania a vysky mzdy (nie viac

ako 10%)

e financna motivacia zotrvat v SR (napr. danovy bonus

na splatky pozic

e Studium vo verej

e Studium pre kon

KY)
nom zaujme by mal hradit’ stat

Krétnu firmu by mala hradit firma
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Potreba vacsej podpory APTP z dovodu:
* rychleho rastu HDP (9,4%)

* rastu zamestnanosti

» rastu poctu VS $tudentov (cca 210 000)

* relativhe malej zmeny v dlhodobe]
nezamestnanosti

* demografického poklesu
 kvalifikacnych poziadaviek TP
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