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Model ROA-CERGE-EI

* Vyvoj na CERGE-EI, od r.1998
(financie: projekt Leonardo, VUPSV)

* VVychadza z metodologie holandského modelu
vyvinutom v centre ROA

« Dava do pomeru odhad buducej ponuky a
dopytu na trhu prace v horizonte 5 rokov podla
30 povolani a 26 vzdelanostnych oborov.
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Motivacia

e Dva zakladné ciele:

— Pom0act jednotlivcom pri vybere oboru vzdelania a
usmernit pri vybere kariery
— Ponuknut zainteresovanym stranam (vlada,

sukromné firmy) kvantitativny odhad potrieb trhu
prace v kratkodobom horizonte

. DalSie vyuZitie:
— Simulacie sokov na trhu prace
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Metodologia modelu

1. Koeficienty IFLM a IFRP
— Vyjadruju podiel celkovej ponuky a dopytu po praci z pohladu
uchadzacCa o zamestnanie alebo firmy hladajucej pracovnikov
(indikator napatia na trhu prace)
2. Segment dopytu (nové pracovné miesta)

— RozsSirujuci dopyt, zachytava zmeny v zamestnanosti na trhu
prace vyvolané rastom/poklesom ekonomiky

— Nahradzujuci dopyt, je dany poCtom uvolnenych pracovnych
miest (odchod do déchodku, zmena zamestnania)
3. Segment ponuky (novi uchadzadi o zamestnanie)
—  Priliv Cerstvych absolventov skol
— Kratkodobo nezamestnani (menej ako 1 rok)
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Makroekonomicka prognoza zamestnanosti do r. 2013
podl’a 15 ekonomickych odvetvi

:
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RozSirujuci dopyt podPa
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RozSirujuci dopyt podl’a
26 oborov vzdelania

Nahradzujuci dopyt podPla
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vzdelania

Nahradzujuci dopyt podl’a 26 oborov
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Nova pracovné miesta podl’a povolania
Rozsirujuci dopyt podl'a 30 povolani

Nové pracovné miesta podl’a vzdelania

Vektor zamestnanosti podla 26 skup. vzdelania
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Indikatory trhu prace podl’a skupin vzdelania
- Indikator buducich vyhliadok na trhu prace (IFLM)
- Indikator buducich vyhliadok pri najimani (IFRP)
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Kratkodoba nezamestnanost
*Priliv absolventov $kol

podla 26 skupin vzdelania CERGE-El==




Datove subory

Zakladne subory:

1. Vyberove zistovanie pracovnych sil
(CSU, obdobie 1994-2007, 250tis pozorovani za rok)

2. Makroekonomickeé prognozy zamestnanosti podla

15 ekonomickych odvetvi (NACE)
(firma Euroanalysis)

3. Progndzy prilivu absolventov skdl na trh prace
(Ustav pro Informace ve Vzdé&lavani)

Dal3ie subory:
Mzdy (Trexima), Registrovana nezamestnanost
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Vysledky

Atraktivnost’ Studijnych oborov, 2008

Obor Studia IFLM Nezamestnanost’ Mesacna mzda (medidn) K¢ Rast hodinovej mzdy 2002-7
hodnoceni Cerstvych absolventov muzi Zeny muZi Zeny
Stredna Skola bez maturity
2|tizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnicty lepSia 4% 11 131 11 266 6% 7%
3 |elektrotech.,doprava,spoje dobra az lepsia 4% 9897 11 096 5% 4%
4|chemie, potravinaf'stvi a ostatni lepSia az vyborna 8% 16 174 12 411 4% 4%
5|textil, odévnictvi lepsia 10% 15372 12 597 7% 5%
6|zpracovani dieva, vyroba obuvi dobra az lepsia 5% 15 944 12 786 7% 8%
7|stavebnictvi lepsia 7% 15 606 n.a. 6% n.a.
8|zemédéelstvi a lesni hospodarstvi zla 8% 15976 12 686 6% 4%
9|obchod sluzby dobra 9% 15 583 12 600 -3% -4%
Stredna $kola s maturitou
10| obecna pfiprava (gymnasia) lepsia az vyborna 3% 20 258 16 636 7% 7%
11|stavebnictvi a ptirodni védy lep$ia az vyborna 6% 20 682 16 517 0% 7%
12|strojirenstvi lepsia 5% 20 380 16 684 4% 6%
13| elektrotechnika lepsia 5% 20 585 16 615 4% 7%
14| zemé&dé&lstvi dobra 7% 19 559 15 540 7% 9%
15|zdravotnictvi dobra 2% n.a. 16 070 n.a. n.a.
16|ekonomika, obchod, pravni védy dobra 7% 20 032 16 448 9% 7%
17 |ucitelstvi zl4a az dobra 6% n.a. 16 415 n.a. n.a.
18| ostatni dobra 6% 19 936 16 241 5% 7%
Vysoka §kola
19|stavebnictvi a ptirodni védy dobra az lepsia 2% 24 472 18 425 7% 7%
20| strojirenstvi dobra az lepsia 2% 24 645 n.a. 5% n.a.
21|elektrotechnika dobra 7% 23 600 n.a. 4% n.a.
22|zemédélstvi a ostatni technické obory zl4 az horsia 2% 21872 17 450 2% 4%
23|zdravotnictvi horsia 3% 26 574 18912 n.a. n.a.
24|ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky zl4 az horsia 3% 24 275 19 764 1% 3%
25|pravni védy a ostatni spolecenské obory zI4 az horsia 3% 25334 21 481 3% 4%
26| ucitelstvi dobra 3% 24 490 22 408 n.a. n.a.

Zdroj: model RCE, NUOV2008, Trexima2007
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Vysledky modelu

* Nedostatky modelu

— Kvalita prognoz zavisla na kvalite vstupnych dat
(Monte Carlo metdda pre urCenie intervalov spolahlivosti)

— Model neuvazuje priliv imigrantov na trh prace

* Vyhody modelu
— publikované na internet (prognozatrhuprace.vupsv.cz)
— Pouzitie modelu na simulovanie Sokov na trhu prace
 vplyv jednorazovych investicii (OH2020 v Prahe
« zmena dochodkoveho veku
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Zaver

 Mozna aplikacia metodologie a skusenosti z
Ceského modelu v podmienkach Slovenska

* Progndzy potrieb trhu prace, ako voditko
— pri vybere studia a cielovani kariery
— o dostupnosti kvalifikovanej pracovne;j sily pre firmy
— pri formovani politiky trhu prace

« Simulacia sokov na trhu prace
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