B2 5 osn | Institat zamestnanosti




iz [ *Ekondmia prace

* Ekonomia prace sa snazi hladat vztahy
a prepojenia medzi trhom a dymanikou
pracovne] sil

* Skima ponuku prace ipraCUjUCICh)
dop%t po praci (zames navatelovd)
snahe vysvetlit a pochopit vyslednu

uroven miezd, zamestnanosti a prijmov



B )5 wosn | |. €ast — Ponuka a dopyt

*Dynamika dopytu a ponuky prace
a ich vplyv na verejne financie
- Elasticita dopytu a ponuky prace

- Ponuka prace muzov a zien
(odpracované hodiny)

- Vplyv zivotneho cyklu na ponuku
prace zien

- Demograficky vyvoj a ponuka prace

- Vplyv celozivotneho vzdelavania na
vysSku mzdy



B )5 mosn | |. Gast — Ponuka a dopyt

» Efekt miezd na Ponuku prace
- efekt relativnych (nominalnych)
miezd na vekove a kvallflkacne
zlozenie pracovnej sily

- vplyv relativnej (realnej) mzdy na
agregatnu uroven outputu a
zamestnanost’

- struktura mzdy a jej vplyv na

- Institucionalne zmeny v politike
zamestnanosti



B s, | 1aNCoOK Labour
economics

* Ponuka prace — muzi

* Ponuka prace — zeny

* Modely rodinneho stavu a rodenia deti

* Domacka produkcia

* Rozhodovanie pracovnej sily odist do
déchodku

* Dopyt po vzdelavani

* Uloha mikrodat vo vyskume ekonomie

race
* Dopyt po praci v dlhodobom horizonte
* Dynamické modely trhu prace



B | - Cast - Stiuktura

*Vyvoj struktury mzdy a mzdova
diskriminacia

* Rovnost prilezitosti na
vzdelavanie sa, nerovnost v
schopnostiach jedincov a vplyv
na mzdu

* Diskriminacia v prostredi
ekonomicke] konkurencie

* Rozdiely v platoch medzi muzmi
a Zzenami



N Handbook Labour
ZAMESTNANOSTI econom ics

* Mzdove determinanty: vyskum a
renodnotenie ulohy fudskeho kapitalu
* Determinanty celozivotnych zarobkov
 Teoria vyrovnavania rozdielov
 Ekonomicka analyza diskriminacie na
trhu prace



iz [Epc lll. Cast - Rovnovaha a
ZAMESTNANOST!I frikénost trhu prace

* Moderna teoria fluktuacii (impulzy -
zosilnenie — stalost)

* DIhodobe aspekty pracovnych vztahov
(explicitna pracovna zmluva, implicitna

racovna zmluva...)

* DIhodoba nezamestnanost

* Miera prirodzene] nezamestnanosti

* Perzistentna nezamestnanost

* Cyklické zmeny nezamestnanosti



B 5 s Hangc%On%kmLing:)our

« Zamestnanecke vztahy

» Hladanie prace a analyza trhu prace

* Prirodzena miera nezamestnanosti.
vysvetlenie a politika

» Cyklické fluktuacie na trhu prace



o _ |V é_aSt’ -
B )5 mesn | InsStitucionalne
struktury trhu prace

* Odborarske, zamestnavatelske, statne
Cl verejne ako urady prace ale aj ale aj
sukromne ziskove a neziskove
pracovne, vzdelavacie Ci treningove
agentury a pod.

» Kolektivhe zmluvy, strajky Ci pracovne
zmluvy

 EkonOmia strajkov

 Segmentacia trhu prace

» Postavenie trhu prace vo verejnom
sektore



INSTITUT Handbook Labour

ZAMESTNANOSTI

economics

* Analyza spravania sa odborov
 Ekonomia strajkov

* \/plyv odborov na vysku mzdy
» Segmentovane trhy prace

* VVerejny sektor a trh prace



 Dakujem za pozornost



B5osn | ROZPIS terminov (pryy
pondelok v mesiaci)

 Rok 2008
-6.10. :Ponuka prace — muzi

-3.11. :Ponuka prace — zeny

-1.12. :Modely rodinneho stavu a
rodenia deti



Al NSTITUT
ZAMESTNANOSTI

* Rok 2009

~5.1. (1

2.1.) :Domacka produkcia

(Home production)

- 2.2. :Rozhodovanie pracovnej sily
odist do dochodku

-2.3.:D

opyt po vzdelavani

- 6.4. :Uloha mikrodat vo vyskume
ekonomie prace

-4.5. :Dopyt po praci v dlhodobom
horizonte

-1.6. :D

'ynamicke modely trhu prace
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