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Uvod

Spravanie zien na trhu prace ma doésledky na dalsie
fenomény: sobasnost, plodnost rozvodovost, rozdelenie
prijmov domacnosti

Zena ma $pecifické postavenie

Rast miery participacie vo vSetkych vyspelych ekonomikach,
najma po roku 1960

USA v 1890 18,6 v 1960 34,5 v 1980 50,5
Canada v 1911 15,8 v 1961 19,5 v 1981 51,8
GB v 1921 32,4 v 1961 37,4 v 1981 45,6
Nemecko 1895 36,2 1960 39,3 1981 39,8

0 Zmena Struktury rast vo vekovej skupine 25 - 64 pokles u
starych a mladych

Na druhej strane pokles celkovo odpracovanych hodin kap. 1
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Niektore fakty

O Zeny a rozvoj part time jobs

O Nové vekove kohorty su viac orientované na pracu
ako starsie

O U mladych kohort sa netlmi aktivita z dovodu rodenia
deti

0 Kvalitativha zmena - wite collar,
= \/roku 1920 20,2% v roku 1980 65,6%

0 Pokles podielu zien v blue collar pricom podiel muzov
vzrastol

O \/zdelanie, sobasnost, fertilita

O Nie prilis vysoka zavislost na cyklickych zmenach
(Coleman, Clark a Summers)
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Cross-section variacie v pracovhom

spravani

O Silny pozitivny vztah participacie a vzdelania

O Slobodné biele pod 65 maju vyssiu mieru part ako
Cierne slobodné pod 65, c.p.

O Starsie biele slobodnég, a vsetky biele vydate maju
nizsiu ako tie isteé Cierne, c.p.

O Vydaté su asociované s nizsou pravdep., vyssi ,iny"
prijem

0 Inverzna U vzhladom na vek

O Ostatné faktory rovnaké

O Pre vydaté 14 - 54 s partnerom pritomnost deti

redukuje pravdepodobnost participacie
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Staticky model ponuky prace rodiny

max U=U(L,, ...., L
L — netrhovy cas i-teho ¢lena domacnosti
C - spotreba kompozitného statku

PC<R+5 WH,

P - cena; R - exogénny prijem; W - mzda; H - odpracovany cas

C)

m,

Podmienka prvého radu pre maximum
PC=R+> WH,
U-uW=0s > pre H=0
U- u P=0
u - Lag. Mult, U, - Parc der U podla L, U_.Parc der U podla C
U - marginalna uzito¢nost alebo prijem rodiny
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Staticky model alokacie casu

0 Hlavna myslienka - komodity (aktivity) Z, ktorée su
produkované spotrebnym tovarom C a casom ako

,vstupom" (Cas, hrnce a suroviny produkuju varené
jedlo, cas a televiz produkuju zabavu a pod.),

u=u(z,, ... ,Z.)
Z=f(C,..C, L,..L.)

C_ je mozstvo statku c potrebného na produkciu L, je
mnozstvo casu k-theho clena domacnosti pre
vytvorenie Z,

Maximalizacia je podmienena rozpoctovym ohranicenim

PC<R+> WH,
Casové hladisko

H=T-2L,

13. Oktéber 2008 Seminar: Ekonomika trhu prace



Staticky model ponuky prace s
heterogennymi pracami

H=a+bW+cR+kX+jl+e

H- trhovy cas, W- mzda, R-exogénny
prijem, X-osobné charakteristiky, J-pracovna premenna, e- error term
J — endogénna => nekonzistentny odhad j a skresleny odhad b

PC<R+[w,+2 wJ ]
U=U(C,L, HJ,...HJ,)
L=T-H, C-kompozitny statok a K doplnkové kompozitné statky K=(HJ)
u=u(, L, K, ..., K)
PC+ > wK < R+ w,H
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Dynamicky model s exogénnou
mzdou

O

LA EEEY R

Myslienka inverzneho vplyvu miezd muzov
a participacie zien

U, C, T, H, L, W - celozivotné premenne
R - poéiatoéné bohatstvo

Pre zjednodusSenie — ziaden urok,

e — preferencie, produkcia domacnosti
U=U(C, L, e)

PC<WH+R

W - celozivotna priemerna mzda

=

Mzda upravuje reservation wage
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Dynamicky model s endogénnou
mzdou

0O Vychodisko v modeliindividualneho zivotného cyklu zeny
O PIna informacia
E(t)=E[H(t), K(1)]
E- prijem v Caste t, H - trovy Cas, K — prijmova sila alebo
ludsky kapital
U :J’ODe‘S’u[C(t),m(t),L(t),K(t)]dt

m(t)-zmena preferencii, D-Cas, s-diskontovanie pre buducu
hodnotu

Nové T = I(t)+L(t)+H(t); I - investicia
W(t)—E(t)/[I(t)+H(t)]
Rozp. Ohr.  p J’ ) clr)|di
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