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ODHAD PARAMETROV PRE HOMOGENNU
PRACU

Predpoklad — vsetky jednotky prace su identicke
(dopyt po praci, elasticity substitucie)
Najjednoduchsi odhad pomocou nakladovej

C-D funkcie, odhad rozdelenia neznamych
parametrov

Odhad CES funkcie zlozitejsi, zalezi na datach

Zovseobecneny Leontief a aproximacia translog je
rieSitelna aj pre tvary nakladovych funkcii pri
dvojfaktorovej analyze — pri viacfaktorovej nastava
problém multikolinearity — niektoré parametre treba
urcit’ arbitrarne



DOPYT PO PRACI — JEDEN FAKTOR

Najjednoduchsi pripad CES
InL =a,+o Inw, +a,InY

ai predstavuje parameter ktory pri hodnote 1
charakterizuje konstantny vynos z rozsahu

Pri translog a gLeontief je dopytovana praca
nelinearnou funkciou cenovych faktorov =>
nevhodny pristup



DOPYT PO PRACI — MULTIFAKTOROVY ODHAD

Multifaktorova CES

InL=> b Inw,+a,InY > b =0
Vhodné na testovanie konstantych vynosov z
rozsahu (ai =0)

Tato rovnica moze byt vnimana ako Cast
viacrovnicoveho systému odhadnutelného pri
znamych parametroch, inak su potrebne dalsie
odhady pomocou:

oinL s, dInX,
dlnw, s, dlnw,




DOPYT PO PRACI — MULTIFAKTOROVY ODHAD

Multifaktorovy odhad dopytu po praci umoznuje
testovat homogenitu prace pri faktore cien, ako aj
outputu

Podobny pristup umoznuje testovat mzdu

Tretim pristupom je odhadnut’ dvojfaktorovu CES
funkciu so zavislou premennou L/K, z ktorej mézu
byt odhadnuté elasticity dopytu

Pokial su splnené predpoklady o homogénne;
praci, moze byt tento pristup pouzity, zaroven by
nemal byt pouzivany pri multifaktorovej analyze



DOPYT PO PRACI

Stvrtou moznostou je odhadnut dopyt po praci ako
Cast systému rovnic zalozenych na jednej z
aproximacii, napr. gLeontief

Aj pri dvojfaktorovej analyze méze byt pouzity
jednoduchy predpoklad i=L pre rovnicu

InL =a,+o Inw, +a,InY
Vsetky metody su pouzivane pre konstantnu
elasticitu dopytu a outputu. V skutoCnosti aj mala
zmena v cenach moze zmenit output. V tomto
pripade bude potrebné do modelu pridat dalsie
odhady dopytu po praci, ktoré budu simulovat’ efekt

rozsahu, napr.
" inL=Y"b Inw,



HOMOGENNY DOPYT — MERANIE A
INTERPRETACIA

Problém meranialL aw

Pri L, pri prierezovych datach otazka zamestnanosti vs.
Poctu odpracovanych hodin

Pri w — mzda vs. Naklady prace
Druhy problém, Co ma byt exogénne

Z dlhodobého hladiska je ponuka prace konstantna —
exog

Pri malych firmach s takmer konstantnym outputom

moze byt pri niektorych odhadoch mzda povazovana za
konstantnu



HOMOGENNA PRACA
VYSLEDKY A DISKUSIA

Pri predpoklade dopytu po homogénej praci a
konstantnej elasticity ceny a outputu bolo
vytvorenych mnoho studii.

Vsetci pouzili CES alebo Translog funkciu

Odhad parametru zamestnantost — mzda bol
vacsinou v intervale 0,2 az 0,4

Napriek tomu treba opatrne volit interpretaciu a
neexistuje jediny vSeobecny odhad pre tuto
elasticitu

Zalezi aj na pouzitom pristupe — dopyt po praci vs.
Produkcia-naklady



HOMOGENNA PRACA
VARIANCIA OUTPUTU ALEBO ENDOGENNEJ MZDY

Aj ked' je kapitola venovana constantnému outputu
a elasticite dopytu po praci, vynara sa otazka:

Aka je elasticita ked output moze kolisat v kratkodobom
horizonte?

Zo studi vyplynul rozptyl (0,4 — 2,6) priCom 4/6 boli
vacsie ako 1

Z toho vyplyva, ze ak sa oCakava kolisanie outputu,
vlastnik radsej zvysi realnu mzdu ako zamestnanost

Zo studii vyplyva, ze dopyt sa da do urcCitej miery

predikovat, a nie je to vysledok nahodnych zloziek, pre

mensie regiony a podniky je vychylenie (bias) menSie
Potvrdenie ponuky prace ako konstantnej z
dlhodobého hladiska

Analyza efektov minimalnej mzdy



HETEROGENNA PRACA
ODHADY A EMPIRICKE OTAZKY

Pri viacerych typoch prace a podmienujucich faktoroch
sa stava problém odhadu dopytu po praci znacne
zlozitejSimy

Restriktivne formy C-D a CES uz nebudu vhodné na
odhad

Do uvahy pripadaju dve alternativy podla dostupnosti
dat:
Completny systém faktorovo-dopytovych rovnic, teda N
rovnic z Li, kde i=1..N. a systém nezavislych premennych ako
v pripade homogénnej ponuky
Systém rovnic zalozenych na jednej flexibilnej aproximacii
produkcnych funkcii (Leontief, transog)
Oba systémy pouzivaju flexibilné formy umoznujuce
vyuzit CiastoCnu elasticitu substitucie prace ako aj
cenovu elasticitu



HETEROGENNA PRACA
ODHADY A EMPIRICKE OTAZKY

Otazka roznej elasticity prace pre konkretny dopyt

Existencia roznych mzdovych urovni v regidnoch
napr. znamena, ze ani rovnaky druh ponuky prace
nie je uplne substituovatelny

Z toho vyplyva problém zvolenia viacerych skupin
podla cielu vyskumu

Z predchadzajucich otazok vyplyva volba elasticity
komplementarity, cenové faktory a volba
exogennych premennych



HETEROGENNA PRACA
MERANIE A INTERPRETACIA

Neexistuje praca, ktora analyzovala
substituovatelnost réznych druhov (heterogénnych)
pracovnikov

Chyba tohto odhadu z pohladu mzdy a kapitalu
moze byt vysSia ako realne hodnoty (odhad pri
konstantnej miere kapitalu)



HETEROGENNA PRACA
ODHAD A INTERPRETACIA

Produkcna funkcia

Y =F(K,G[L,L,)
G predstavuje dva druhy prace. Odhady zalozené
na L=G(Li,L2) implicitne meraju substitucie ako
Izokvanty, ktoré dodrzuju konstantné L, ale nie Y
Vytvorenie Gross elasticities, zmena vyvolana

substituciou bude vyvolavat' znizenie L alebo
outputu

Vo vseobecnosti bude elasticita dopytu a
konstantneho outputu vyzerat

T = 77; +S17,..



HETEROGENNA PRACA
ODHAD A INTERPRETACIA

Skutocny dopyt (konstantného outputu) je nizsi ako
,gross elasticity”, podobne ako ,,cross-price”
elasticity

Takze odhad podskupin moze byt tvoreny
abstrahovanim od kapitalu, aj pri zachovani
cenovych elasticit

Rozdiely medzi ,produkujucimi® a ,neprodukujucimi”
zamestnancami nie su az take velke

Pri rozdeleni na mensie podkupiny je vhodné
otestovat aj homogenitu celej skupiny (muzi, zeny,
mladi, stari)

Rozdelenie podla ,skill charakteristics® prinasa
menej problémov pri odhade



HETEROGENNA PRACA
VYSLEDKY A DISKUSIA

Zistenia z analyz:

Neprodukujuci pracovnici su tazsie
substituovatelny kapitalom ako produkujuci
pracovnici

Neprodukujuci pracovnici a fyzicky kapital su p-
komplement

Implikacie pre tedrie podmieneného rastu
Elasticita dopytu neprodukujucich pracovnikov je
nizSia ako produkujucich

Vzdelanie: college je p-substitut high-school
Analyzy hlavne podla pohlavia, veku...



HETEROGENNA PRACA
VYSLEDKY A DISKUSIA

Faktorove analyzy sa velmi lisili

Elasticita dopytu po dospelych muzoch je vo
vSeobecnosti nizsia ako po inych skupinach
Diskusia o exogennych premennych (mzdy)

Vo vsetkych analyzach su cenove elasticity skor
nizke (predpoklad ze trh prace dokaze pojat
exogennu zmenu Vv relativnej ponuke prace bez
vyraznej zmeny v relativnych mzdach)

Rasové rozdiely

Velmi malo prac testuje oddelene pracu a kapital
(predpoklad neskresleného odhadu)

Test rozdielnosti skupin a dezagregacie



/AVERY

DIhodobo bol vyskum zamerany Cisto na vystup
zamestnancov v zavislosti od kapitalu a mzdy

RozSirenie teodrie o viaceré faktory, ich vzajomnu
substituovatelnost’ a roznych vynosov z rozsahu

RozSirenie vstupov (malo overitelnych vysledkov):
1. Znalosti ,skill*(fudsky kapital) a fyzicky kapital su p-
komplementy
2. Dopyt po ,skilled” capital je menej elasticky ako po
hrubej praci
3. Bez ohladu na dezagregaciu nemdzeme separovat
ludsky kapital od fyzickeho
4. Dospelé zeny su g-substituty mladych pracovnikov



/AVERY

Kde je mozné, treba pri odhadoch pouzit kapital
Stale malo rozumieme elasticite dopytu a cien pre
rézne skupiny na trhu prace

Absencia vysoko dezagregovanych dat, minimum
studii

Treba sa viac venovat vyskumu tejto problematiky
:D



DAKUJEM ZA POZORNOST

o Marek.Radvansky@savba.sk

I B Ehoromicky intey Sk

v Y Ekonomicky ustav SAV

Institute of Economic Research SAS

[resluie of Eoavni Resiearch | 0



mailto:Marek.Radvansky@savba.sk
mailto:Marek.Radvansky@savba.sk
mailto:Marek.Radvansky@savba.sk
mailto:Marek.Radvansky@savba.sk

