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1/ Uvod alebo) co si treba uvedomit’

= RETIREMENT (R) = odchod z pracovnej sily.
ekonomiky: (ale aj dochodok) - dolezity fenomeén
zivoineho eyklu pracovnej ponuky s dvomi aspektmi:
a/ vytiahnutie z trhu prace; b/ otvorenie institucionalne;
stranky

" Empiricke aj teoreticke pohl'ady na otvorene otazky
tykajuce sa R sa lisia /dokonca su aj protichodne/—
historicky aj regionalne

" 7iadna préca /ani tato kapitola/ si nedava za ciel vec
vyriesit a dat univerzalny recept
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2/ Zakladne takty o odchode

Trend v USA - vyznamny pokles miery participacie /ILEPR/
starsich muzoy — pre vek 65+ pokles z0148% v 1947 na 20% v
1979; pre vek 55-65: z 89% na 73%; podiel LEPR 65+ ku 35a7
44 klesol z 0.49 na 0.21

" U zien bola zmena miernejsia; u bielych zien vacsia ako u
ciernych /biele maju skorsi odchod do R/

" Pri raste ocakavanej dlzky ziveta nastava rast poctu rokov
stravenych v R

® Spravanie sa ILEP starsich sa lisi v case, ale aj v: jednotlivych
krajinach

® Vysledky analyz 12'roznych krajin v rokoch 1956-75 sotva

potvrdzovali prijmovy efekt v case — ze vyssi prijem predlzuje

odchod (R), a teda zvysuje participaciu starsich (Japonsko, Dansko,
USA mali LFPR pre 65+ postupne 30,7%:; 20%; 14,6%, kym Belgicko, Holandsko
Franctizsko, Talianskoe mali postupne 6,3%, 6 8%, 7 1%

" (Casové rady tiez ukézali, Ze ako prijmy stipali, LEPR klesali
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3/ Definicie pre R L

Vyber a vhiodnoest: definicie zavisi od ticelu pouzitia, existuju viacere
def., napr. ked:

L. jednotlivec /J/ je mimo pracovnej sily (LE) so) zamerom. ,,zostat
mimo) permanentne* (pre analyzy LEP podla veku, casu, sektorov)

2. Jipodstatne redukoval pocet hodin a chce ich udrzat na/ pod
sticasnou urevnou (pre analyzy poctu hodin a hlav na trhu prace)

3. Jidostal cast” prijmov v peodebe dochodkovych davek (pre
studium pohody, pre edhad penzijnych nakladov:v: case alebo podla
regionoy)

4. J sa nachadzana dochodkovej listine nejakej firmy (pre stidium
obratu alebo trvania zamestnanosti vo vseobecnosti)

5. Jidostava primarne platby socialneho zabezpecenia -
nepochaddzajuce zo zamestnania inych (pre studie o socialnom
zabezpeceni, jeho nakladoch, davkach: a krizovom efekte
subvencovania — podpory)
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3/ Defimicie pre R L.

" Murray vyuzijuc Retirement History Survey: testovala v
1972 vztrah medzi poctom edprac.hodin a subjektivnou
odpovedou (pocitom) na otazkil o) byti na dochodku

m Zaver: R je nielen funkciou sticasneho pracovneho
postavenia, ale tiez minulehosa budiceho, spravania sa
opytaneho

" Zvazovat treba ciastocny odchod do R, resp. ciastocny R
/byt na dochodkii a pracovat/

" EXxistuje totiz vztah : a) medzi dochodkom a mzdou,
poctom hodin, odpracevanymi rokmi, atd’., b) medzi
rozhodovanim sa pracovnika na strane ponuky: prace a
penziou, socidlnym zabezpecenim a povinnym: R
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4, Modely odchodu do dochodku

4.1. Analyzy vzt ahu medzi pracou a vol'nom
— pripad 1 periody
1.

" Nazowv ulehy anglicky: The one-period work-leisure
analysis; d'alej len 1P analyzy, resp. modely

= 1P model je najjednoduchsi, pracuje s kazdym rokom
nezavisle a rozhodnutie o R je ovplyvneneé len
jednym rokom v danom case

" Pracovnik maximalizuje svoju zivotnu uzitkovii
funkciu U zavisli od straveneho volna Li a
spotrebovanych tovarov Xi v jednotlivych rokoch
1=1,2,...,t bez moznosti poskytovania a brania 1verov

B U=)Y Ui(Ly,Xi); 1=1,2,...,t
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4.1. Analyzy vzt ahu medzi pracou a vol'nom
— pripad 1 periody
II.

" Volnoe je normalnym tovarom

" Narast prijmu v periode t prindasa Zimensenie prace v t

" R nastava, ked’ I (volno) plne pokryva vsetok cas, ktory je ma
jedinec k dispozicii

" Zmena mzdy ma 2 efekty: 1. rastiica kiipna sila implikuije
Zvysenie zaujmu o volno; 2. rastom mzdy: sttiipa cena volna

" Vysledny efekt zmeny mzdy preto nie je jednoznacny

" Nic sa tu nevravi 02 dolezitych aspektoch: navrateni
pracovnej sily v t+...; a relacii Ut k Ut-1

Model je pouzitelny na: analyzu R testovanim efektov zmien
v LEP; efekty socialneho zabezpecenia na R a na rezpoctove
obmedzenia cez test prijmov v roznem vekil s ohladom na
socialne zabezpecenie ,,social security earnings test*
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4.1. Analyzy vzt ahu medzi pracou a vol'nom
— pripad 1 periody
I11.

" rozpoctovy diagram s klesajiicou krivkou zavislosti prijmu
od volna

m Zakladne hranicne body krivky: a) delny bod- max.volno a
ziaden prijem; b) horny - ziadne volno a max. prijenm;

" Zlomy na krivke nastanii pri soc.zabezpeceni SZ, a to pre
varianty a) ziadne volno a isty prijem; b) 2 tirovne
kombinevanej verzie prijjmu a volna

" Socialne zabezpecenie lame standardne (klesajuce) linearne
roZpoctové obmedzenie typu \

" Diagram ma nedostatky — nezvazuje: zmenu U alebo miesta
prilezitesti suvisiace s vekom; vplyv prac.skiisenosti na
produktivitu; vplyv zarobku a odprac.rokov na Rj; ...

" Vylepsenie — cez model zivotného eyklu
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4.2. Jednoduchy celozivotny model odchodu
do dochodku 1.

" Anglicky: A simple lifetime retirement model

" Rozhoedovanie o dochodku berie do tivahy: efekty;
zivoineho cyklus a standardny ramec dopytu po volnom
case (leisure), d'alej E'T (free time)

" T je definovany ako roky neodpracovaneho casu, teda
roky zivota (T) znizené o odpracovany cas (I.) pri
mzdovej sadzbe (W) branej ako rocny plat jednotlivca

" Snahou pracovnika potom je max. zivotnu tzitkovii
tunkciu: U (velny cas, vydavky na tovary)
pricom: vydavky na tovary = L*W = (I-ET)*W.
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4.2. Jednoduchy celozivotny model odchodu
do dochodku IL.

Vysledok riesenia max.ulehy nie je jednoznacny, lebo:

" Rastom mzdy sa pracovnik stava bohatsim a rastie depyt po
vsetkych tovarech vratane volného casu

" Stucasne sa vsak velny cas stava drahsim (implicitne merany
stratoul uslej mzdy pocas volna) a je nahradzany: tovarmi v
pravom slova zmysle

" Model ma nedostatky — predpoklada, ze hodnota casu na trhu
prace nezavisi od veku; avSak: dexogén.faktor - mladi a stari
sii menej produktivni ako v strednom veku; dendo.faktor -
produktivita rastie investovanim do [udskeho kapitalu

" Teda trhova hodnota volna sa v case meni
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4.2. Jednoduchy celozivotny model odchodu
do dochodku I11.

" Model definuje roky bez prace ako noky na dochodku

" Predpoklad, ze hodnota velna je v case konstantna, vedie k jeho
rovinomernejsiemu cerpaniu

"V praxi je to vsak ine — sl podnety pre zoskupovanie volna a
prace (naklady na dovolenku, strata i r0zvoj| prac.Zricnosti,..)

m Avsak dolezite je, ze R nastava, ked hodneta volna stipa nad
hodnotu prace

" (Casovy priebeh hodnotovych kriviek pre volno a margindlny
produkt moze byt rozny, ide zhruba o 3 kombinacie : a)hodnota
volna konst. a MP rydzo kenkavna n; b) hodnota veolna rastuca
konvex. a VMP rastiica konkav., ¢) hodnota vol'na klesajtca
konvexna a VMP klesajiica mierne konkavna

= prvy priesecnik krivky hodnoty velna a krivky VIVIP (i) je
nastup do prace a druhy priesecnik (t,) je odchod z prace
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4.3. Sofistikovanejsie modely s viacerymi
periodami I

" Anglicky nazov: More sophisticated multi-period models
" Probléem pri 1P modeli — silna sepanovatelnost v case
" Mzdy a ich vyvoj a iné .. su irelevantne pre rozhodovanie o R

" Avsak Burkhauser (1976, 1979) spoznal, zZe penzia nie je
nezavisla od vekii odchodu do R; testoval data z jednej velkej
americkej spolocnosti

m Zistil, ze pri skorsom odchode casto byva penzia vyssia ako
pri odchode v normalnom case

" Znamena to, ze rozhodnutie o R zavisi od konkrétnej vysky
penzie v Skorsom a normalnom case
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4.3. Sofistikovanejsie modely s viacerymi
periodami 11.

" Reimers (1976) mal vseobecnejsi pohlad — rozhednutie o R
zavisi od: moznej vysky dochodku voe vsetkych moznych
rokoch odchodu

" Bulow (1981) ukazal, ze spravne rozhodovanie v case ma 2
kompoenenty: a) sticasna mzda, b)akrualna (privastkova)
hodnota penzie (tato myslienka bola pouzita aj v literatiire o
human capital)

" [azear (1976, 1979) : ,,spravna“ mzda W je pozorovand mzda
W plus hodnota rastu mzdy, ktora vyplyva z prace vo firme
pocas, beznej periody.

" Nasledne bolo analogicky def. zovsSeobecnenie pre ecakavant
hodnotu moznej penzie P: Wt = Wi + (Pt— Pt-1)
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4.3. Sofistikovanejsie modely s viacerymi
periodami 1L

" Rovmnica pre ,,spravinu‘ mzdu moze zahrnat aj
prirastky socialneho zabezpecenia

= Sheshinski (1978) — autor jedneho z pravidiel pre edchod

do R: R by malo nastat, ked'spravna mzda Wt =
hodnoete volna

" AvsSak maximalizacia Wk, resp. bod, za ktorym: Wi
padne ped cenu volna, nemusi byt riesenim
maximalizacie Uzitkovej zivetnej funkcie a byt opt.
bodomi odcheduido R; nastane to, ak krivky ceny velna a
mzdy (resp. VMP) maju viac priesecnikoy.
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4.3. Sofistikovanejsie modely s viacerymi
periodami IV.

= \/Seobecny zivetny preblem odchodu do R moze byt dynamickou
optimalizacnou tlohoeu, v spojitem tvare ide o maximalizaciul funkcie

T

U = [[U(L(t), X(1)) e " dt, kdeT" je vek tmrtiaa p je
0

diskontny faktor splfiajtici obmedzenie

- T
[ X(t) e™dt = [[W(t) e ™ dt + P(T), kde r je trhové tirokeva
0) 0

sadzba a P(T) je ocakavana sticasna hodnota penzie a kontingent davok
socialneho zabezpecenia pri odchode do R v T a moznom cerpani a
poskytovani tiverov. R je definovany ako cas T, kde L(t)=1 pre t >T.

Institut zamestnanosti, seminai 16



4.3. Sofistikovanejsie modely s viacerymi
periodami \%

B Medzi dvomi exiremami — 1P'a MIP modelmi - je
pristup od Mitchel a Fields (1983,19584)

B (Celozivotne financné bohatstvo sa mieni S terminom
R; ani zarobky ani dochodcovskeé davky nie su
nezavisle od datumu R

" Preto v 1P pri separdcii zaviedli do uzitkovej funkcie
2 argumenty: sucasna hodnota ocakavaneho
zivoineho prijmu a roky pre R

" Model ignoroval zivotny cyklus volby volna, avsak
vysledky su rozumne
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4.3. Sofistikovanejsie modely s viacerymi
periodami \%

Clark, Johnsoen a MclDermed (1980) zaviedii
dalsie faktory — rozhodnutie pre R diskutovali
v rodinnom kontexte

1. prijem manzela/ky vplyva na troven
bohatstva domacnoesti a na dopyt po velne

2. dochodca moze mat' ine spravanie

3. cast’ aktiv starsich je vysledkom investicii
do ich detr (Willis 1981) a vplyva na R
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4.3. Sofistikovanejsie modely s viacerymi
periodami VIL.

" Gotz a McCall (1980) vlozili do analyz neistotu stivisiacu so
sledovanim R v armade, kde je ine spravanie sa; neistoty su:

1. mzdovy: tok v zamestnani
2. ponuka v perovnani s ponukou inych firiem

3. hodnota volna, méze byt generovana stochastickym charakterom
zdravia
® Velka cast penzionovanych 0sob z asmady: pokractje v:praci v
sukromnoem sektore (Ciastocny dochodok) — vdzba na mzdu a
social.zabezp. v inom zamestnani

" Niektore zamestnania ponukaju vysoke penzie (vhodné pri skorsom
R)ia nizke mzdy, iné naopak (vhodneé pri neskorsom R)

" Gustmand a Ateinmeier vniesli do analyz ,,alternativou® mzdu,
penziu a socialne davky destupné pracovnikom z alternativieho
zZamestnania

" Dalsi vniesli: vplyv Specifického I'udského kapitalu a vkusu jedinca
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4.4. Endogenne profily kompenzacii a odchod
do dochodku .

m 7iaden zo sledovanych modeloy nema seri6zny pristup k
otdzkam: 1. i obmedzenia pre spravanie sa pracovinika pri R s
dolezite, 2. preco takéeto obmedzenia existiiji, 3. aky je viztah
penzil k zarobkom a 4. preco su tu vlasine penzie na prvom
mieste

" Najzretelnejsim je obmedzenie: povinny odchod do R (deteraz
isle 0 35 % LFE pri ukonceni zamestnania v cca 65 1)

" T.c. posledna zmena v USA v Zakone o vekovej diskriminacii
v zamestnani zvysila vek na 70 rokov

" Povinny R obmedzuje spravanie sa cloveka (napr. je nestastny
z povinneho R) a je aj hadankou pre ekonomoy ; mzdy a penzie
s tu v 1 ramci; nie je poistno-technicka neutralita penzijnych
davok
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4.4. Endogenne profily kompenzacii a odchod
do dochodku IL.

" Tvar profilu kompenzacii v priebehu celeho zivota pracovinika
ovplyvinuje velbu pracovnika v oblasti odpracovanych hodin a
terminu pre R

® Tvar vekovo-prijmoveho profilu posobi na celozivotnii
produktivitu pracovnika, ktory moze kontrolovat svoje tsilie v praci

" Problém je, ze tuprava vekovo-prijmoveho profilu spésobom, ktony
,vyvolava vhodnil tiroven snazenia® pracovnika, vyiist uje do
deformacie, skieslenia hodin prace a datumu odchodu do R

=Viladi pracovnici sa mozno snazia nie preto, ze ich sucasne mzdy su
tak vysoke, ale preto, aby sa udrzali v praci aj v starsom veku a mali
vysoké prijmy aj potom

®Stari pracovnici musia byt plateni kvazi rentou, aby: sa zabranilo ich
odchodu; povinny R je dosledkom menenia tvaru profilt sposobom,
ktory privodi efektivne usilie, ale krivi rozhodnutie o R
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5. Empiricke vysledky o dochodcovskom spravani sa
5.1. Kratka historia o soc.zabezpeceni v USA

% Vel'’ka depresia inSpirovala centralne, lokdlne a federalne vlady USA k
snahdm o) isté tliavy a pomoc v 30-tych rokoch 20. storocia (kniza — oktober
1929, krach na Wall Street, dno akcii v 1932 s poklesom 0 90% oproti 1929; 0 50%
poklesla ekonomika a 1/3' praceschopného obyv.bola nezamestnana)

" v auguste 1935 vstupil do platnosti Zakon o secialneom zabezpeceni s tvorbou
programiul peistenia v; starobe, programil pedpery v nezamestnanosti a 3
velkych programowv pre starych, zavislée deti a slepych; v 1939 bol
novelizovany a rozsireny na poistenie pre postarsich vdovcov: a deti
penzionovanych pracovinikov.

" f{inancovanie bolo stanovené systémom pay-as-you-go PAYG a program bol
nazyany Old Age and Survivors Insurance program (OASI); rozsirené krytie
financované zvysenim dani z miezd

®"Novela v 1956 vytvorila program poistenia v neschopnosti, potem: v.
zdravotnej starostlivosti, co zvysovalo naklady
=V 1972 bol do systemu zabudovany aj rast zivotnych nakladov, bel vyssi ako

rast miezd v 70-tych rokoch; otazka solventnosti systému
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5.2. Vplyv socialneho zabezpecenia na R L.

oo W NI o

na rozhodnutie o odchode do R

" Menej sa hovorl vseobecnejsie o vplyve miezd a tvare vekovo
prijmoveho profilu (age-earning protile) na R

" Strmsi profil zaiste podporl skorsie cerpanie volna v zivote a
neskorsi R

® Vyssia sticasna hodnota prijmowv prinasa protichodné efekty: 1)
prijmowvy: efekt, ktory podporuje skorsi R a 2) substitucny efekt,
ktory odradza od nakladneho volna a od skoreho R; vysledok teda
nie je jednoznacny

® Burkhauser; Gordon a Blinder zistili pozitivay vplyVv: prijmoy na
pracii; vyssie sticasné prijmy zniziiju pravdepodobnost” R, t.j.
substitucny efekt je silnejsi ako prijmovy
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5.2. Vplyv socialneho zabezpecenia na R II.

" Mincer (1974) ukazal: vekovo prijmove profily st zhruba
paralelné so zmenami vo, vzdelani; teda ludia s vyssim: vzdelanim,
bohatst jedinci, maju strmsie v-p profily v absolutnych urovniach

m\/dcsina stiidil o pracovnej ponuike naznacuje skor neelasticki
reakciu celozivotnych hodin na mzdy, prinajmensom pre muzoy

"Vinohe stiidie nekalkuluji sos sticasnou hednotou prijmoy, ale iba
s vplyvom beznej mzdy na rozhodevanie o' R, pricom mnohe
nezistuju vyznamny efekt na spravanie sa (maly alebo ziadny),
niektore zist uju odpudivy efekt mzdy na odchod do R

®Stiidia od Gustman a Steinmeier (1981) zistuje len maly
negativny vplyv odhadovanej alternativinej mzdy na R (pripad
ciastocneho dochodku)
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5.2. Vplyv socialneho zabezpecenia na R I11.

" ranne studie (Boskin 1977 a Hurd 1976)) zistill, ze cim vyssie su
davky v case odchodu do R, tym je vyssia pravdepodobnost:
odchodu

® Boskin: social. zabezpecenie boelo hlavneu pricinou redukcie
LEPR starsich muzov; dedukcie vsak boli tazke, lebo:

1. soc.zabezpecenie posobl na spravanie prac.sily mnohymi
cestami (cez prijmovy test, ktory zdanuje na trhu prace prijmy
prijemcoyv: soc.zabezpecenia podla isteho vzorea, co redukuje
relativnu cenu volna u starych)

2. jednotlivei, ktori pokracuju v praci tvoria prispevky
soc.zabezp.z ich prijmov, co dalej redukuje hodnotu prace

3. redistribuicia platieb soc.zab.sposobuje, ze system Soc.zab.
nema neutralny efekt na zivotny prijem, a to tak medzigeneracne
ako aj v ramci generacie

Institut zamestnanosti, seminai
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5.2. Vplyv socialneho zabezpecenia na R IV.

® S1i 2! cesty tvorby rozdielov: v davkach jednotliveow: :
I)exogennol Zmenou v systeme soc.zab., 2) samoetnou iormulou
pre. vypocet davky

" davky soc.zab. zavisia od prijmoy a zamesinanosti pocas
pracovneho zivota

" jedinci s vyssim soc.zab. s mensou pravdepodobnestou odidu
do R

® bohatost soc.zab., ale aj jeho absencia, ma silne negativny vplyv
na participaciu, najmé u zien

® davky:soc.zab.rastu s vekom odchodu do R (opak ako pri
stukromnych penziach)

®Soc.zab.nebrani skorsiemu R

Pozn.: Modelari pouzivali udaje z Retirement History Survey
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5.2. Vplyv socialneho zabezpecenia na R V.

" Studie vplyvi penzii na spravanie sa R st ideovo a
metodolegicky podobne

" v mnohych ehlladoch je totiz social.zab. jednoducho verejna
verzia sukiomnej| penzie

" pre ticely odhadowv tieba poukazat na delezity rozdiel: existuje
vela sukromnych penzijnych planoy, su v:nich rozdiely v
narokoch na penziu, penzie nie sii jednoducho funkciou minulého
spravania sa prac.sily ake) je to v pripade soc.zabezpecenia

B siikr.penzijné plany sa liSia dramaticky medzi spolocnost ami
(ILazear 1982) a casto sa menia aj v: danej spolocnosti

® pracovnici si mozu triedit” spolocnosti podl'a svojho vkusu

oo W NI o

Systemorm soc.zab.
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5.2. Vplyv socialneho zabezpecenia na R V.

Dolezity rozdiel medzi penziami a soc.zab:

" penzie a mzdy SUl priamo prepojene cez obmedzenia dane
konkurenciou na trhu prace

" rast davok soc.zab. je exogenny, davky priamo nemenia mzdy;
" {0 neplati pre penzie
myzrast penzijnych davok musi byt vyvazeny poklesom miezd

" relacia’ mzdy ku penziam je ignorovana vo vdcsine studii, avsak
je predmetom casti 6
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5.3. Vplyv sukromnych penzii na odchod do
dochodku I.

my. case silneho poklesu ILEPR' starsich muzov: bol' sprievednym
javom rast podielu pracovnikov krytyeh sukromnymi penzijnyimi
planmi - s penziami opustali zamestnanie skor (Blinder 1982)

"pracovnici, u ktorych penzie s odkladeom R klesali prudsie, isli
do dochodkii s viyysokou pravdepodobnost ol skor; pracovnici,
ktori vo firme robili dihsie, castejsie akceptovali skory R;
pracovnici s penziami opustali status pracovmej sily skor;
zamestnanci s penziami opustali zamestnanie viac ako bez penzie
" k takymto a podobnym vysledkom dospeli Burkhauser (1976 a

1979), lLazear (1982-3), Gordon a Blinder (1980), Gustman a
Steinmeier (1981) a Quinn (1977)

mavsak boli aj analytici s opacnymi zisteniami (Reimers 1977,
Kotlikoff 1979)....muzi viac, zeny menej pravdepodobny R
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5.3. Vplyv sukromnych penzii na odchod do
dochodku II.

® Hamermesh (1981): penzijne bohatstvo je pozitivie asociovane
s pravdepodob.odchodom do R

= Mitchell, Eields (1984): kombinovali penziu a mzdy; relevantna
je zmena v penaznem bohatstve asociovana s dodatocnymi rokmi
V. zamestnani bez ohl'adu na zdroj; jednotlivel s najnizsim rastom
penazneho bohatstva pri dodatocnych rokech maji najvyssiu
pravdepodob.odchodu do R

" Asch (1984), Taubman (1982): mzdy a penzie su pozitivie
korelovane - ciastocne aj kvoli R vzorcom

mV/yssie a prudsie rastuce mzdy odradzaju od R vplyvom
substitiicie — prec od drahsieho volna

" Existencia penzie moze byt tiez korelovana s minulymi
mzdami, ovplyvnujucimi opt.rozlozenie volna cez zivoiny: cyklus
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5.3. Vplyv sukromnych penzii na odchod do
dochodku I11.

® Mitchell'a Eields (1984) zvazovali uz viacere vplyvy
(komplexnejsi pohlad), avsak stale ignerovali skorsie mzdy.

®Qdhadli, ze neutralny 10% rast v penzidch alebo v soc.zab. by
Sposobil znizenie veku odchodu do R len o desatinu roka

" Okrem Gustmana a Steinmeiera sa len zriedka rozlisoval
odchod z primarneho zamesinania a edchod z pracoviej sily

" V' tomto pripade je potrebné brat do tivahy vztah miezd a
pOZitkoy v sticasnom zamestnani pracovinika voci hodnotam v
najlepsom alternativhom zamestnani

® Taketo tudaje je vsak vel'mi tazkée ziskat

" Kritika: d mnoho literattiry o ponuke prace a vel'ka cast z nej sa
vztahuje priamo k otazke o R; vdcsina prac o R ignoruje iné

oo W\ o

zameriava viac na teoretické vazby nez na empiricke
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6. Penzie 1.

® Stkromne penzie (SP) opravinuju sustredit' pozornost: na test
spravania sa pri R, a to z viacerych dovodov:

1. nezsal SP rastol stale od 1950 vyznamnouw mierou

2. SP je tak vel'ka zlozka pri rozhodovani o R ako mzda

3. SP sa vyznamne menia a ich efekty v ziadnom pripade nie sii
neutralne

® SP sa menia s povolanim, postavenim odborov, demografickymi
charakteristikami pracovnika, ale aj medzi sektormi ekonomiky

"Ereeman 1978 a Taubman 1982: pracovnici zdruzeni v: odboroch
sl s vdcsou pravdepodobnost ou kryti penziami nez ini, sice
podobni ale bez clenstva v odboroch

" Taubman ukazal /Retirement History Survey 1977/: W starsich

zenatych a bielych muzov rastie pravdepod. poberania penzie;
taktiez u l'udr s vyssim vzdelanim a zien odbornicok
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6. Penzie I1.

" Penzijné predpisy sa medzi firmami pedstatne lisia, avsak ide o dva
zakladneé typy: 1) definovaneé prispevky a 2) definované davky.

" Pri type 1) pracovnik a/alebo jeho zamestnavatel’ viozi za seba
specifikovanti sumil do fondu, fond je investovany do cennych papierov

" Ked pracovnik odide do penzie, stanovi sa hodnota jeho
akumulovaneho portiolia

" Niekedy pracovnik destane tento obnos v celku na jeden raz, castejsie
je ale konvertovany na rocny dochodok, ocakavanu sucasni hodnotu,
ktorej sa rovna hodnota portiolia v obdobi odchodu do dochodku

"Plan definovanych prispevkov je priamy, ale je tiez relativne zriedkavy

® Hoci podstatna cast” planov v USA je typu 1), pokryva len mali cast
pracovnej sily, lebo majii prevahu v mensich firmach
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6. Penzie I11.

" Obrovska vacsina poistenych pracovnikoy ma plan definovania
penzijnych davok, teda typu 2/

" Plany davok specifikujii rocny tok penzijnych davok ako nejakii
tunkciu rokov: sliizby a zarobkowv

" Vzorcove® alebo ,,jednodiuiché pausalne® plany (prevladajii u prac.
v modrych goelieroch - blue-collar workers — manualne pracujiici s hod. mzdoir)
tvoria penzie iba akoe funkciu rokov: sluzby, a to v tvare:

Rocna penzijna davka = (roky sluzby) (Ciastka v $)

oo W NTo

Rocna penz.davka = (roky sluzby)(% hodnota)(priemerny: plat)

m7a priemerny plat sa berie plat pocas nejakéeho obdobia —
najcastejsie poslednych 5 az 10 rokov zamestnania (Casto

NN /.

najvyssich 5)
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6. Penzie IV.

" Otazky tykajtice sa penzil, dolezite pre R:

1/ Preco sul tu penzie na 1. mieste ?

Penzia je plan, aparat zabezpecujuci povinni tvorbu uspor.
Mozno sa demnievat, ze na konkurencnom trhu prace byt mali
byt preferovaneé firmy, ktoré nepozaduju od pracovnikowv, aby
poberali cast’ kompenzacii vo iorme penzil — teda penzie by boli
dobrovoelné a benefity by mohli byt vo forme vyssich miezd
(podlia zZelania)

2/~ Aky vplyv maju penzie na zmeny prace, usilie pracovinika a
datum pre R'?

Predosle analyzy (a vdcsina an.) berie mzdy ako konsStantne a
penziu ako exogennu zmenu — predmet variacie; avsak penzia a
mzda su castou kompenzacie pracovnika a produktivita kladie
obmedzenia pre sposeb, ako sa jedno voci druhemu moze
pohybovat
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6. Penzie V.

Jednoduchy ramec pre pochopenie vplyvu zmien penzie, soc.zabez.
alebo mzdy na spravanie sa pracovnika v rovnovaznom stave; dva
typy uvah:

1/ ponuka prace pracovnika a fluktuacia — cez vol'bu edpracovaneho
poctu hodin

2/ usilie pracovnika a investicia do I'udskeho kapitalu — cez volbu
hodineveho vystupu (produktivity)

" spociatku sa bude pracovat s 1P modelom, neskor sa prejde k
zovseobecneniu na MP model; vsetky vysledky z 1P platia aj v-IMP.

"Predpoeklady a oznacenia (pre 1P):
¥ pracovinikom je vyplacana mzda W

¥ p. sli opravneni poberat penziu P, ktora moze zavisiet od rokowv
sluzby a inych faktorov.

¥ celkovo v zivote odpracovany cas v. 1PM je H (hodiny a roky su
stiahnuté do tejto jednoduchej metriky)
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6. Penzie VI

" Predmetom riadenia pracovnika je volba edpracevanych hodin

" Prac. hl'ada kompromis (trade off) medzi dodatocnym prijmom
a luzitkom z usleho volna

® Nech hodnoeta volna je IL(H) — mo6ze predstavovat prijmy z
alternativneho zamestnania

" Predpokladom je moznost separacie, takze analyzy mozii byt
jednoduché a mozu davat jednoznacne vysledky

® Prac. ovplyvnuje produktivitu vol'bou K — urevne usilia a/alebo
ludskehoe kapitalu, €o nesie so sebou isté naklady (napr. vyevik,
skola, trening)

® Nech hodnota hrubej prace je V; K a V' su normalizovane,
potom :

Celozivotny vystup = (V+K) H
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6. Penzie VILI.

® Nech naklady na produkciu K su C(K)
" Nech lizitkova funkcia pracovnika je:

U = prijem + penzia — hodnota volna IL(H)— naklady C(K); alebo:

U= WH + P'- IL(H) = C(K)
" Potom tilohou pracevnika je max.uzitok spravnou vol'bou H, K

pri obmedzeniach na sumu miezd a penzie vyplyvajucich z
konkurencie na trhu prace

® Nech ide o najjednoduchsi pripad: vsetci pracovnici v danej
firme sii rovnaki

" Potom celozivotny vystup jednotlivea sa rovna celozivotnej
mzde

(V+K)H = HW + P’ z coho plynie : W= V. + K— P/H
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6. Penzie VIII.

" Ak si je pracovnik vedomy, ze: (VHK)H = HW + B,

potom nezalezi na struktiire penzie, lebo nemoze ovplyvnit” jeho
spravanie

" Toto tvidenie plati aj pre MP model

= Ulohou pracoevnika teda je

alebo pordosadeni obmedzenia a uprave:
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6. Penzie IX.

" Uplatnenim nutnych pedmienok pre opt.luzitkovej funkcie

dostavame rovnicu pre marginalne naklady usilia ¢ (k) a pre
marginalne naklady na hodinu prace L. ()

a) H=C(K); b)yV+K=L(H)

®pre spravanie sa pracoviika v tomto pripade nie je penzia
relevantna — co dostane v penzil, je zaplatene redukciou
celozivotnych prijmow

" vysledok je sice trivialny, ale ma dolezité implikacie pre
empirickt pracu tykajucu sa R; z platnosti rovnice trhoveho
obmedzenia vyplyva, ze regresia odpracovanych hodin alebo

rokov v R voci existencii alebo velkosti penzie by nepreukazala
ziadny vztah

Institut zamestnanosti, seminai 40



6. Penzie X

" 7.6 vzZorcoy: vyplyvaju rozne uvahy o relaciach....., napr.:

B Ak zivoine mzdy su konst, potom (V+K)H — celozivotny vystup
— je vyssi

"Pri zadanej mzde za jednotku casu vyssia penzia implikuje, ze
V+K (jednotkovy: vystup) musi byt vyssi

" 7 b) plynie, Ze odpracovane hodiny by mali byt védcsie a R by
mal nastat neskor

Na te, aby sa ziskal vysledok, ze penzie redukuju vek pre R, treba
uvahy doplnit

" Je nepravdepodobne, ze produktivnejsi pracovnici by: edisli do
R skor; to je mozne len ked” " (H)<0
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6. Penzie XI

"Predpokladajme, Ze firma nastavila mzdu

kde je konstne a zvoleneé tak, ze v rovnovahe
, kde P*a H* su hodnoty zvoelene pracovnikom

" T'u pracovnik berie implicitni penzijnu zrazku (pension
deduction) ako dant, pricom ziaden pracovnik nema vplyv na
Zrdzku a vsetci pracovnici sa spravaju identicky
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6. Penzie XI1

=V stanovenej mzde je rovnoyvdzna uroven penzijnych
nakladov za jednotku casu

" Max.probléem pracovnika potom je:

Nutne podmienky pre max.su V. tvare:

A) B)
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6. Penzie XII1

" Rovnice A), B) umoznuju, aby vzorec pre penzie zavisel od
mzdovej sadzby (cez K) za jednotkul casu a mnozstva
odpracevaneho casu vo firme (cez H)

" Za istych okoelnosti sa A) zredukuje na a) a B) na b), co
implikuje, ze penzia nesposobuje skreslenia, deformacie

" Takyto pripad nastane, ked" je penzia dana jednoduchym
modelovym planom definovanej davky; kedy plan zavisi len od
poctu rokov sluzby a nie finalneho platu, t.j.

, kde 3 je ciastka v dolaroch, ktora vzrasta pre kazdy
rok sluzby

" jednoduchy plan nevytvara deformacie, aj ked” pracovnik moze
ovplyvnit sveju vlastnii penziu sposobom, ktory neredukije
priamo jeho mzdu
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6. Penzie X1V

" T'oto tvrdenie nie je pravdou pre konvencne (bezne zmluvne)
plany definovanej davky, kde formula ma tvar:

"Trakze penzia zavisi nielen od rokowv: sluzby H vo firme, ale aj od
rocneho platu W

" Pracovnik je niiteny zvysovat hodiny prace a tsilie
" Teraz takze A) dostava novy tvar:

"AA) , pricom 2. podmienka je identicka b)
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6. Penzie XV

" Vztahy je mozne dalej upravovat, pritom sa zisti zlyhanie
moznosti redukecie vzorca AA) na a), co implikuje, ze hodnota H
a K nie su zvolene optimalne

"Nasledne sa vedie mnozstvoe dalsich uvah a vylepseni tychto
vztrahoy, avsak bez zavedenia novych velicin

" Napr. ziskava sa optim.uloha pracovnika v: tvare:

=74 podmienok:

H-C'(K) =0 (inteligentnejsi robia viac rokov)
V+K=1L(H) (volno je drahsie pri vyssom ,,vystupe")
" tieto podmienky su identicke s a), b)
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6. Penzie XVI

" Dosledkom je: koeficienty pre vzdelavanie, skiisenosti a d'alSie volene
premenneé zvysujlice mzdu by mali byt mensie, ak ma pracovinik
konvencny penzijny: plan

" Je tu mnoezstvo dalsich podmienok asociovanych s penziami, kiore
ovplyviuju penuku prace vo vseobecnosti a R zvlast

®Najviac diskutovane je samotné opravienie na penziu (vesting),
podmienene poctom rokov: sluzby: (casto 10 rokov, ciastkovy R aj pri 5)

= (Casto sa uvadza, ze neudelenie P vyvoldva rast priem.funkéného
obdoebia prac.sily: (tenure of the work force) pri povazovani P za
exOgennu

= Ale P, ktore nie su pridelene ihned’, su viac prierezovymi Krizovymi
subvenciami; a tak nepridelenie skracuje funkcne obdobie
odchadzajucich, ale predlzuje f.0. zostavajucich a zvysuje vek odchodu
do R.......; dovoleny je skorsi aj neskorsi odechod - uvadzané st rozne
uvahy a odpovedajuce upravy opt.ulohy
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6. Penzie XVII

" Dovolene sul 2 skupiny:

2. Pracovnici odchadzajuct pred datumom: opravinenia (vesting
date), kol viyuzivaju casovil funkeiu L (H)

3. Pr.zotrvajuci po datume s casovou funkciou LI (H)
pricom LLL“(H) > L (H), pre vsetky H

" Nech A je cast: populdcie so skorsim odchodom a (1~ A) je cast
s neskorsim odchodom

" Uvazujme jednoduchy R plan, ktory neudeluje ihned
" Nech [5'sti dolare za rok sluzby, potom polozme 5 = 0; ak

Nastanu 3 pripady medzi H (skorej), (opt.) a HH (neskor)
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6. Penzie XVIII

" Zaujimavy pripad je len ked:
H < , HH > alebo ked H= ', HH <

" Tu nastava subvencovanie zostavajucich zo strany;
odchadzajucich a toto spesobuje detormacitl

" Potom podmienka nuloveho profitu (output=prijmy ) destava
tvar:

" Nasledne sa upravi max.uloha pre zostavajucich a ziskaju sa
nutne podmienky pre max..

" Podobne sa odvodi uloha pre odchadzajucich.
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6. Penzie XIX

" Najdolezitejsim vysledkom toho je, ze H a K sa odchyliuji od
efektivnej hodnoty

" Zestavajuci travia prilis vel'a casu v praci a investuju prilis do
ludskeho kapitalu (HC) a tsilia

" Odchadzajiici zas odidu prilis skoro a neinvestiijii dost do HC

" To implikuje, ze priemerné funkcne obdobie v ekonomike
moze rast: alebo klesat

" Dalej, kedZe odchadzajiici ,,podporujii* zostavajticich, mozno
ocakavat, ze niektoré firmy sa budi uspokojovat len
odchadzajucich, nepontkajuc penziu a platiac len mzdu

" Analyzy pre konvencne plany st podobne, maju tie iste
implikacie a nie su v praci zopakovane
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6. Penzie XX

IDolezital je detinicia opravnenia zamesinanca ist do) dochodku

(detinition of vesting)

Pracovnik, ktory ma narok, moze odist” z firmy a pokracevat,
aby mohol peberat nabehnuté davky.

To ale neimplikuje, Ze pracovnik bude mat” prehodnotenti
penzily; najcastejsie tok penzie je konzistentny s finalnou
nabehnutou trovnou penzie vo veku vzniki naroku, ktora
moze byt nizka

Gordon, blinder, Gustman: penzie mozu aktualne redukovat

vek odchodu do R; aby sa to dalo preverit, preslo sa z 1P
modelu na MP' model, resp. 2P

zvazovall sa hodnoty za 2 cas.useky pre W,, W, H,, H.~ a
zaviedol sa koet. 01— cast penzijnych nakladov zredenych v
periode 1 a (1- 0) v periode 2
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6. Penzie XXI

Vysledky neimplikijii, ze by penzie nikdy nedetormovali
stimuly, motivaciu

Podlia toho, ako s P'menia v nadvaznosti na H a co je konst,
mozu P’ podperit odchod do R

Odvodene a empiricky na firmach ukazane je, ze jednoducha
korelacia medzi vekom odchodu a penziami moze byt tiez
negativna

Miedzi soc.zabezepecenim a penziami je rozdiel; mzdy nie
vzdy plne urcuji platby sec.zab.; penzie mozno vnimat ako
nezdanitelne tspory; mnoho penzijnych planov podl’a nejakej
ftinkcie odrattiva davky soc.zabez.; penzijny systém naraza na
problem specifickeho I'udského kapitalu firmy
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7. Dochodok (R), uaspory (S) a spotreba (C) I.

" Caghan (1965) bol medzi prvymi, co sledovali vztah R a'S,
dalst boli Munnell 1974, Eeldstein 1974, l.eimer a [L.esnoy 1982

mZakladna idea: socialne zabezp. moze kompenzovat stukromne
UsSpory v 2 opacnych smeroch

o soc.zab. posobl akes substitiit pre S v starobe a moze znizovat
velkost stiknomnych tispor; avsak zvysuje agregovane 1ispory,
pretoze niektori jedinci su tymto tlacent nad ich zelatel nu ureven
LSPOr

o yplyvem meniacich sa nakladov na volno v priebehu zivotného
cyklu moze soc.zabez. privodit” skorsi odchod do R . Nie je
dokonca jasne, Ci tato relacia plati, ale ak ano, pesunuty odchod si
vyzaduje viac uspor
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7. Dochodok (R), uaspory (S) a spotreba (C) II.

" Kotlikoft a Summers (1981): na vykrytia spotreby v priebehi
zivotneho cyklu nie s dolezite tispory; medzigeneracne transtery;
tveria vdacsinu agregovanej tvorby kapitalu'v: USA; takto by mali
meniace sa vzorky: R maly vplyv na uspory v: zivotnom cykle

" Barro (1974): ked' su generacie prepojene cez medzigeneracne
transfery, pominutelnost” Zivota nie je otazkou; soc.zab.je
institucionalizovany transter a dokonca aj ked" chyba, generacie
SUl previazane sukromnym dedicstvom z rodicov na deti

" Vdaka medzigeneracnemu aspektu niektore uspory mozu
prevziat na seba mladi pracovnici, aby sa starali o postarSich
rodicov, najmad ak je dieta bohatSie ako rodic

" Taubman a Sickles (1982): je mozné vyrovnat zivotny: standard
starsich pomocou viadnych programoyv
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7. Dochodok (R), uaspory (S) a spotreba (C) I11.

" Hurd and Shoven (1982) prisli k celkovemu zaveru - postarsi
nie sii na tom zle:

“V/rokoch 70-tych podla struktiry prijmoy domacnosti rastli
prijmy w postarsich prudsie ako prijmy domacnostl zvysku
populacie

*Postarsi nie su specidlne zranitel'ni vo vztahu k inflacii - vdcsina
ich aktiv je drzana v byte, a tiez soc.zabezpecenie a lieky: nie su
zvlast citlive na inflaciu
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