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Strucny: Uvod

» Zakladna myslienka — clovek (pracovnik) ovplyviatje
vyskulsvojhor celozivotneho zarobku prostrednictvom
investicnych aktivit, ktorych volba zavisi od situacie na
trhu

« Pohliad cez koncepciul [udskeho kapitalti — snahak

« \ysvetlit’spravanie celozivotnych zarobkov, miezd a poctu
hodin| stravenych Vv praci

o  Ozrejmit’interakcie; medzi pracovaymi skisenostami a vi/skou
Zarobku| V: zavislosti odl pohlavia, veku a urovne vzdelania



Struktira ludského kapitalu

. Koncepcia aplikovatelna na 2 rozdielnych trovniach:

. Natrhovej trovni — mnozina ebmedzeni' na equilibritm mzdovej
struktUny,

. Na individualnej trovni — rozhoednutia pracoviaika ovplyvaujuce
jeho sucasne a budtice zarobky pri danych podmienkach trhu

. Zaklad — predpokladany tradeoffi medzi stcasnymil a
buducimil zarobkami

. 3 popisy tradeoff na zaklade rozlicnych: predpokladov na
funkciur G(K, 11,x)



I. Weizsacker (1967), Sheshinski, Oniki (1968)

Zahrina priame naklady, predpoklada nemenny: pocet hodin
stravenych v. zamestnani' a dynamicky: rastlice vynosy: z rozsahu

Hranicne; naklady’ dodatocnehor vzdelavania (ako stratal sticasneho
Zaropku)rsul konstantne; per hranicu pripustnegj akumulacie, petom
sU nekenecne

Zmes prace a skoly’ je ekvivalentna so vzdelavanim v ramcil prace



IT. Ben-Porath (1967)

Zahrnal prisme naklady, predpoklada premenlivy pocet hodin
straveny v praci a samoproduktivitul l'udskeho kapitalu

Narastajuce hranicne naklady dodatecnehoivzdelavanial (ako
strata sticasneho zarobku)

Zmes prace a skoly je ekvivalentna so vzdelavanim v: ramci
Prace



I11. Blinder a Weiss (1976), Rosen (1976)

Predpoklada pevny: pracovny: cas ai samoproduktivitul lfudskeho
kapitalu

Narastajlce hranicne naklady dodatocneho vzdelavania (ako
strata sticasneho zarobku)

-----

zarobkul akor vzdelavanie v ramci prace



Model maximalizujuci blahobyi

Hamiltonovskal funkeiar celkoveho zarebku:

Optimalny vyber x porovnava hrani¢né naklady z vyberu
zamestnania s intenzivnejSim vzdelavanim a hraniény prinos z
takto dodatoc¢ne ziskaného fudskeho kapitalu
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Model maximalizujuci blahobyi

. \yuzity pri vysvetleni rozdielov: prijmov: v/ zavislostilod
pPoehIaVia

. Nizsie zarobky: zien su sposobene v dosledku ich
prerusenia ucasti na trhu prace (napr. materstvo)

. Odchod z pracovineho trius

. Neocakavany — stagnacia ludskeho: kapitalu
. Ocakavany — odklad investicii do [udskeho: kapitalu



Model celozivetnych zarobkov: S
valternou ponukoul prace

. Vplyvy vnltornej ponuky prace:

. Buduci vwber ponuky: prace rozhoduje o vyuziti
ludskeho kapitalu, altak ovplyvauje vynosy: z Investicii
do kapitalu

. Predchadzajlce vwbery: ponuky: prace ovplyviauju
sticasnul troven ludskehor kapitalu, a teda naklady na
investicie dorkapitalu



Model celozivotnych zarobkov:s
viautornou ponukou prace — Heckman
(1976)

Podstata: Pocet hodini stravenychi v: pracil dosahuje svoj vichol
skor ako potencialnal vyska mzdy’ pracovnika

Nastavenie; 17,— vyhovuje obmedzeniul celozivetneho
bohatstva, ktore vyzaduje, aby celozivotna spotrebal sa
rovnala pociatocnemul bohatstvu a celozivotnemul zarobku



Ryder, Stafford, Stephan (1976),
Blinder, Weiss (1976)




Komparativiha statika

. Aky: maju dopad zmeny: parametrov: na celozivotmy
zarobok, celozivotmul spetrebu, cas straveny: Vi skole,

PraCl...?
. Narast pociatocneho bohatstyval A,

. poklesicelozivotneho) zarobku, narast: celozivetnej
spotreby

. Heckman (1976)
. Blinder, Weiss (1976) a Ryder, Stafford, Stephani (1976)



Komparativha dynamika

Ako reagujul v: Case; premenne nal zmeny: V. parametroch?
IHeckman (1967)):

. Redukcial /7, sposobl narast spotieby: ar efektivneho
oddychu pre kazde ¢

. Narast'A, sposoebi’ znizenier poctur hodin V. zamestnani' pre
kazde £
Blinder, Weiss (1976) al Ryder, Stafford, Stephan| (1976):

. Narast predukuje pocet hodin v praci stravenych pocas
fazy vzdelavania V. praci, celkove mnoezstve casu
straveneho V. tejtior faze; narastie

.. Narast: p sposobi pociatocny pokles a nasledny narast
Investicil



Model s obmedzenim vypozicania
financil

. Efiektivne obmedzenie; Vypoziciavanial Sposobi narast
zarobkoy, pokles tiernovej ceny: [udskeho kapitalt na
nizsiul hodnoetu' a presun; investicii do obdobia, v ktorom
narast nevyzaduje obmedzit’ spotrebu, preto investicie
do ludskeho kapitalul nemusia klesat’ monotonne



Model so zahrautou neistotou

. Neistotai— podmienky’ na trfu prace v: buducnosti,
individualne okolnosti (napr. zdravie)

. Ako riziko, ovplyvnuje investicie; do ludskehor kapitalu?

. Vo vseobecnosti: ¢imi nizsie je rizikora nizsii je Stupen averzie
VoG rizikll, tym Viyssie st investicie doiltudskehor kapitalu.

. VVnimka: narast investicii do [udskeho kapitalu pocas, skolskeho
obdobia moze redukevat’ variability: zarobkoy, a teda aj celkovy
prijem. V. tomto pripade sa odportica narast investicii aj ked
riziko marasta
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