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NeTTOT Inkluzivne sluzby
a Europa 2020

Inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast

Opustenie konceptu socialnej inkltzie, prechod k
Inkluzivhemu rastu formou dodatoCnej zamestnanosti

Stanovenie cielov do roku 2020
- miera zamesthanosti EU27 zo 69.1% na 75%
- miera zamestnanosti SR zo 66,4% na 71%

Nedava konkrétny navod, pri rieSeni prihliadat na
Specifické narodné podmienky



ZAMESTNANOSTI

- Specifické podmienky na
th

u prace na Slovensku

* Vysoka miera nezamestnanosti, najvyssia
miera dlhodobe] nezamestnanosti v EU

Dlhodoba nezamestnanost ako % z
aktivneho obyvatel'stva
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ZAMESTNANOSTI

NSTITOT éﬂecifické podmienky na
tr

u prace na Slovensku

Cast nezamestnanosti — nedobrovolna (kriza)

Cast - osoby ktorym sa nechce alebo neoplati
pracovat

Nasledna strata pracovnych navykov,

Opatovné umiestnenie na trhu prace je
problematicke

DoterajSie opatrenia na trhu prace problem
neriesili efektivnhe

Nove riesSenie — trh inkluzivnych sluzieb



B8 os | Trhinkluzivnych sluzieb

* Paralelny, oddeleny trh prace, na ktorom su
umiestnované nezamestnané osoby spolu s
castou ekonomicky neaktivneho
obyvatelstva

* Prostrednictvom inkluzivnych podnikov
ziskavaju pracovné navyky a znalosti na
oddelenom trhu inkluzivnych sluzieb od
verejnych zadavatelov



5o | INkluzivni zamestnanci

Inkluzivni zamestnanci:

300 - 360 tis. dlhodobo
nezamestnanych a Cast

DlIhodobo nezamestnani UoZ
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Dlzka prace casovo obmedzena, 88888 : e
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Konkurencia medzi pracovnikmina = ~———
strane ponuky, preferencie z [ ekonomicky } [ ostatni }

inkluzfvnych podnikoch neaktivni v nezamestnani

produktivnom (kratkodobo
veku 140 tis. nezam.) 140 -
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Vygenerovanie ceny inkluzivnej prace



iz I Inkluzivne podniky

* Novy, Specialny typ podniku,
vykonava iba inkluzivne
sluzby prostrednictvom [

. Inkluzivne podniky —
Inkluzivnych zamestnancov P Y }

radovo stovky

* Uzakonenie novej pravnej —
formy, garancia ] s >
separovanosti inkluzivneho — .
trhu _ N

* Predstavuju dopyt po — —
pracovnej sile na inkluzivhom — .
trhu prace L -

* Uchéadzanie sa o zakazky —L })—

inkluzivnych sluziebvo T
verejnom obstaravani

Otvoreny trh
* Konkurencia medzi podnikmi

na trhu pracovnikov |
Inkluzivnych sluzieb




B3 5 nosn Inkluzivne sluzby

« Skupina vybratych sluzieb, ktoré zaobstaravaju nkluz
subjekty verejnej spravy formou inkluzivneho slugbyuzljggce)vo
verejného obstaravania (zakonnou normou tisicky
uréeny pojem, podzakonnou rozsah a Struktara) /Obsta&évani\

« Inkluzivne obstaravanie — verejné obstaravanie _.6 OOO <>\
na inkluzivne sluzby, len pre inkluzivne podniky _ /O OO

* Dotacia celého projektu neprestavuje dotovanie  — %% %%
mzdy ale garancia primeraného objemu zakaziek — COOOC
na inkluzivnom obstaravani _JOOOOO

* Trhova cena inkluzivnych sluzieb vznikne na _’ gg ggg
verejnom obstaravani ] SSSSES

TN 7/

Otvoreny trh
tovarov a




efekt

* Znizenie dlhodobej nezamestnanosti,
zvysenie miery zamestnanosti

* Efektivnost zavisi od pravdepodobnost
orechodu na trh prace

* P pravdepodobnostna funkcia prechodu na
oracovny trh, klesajuca a konvexna:

dpP d’p
— <0 —>0
dt dt’
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Pravdepodobnosti prechodu
na pracovny trh

Pravdepodobnostiprechodu nariadnytrh pracevjednotlivych rokoch, pocetosob, ktoré sinajdu pracu vdakainkluzivnym sluzbam

optimisticky variant 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
pravdepodobnost prechodu na

riadny trh prace 34.86% 31.43% 28.12% 24.94% 21.89% 18.97% 16.20% 13.58% 11.11% 8.82%
pocet osob, ktoré sa zamestnajl

vdakainkluzivnym sluzbam 17428 15715 14062 12471 10945 9487 8100 6788 5556 4409
kum ulativny pocetosob 17428 33143 47205 59676 70621 80107 88207 94996 100552 104961
kumulativny pocet +sicasni

_zamestnancinainkluzivnom trhu 67428 83143 97205 109676 120621 130107 138207 144996 150552 154961
pesim isticky variant 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
pravdepodobnostprechodu na

riadny trh prace 22.20% 20.25% 18.34%  16.48%  14.68% 12.93% 11.23% 9.60% 8.03% 6.54%
pocetosob, ktoré sa zamestnajl

vdaka inkluzivnym sluzbam 11098 10123 9170 8242 71339 6463 5616 4800 4017 3271
kum ulativny pocetosob 11098 21221 30391 38633 45972 52435 58051 62851 66869 70139
kumulativny pocet +sicasni

zamestnancinainkluzivnom trhu 61098 71221 80391 88633 95972 102435 108051 112851 116869 120139
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Princip fungovania
iInkluzivnych sluzieb

Inkluzwm zamestnanci
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Miera evidovanej
nezamestnanosti
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Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti (v %)

miera nezamestanosti bez
zavedenia inkuzivnych
sluzieh

------- miera nezamestnanosti po
zavedeni inkluzivnych
sluzieh, pesimisticky variant

= === miera nezamestnanosti po
zavedeni inkluzivnych
sluziebh, optimisticky variant
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ZAMESTNANOST Zaver

Koncept inkluzivnych sluzieb ma potencial prispiet
k implementacii stratégie Eurdpa 2020

Znizenie miery nezamestnanosti o 3 p.b., zvySenie
miery zamestnanosti o 3 - 4 p.b.

Financ¢na navratnost v strednodobom horizonte

Zvysenie potencialneho produktu, zvySenie zivotnej
urovne cielovej skupiny

nm W "

regionov
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DAKUJEM ZA POZORNOST



iz [t Suvislosti a podmienenost
ZAMESTNANOSTI |n kI uz |VnyCh SI uz|eb

* Inkluzivny trh je doCasné zamestnanie s
rovnhakymi fazami: vyber, zaskolenie,
samotna pracovna cinnost, pred ukoncenim
zaradenie medzi ZoZ, ukoncCenie pracovného
pomeru

* Na zamestnanca na inkluzivhom trhu sa
vztahuju Standardné prava a povinnosti
zamestnanca

* Zamestnanec bude mat pravo dat vypoved s
kratkou vypovednou lehotou v pripade, ze si
najde pracu na otvorenom trhu prace



iz [t Suvislosti a podmienenost
ZAMESTNANOSTI |n kI uz |VnyCh SI uz|eb

* Aby bolo toto opatrenie efektivnhe, objem trhu
musi byt dostatoCne velky

* Mal by minimalne pokryt zrusenie
aktivacného prispevku (50 000 os06b)

* Zhora ohraniceny Eoétom 0S0b potrebnych
na vykonavanie inkluzivnych sluzieb
(100 000 os0Ob)

* Teda objem predstavuje priblizne 15 — 30%
cielove] skupiny obyvatelstva, Co zarucCuje
konkurenciu medzi zamestnancami



iz G Prijmy a vydavky zavedenia
iInkluzivnych sluzieb

Prijmy:

* ZrusSenie aktivacneho prispevku, znizenie
pocCtu poberatelov DHN, znizenie objemu
AOTP, dodatocny vyber dani a odvodov,
dodatoCny — inkluzivny rast

Vydavky:

* ZvysSenie objemu zakaziek v inkluzivnom
verejnom obstaravani
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Kumulativna cena zavedenia inkluzivnych
sluzieb v strednodobom horizonte v mil. €

M prijmy - naklady kumulativne
(mil. €), model A

W prijmy - naklady kumulativne
(mil. €), model B
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