25 aosn | INStItUt zamestnanosti

Viliam Palenik, h.doc RNDr. PhD.
Ekonomicky ustav SAV, 1Z

Michal Palenik, Mgr. Ing., PhD -1z
Andrej Simo, Bc. - EMPA



NeTTOT Inkluzivne sluzby
a Europa 2020

Inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast

Opustenie konceptu socialnej inkluzie, prechod k
inkluzivnemu rastu formou dodatoCnej zamestnanostsi

Stanovenie cielov do roku 2020
- miera zamesthanosti EU27 zo 69,1% na 75%
- miera zamestnanosti SR zo 66,4% na 71%

Nedava konkrétny navod, pri rieSeni prihliadat na
Specifické narodné podmienky



ZAMESTNANOSTI

- Specifické podmienky na
th

u prace na Slovensku

* Vysoka miera nezamestnanosti, najvyssia
miera dlhodobe] nezamestnanosti v EU

Dlhodoba nezamestnanost ako % z
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ZAMESTNANOSTI

- Specifické podmienky na
th

u prace na Slovensku

* Cast’ nezamestnanosti — nedobrovolna (kriza)

* Cast - osoby ktorym sa nechce alebo neoplati
pracovat

* Nasledna strata pracovnych navykov,

* Opatovne umiestnenie na trhu prace je
problematické

* DoterajSie opatrenia na trhu prace problem
neriesili efektivne

* Nove riesSenie — trh inkluzivnych sluzieb



B8 os | Trhinkluzivnych sluzieb

* Paralelny, oddeleny trh prace, na ktorom su
umiestnované nezamestnané osoby spolu s
castou ekonomicky neaktivneho
obyvatelstva

* Prostrednictvom inkluzivnych podnikov
ziskavaju pracovné navyky a znalosti na
oddelenom trhu inkluzivnych sluzieb od
verejnych zadavatelov



5o | INkluzivni zamestnanci

Inkluzivni zamestnanci:

300 - 360 tis. dlhodobo
nezamestnanych a Cast

DlIhodobo nezamestnani UoZ

- ’ _ ) neaktivnych InKluzfvni
Cast' ekonomicky neaktivneho ; N N zamesnsianc }
obyvatel'stva (00000 @5
Alternativne aj znevyhodneni UoZ -3-4-4-4-4h-410

Q0000 @1 - ~
Vstup a po:so,benle na inkluzivnom trhu 88888 : | s
je dobrovolné, ale financne motivované |oooo0o @+ | Podniky

. o ] 00000 @

Dlzka prace casovo obmedzena, 88888 : e
ukoncitelna prechodom na pracovny trh | 55550 @
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Konkurencia medzi pracovnikmina = ~———
strane ponuky, preferencie z [ ekonomicky } [ ostatni }

inkluzfvnych podnikoch neaktivni v nezamestnani

produktivnom (kratkodobo
veku 140 tis. nezam.) 140 -
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Vygenerovanie ceny inkluzivnej prace



iz I Inkluzivne podniky

* Novy, Specialny typ podniku,
vykonava iba inkluzivne
sluzby prostrednictvom [

. Inkluzivne podniky —
Inkluzivnych zamestnancov P Y }

radovo stovky

* Uzakonenie novej pravnej —
formy, garancia ] s >
separovanosti inkluzivneho — .
trhu _ N

* Predstavuju dopyt po — —
pracovnej sile na inkluzivhom — .
trhu prace L -

* Uchéadzanie sa o zakazky —L })—

inkluzivnych sluziebvo T
verejnom obstaravani

Otvoreny trh
* Konkurencia medzi podnikmi

na trhu pracovnikov |
Inkluzivnych sluzieb




B3 5 nosn Inkluzivne sluzby

« Skupina vybratych sluzieb, ktoré zaobstaravaju nkluz
subjekty verejnej spravy formou inkluzivneho slugbyuzljggce)vo
verejného obstaravania (zakonnou normou tisicky
uréeny pojem, podzakonnou rozsah a Struktara) /Obsta&évani\

« Inkluzivne obstaravanie — verejné obstaravanie _.6 OOO <>\
na inkluzivne sluzby, len pre inkluzivne podniky _ /O OO

* Dotacia celého projektu neprestavuje dotovanie  — %% %%
mzdy ale garancia primeraného objemu zakaziek — COOOC
na inkluzivnom obstaravani _JOOOOO

* Trhova cena inkluzivnych sluzieb vznikne na _’ gg ggg
verejnom obstaravani ] SSSSES

TN 7/

Otvoreny trh
tovarov a
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ZAMESTNANOSTI

Princip fungovania
iInkluzivnych sluzieb

Inkluzwm zamestnanci
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st | Objem cielove] skupiny

Do cielovej skupiny zaradujeme:
* dlhodobo nezamestnanych

* ekonomicky neaktivni

* alternativhe znevyhodneni UoZ

Musi byt dostatocne velky, inkluzivne podniky si budu vyberat
medzi kandidatmi.

Objem tejto skupiny 8redstavuje priblizne 300 — 360 tis. 0sOb
(180 + 120 + 60)



5 esn | DInodobo nezamestnani

Nezamestnani podla dizky trvania nezamestnanosti v tis. osobach (muzi a Zeny

spolu), podla evid. nezam.
2009Q 2009Q 2009Q 2009Q 2010Q 2010Q 2010Q 2010Q

dizka trvania 1 2 3 4 1 2 3 4

do 6 mesiacov 1559 171.8 158.9 148.7 1394 1269 1285 132.2
6 - 12 mesiacov 45.0 61.2 83.3 90.7 89.5 77.5 66.5 64.4
12-24 mesiacov 31.6 36.1 43.8 56.3 77.6 83.3 87.7 83.2

viac ako 24 mesiacov 79.2 79.5 82.0 83.8 87.3 89.1 94.3 101.5

Spolu 311.8 348.6 368.0 379.6 393.7 376.8 377.0 381.2

* za dlhodobo nezamestnanu osobu povazujeme osobu
nezamestnanu dlhsSie ako 1 rok

Dlhodobo nezamestnani UoZ vhodni na umiestnenie na inkluzivny trh v tis. 0s6b
2009Q1 2009Q2 2009Q3 2009Q4 2010Q1 2010Q2 2010Q3 2010Q4
110.8 115.6 125.8 140.1 164.8 172.4 182.0 184.7



5 esn | EKOnomicky neaktivni

Vybrané skupiny ekonomicky neaktivneho obyvatel'stvo od 15 rokov v tis. osobach (podla

metodiky VZPS)
2008Q 2008Q 2008Q 2008Q 2009Q 2009Q 2009Q 2009Q 2010Q2010Q2010Q 2010Q

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Osoby v
domacnostiach 120.4 119.3 126.0 120.2 123.2 128.2 125.9 116.9 119.4 125.0 130.3 122.5
Osoby na
rodicovskej dovol. 66.9 67.2 o67.7 71.7 76.8 804 77.3 73.3 704 77.2 72.0 80.1
Odradeni 18.4 11.6 8.5 10.8 13.2 8.7 128 13.8 119 114 120 104
Praceneschopné
obyvatelstvo 61.0 61.0 59.1 60.8 683 724 72.7 786 814 76.4 76.0 78.1
Osoby, ktoré nechcu
pracovat
Osoby v
rekvalifikacnych
kurzoch 0.7 0.3 0.3 0.7 0.2 0.2
Ostatné ekonom.
neaktivne obyv. 24.4 19.3 7.5 6.4 6.3 5.3 7.1 5.8 6.8 7.2 5.5 0.4
neaktivni na 167. 155. 147. 144. 151. 151. 154. 147. 148. 153. 156. 150.0

inkluzivny trh 61 89 51 34 72 55 95 28 8 38 62 4
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Ekonomicky neaktivni

Ekonomicky neaktivne obyvatelstvo podla ochoty pracovat, v tis. 0os6b
2009Q 2009Q 2009Q 2009Q 2010Q 2010Q 2010Q

1

neaktivni, ktori by chceli
pracovat, ale nehladaju si
zamestnanie 74

neaktivni, ktori si hl'adaju
zamestnanie, ale nie su
registrovani na UP 10.4

spolu 84.4

2

69.9

12.9
82.8

3

75.7

12.8
88.5

4

76.3

13.7
90

1 2 3

80.4 87 88.3

141 14.3 13.8
94,5 101.3 102.1
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Znevyhodneni UoZ

* Kratkodobo nezamestnani, tazka dostupnost dat

Ve

vybrané skupiny kratkodobo nezamestnanych znev

2010Q1
docasné praceneschopnost alebo OCR 15.2
starsi ako 50, krdtkodobo nezam. 36.1
kratkodobo nezamestnani absolventi 25.3
Spolu 76.6

vhodneniychUoZ v tis. osob

2010Q2

13.0
29.9
22.4
65.3

11.9
23.8
23.9
59.5

12.6
23.2
27.5
63.4
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Objem inkluzivneho trhu

Vybrané kategorie sluzieb, pocet ych z

Interiér - upratovacie sluzby

na Urovni obce

na urovni okresu

na urovni kraja

SR

Suma za SR

Interiér spolu (pri niz8ej produktivite)
Exteriér - idrzba verejnych priestranstiev
Intravilan — Cistenie ulic, udrzba zelene, ...
Extravilan

Protipovodfiové opatrenia

Ochrana a monitorovanie zivotného prostredia
Exteriér spolu

Inkluzivny trh spolu

Zdola mozeme objem inkluzivneho trhu ohranicit poCtom poberatelov
aktivacného prispevku (cca 50 tis.)

Zhora tento objem ohraniCime odhadom pocCtu zamestnancov potrebnych na
vykonanie inkluzivnych sluzieb (90 — 100 tis.)

amestnancov (v osobach

15500
6 303
2 683
1102

25 588

40 000

15 000

5000
30 000
50 000
90 000



iz G Prijmy a vydavky zavedenia
iInkluzivnych sluzieb

Prijmy:

* ZrusSenie aktivacneho prispevku, znizenie
pocCtu poberatelov DHN, znizenie objemu
AOTP, dodatocny vyber dani a odvodov,
dodatoCny — inkluzivny rast

Vydavky:

* ZvysSenie objemu zakaziek v inkluzivnom
verejnom obstaravani



NeTTOT Narodohospodarsky
efekt

Znizenie dlhodobej nezamestnanosti, zvysenie miery
zamestnanosti

Efektivnost zavisi od pravdepodobnosti prechodu na trh prace

P pravdepodobnostna funkcia prechodu na pracovny trh, klesajuca
a konvexna:

dP dP

dgepoclgbnos mala zavisiet od vzdialenosti od koncoveho,
zeI Iného stav na zaCiatku mame vyber z kvalifikovanejSich
pracovnikov




INSTITUT

Pravdepodobnost
ZAMESTNANOST! prechOdu na trh prace

dn — pocCet 0s6b, ktoré sa zamestnaju v priebehu roka
dn(t) = K *u*{[(n(t)—u)/n, —n/n,1* +dn}

p(e) = 410

u
u — pocet inkluzivnych zamestnancov

k — konStanta vyjadrujuca vplyv inych faktorov (AOTP) na uplatnenie sa
na trhu prace

n0 — zaciatoCny stav (360 000 osGOb)
~ —stav ku ktoremu sa chceme dostat’ (prir. miera hezamestnanosti)

L predpokladame, ze pravdepodobnost uplatnenia zostane kladna aj
v ustalenom stave (n(t)= )

Ad-nzabezpeéi konvexnost (0<][...]<1, A>1)

= |



iz [y Analyza citlivosti (1)

* vzhladom k poctu inkluzivnych zamestnancov

Fravdepodobnost prechodu na trh prace « 10° Kumulativna cena
0.25
0.2 ' 0.5
015 : a
0.05 : -1 :
2010 2015 2020 2010 2015 2020
Dodatocne znizenie nezamestnanost Dodatocne zvysenie zamestnanosti
0.04 0.03
0.03
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0.0z
0.01
0.m

I:I L L
2010 2015 2020 2010 2015 2020
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Analyza citlivosti (2)

 vzhladom ku koeficientu K

Fravdepodaobnost prechodu na trh prace

0.4

0.3

0.2

0.1 .
2010 2015 2020
Dodatoche znizenie nezarmestnanosti

0.04

0.03

0.02

0.01

D L
2010 2015 2020

E .
v 10°  Kumulativna cena

-5 -
20310 20145 2020
Dodatocne zwysenie zamestnanosti

.03

0.02

0.01

|:| L
2010 2014 2020



RIS TNANOST! Zhrnutie

Koncept inkluzivnych sluzieb ma potencial prispiet
k implementacii stratégie Eurdpa 2020

Znizenie miery nezamestnanosti o 3 p.b., zvySenie
miery zamestnanosti o 3 - 4 p.b.

Financna navratnost v strednodobom horizonte

Zvysenie potencialneho produktu, zvysSenie zivotnej
urovne cielove] skupiny

nm W /"

regionov



‘RozSirenie projektu
ZAMESTNANOST! |nkIUZ|VnyCh SIUZIEb

INSTITUT

zahrnut demograficky vyvoj

zmena socialneho systemu (subeh davky a mzdy, zvySenie
motivacie pracovat)

kvantifikovat vplyv AOTP na pravdepodobnost prechodu na
otvoreny trh prace

regionalne aspekty

migracia, v ramci SR a do zahranicCia

vacsia diferenciacia (cielovej skupiny)
porovnanie so zahraniCim (odhad parametrov)

Solowov model
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