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EKONOMICKE ASPEKTY MIGRACIE A INTEGRACIE MIGRANTOV

1 Uvod

Migrécia medzi krajinami a jej premeny sa za posledné roky stali jednou z hlavnych tém vyskumu
roznych vednych disciplin. Vyrazny ndrast imigrécie do najsilnejsich industridlnych demokratickych
krajin bol zaznamenany prvykrdt bezprostredne po druhej svetovej vojne, v poslednych rokoch sa
hovori o novej vlne intenzifikdcie tohto procesu. Medzindrodnd migrécia sama osebe i vo vizbe s chu-
dobou ¢i s ekonomickym rozvojom ziskava v poslednych rokoch ¢oraz vidsiu vyskumni pozornost,
pricom dévodom je vo velkej miere préve jej si¢asny vyrazny ndrast. Podla dostupnych analyz sa za
obdobie rokov 1960 — 2005 pocet medzindrodnych migrantov vo svete zdvojndsobil; v roku 2005
zilo mimo svojej krajiny narodenia okolo 190 miliénov fudi, ¢o predstavovalo priblizne 3 % svetovej
populdcie (OSN, 2006).

Stcasny rast migrdcie sa prisudzuje jednak vplyvu trhovych sil, ¢im sa rozumeji faktory ponuky
adopytu po pracovngj sile, ale aj pribuzenskym sietam, keoré dokdzu redukovat néklady alebo straty
na presun z jednej krajiny do druhej.! Okrem tychto ekonomickych a sociologickych faktorov zo-
hrdva dolezitd tlohu aj nastavenie imigraénej a integratnej politiky jednotlivych krajin, teda prdvne
a politické vymedzenie priestoru na imigriciu.

Kym ekonomické sily pdsobia v smere videj otvorenosti Stdtov k imigrécii, politické sily mézu
posobit naopak — v smere uzatvdrania sa pred imigrdciou. V tejto stvislosti James E Hollifield hovorf
o liberdlnom paradoxe, ked vlddy musia v zdujme dosiahnutia vyhody konkurencieschopnosti otvérat
svoje ekonomiky a spolo¢nosti trhu, investicidm a mobilite, na druhej strane vsak pohyb ludi méze
so sebou prindsat vidsie politické rizikd, napriklad z hladiska bezpecnosti krajiny a blahobytu jej
obyvatelov (Hollifield, 2004, s. 886).

Vztahu ekonomickych a politickych faktorov migrécie sa venoval napriklad aj Cornelius A. Wayne
a Marc R. Rosenblum, ktor{ hovoria o medzindrodnej migracii ako o ,.zékladnej hnacej sile socidlne;j,
ckonomickej a politickej zmeny* (Wayne — Rosenblum, 2005, s. 99). Z4rover upozornuji na potre-
bu tzv. alternativnych modelov migra¢nej politiky, ktoré kladd vicsi doraz na Strukeurdlne faktory nez
na kontrolu migrécie zo strany Stdtu; poukdzali tieZ na rozdiely medzi deklarovanou (i)migra¢nou
politikou a redlnou situdciou s migréciou (Wayne — Rosenblum, 2005, s. 109 — 112).

! Z revizie obsahu ¢asopisov, ktoré sa prednostne venuju problematike migricii (spometime Journal of Ethnic and Migration

Studies, International Migration Review alebo aj International Journal of Population Geography) vyplyva, ze vicSina migrac-
nych $tadif sa venuje prave vzdjomnému vztahu sociologickych a ekonomickych aspektov migrécie; a mnoho autoriek a
autorov svoj vyskumny zdujem orientovalo $pecidlne na fungovanie a tlohu socidlnych sieti. Jednou z nich je napriklad
Sonja Haug, ktord vo svojom ¢ldnku Migration Networks and Migration Decision-Making rozoberé vplyv socidlneho kapitdlu
na rozhodovanie o migricii a beh migra¢ného procesu; pritom konstatuje, ze socidlny kapitdl v cielovej krajine mé pozitivne
dopady na migra¢né zdmery a na ndvratovt ¢i opakovand migraciu (Haug, 2008).
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V poslednom obdobi sa pri medzindrodnej migrécii pripomina jej globalizicia, zrychlovanie a di-
verzifikdcia; no okrem tychto troch trendov sa medzi jej aktudlnymi charakeeristikami ¢oraz castejie
uvddza aj feminizdcia (Castles — Miller, 2003; Favell, 2008; Hefti, 2003; King, 2002; King et al.,
2004; Martin, 2007; Zlotnik, 2003; OSN, 2005, 2007; UNFPA, 2006; UNDD, 2009).

Rast vyznamu migrdcie a jej nové trendy posilnili aj zdujem nadndrodnych institdcii a organizdcii
0 jej vyskum, ten sa este prehibil v désledku rychleho zvy$ovania remitencii.> Napriklad Svetova
banka v roku 2004 iniciovala vyskumny program Migricia a rozvoj, ktory mal za ciel jednak zlepsit
existujtce stibory dostupnych Statistickych ddajov o migrdcii, ale tieZ preskimat také otdzky a javy,
ako st priciny a dosledky migrécie, remitencie, inik mozgov, do¢asnd migrécia alebo vztahy medzi
migrdciou, obchodom a priamymi zahrani¢nymi investiciami atd. Vysledkom tohto vyskumného
programu Svetovej banky bolo vytvorenie niekolkych globdlnych databdz, zndma je napriklad data-
béza o bilaterdlnej migrdcii (migrécia medzi dvoma krajinami), o tiniku mozgov, o migracii lekdrov
a zdravotnickeho persondlu i dalSie. Projekt zdroven ovplyvnil podobu existujtcich pravidelnych
prieskumov domdcnosti tym, Ze sa do nich zaradil tzv. migra¢ny modul, napriklad aj do pravidelného
zistovania na péde EU o Zivotnych podmienkach EU-SILC.?

Jedna zo zdkladnych otdzok v stvislosti so skimanim migrécie sa tyka rozsahu, v akom na tomto
pohybe naprie¢ hranicami ndrodnych $tdtov participuji zeny. OSN neddvno odhadla podiel zien
na medzindrodne migrujtcej populdcii sveta priblizne na polovicu, ¢o by mohlo predstavovat 95
miliénov migrujtcich Zien (OSN, 2006, 2008). Doneddvna (do 70. rokov minulého storocia) pretr-
vdval v migraénych $tadidch, a hlavne v ekonomickej literature, velky deficit rodovych analyz, aviak
v poslednych $tyroch desatrodiach sa zrealizovalo mnoho vyskumov, ktoré sa usilovali zaplnit toto
prézdne miesto — prehlbit poznanie o savislostiach medzi rodom a migrciou a prispiet k informova-
nej politickej diskusii o tomto aspekte problému.* Stidie zdroven upozornili na to, 7e migra¢né viny
a ich dosledky st rodovo $pecifické.

Napriek rastu zdujmu o migrantky vsak mnohé ddajové databdzy o medzindrodnej migricii dlho
zostdvali alebo este stdle zostdvaju bez rodovej perspektivy. Dokonca viaceré novsie prispevky k mig-
ra¢nym Statistikim o globdlnych migra¢nych vlndch, ktoré st mimoriadne prospesné tak pre odborné
analyzy, ako aj pre tvorbu politik, neobsahuji ani zdkladné $tatistické triedenia podla pohlavia.®
Standard v $tatistikdch podla moznosti triedenia na zdklade pohlavia sa prisudzuje databdze OSN
o migra¢nych vlndch, ktord zachytdva vidsinu krajin sveta za obdobie rokov 1960 — 2005 (OSN,
2006). Tieto casové rady potvrdzuju, Ze podiel Zien na migrujicich sa v priebehu sledovanych 45
rokov (od roku 1960) zvysil o 3 %: zo 46,7 % na 49,6 % (OSN, 20006). Této databdza zdroveri zachy-
tdva regiondlnu roznorodost migrdcie a jej zmeny v ¢ase, no nedokdze uz dat odpoved na otdzku, ¢i je
zmena migraénych tokov danej krajiny sposobend prilevom alebo odlevom migrujicich alebo inymi
pri¢inami (napriklad zmenami v demografickych procesoch, ako je imrtnost a podobne); poukazuje
sa aj na istd nepresnost ¢i nejasnost tychto ddt. Niektoré analyzy, ktoré sa pokasili prezentovat rodovo
triedené tdaje o migraénych tokoch do hlavnych cielovych krajin, dokonca zistili ovela miernejsiu
feminiziciu migricie, nez vypovedajui idaje OSN (Guzmadn, 20006).

2 Vo svetovom meradle sa objem remitencii, teda finan¢nych prostriedkov zasielanych migrantmi z cielovej krajiny do krajiny
povodu, v roku 2008 odhadoval na 200 biliénov doldrov za rok (Morrison — Schiff — Sjéblom, 2008).

V neposlednom rade mozno k vysledkom vyskumného programu zaradit viacero odbornych $ttdif o migrécii, napriklad
International Migration, Remittances, and the Brain Drain (Ozden — Schiff, 2006), International Migration, Economic
Development, and Policy (Ozden — Schiff, 2007) alebo 7he International Migration of Women (Morrison — Schiff — Sjéblom,
2008).

Inicidtormi boli nadndrodné (OSN, Svetovd banka), eurdpske (Eurépska komisia, Rada Eur6py) i ndrodné institticie (mno-
h¢é ndrodné vlddy), ale predovsetkym feministické vyskumnicky rézneho odborného zamerania (antropologicky, ekonémky,
sociologic¢ky a podobne). Viac pozri: Filadelfiovd — Sekulovd, 2009; Cvikové 2010.

Deficit moznosti triedenia na zdklade rodu sa spomina napriklad pri $tadii o migracii kvalifikovanych ludi (Docquier —
Marfouk, 2006), o tiniku mozgov v rdmci zdravotnickych profesif (Bhargava — Docquier, 2006) ¢i o bilaterdlnych migra¢-
nych tokoch medzi krajinami (Parsons et al., 2007).

3
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Uvedeny nd¢rt najnovsich trendov vyvoja medzindrodnej migricie a pribliZenie pozitiv i nedostat-
kov v jej vyskumnom a $tatistickom pokryti tvorili zdkladné vychodisko pri priprave vyskumného
projektu o ekonomickej migrécii na Slovensko. Vyskumny projekt sa dotykal vsetkych naznacenych
stvislosti: sledoval existujtce $tatistiky a pokdsil sa o tvorbu novych vyskumnych databdz, ktoré by
umoznili porovndvanie v ¢ase; pozornost venoval tak ekonomickym a sociologickym, ako aj politic-
kym faktorom migrdcie; vSima si presah ¢i prejavy vSeobecnych trendov v medzindrodnej migricii
na ekonomickej migrdcii na Slovensko. Prostrednictvom prepojeného stiboru vyskumnych akeivit
sa pokusal zachytit ¢o najviac z redlnej situdcie ekonomickych migrantov na Slovensku a komento-
vat ju z perspektivy platnej imigra¢nej a integracnej politiky. Podrobnejsie si v§ima prichddzajucich
migrantov ako pracovn silu a Géastnikov slovenského trhu prace, ale aj ako zdroj remitencii. Venuje
sa pribuzenskym sietam nielen ako sile schopnej pomdct pri presune medzi krajinami, ale aj pri
hladan{ pracovného uplatnenia a rozhodovani o dobe a podobdch pobytu v cielovej krajine. Hoci sa
v poslednych $tyroch ¢i piatich rokoch diskusia o migrécii na Slovensku zintenzivnila, z rodového
pohladu na migrdciu je edte stdle ¢o dobiehat;® vo vyskume sa preto venovala osobitnd pozornost aj
rodovej dimenzii.

¢ Viac k problému rodovej perspektivy a migricie pozri napriklad publikicie Indtittitu pre verejné otdzky: Filadelfiovd —

Sekulovd, 2009; Filadelfiovd — Gy4rfidovd — Hlin¢ikov4 — Sekulov4, 2010; Hlin¢ikova — Sekulovd, 2011.
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2  Zameranie projektu a vyskumny
postup

Ekonomickd alebo pracovnd migricia je mobilita ludi za t¢elom ekonomickej participcie na
trhu prdce (Sekulovd, 2010, s. 17). Podla dohovoru OSN ekonomicky migrant je jednotlivec,
ktory vykondva zdrobkovi ¢innost v $tdte, ktorého nie je obéanom (Domonkos a kol., 2010, s.
12). Ekonomickd migrécia moze mat rozne charakeeristiky a formy: doc¢asnd, sezénna, cyklickd
atd. Zdoéraziiovand byva najmi docasnost pobytu ekonomickych migrantov, s imyslom ekono-
micky participovat, zasielat remitencie do krajiny povodu s tizbou po ndvrate do krajiny pévodu
(Sekulovd, 2010). Avsak viaceri migranti zostdvaju v krajine imigrdcie napriek pévodnému zdmeru
prist len na obmedzeny ¢as — tento nenaplneny timysel sa nazyva aj ,mytus ndvratu“ (myth of
return). To, Ze migranti zostdvaju v krajine imigracie dlhsie ako pévodne pldnovali je podmienené
mnohymi faktormi (lepsie Zivotné podmienky, socidlne vizby, strata intenzivneho spojenia s kra-
jinou pdvodu). Mnohé krajiny v zépadnej Eurdpe, ktoré st dnes povazované za tradi¢né krajiny
imigrdcie, ¢asto precenili svoj predpoklad o do¢asnom pobyte ekonomickych migrantov v ich
krajine a nevenovali dostato¢nd pozornost ich integricii.

Migranti a migrantky z tretich krajin predstavuji neustéle rasticu skupinu nielen z hladiska
ich poctu, ale aj z hladiska ich vplyvu na majoritnt spolo¢nost. Postmoderny charakter sic¢asnych
komplexnych spolo¢nosti v izkom stvise s globalizdciou priamo aj nepriamo generuje Sirokd skdlu
roznych typov mobilit a migricii, ktoré sa zdkonite transformujt do problémov ndrodnych sStdtov
stvisiacich s kulttirnou diverzitou. Tymto novym vyzvam celi kazd4 spolo¢nost a vynimkou nie je
ani slovenskd. Potreba zaujat stanovisko k vzrastajicemu zdujmu cudzincov o docasné ¢i trvalé usa-
denie sa na Slovensku je tizko spojend s meniacimi sa ekonomickymi podmienkami, ako aj so $ir$imi
trendmi presahujicimi hranice Slovenska.

2.1. VYCHODISKA A CIELE VYSKUMU

Pocet migrantov a migrantiek na Slovensku kazdorocne rastie. Na zdklade tidajov Statistického
tiradu SR ¢i Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR pozndme zdkladné charakeeristiky sku-
piny migrantov z tretich krajin na Slovensku a niektoré informdcie o ich ekonomickej particip4cii.
Na zdklade viacerych kvalitativnych vyskumnych sond (Popper et all., 2005; Filadelfiovd — Sekulov4,
2009; Filadelfiovd — GydrféSovd — Hlin¢ikovd — Sekulovd, 2010; Gallov4-Kriglerovd et all., 2009;
Vasecka — Kostdl, 2009) st zndme vybrané aspekty tykajice sa potrieb migrantov na Slovensku,
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ciastkové skusenosti z hladiska ekonomickych, socidlnych, kultdrnych, ndbozenskych, rezidenénych,
obdianskych ¢i pravnych dimenzif integrécie.

Rozsah informdcii o ekonomickej integrcii migrantov sa vSak nedd povazovat za dostacujici,
chybaja kltcové Statistické i vyskumné ddta. Doteraz sa nerealizoval Ziaden kvantitativny vyskum.
Pritom v minulych 4 — 5 rokoch je ndrast zdujmu o tému migricie a integrédcie evidentny, a to zo
strany verejnej spravy a verejnych ¢initelov (na Grovni ndrodnej, regiondlnej i miestnej), verejnych
institdcii, odbornej obce, medzindrodnych institdcii i mimovlddnych organizdcii. Potreba ucele-
nej koncepcie integrdcie cudzincov vytstila do prijatia Koncepcie integrdcie cudzincov v SR v méji
2009. Pre efektivnu tvorbu verejnych politik a pricu so skupinami migrantov z tretich krajin je
vSak nevyhnutné poznat ich redlnu aktudlnu situdciu a fakeory, ktoré ju ovplyviiuja. Pristup na trh
préce, participdcia na iom a ekonomické aspekty Zivota migrantov patria ku klu¢ovym oblastiam,
ktoré by sme mali poznat.

Poziadavka na lep$ie znalosti a relevantné informdcie o ekonomickych aspektoch migrécie a in-
tegrdcie na Slovensku stvisi aj so sticasnym $ir$im ekonomickym vyvojom. Rychly ekonomicky rast
(do roku 2008) poukdzal na fake, ze Slovensko nedisponuje dostato¢nymi zdrojmi pracovnej sily,
preto sa pozornost viacerych spolo¢nosti obrdtila na zdroje pracovne;j sily v tretich krajindch (napri-
klad Ukrajina, Srbsko a Vietnam). Zhruba od polovice roku 2007 sa v médidch objavili informécie
o dovoze (,lacnych a kvalifikovanych*) pracovnych sil zo zahranicia, predovietkym z tretich krajin.
Slovensko sa teda stalo svedkom klasickych migra¢nych priudov pracovnej migricie, pricom je kra-
jinou nielen vysielajicou, ale aj prijimajticou. Na rozdiel od Ceskej republiky vsak Slovensko md
negativne migra¢né saldo.

Na zdklade kvalitativneho vyskumu Institttu pre verejné otdzky z mesiacov jul — august 2009 vie-
me, ze na Slovensku existuji enkldvy pracovnych migrantov z tretich krajin uz vo viacerych lokalitdch
(zdpadné Slovensko, okres Galanta atd.). Zije v nich relativne vysoky pocet migrantov, napriklad
v Galante je to viac ako 300 os6b pévodom z Vietnamu, Rumunska, Kosova a Srbska (Filadelfiovd
— Gydrfasovd — Hlin¢ikovd — Sekulovd, 2010). V tomto kontexte je d6lezité poukdzat na fake, Ze do-
chddza k postupnej diverzifikdcii migrantov, pricom skupiny vytvorené ob&anmi tej istej krajiny p6-
vodu mézu vyzadovat odlisny a individualny pristup. Pre poznanie a hibkovi analyzu ekonomickych
aspektov migrdcie a integrdcie nie je v sic¢asnosti na Slovensku dostatok ddt. Vieme iba velmi malo
o roznych aspektoch ekonomickej integrdcie, napriklad ako cudzinci na Slovensku zija a pracuja,
za akych podmienok pracujt, o podmienkach a miere podnikania (aj v rodovom priereze). Dalsie
otdzky, ktoré si vyzaduju vyskumnu pozornost, st predovsetkym: prijmovd stratifikdcia migrantov
(aj v rodovom pohlade); pracovnd mobilita migrantov v rdmci SR; kvalifika¢nd mobilita; dosiahnutd
a vyuzitd kvalifikdcia (aké procesy prebichaji — miera vyuzitia nadobudnutého vzdelania a zru¢nosti
verzus roz$irovanie vzdelania); miera integrdcie do jazykového prostredia; bariéry pri vstupe (resp.
pri opatovnom vstupe) na trh price (vrdtane diskrimindcie a dodrziavania zdkonnych podmienok
na pracovisku); stratégie v pripade straty povodného pracovného miesta. Nedostato¢nd pozornost
sa doteraz tiez venovala problematike remitencii zasielanych do krajiny povodu a spotreby v krajine
posobenia a celkovej ekonomickej ,bilancii® pracovnej migracie na Slovensko. Tieto informac¢né
deficity ddvaju priestor na $irenie réznych predsudkov a negativnych postojov k migrantom zo strany
domdcej verejnosti.

Projekt Ekonomické aspekty migrdcie a integrdcie migrantov z tretich krajin v prostredi Slovenska
reagoval na potrebu roz$irenia poznatkovej bizy o migrantoch na Slovensko. Projekt prepdja ddta
o ekonomickych aspektoch migricie a integricie s uz existujiicim balikom Statistickych ddt, ako aj
kvalitativnych analyz, ktoré uz boli na dant tému realizované.

Hlavnym cielom projektu bolo ziskat a analyzovat relevantné ddta o ekonomickej participécii a
integrdcii migrantov na Slovensku s dérazom na migrantov z tretich krajin. Na zdklade neho boli
naformulované $pecifické ciele:
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III.
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EKONOMICKE ASPEKTY MIGRACIE A INTEGRACIE MIGRANTOV

Rozsirit poznatkovi bdzu o ekonomickych aspektoch migricie a integricie o ddta ziskané $tan-
dardizovanym kvantitativnym prieskumom (zber ddt).

Prispiet k hlbsiemu poznaniu situdcie migrantov v SR s dérazom na ekonomické aspekty integ-
ricie a migrdcie (analyza ddr).

Prispiet k pozitivnemu ovplyviovaniu majoritnej spolo¢nosti a zvySovaniu citlivosti na otdzky
migrdcie a integricie (rozsirovanie a disemindcia informdcif).

2. POUZITA METODOLOGIA

Vyskumny projekt Ekonomické aspekty migrdcie a integrdcie migrantov z tretich krajin v prostredi

Slovenska vyuzil najmi tri hlavné metodologické postupy:

Kvantitativny Standardizovany vjskum hlavnych skupin pracovnych migrantov na Slovensku. Islo
o Sest krajin povodu — Cina, Vietnam, Ukrajina, Srbsko, Rusko a dalsie krajiny byvalého ZSSR
a Rumunsko, ktoré je od roku 2007 ¢lenom EU. Dotaznikovy vyskum sa realizoval v $iestich ja-
zykovych mutdcidch a geograficky pokryval celé tzemie Slovenska. Vyberovii vzorku tvorilo 350
respondentov so zastGipenim réznych skupin podla typu zamestnania, vzdelania, rodu, veku, dizky
pobytu a podobne. Vyznamnou pridanou hodnotou projektu bolo, Ze sa pokusil o prvi kvantita-
tivnu vyskumn sondu v cielovej skupine migrantov so zimerom ziskat komplexnejsie informdcie
o ekonomickych aspektoch migracie a integracie. Takyto vyskum sa realizoval na Slovensku prvy raz.
Kvalitativny vyskum zalozeny na hibkovych rozhovorov s migrantmi a migrantkami. Cielom
semi-$trukcurovanych rozhovorov bolo ziskat doplnkové a podrobnejsie informdcie ku kvanti-
tativnemu vyskumu. Uskutoc¢nilo sa desat rozhovorov s migrantmi a migrantkami zo Siestich
skamanych skupin. Vyskumn vzorku tvorilo pit zien a pdt muzov s roznym stupriom vzdelania
(stredoskolské vzdelanie, standardné vysokoskolské vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie treticho
stupiia). Aj z hladiska sposobu ekonomickej participdcie bola skiimand vzorka velmi rdznorodsd,
zahffiala podnikatelov, Zivnostnikov i zamestnancov; vysokokvalifikovanych migrantov i manu-
dlnych pracovnikov. Interview sa zameralo na ich ,,pribeh®, teda okolnosti a motivécie prichodu,
skisenosti s trhom préce, histériu ekonomickej participacie, finanéné a nefinanéné transfery do
krajiny pévodu (remitencie), pocitované bariéry a diskrimindciu na slovenskom trhu préce a oéa-
kévania do budicnosti.

Analyza dostupnych statistik a ddt o pobyte a zamestndvani pracovnych migrantov z tretich krajin
na Slovensku.

Kvantitativny vyskum sa obsahovo venoval najmi nasledovnym problémovym okruhom:

Formy participdcie migrantov z tretich krajin na trhu prace (ddta mali zachytit participdciu mig-
rantov na trhu price ako zamestnancov i podnikatelov);

Stratégie ekonomickej participacie na Slovensku (aké rozne stratégie na ziskavanie prijmu migranti
pouzili a pouZivaju, ziskat informdcie o ich skisenostiach s podnikanim, so zakladanim obchod-
nych spolo¢nosti ¢i Zivnosti a ndslednym zamestndvanim dal$ich osob);

Prijmy u jednotlivych skupin migrantov z tretich krajin (v stvislosti s vekom a vzdelanim, vritane
rodového hladiska);

Pristup na trh prdce jednotlivych skupin migrantov z tretich krajin (v stvislosti s typom pobytu,
vekom, vzdelanim a rodom);

Profesijnd $truktira migrantov a ndsledné zmeny z hladiska vzdelania a kvalifikdcie (uzndvanie
a udrziavanie vzdelania v krajine prichodu, resp. devalvicia vzdelania);

Miera jazykovej integrdcie na pracovisku;

Remitencie zasielané zo Slovenska do krajiny p6vodu (formy remitencii, sposoby zasielania
a podobne);

1
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* Bariéry a obmedzenia pri ekonomickej participdcii migrantov z tretich krajin (pouzivanie jazyka
v zamestnani, pocitované prekdzky v prici a v podnikani, skdsenost s diskrimindciou, skisenost
s otvorenym pristupom atd.), ale aj ukdzky dobrych praxi v tejto oblasti.

Zikladny stbor kvantitativneho vyskumu predstavovali pracovni migranti a migrantky na
Slovensku. I$lo o legdlnych migrantov, ktori maji nejakd formu povolenia k trvalému, prechodné-
mu alebo tolerovanému pobytu na Slovensku a st tu ekonomicky aktivni. Do vzorky neboli zara-
deni azylanti a ziadatelia o azyl, ani migranti, ktori uz ziskali slovenské $tdtne ob¢ianstvo; mohli byt
ale zaradeni aj migranti a migrantky, ktorf momentélne nepracujd, predtym vsak uz na Slovensku
pracovali. Rovnako v pripade migrantiek nebolo vylu¢ujicim kritériom, ak bola zena aktudlne v do-
mécnosti, pripadne na materskej dovolenke. Respondenti a respondentky nemohli pochddzat z jednej
domdcnosti.

Pri ich vybere sa postupovalo na zdklade stratifikovaného kvétneho vyberu, pri¢om zdkladnymi
kritériami boli: 1. krajina povodu — zameranie na dve najpocetnejsie skupiny pracovnych migrantov
z tzv. tretich krajin, a to Vietnam a Cina ako jedna skupina, a Ukrajina, Rusko a Srbsko ako druhd
skupina, trefou skupinou boli migranti z Rumunska ako obé¢ania EU; 2. regién — vyberali sa lokality
podla poctu obyvatelov, zastipenia cudzincov (¢lenené podla krajiny pévodu) a odvetvia, v ktorom
cudzinci prevazne pracuju; lokality boli vyberané z celého tzemia Slovenska. KedZe délezitym cielom
vyskumu bolo sledovanie rodovych rozdielov a savislosti, dalSou poziadavkou na vyber bolo priblizne
proporciondlne zastdpenie Zien a muzov, aby bolo mozné robit $tatistické triedenia.

TABULKA 1
Struktira zdkladného a vyberového stboru podla krajiny pévodu (rok vyskumu - 2010)

Krajina povodu | Col et | oot | sibore | vsberoverm aibore
Vietnam 2204 12 % 63 18 %
Cina 1609 9% 13 4%
Spolu 3913 21% 22 %
Ukrajina 5413 29 % 146 42 %
Rusko 1738 10 % 33 9 %
Spolu 7 151 39 % 51%
Rumunsko 4984 27 % 22 %
Srbsko 2434 13 % 73 21 %
Spolu 7 418 40 % 27 %
Spolu v3etci 18 482 100 % 350 100 %

ZDROJ: UPSVR (HTTP://WWW.UPSVAR.SK/STATISTIKY/ZAMESTNAVANIE-CUDZINCOV-STATISTIKY.
HTML?PAGE_ID=10803).

Respondenti a respondentky sa vyhladdvali a oslovovali na celom tizem{ Slovenska, predovietkym
ale v lokalitdch, kde podla Statistik Zije najviac cudzincov, t.j. Bratislava, Zéhorie, Zdpadné Slovensko
(Trnava, Nitra, Senec), Juzné Slovensko (Galanta, Dunajské Streda, Komérno, Nové Zamky), Zilina
a Kogice. Udaje sa zbierali na zdklade $tandardizovaného dotaznika, ktory bol k dispozicii v iestich
jazykovych mutdcidch (viethamdina, rustina, ¢instina, srbéina, rumundina a ukrajinéina), vo vicSine
pripadov zistovanie prebiehalo osobnym rozhovorom, len v odévodnenych a ojedinelych pripadoch
telefonicky ¢i emailom. Vyskum bol anonymny, samotny zber d4t prebiehal v obdobi august — ok-
tober 2010.
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Terénna cast vyskumu bola organizovand na viacerych trovniach. Institat pre verejné otdzky
(IVO) zabezpecil siet regiondlnych koordindtorov terénneho zberu, ktori boli zodpovedni za regru-
tovanie samotnych respondentov, resp. osobne realizovali rozhovory. Vyplnené dotazniky sa nahravali
vIVO, otvorené otdzky sa spitne prekladali do slovenéiny. Problémom pri oslovovani a ziskavani res-
pondentov a respondentiek pre vyskum bola predovsetkym velkd uzavretost niektorych jednotlivecov
a neddvera voci akémukolvek poskytovaniu informdcii, a to aj napriek zdéraziiovanej anonymite.
Hoci sa, z vysie uvedenych dévodov, jednotlivé kvéty nepodarilo naplnit Gplne do detailov, proporcie
zékladnych skupin migrantov boli dodrzané. Realizovany vyskum samozrejme nesplnia kritérid $ta-
tistickej reprezentativity, ddta vSak obsahovo a interpretaéne vypovedajii o vybranych skupindch a je
mozné ich kvantitativne spracovdvat. Zistené empirické tidaje mé6zu byt pre budicnost vychodiskom
porovndvacieho vyskumu, ktory zachyti vyvojové trendy v oblasti pracovnej migrdcie a v ekonomic-
kych podmienkach migrantov na Slovensku.

Vyskum sa usiloval dosledne aplikovat rodové hladisko, kedze rod patri ku klt¢ovym determinan-
tom podmieriujicim a ovplyviiujicim pracovnt ¢i ekonomicku situdciu migrujicich v hostitelskej
spolo¢nosti. Rodovd analyza zozbieranych kvantitativnych dét je dalSou z pridanych hodnét projekeu,
nakolko m4 $ir$i presah pri skimani podmienok integricie migrantiek.
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3  Migrdcia a aktudlne trendy v oblasti
ekonomickej participacie migrantov

3.1. EKONOMICKA MIGRACIA NA SLOVENSKO: KONTEXTY A SUVISLOSTI

vV

Slovensko patrilo dlhodobo ku krajindm s najniz$im podielom migrantskej populdcie z ¢lenskych
krajin Eurépskej tinie. Po vstupe do EU v roku 2004 sa viak podiel cudzincov na populdcii Slovenska
zalal zvy$ovat omnoho dynamickejsie. Nizky podiel migrantov na celkovej populcii je jednym z ar-
gumentov pouzivanych na oddvodnenie skuto¢nosti, ze v prostredi Slovenska ostdva téma migricie
a integrdcie v slovenskej spolo¢nosti na okraji zdujmu nielen tvorcov politik, ale aj verejného diskurzu.
Pravda, so vstupom do EU sa i tdto oblast zaéina pomaly rozvijat a venuje sa jej vicsia pozornost,
napriklad prijatim Koncepcie integricie cudzincov v SR v méji 2009 (Koncepcia..., 2009) & pripravou
novej Migracnej politiky Slovenskej republiky s vihladom do roku 2020, ktord by mala byt schvélend
v druhej polovici roka 2011 (Migracnd..., 2011).

V roku 2011 sa udiali aj dalsie dolezité zmeny v oblasti zamestndvania cudzincov z tretich krajin
smerujice k zjednoduseniu ich ekonomickej participdcie. V stvislosti s transponovanim eurdpskej
smernice Rady 2009/50/ES Slovensko otvorilo otdzku zamestndvania vysokokvalifikovanych migran-
tov z tretich krajin. Od 20. jila 2011 méZzu $tdeni prislusnici tretich krajin podla novych ustanoveni
zékona o pobyte cudzincov zZiadat o modru kartu. ,Modrd karta opréviiuje cudzinca vstipit, zdrziavat
sa, pracovat na uzem{ Slovenskej republiky, vycestovat z Gzemia Slovenskej republiky a opitovne
vstlipit na tizemie Slovenskej republiky v ¢ase, na aky mu bola policajnym ttvarom vydand“ (Zakon
& 223/2011 Z. z. 2011). Novelou zdkona ¢. 223/2011 Z. 2.2 29. jina 2011, ktorym sa meni a dopI—
fia zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani, bola schvilend spominang
modrd karta. Karta je platnd tri roky s moznostou obnovenia na nasledujice tri roky. Na oprdvnenie
ziadat o modrd kartu musi mat cudzinec Ziadant odbornu kvalifikdciu nevyhnutni pre dant pra-
covnu poziciu (vysokoskolské vzdelanie alebo pitro¢nd prax v odbore), pontkand mzda musi byt vo
vyske aspon jedenapol ndsobku priemernej mzdy v ndrodnom hospodérstve a Ziadatel musi mat k
dispozicii pracovnti zmluvu alebo pisomny prislub zamestnévatela na prijatie cudzinca do vysokokva-
lifikovaného zamestnania. Uspesnost, resp. Géinnost tohto opatrenia sa ukaze a2 v praxi.

Dolezitost otdzky migrécie a kulttirnej diverzity narastd aj v stvislosti s vyvojom v $irSom prostredi
EU, kde téma pristahovalectva rezonuje omnoho viac. Starsie ¢lenské krajiny majii dlhsiu skiisenost
s migrdciou a kultdrnou diverzitou. Navyse, st¢asny spolocensky a politicky vyvoj spojeny s dis-
kusiou o problémoch stvisiacich s migrciou, stavia i pred Slovensko problém migricie na Gplne
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novu troven. V sticasnosti uz otdzka nestoji tak, ¢i sa témou kultirnej diverzity a migracie zaoberat
chceme, alebo nie. Multikulturalizmus je realitou aj pre Slovensko. Kultdrna diverzita narastd, a tento
trend bude pokracovat. Navyse, pritomnost migrantov a ich participdcia na trhu préce bude v blizkej
budtcnosti este viac vystupovat do popredia, pretoze Slovensko bude pritomnost migrantov a ich
participdciu na trhu price potrebovat.

Akd je teda $truktdra migrantov a migrantiek na Slovensku a aké st charakeeristiky ich ekonomic-
kej participécie z pohladu $tatistik?

3.2. MIGRANTI NA SLOVENSKU Z POHLADU STATISTIK

Podiel cudzincov na populdcii Slovenska, teda tych, ktori majti iné $tdtne obcianstvo nez slovenské
a zdrzuju sa na Slovensku na zdklade trvalého, prechodného alebo tolerovaného pobytu, dosiahol
v roku 2010 viac nez 1% (tabulka 2). Celkovo podiel cudzincov na populdcii vzristol v porovnani
s rokom 2004 dvaapolndsobne: z 0,41 % v roku 2004 na 1,15 % v roku 2010. Uvedené percento
véak odréZa len podiel cudzincov s legdlnym statusom. Specificky sa situdcia zatala menit od vstupu
Slovenska do EU v mji 2004. Motivécif migrantov pre prichod na Slovensko je skutoéne mnoho a st
velmi variabilné. Aj ked je d¢elom prichodu napriklad zlGéenie rodiny ¢i Stddium, niektori experti
predpokladaju, Ze prevaznd ¢ast migrantskej populdcie na Slovensko prichddza primdrne za Géelom
pracovat — ¢i uz na zéklade pracovného pomeru, podnikania, alebo v $edej sfére ekonomiky (Divinsky,
2009, s. 43).

Ako sa uz zmieiovalo vysSie, tieto tendencie sa po vstupe do EU posilnili, na ¢o jasne poukazuji
Statistické tdaje evidujuce prilev novych cudzincov nielen z Eurépskeho hospoddrskeho priesto-
ru (EHP), ale aj z tretich krajin. Vzrastajici zdujem migrantov a migrantiek m4 viacero dévodov.
Atraktivita Slovenska ako destindcie ekonomickej migrdcie vzristla aj v stvislosti s meniacimi sa
ekonomickymi podmienkami v krajine. Migra¢né toky boli ovplyvnené aj rozsirenim EU o nové
¢lenské krajiny v roku 2007 (Bulharsko a Rumunsko), vzrastajticim objemom zahraniénych investicii
smerom na Slovensko, ¢i kvoli zjednoduseniu pristupu na trhu prace obéanov EU, ako aj z dévodu
$trukeurdlnych zmien na trhu préce a vzrastajuceho dopytu po pracovnej sile v predkrizovom ob-
dobi a podobne. Ziroven to vyplyva aj z faktu, Ze sa Slovensko ako sticast Eur6pskej tinie stdva pre
heterogénnu skupinu migrantov a migrantiek omnoho zaujimavej$im nez v minulosti (Hlin¢ikovd
— Sekulovd, 2011, s. 423).

Najdolezitejsou zmenou z hladiska verejnych politik v tejto stvislosti bolo, Ze sa cudzinci rozdelili
na dve kategérie, pre ktoré boli uréené odlisné podmienky prichodu a pobytu na Slovensku. Na jed-
nej strane teda vznikla kategéria obéanov Eurépskej tnie, ktori majt volny vstup na Gzemie Slovenska
ana pracovny trh, majui prava i postavenie, ktoré st rovnaké ako status ob¢anov SR, na druhej strane
vznikla kategéria cudzincov, ktori st z tzv. tretich krajin mimo Eurdpskej tnie a potrebujt povolenie
na pobyt i na zamestnanie (Hlin¢ikovd — Sekulovd, 2011).

Celkovy pocet cudzincov na Slovensku sa pocas poslednych rokov neustdle zvysoval, od vstupu
Slovenska do Eurépskej tnie zacal kazdoro¢ny prilev migrantov rdst velmi dynamicky. Z celkové-
ho poctu 22 108 cudzincov v roku 2004 vzrastol ich pocet na 62 584 v roku 2010, teda takmer
trojndsobne. Dynamiku tohto vyvoja ndzorne ukazuje graf 1, ktory zdroven dokumentuje, ze ani
ekonomickad kriza v roku 2009 zdsadnejsie neovplyvnila prilev cudzincov na Slovensko, iba mierne
spomalila medziro¢ny nérast.

V tejto stvislosti je dolezité poznamenat, 7e $tatni prislugnici krajin EU stdle tvoria najvidsiu Cast
cudzincov na Slovensku a to az 63 % v roku 2010. Cudzinci z tzv. tretich krajin, teda z krajin mimo
Slovenska a mimo EU, mali po¢as poslednych troch rokov 2007 — 2010 priblizne 37-percentny
podiel na celkovom pocte cudzincov. Avsak aj pri tejto kategérii je viditelny dynamicky ndrast, kedze
ich pocet vzréstol z 10 939 v roku 2004 na 39 652 v roku 2010, teda takmer trojndsobne (tabulka 2).
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GRAF 1
Cudzinci na vsetkych druhoch pobytov (2004 - 2010, absolitne pocty)
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ZDROJ: URAD HRANICNEJ A CUDZINECKEJ POLICIE, 2011.

TABULKA 2
Celkovy pocet cudziniek a cudzincov v SR (2004 - 2010, k 31. 12., absoldtne poéty a %)
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Cudzinci a cudzinky Cudzincj a cudzinky
z tretich krajin zEU a EHP
Populdcia Pocéet Podiel
pSR cudzincov z celku Podiel Podiel
a cudziniek | populdcie L z celku . z celku
Pocet . Pocet .
cudzincov cudzincov
a cudziniek a cudziniek
2004 5384822 22 108 0,41 11169 50,5 10939 49,5
2005 5389 180 25635 0,47 11 316 441 14 319 55,9
2006 5393637 32153 0,59 13896 43,2 18 257 56,8
2007 5400998 41214 0,76 14 912 36,2 26 302 63,8
2008 5412 254 52706 0,96 19 472 36,9 33234 63,1
2009 5424925 58 322 1,08 21492 36,9 36830 63,1
2010 5435273 62 584 1,15 22932 36,6 39652 63,4

ZDROJ: STATISTICKY URAD SR, URAD HRANICNEJ A CUDZINECKEJ POLICIE, PREPOCTY AUTORIEK.

Pohlad na vyvoj novo udelenych pobytov ukazuje hlbsie dynamiku prichodu ,,novych® migrantov
na Slovensko. Je zrejmé (graf 2), ze ekonomickd kriza, pokles pracovnych miest i ndrast nezamest-
nanosti sa v prileve novych migrantov odrazili, kedZe dynamika pridelovania novych pobytov sa
spomalila. Doslo k spomaleniu priblizne o polovicu —a to hlavne pri trvalom pobyte (poklesz 10 588
novo udelenych pobytov v roku 2007 na 5 505 v roku 2010). V pripade prechodného pobytu nebol
pokles az taky dramaticky — z celkového poctu udelenych prechodnych pobytov 4 199 v roku 2007
na 3 764 v roku 2010.
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GRAF 2

Novoudelené pobyty na Slovensku (2004 - 2010, absolitne pocty)
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POZNAMKA: UDAJ ZA TOLEROVANE POBYTY V ROKU 2004 ZAHRNA AJ POCET REGISTROVANYCH POBYTOV.

ZDROJ: URAD HRANICNEJ A CUDZINECKEJ POLICIE, 2011.

Podla $tdtnej prislusnosti migrantov z tretich krajin najpodetne;jsiu skupinu v roku 2010 tvorili ob-
¢ania Ukrajiny s celkovym poctom pobytov 5 786 (tabulka 3). Druhou najpoéetnejsou skupinou boli
podla $tatistik Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie (UHCP) ob¢ania Srbska s celkovym poctom
2 894 pobytov. Tretou najpocetnejSou skupinou boli $tdtni prislusnici Vietnamu (2 032 pobytov),

nasledovalo Rusko (1 942 pobytov) a Cina (1 729 pobytov).

TABULKA 3

Celkovy pocet cudzincov na vsetkych druhoch pobytu podla statnej prislusnosti (k 31. 12. 2010,

absoldtne pocty)

Stdtna prislusnost Pobyty spolu Prechodny Trvaly Tolerovany
Ukrajina 5786 3294 2 447 45
Srbsko 2894 2616 272 6
Vietnam 2032 1087 910 35
Rusko 1942 780 1152 10
Cina 1729 1136 582 "
Kérejska republika 1592 983 609 0
Srbsko a Cierna Hora 932 791 139 2
Spojené staty 843 441 402 0
Macedénsko 455 169 277 9
Chorvdtsko 414 131 276 7
Turecko 322 184 134 4
Japonsko 230 143 87 0
Bielorusko 204 100 102 0

ZDROJ: URAD HRANICNEJ A CUDZINECKEJ POLICIE, 2011.

Z hladiska obvyklého pobytu, teda miesta, kde sa migrant zdrzuje aspori rok, na prvé priecky
patrili cudzinci z okolitych krajin EU (tabulka 4). Podla tdajov k 31. 12. 2009 (ddaj za rok 2010
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e$te nebol k dispozicii’) najvicou skupinou na obvyklom pobyte v roku 2009 boli $tdtni prislusnici
Ceskej republiky (7 439 0sdb), nasledovala Ukrajina (5 636 0sdb), $titni prislusnici Rumunska (5
442 0s6b), Polska (5 319 0s6b) a Madarska (4 366 osdb).

TABULKA 4

Obyvatel'stvo s obvyklym pobytom na Gzemi SR podla krajiny narodenia, pohlavia a vekovych
skupin (k 31. 12. 2009; absolitne poéty a %)

Krajina narodenia Spolu Muzi Zeny Podiel zien v %
1. Ceskd republika 7 439 4361 3078 41,4
2. Ukrajina 5636 2916 2720 48,3
3. Rumunsko 5442 3978 1464 26,9
4. Pol'sko 5319 2 885 2434 45,8
5. Madarsko 4 366 3101 1265 29,0
6. Nemecko 3516 2764 752 21,4
7. Srbsko 2384 1423 961 40,3
8. Vietham 2 255 1428 827 36,7
9. Ruska federdcia 2034 935 1099 54,0
10. Kérejska republika 1673 1034 639 38,2

ZDROJ: ZAHRANICNE STAHOVANIE V SR V ROKU 2009. BRATISLAVA, STATISTICKY URAD SR 2010.

Pozoruhodny vyvoj sa na Slovensku prejavuje hlavne v skupine $titnych prislusnikov Rumunska.
Vstup do EU v roku 2007 sa odrazil v prileve cudzincov z tejto krajiny velmi dynamicky. Rumunsko
sa takmer okamtite stalo pre Slovensko druhou imigra¢ne najvyznamnejsou krajinou a podiel osdb
z tejto krajiny na celkovom pocte cudzincov vzristol v obdobi 2004 — 2008 z 10 % na 21 %, v abso-
latnych hodnotdch dokonca az 5-krdt (Divinsky, 2009, s. 39).

Podobne je to aj v pripade $tdtnych prislusnikov Bulharska, ktorych celkovy pocet po vstupe do
EU v roku 2007 zna¢ne vzréstol. Podla dostupnych ddajov Statistického tiradu SR pocet $tatnych
prislusnikov Bulharska na obvyklom pobyte vzristol zo 634 v roku 2004 na 1 515 v roku 2009.®

3.3. MIGRANTI A ZAMESTNANIE

Prica a ekonomickd participdcia st ddlezitou motivdciou prichodu cudzincov na Slovensko.
Navyse, pre mnohych je prichod na Slovensko pracovne motivovany;, napriklad pre roznych kvalifi-
kovanych pracovnikov zo star$ich ¢lenskych krajin EU, ktori na Slovensko pricestovali v stvislosti so
zahrani¢nymi investiciami.

Ako vsak situdcia vyzerd z pohladu $tatistik? Pocet zamestnanych cudzincov na Slovensku rdstol
od vstupu do EU velmi dynamicky (tabulka 5). Z 2 761 zamestnanych cudzincov v roku 2004 ich
pocet vzrastol niekolkondsobne — az na 18 247 v roku 2010. Podiel cudzincov na celkovom poéte
zamestnanych o0sob sa zvysil z 0,13 % v roku 2004 na 0,79 % v roku 2010.

Prevahu medzi zamestnancami maja z dlhodobého hladiska muzi; Zeny si udrzuju iba priblizne
20-percentny podiel medzi vsetkymi zamestnancami. Medzi klt¢ové trendy vo svete patri feminizdcia
migrécie, teda zvySujtca sa aktivna participicia zien na migra¢nom procese. Na Slovensku sa v$ak (zatial)
tento trend neprejavuje. Aj ked' sa absolttne ¢isla tykajice sa participdcie Zien zvy$uja (ndrast zo 642
v roku 2004 na 3 621 v roku 2010), nemdzeme hovorit o feminizicii migrdcie. Predpokladanymi

7 Pre potreby analyzy boli pouzité déta dostupné z verejne dostupnych databdz. Udaje tykajiice sa roku 2010 neboli v tomto
¢ase volne k dispozicii, preto je v tejto stvislosti referen¢nym rokom 2009.
8 Podla Zahraniéné stahovanie v SR v roku 2009. Bratislava, Statisticky trad SR 2010 (www.slovstat.sk).
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dévodmi st nizia atraktivita Slovenska v porovnani s inymi krajinami EU, charakter ekonomickych
migrdcif — prevaha priemyselnej vyroby, automobilizmu, a teda pracovnych pozicif orientovanych viac
na muzov (Filadelfiovd — Sekulov4, 2010, s. 30), ¢i nevyuzivanie price migrantov v oblasti domdcej sféry
a socidlnych sluZieb, kde je prdca zien-migrantiek v znaénom rozsahu uplattiovand v starsich Stitoch
EU (Hlin¢ikové — Sekulovd, 2011, s. 424). Inym dévodom nizkej participécie Zien na formdlnom
zamestnani v rdmci migrujtcich je i skuto¢nost, Ze Zeny vo zvysenej miere vyuzivaja rozne flexibilné,
neformalizované spdsoby ekonomickej participdcie, napriklad v rodinnom podniku,’ pripadne pracuja
na zdklade Zivnostenského opravnenia, ktoré vsak Statistiky nezachytdvaju.

TABULKA 5
Ekonomické suvislosti migrdcie v SR (2004 - 2010, absolitne pocty a %)

Ukazovatel 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Pocet zamestnanych cudzincov| 2761 | 5678 | 6059 | 10060 | 14 560 | 15264 | 18 247
z toho muzi 2137 | 4580 | 5205 | 8036 | 11753 | 12254 | 14629
z toho Zeny 642 1098 | 1304 | 2024 | 2807 | 3010 | 3621

Podiel zien z celkového poctu

zamestnangch cudzincov (v %) 23,3 19,3 21,5 20,1 19,3 19,7 19,8

Medziro¢ény ndrast poctu

zamestnanych cudzincov (v %) 321 | 1057 6,7 66 447 4,8 19,5

Podiel cudzincov zo vsetkych

AT A7 T 2 0,13 0,26 0,26 0,45 0,56 0,65 0,79

ZDROJ: USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY; ZAHRANICNE STAHOVANIE A CUDZINCI V SLOVENSKEJ REPUB-
LIKE V ROKOCH 2004, 2005, 2006, 2007 A 2008. BRATISLAVA, STATISTICKY URAD SR 2005, 2006, 2007, 2008 A 2009.

V tejto suvislosti je pozoruhodnd i skuto¢nost, Ze iba mensia ¢ast cudzincov na Slovensku pracuje
na zdklade formdlneho zamestnania. Relevancia sledovanych $tatistickych ukazovatelov uz bola v pro-
stred{ Slovenska diskutovand,'® a to z ddvodu nerealisticky nizkej ekonomickej participécie cudzincov
na trthu préce, kedZe mozno predpokladat, ze ekonomickd aktivita je pre migrantskd populdciu na
Slovensku klti¢ovd. Podla Borisa Divinského st idaje podhodnotené! signifikantne, pretoze prevaznd
¢ast cudzincov s povolenim na pobyt sa na Slovensku zdrZiava z pracovnych dovodov, a napriek tomu
$tatistiky hovoria iba o priblizne 30 % zamestnanych cudzincov z celkového poctu. ,,Odhadujeme, ze
koncom roka 2008 tak redlny pocet cudzich $tdtnych prislusnikov aktivnych na pracovnom trhu SR
mohol dosahovat priblizne 34 az 37-tisic 0sob, t. j. 65 — 70 % z populdcie legdlnych migrantov (resp.
1,4 az 1,5 % zo vietkych pracujicich 0sdb v krajine)“ (Divinsky, 2009, s. 45).

Ktoré skupiny st na trhu prace najviac zastiipené ukazuje graf 3. Ako sa uz spomina vysie, pozo-
ruhodny vyvoj na trhu préce zaznamenali $tdtni prislusnici Rumunska, ktorych poéet na Slovensku
neustdle narastal a z hladiska zamestnanych cudzincov predstavovali v rokoch 2008 az 2011 najpo-
Cetnej$iu skupinu, ktord mala navyse stipajicu tendenciu.?

Pozri blizsie: Filadelfiovd, J. — Sekulovd, M.: Migrantky medzi nami. Rodinné a rodové siivislosti migrdcie a integrdcie.
Bratislava, Institdt pre verejné otdzky 2009.

10 Pozri blizsie: Divinsky, B.: Migracné trendy v Slovenskej republike po vstupe krajiny do E U (2004 — 2008). Bratislava, IOM
Medzindrodn4 organizdcia pre migraciu 2009.

V pripade zivnostnikov a podnikatelov je komplikovand preto, lebo Obchodny register ani Zivnostensky register nediferen-
cuju subjekty podla krajiny povodu. V pripade zamestnancov méze ku skresleniu dochddzat kvéli neplneniu si povinnost
zamestndvatelov informovat prislusné trady prace, socidlnych veci a rodiny o zamestndvani cudzinca (Divinsky, 2009, s.
44).

Pozri blizsie aj Sekulovd, M.: Objavovanie novych obzorov — pracovnd migrdcia z Rumunska. In: Filadelfiovd, J. —
Gyirfasovd, O. — Hlin¢ikovd, M. — Sekulovd, M.: Sondy do kultiirnej diverzity na Slovensku. Institit pre verejné otdzky.
Bratislava, Instittt pre verejné otdzky 2010.
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GRAF 3
Zamestnani cudzinci a cudzinky podla statneho obcianstva (k 31. 12., absolutne pocty)

S

Celkovy pocet zamestnanych Rumunov a Rumuniek vzrdstol z 2 515 v roku 2008 na 3 794 pracu-
jucich v roku 2011. Empirické sondy naznacujt, Ze medzi zdujemcami o prdcu a zivot na Slovensku
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POZNAMKA: UDAJE ZA ROK 2011 ZOHLADNUJU POCTY ZAMESTNANYCH CUDZINCOV K 30. 6. 2011.
ZDROJ: USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY, 2011.

st v zna¢nej miere zastipeni potomkovia Slovdkov Zijucich v Rumunsku, resp. Rumuni a Rumunky
so statusom zahrani¢ného Slovaka (Sekulov4, 2010). Druhou najpocetnejsou skupinou boli zamest-
nané osoby s ¢eskym $tdtnym obéianstvom (3 227 0s6b v roku 2011), nasledovali $tdtni prislusnici
Polska (2 044 0s0b v roku 2011), Madarska (1 910 0sob v roku 2011) a Ukrajiny (935 0s6b v roku
2011). Préve pre migrantov z Ukrajiny zohrala v sledovanom obdobi dé6lezitd tlohu skutoénost, ze
po vstupe Slovenska do EU boli v roku 2008 zrusené kvéty na zamestnévanie pracovnikov a pracov-
ni¢ok z Ukrajiny (Hlin¢ikovd — Sekulovd, 2011, s. 417). Ako naznaduju aj iné analyzy ekonomickej
migrdcie na Slovensko, tdto zmena demonstruje d6lezitost Ukrajiny ako hlavného zdroja pracovnej
zahrani¢nej sily (Kostldn, 2009, s. 19).

V akych odvetviach cudzinci najéastejsie pracuji? Podla tdajov k 31. 12. 2008, z hladiska odvetvi
ekonomickej ¢innosti (tabulka 6) najéastejsie pracovali vo sfére tzv. inych obchodnych sluzieb (1 921
0s0b), vo sfére dopravy (1 460 osob), stavebnictva (1 320 os6b), vo vyrobe motorovych vozidiel (1
243 0s6b), velkoobchode (880 0sdb), skolstve (752 0sdb), vyrobe potravin a ndpojov (516 osdb),
elektrickych strojov a pristrojov (376 0sdb) a vo vyrobe rddiovych, televiznych a komunika¢nych
pristrojov (348 0sdb). V tejto stvislosti stoji za zmienku, Ze préve vo vyrobe elektrickych strojov
a pristrojov, ako aj rddiovych, televiznych a komunika¢nych pristrojov, prevysuju $tdtni prislusnici
tretich krajin v absolttnych poctoch zamestnancov z EHP (v celkovom pohlade je to naopak — mig-
ranti z EHP prevazuja).

13 Pre potreby analyzy boli pouzité tidaje dostupné z verejne dostupnych databaz. Udaje za roky 2009 a 2010 neboli v ¢ase
pripravy publikdcie volne k dispozicii, preto je v tejto stvislosti referenénym rokom 2008.
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TABULKA 6

Zamestnanci podla ekonomickej aktivity, stdtneho obéianstva (absoldtne éisla, k 31. 12. 2008)™

Odvetvie OKEC spolu | O | Ferereh
Iné obchodné sluzby 1921 1611 310
Pozemna doprava, potrubnd doprava 1460 1229 231
Stavebnictvo 1310 902 408
Vyroba motorovych vozidiel, privesov a navesov 1243 1077 166
okrem motorovseh vosdiel  motoeykov 830 565 315
Skolstvo 752 565 187
Vyroba potravin a ndpojov 516 402 114
Ostatné sluzby 460 275 185
Vyroba kovovych konstrukcii a kovovych vyrobkov 429 227 202
Vyroba elektrickych strojov a pristrojov 376 175 201
\s/t)';r:}cl:: Lc’:’(g;:lvic:é;?rl::;;znych a komunikaénych pri- 348 119 229
Pocitacové a suvisiace ¢innosti 324 241 83
Pol'nohospodadrstvo, polovnictvo a suvisiace sluzby 287 172 115
Vyroba vyrobkov z gumy a plastov 248 131 117
Vyroba strojov a zariadeni inde nespecifikované 205 80 125
Tazba &ierneho uhlia, hnedého uhlia a lignitu 160 159 1
Rekreacné, kultirne a Sportové €innosti 146 71 75
Posty a telekomunikdcie 145 134 11
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 144 68 76
E?vzr;in:aiir:::ré(::li(qunie okrem poistenia a dochod- 133 125 8
Spracuvanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva 113 77 36
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 67 43 24
Vyroba textilii 37 27 10
\z/:;}j::ezzrr"?:u a obrana; povinné socidlne 30 25 5
Lesnictvo, tazba dreva a suvisiace sluzby 20 19 1
Ostatné 2 806 1581 3235
Spolu vsetky odvetvia 14 560 10 100 4460

ZDROJ: ZAHRANICNE STAHOVANIE NA SLOVENSKO V ROKU 2009. BRATISLAVA, STATISTICKY URAD SR2010.

V kontexte pocetnosti zamestnanych 0sob podla odvetvi ekonomickej ¢innosti pripomenme, ze
aj pri cudzincoch a cudzinkdch sa prejavuje silnd rodovd diferencovanost. Prevahou zamestnanych
zien sa vyznacuje hlavne skolstvo, zdravotnictvo, socidlne sluzby alebo lahky priemysel, prevahou
muzov zasa tazky priemysel alebo stavebnictvo. V roku 2008 pracovali cudzinky hlavne v tzv. inych
obchodnych sluzbdch (19,3 % vsetkych zamestnanych cudziniek), dalej v skolstve (10,3 % cudzi-
niek), velkoobchode a maloobchode (7,8 % a 4,3 %) ¢i v sektore hotely a reStaurdcie (4,6 % vietkych

14 Udaje k 31. 12. 2008, ked?e neskorsie $tatistiky nie sti vo verejnych databdzach od roku 2009 dostupné.
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cudziniek) (Filadelfiovd — Sekulovd, 2009, s. 35). Pre zamestnanie cudziniek je zdroverti typické vyuzi-
vanie roznorodych spdsobov ekonomickej participdcie s cielom zladit rodinny a pracovny Zivot, kam
patri okrem formdlneho zamestnania vypomahanie v rodinnom podniku, podnikanie na Zivnost ¢i
participdcia v Sedej z6ne ekonomiky.®

15 Pozri blizsie: kapitola Migrantky a zamestnanie (Filadelfiovd — Sekulovd, 2009, s. 34).
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4  Ekonomickd migrdcia na slovensko:
perspektiva kvantitativheho vyskumu

41. MALO NEZNAMENA ROVNAKO: POCETNOST A ROZNORODOST
EKONOMICKYCH MIGRANTOV NA SLOVENSKO

Ako podrobnejsie ukdzala kapitola 3.2., celkové pocty migrujicich na Slovensko stdle nie st
v porovnan{ s inymi krajinami EU alebo s mnohymi krajinami sveta vysoké. Hoci kontinudlne rastd,
podiel migrujucich na celkovej populdcii Slovenska je stdle iba na trovni 1 %. Podla najnovsich dét
(marec 2011) prekrocil pocet legélnych pracovnych migrantov 19-tisic.

Na Slovensko prichddzaju pracovat muzi (z celku legdlnych migrantov tvoria 80 %) aj Zeny (zostdva-
jucich 20 %) z roznych krajin sveta; aspon jedného ob¢ana malo na slovenskom trhu préce az 134 krajin.
Okrem najblizsich susedov Slovenskej republiky (Cesko, Madarsko a Polsko) je z krajin EU najpocetnej-
Sie zastipené Rumunsko a z tzv. tretich krajin Ukrajina, Srbsko, Vietnam, Cina a Rusko. Préve migranti
a migrantky pdvodom z tychto Siestich Stdtov sa stali objektom realizovaného kvantitativneho vyskumu.

4.1.1. Pocetnost a zakladné zlozenie vyskumného stboru

Celkovo sa podarilo zozbierat 350 platnych dotaznikov, z ktorych 185 vyplnili muzi a 165 Zeny.
Vyskum sa zameral na spominanych $est skupin migrujicich osdb podla krajiny pévodu; pocty ska-
manych za jednotlivé krajiny predstavuje graf 4. Najvyssie zastipenie mali vo vyskumnom stbore
obyvatelky a obyvatelia Ukrajiny (146 0sob, ¢o je 42 %), za ktorou nasledovalo Srbsko s po¢tom 73
0s6b (21 %) a Vietnam so 63 osobami (18 %); za Rusko sa podarilo na tcast vo vyskume ziskat 33
migrujuicich (9 %), za Rumunsko 22 (6%) a v pripade Ciny to bolo 13 ekonomickych migrantov
(4% celkového stiboru).

Co sa tyka zloZenia kone¢ného vyskumného stiboru na zéklade pohlavia, podiel ien a muzov
bol pomerne vyrovnany: zeny tvorili 47 % a muzi 53 %. A ako ukazuje graf 5, kazdé z pohlavi malo
proporciondlne zastdpenie vo vietkych migrantskych skupindch vymedzenych krajinou povodu — za
ziadnu krajinu nebol podiel zien alebo muzov mensi ako jedna tretina. K istému vychyleniu v pro-
spech muzov doslo v rdmci skupiny migrujicich zo Srbska (64 % muzov k 36 % Zien), Vietnamu
(62 % muzov k 38 % zien) a Rumunska (59 % muzov k 41 % Zien), pri zostdvajtcich troch krajindch
zasa mierne prevazovali Zeny (56 % Zien za skupinu pévodom z Ukrajiny, 54 % spomedzi migrujticich
z Ciny a 51 % %ien v pripade Ruska).
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GRAF 4
Vyskumny stubor podla krajiny pvodu (absoldtne pocty)
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Zlozenie migrantskych skupin na zdklade krajiny pvodu podla pohlavia (v %)
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Heterogenitu vyskumného stiboru sa podarilo zabezpetit aj z opa¢nej perspektivy — z hladiska
vnutorného zlozenia podstiboru Zien a muzov podla krajiny povodu. V obidvoch skupindch boli
zastipené vetky vybrané krajiny, ich konkrétne podiely sa viak odliSovali. V $trukedre migrujacich
muzov mali najva¢si podiel Ukrajinci s 35 %, nasledovali obéania Srbska s podielom 25 %, a potom

GRAF 6
Struktira podsiboru muzov podla krajiny pévodu (v %)
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migranti z Vietnamu s 21-percentnym zastipenim. Na zostdvajuce tri krajiny pripadalo spolu 19 %
skimanych migrantov, z toho 9 % muzov pochddzalo z Ruska, 7% pripadalo na Rumunsko a po-
sledné 3 % tvorili ekonomicki migranti z Cl’ny (graf 6).

Za skupinu zien vyslo poradie jednotlivych krajin pévodu na zéklade pocetnosti rovnaké ako za
podstbor muzov, ziskali vSak iné proporciondlne zastipenie (graf 7). Presne polovicu skiimanych
zien tvorili migrantky z Ukrajiny, migrantky s pévodom v Srbsku reprezentovali 16 % a na migrant-
ky z Vietnamu pripadalo 15 % skimanych migrantiek. Zostdvajtce tri krajiny pévodu, keoré boli
zaradené do vyskumu, mali rovnako ako u muzov spolu 19 %; z nich bolo 10 % migrantiek pocha-
dzajtcich z Ruska, 6% z Rumunska a zvy$né 4 % z Ciny.

GRAF 7
Struktdra podsiboru Zien podla krajiny pévodu (v %)
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Podla typu pévodného bydliska skiimanych ekonomickych migrantov sa ukdzalo, ze za précou
na Slovensko prichddzaju tak vidiecki obyvatelia, ako aj obyvatelia z mestského prostredia (graf 8).
Z celkového stiboru migrantov byvalo povodne 42 % v mensej obci a 58 % bolo takych, ¢o v krajine
povodu zili v meste. Medzi Zenami a muzmi sa na zdklade typu povodného bydliska rozdiel neprejavil,
no isté diferencie sa ukdzali podla krajiny povodu. V pripade migrujicich z Ruska islo takmer vylu¢ne

GRAF 8
Zlozenie migrantskych skupin na zdklade krajiny pévodu podla typu pévodného bydliska (v %)
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o pévodné bydlisko v mestskom prostredi (az 94 % z nich), obyvatelia malych obci tvorili len 6 %.
Prevaha povodnych mestskych obyvatelov, hoci uz nie takd vyraznd ako pri Rusku, sa prejavila este za
migrujtcich z Ukrajiny (65 % z nich Zilo vo svojej domovskej krajine v meste a 35 % na vidieku) a tiez
z Rumunska (56 % v meste ku 44 % na vidieku). V rdmci migrantov z ostatnych troch skiimanych
krajin ziskali zasa prevahu byvajici na vidieku: pri Vietname a Stbsku iba miernu (podiel pricha-
dzajtcich z vidieka dosiahol za Vietnam 57 % a za Srbsko 55 %), za skupinu migrujicich pévodom
z Ciny to bolo viac ako 60 % (62 % z vidieka a 38 % z mesta).

Vyskumny sibor ekonomickych migrantov a migrantiek na Slovensko, ktory sa prostrednictvom
regiondlnych spolupracovnikov podarilo skonstruovat, priblizne zodpovedal svojou $truktdrou pld-
novanym kvétam pre zdkladné vyberové znaky, ktorymi bolo pohlavie a krajina pévodu. Zast(ipenie
zien a muzov v stibore sa podarilo zabezpedit priblizne vyrovnané — tak, ako sa stanovilo v zimeroch
pre tvorbu vyskumnej vzorky: k cielom vyskumu totiz patrilo zachytit skisenost migrujtcich Zien
i muzov. Hoci sa pldnované kvéty pre jednotlivé krajiny pévodu nepodarilo dodrzat tplne,' tak
v stibore muzov, ako aj v stbore Zien boli reprezentované vsetky vybrané krajiny. Tiez na zdklade
typu povodného bydliska zostal koneény vyskumny sibor heterogénny, teda zachytdva skisenost
obyvatelov vidieka i miest.

4.1.2. Réznorodost migrujacich podla rodinného zdzemia

Hoci pocet pracovnych migrantov na Slovensku nie je vysoky, rozhodne ich nemozno vnimat ako
nejakd homogénnu skupinu. Naopak, ide o skupinu zna¢ne r6znorodd, a to nielen podla krajiny
povodu, ale aj na zdklade viacerych individudlnych znakov, akymi st ukazovatele rodinného zdzemia
alebo vek."” Potvrdzuje to aj vytvoreny vyskumny sibor ekonomickych migrantov a migrantiek na
Slovensko.

Podla zozbieranych empirickych tdajov bola rodinnd situdcia skimanych ekonomickych migrantov
a migrantick pomerne pestrd. Pracovné uplatnenie si na Slovensku hladajt [udia pred zaloZenim vlastnej
rodiny, aj ludia s rodinou. Podiel takych, ¢o nemali skiisenost s uzatvorenim manzelstva alebo s oficidl-
nym partnerskym spoluzitim (slobodn{ a slobodné) tvoril 41 %, zostdvajticich 59 % stboru uz nejakd
skusenost so zakladanim rodiny malo. Aktudlne bolo vydatych alebo Zenatych 50 % z nich, ¢o bol
vlastne najéastejsi rodinny status. Na ostatné moznosti definované na zdklade formélneho partnerského
vztahu pripadalo spolu 9 %; v rémci toho 7 % tvorili rozvedent a rozvedené, 2% bolo ovdovenych a 1%
deklarovalo este iny rodinny status — prevazne iSlo o spoluzitie ako druh a druzka (graf 9).

Medzi skimanymi Zenami a muzmi sa podla rodinného stavu velké rozdiely neprejavili. Podiel
slobodnych bol za obidva podstbory tplne rovnaky (41 %); za skupinu muzov mali mierne vyssie
zastdpenie Zijuci v manzelstve (52 % zenatych muzov ku 47 % vydatych Zien), na druhej strane spo-
medzi Zien bolo zasa viac ,nositeliek” ostatnych rodinnych statusov (13 % zien ku 7 % muzov). V tom
bolo zo Zien 2 % rozvedenych, 9 % ovdovenych a 2 % Zijicich ako druzka; podiely tychto ostatnych
rodinnych statusov boli za muzov nizsie: 1 % rozvedenych, 5% ovdovenych a 1 % muzov deklarovalo
spoluzitie s druzkou (graf 10).

Jednotlivé skupiny migrujicich podla krajiny pévodu mali na zdklade aktudlneho rodinného stavu
vzdjomne odli$nt skladbu (tabulka 7). Za migrujtcich zo Srbska vyraznejie prevazovali slobodni
ludia — tvorili az 60 % zo vSetkych skimanych Srbov; u ruskych a vietnamskym ekonomickych

!¢ Ako sa uvddza uz v tvodnych informdcidch o vyskume (¢ast 2.1.), napriek enormnému tsiliu regiondlnych spolupracovni-
ok a spolupracovnikov sa jednotlivcov z niektorych komunit pracovnych migrantov nepodarilo presved¢it na ticast vo vy-
skume. Boli prili§ uzavreti a nedéver¢ivi k akymkolvek formuldrom ¢i poskytovaniu tdajov o sebe; napriek viacndsobnému
ubezpecovaniu o anonymite sa pravdepodobne obdvali zneuzitia tidajov. Ani moZznost prispiet k zmene celkovych pomerov
na Slovensku vo vztahu k pracovnym migrantom nebola pre nich dostato¢nym motivom k participdcii na vyskume; svoje
pripadné problémy si riesia individudlne a o aktivnu tGcast na spolo¢nom tsili 0 zmenu pomerov neprejavili zdujem.

A ako dokumentujt nasledujtce ¢asti tejto kapitoly, diferencuju sa aj podla kvalifikdcie ¢i podla pracovnych skisenosti
pred prichodom na Slovensko alebo predchddzajtcich sktsenosti so zahrani¢nou migraciou, ale aj podla vzorcov migricie
¢i dévodov migracie.
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GRAF 9
Zlozenie migrujucich os6b podla rodinného stavu (v %)
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Migrujice zeny a muzi podla rodinného stavu (v %)
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migrantov boli zasa nadpriemerne zastiipeni aktudlne Zijici v manzelstve (za skupinu pochddzajicu
z Ruska to bolo az 73 % a v pripade migrantov prichddzajtcich z Vietnamu 59 %). Skupina migru-
jucich z Ciny a Rumunska mala podiel slobodnych a Zijiicich v manZelstve vyrovnany; $pecifikom
ekonomickych migrantov prichddzajicich z Ukrajiny bolo vyssie zastipenie ostatnych rodinnych
statusov (17 %), najmi rozvedenych (13 %).

TABULKA 7

Zlozenie migrantskych skupin na zdklade krajiny pévodu podla rodinného stavu (v %)

Cina Vietnam | Rumunsko | Srbsko | Ukrajina Rusko
slobodnd/ slobodny 46 39 43 60 35 21
vydatd/ Zenaty 46 59 47 36 48 73
vdova/ vdovec - 2 - - 3 3
rozvedend/ rozvedeny - - 5 3 13 3
iny status 8 - 5 1 1 -
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Vyskumny stbor sa diferencoval aj na zéklade dalSicho ukazovatela rodinnej situdcie, ktorym bol
aktudlny stav s detmi: pokryval migrantov, ktori boli zatial bezdetni{, migrantov s odrastenymi detmi,
ale aj s defmi, ktoré spadajui do kategérie nezaopatrenych (malé deti a mladi ludia s neukoncenou
pripravou na povolanie). Ako priblizuje graf 11, polovica skiimanych ekonomickych migrantov na
Slovensko (51 %) este deti nemala a dal$ich 13 % z nich malo uz odrastené deti. Podiel migrantov
a migrantiek, ktorf boli v ¢ase vyskumu rodi¢mi nezaopatrenych deti, dosiahol 36 %. Medzi zenami
a muzmi neboli v tomto ukazovateli Ziadne vyznamné rozdiely; zastipenie bezdetnych, s odrastenymi
detmi a rodi¢ov aspon jedného nezaopatreného dietata sa za obidve skupiny takmer tiplne zhodovalo.

GRAF 11
Zlozenie migrujucich os6b podla rodi¢ovstva (v %)
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Avsak skupiny migrantov rdznej krajiny povodu sa podla rodi¢ovstva navzdjom odliSovali (tabulka 8).
Bezdetnych vykazovala najviac Strukttira migrantov zo Srbska, kde ich podiel prekrocil 71 %; nadpolovi¢né
zastdpenie mali eSte za skupinu pochddzajiicu z Vietnamu a Rumunska; pri ostatnych troch krajindch bol
podiel respondentov bez skisenosti s rodi¢ovstvom mensi ako polovica (vobec najmensi za migrujicich
z Ruska —len 30 %). Migrantov s odrastenymi detmi bolo najviac za skupinu z Ruska a Rumunska (27 %
224 %), pri Stbsku a Vietname tvorili iba zanedbatelny podiel. Rozdielne vychddzalo potom aj zastiipenie
rodi¢ov nezaopatrenych deti: najvyssiu proporciu ziskali v rimci migrantov z Ruska (43 %), potom za
migrantov pévodom z Ukrajiny, Ciny a Vietnamu (tesne okolo hranice 40 %), a najmenie zastGpenie
mali medzi migrantmi s pévodom v Rumunsku a Srbsku, kde tvorili priblizne iba $tvrtinu (24 % a 26 %).

TABULKA 8
Zlozenie migrantskych skupin na zdklade krajiny povodu podla rodicovstva (v %)

Cina | Vietnam | Rumunsko | Srbsko | Ukrajina Rusko
vobec nemd deti 46 58 52 71 43 30
ma uz dospelé deti 15 5 24 3 17 27
md este nezaopatrené deti 39 37 24 26 40 43
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Komplexnejsi pohlad na rodinné zdzemie ekonomickych migrantov na Slovensko ponuka vzdjom-
né prepojenie rodinného stavu s rodi¢ovstvom. Na zdklade takéhoto kombinovaného pohladu mala
najvyssie zastiipenie kategdria slobodnych, ¢o e$te nemali deti — tvorili 39 % celkového vyskumného
siboru. Druhou najpocetnejsou kategériou boli migranti s manzelskym statusom a nezaopatrenymi
detmi alebo dietatom, ktori dosiahli 30-percentny podiel. S vi¢$im odstupom za tymito dvoma
najsilnejsie reprezentovanymi statusmi nasledovali Zijici v manzelstve a zatial bez det{ (predstavovali
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11 %), a potom Zijici v manZelstve a s odrastenymi detmi (9 %). Na iné rodinné statusy so zdvislymi
detmi pripadali 4 % a iné rodinné statusy bez zdvislych deti 7 % (graf 12).

GRAF 12
Struktira migrujucich oséb podla rodinnej situdcie (v %)
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POZNAMKA: GRAF UVADZA KOMBINACIU RODINNEHO STAVU S RODICOVSTVOM.

Vyskumné tdaje indikuj, Ze rodinné zdzemie ekonomickych migrantov na Slovensko, zien i muzov,
bude pomerne réznorodé. Hoci sa zd4, Ze najvicsiu skupinu tvoria slobodni a bezdetni, za pricou na
Slovensko prichddzaju aj jednotlivci po zaloZeni rodiny a s nezaopatrenymi detmi, ale tiez s detmi, ktoré sa
uz osamostatnili a ,stoja na vlastnych nohdch“. Pritom za jednotlivé skiimané krajiny pévodu sa v rodinnej
situdcii migrantov zaznamenali na zdklade zozbieranych ddt dost zna¢né rozdiely. Pri niektorych krajindch
vyslo nadpriemerné zastiipenie slobodnych a zatial bezdetnych (napriklad Srbsko), za iné prevazovali Zijuci
v manzelstve a s nezaopatrenymi detmi (napriklad Rusko), dalsie sa v porovnani s priemerom vyznacovali
zvySenymi podielmi rozvedenych a ovdovenych (napriklad Ukrajina), pri inych boli zasa jednotlivé rodin-
né a rodicovské statusy vyrovnané (napriklad Rumunsko). Do akej miery sa do tohto diferencovaného
vysledku premieta rodinné sprdvanie charakteristické pre domovskd krajinu, do akej miery ,,ndrodné“
migra¢né vzorce zalozené na rodinnej situdcii, alebo do akej miery tu zohrdva tllohu vplyv ndhodnych fak-
torov stivisiacich so sposobom vyberu vyskumnej vzorky; sa urcit nedd. Faktom viak je, Ze z kazdej krajiny
prichddzaji na Slovensko pracovat ludia s velmi réznou rodinnou situdciou, ¢o pravdepodobne diferencuje
aj ich spravanie vo vztahu k zamestnaniu, k zasielaniu remitencii a ovplyviiuje ich dal$ie migra¢né zdmery
i ciele. Sprévanie a migra¢né zdmery zdvisia tiez od toho, kde svoju rodinu maji — ¢ zostala v domovskej

krajine, alebo je ich partnerka ¢i partner, pripadne deti s nimi na Slovensku (tabulka 9 a tabulka 10).

TABULKA 9
Migranti a migrantky s manzelskym statusom podla krajiny pobytu manzela/manzelky (v %)

Muzi Zeny Spolu
na Slovensku 45 62 53
v domovskej krajine 21 4 13
v inej krajine 1 1 1
neuvedené 33 33 33
Spolu 100,0 100,0 100,0

OTAZKA: KDE V SUCASNOSTI ZIJE VAS MANZEL/ MANZELKA - NA SLOVENSKU, V KRAJINE POVODU, ALEBO V INEJ KRAJINE?
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Spomedzi skimanych ekonomickych migrantov a migrantiek s manzelskym statusom (Zenati
a vydaté) uviedla viac ako polovica, Ze md svojho manzelského partnera na Slovensku (spolu 53 %).
Dalsich 13 % oznatilo za miesto pobytu domovski krajinu a 1% este int krajinu; celkovo viak aZ
jedna tretina relevantného stiboru na otdzku neodpovedala' (z respondentov pévodom z Vietnamu
ani jeden). Manzelského partnera Zijiceho na Slovensku mali omnoho castejsie Zeny nez muzi (62 %
vydatych Zien oproti 45 % 7enatych muzov), podla krajiny pévodu Rusi (87 %) a Citania (83 %),
a potom migrujuici z Rumunska (takmer 70 %). V domovskej krajine potom nechdvali naopak ovela
CastejSie muzi svoju partnerku nez Zeny partnera (21 % Zenatych muzov oproti 4 % vydatych Zien);
podla krajiny pévodu sa takyto model , rozdelenej rodiny vyskytoval najviac za skupinu Ukrajincov

(24 %) a Srbov (15 %).

TABULKA 10
Migranti a migrantky s nezaopatrenymi detmi podla krajiny pobytu deti (v %)

Muzi Zeny Spolu
na Slovensku 34 44 39
v domovskej krajine 47 22 35
v inej krajine 2 2 2
Neuvedené 17 32 24
Spolu 100,0 100,0 100,0

OTAZKA: KDE V SUCASNOSTI ZIJE VASE NEZAOPATRENE DIETA/ DETI - NA SLOVENSKU, V KRAJINE POVODU, ALEBO
V INEJ KRAJINE?

Podobné stvislosti, hoci s rozdielnymi podetnostami, platili aj pri nezaopatrenych detoch. Zo
skimanych migrantov a migrantiek, ¢o mali eSte nezaopatrené dieta, oznacilo 39 % ako jeho stcasné
bydlisko Slovensko a 35 % domovsku krajinu; len 2 % mali dieta Zijice eSte v inej krajine; pritom
opit aZ jedna $tvrtina relevantného stiboru na otdzku neodpovedala. V porovnani s muzmi mali Zeny
CastejSie svoje nezaopatrené dieta so sebou na Slovensku (44 % Zien ku 34 % muzov); ale aj medzi
migrujicimi Zenami sa vyskytovali také, keorych dieta Zilo v krajine pévodu, hoci dvojndsobne mene;j
ako za muzov (22 % zien ku 47 % muzov). V krajine pévodu zostdvali vo zvysenej miere deti migru-
jucich z Ukrajiny (45 %) a z Vietnamu (41 %), v istom objeme sa v$ak takéto rodinné usporiadanie
s dietatom ,,na dialku objavilo za vetky skiimané krajiny.

Vyskumné tidaje potvrdili, Ze migracia za pricou bez rodiny, ktord zostdva v krajine pévodu, nie
je ani v pripade ekonomickych migrantov na Slovensko nezndmym alebo zriedkavym javom. Hoci
je model migrdcie bez rodiny podstatne frekventovanejsi za muzov, uplatiiujd ho aj migrujice zeny.
Podla krajiny p6vodu sa zaznamenal najéastejsie za pracovnych migrantov z Ukrajiny a Vietnamu,
ale poznaju ho vetky sledované skupiny migrujtcich za priacou. V tomto vyskume sa dosledky part-
nerského alebo rodicovsko-detského odlidenia na rodinny zivot a deti nesledovali, z odbornej litera-
tury st v§ak pomerne zndme; spomina sa odcudzenie partnerov, rozchod alebo rozvod manzelstva,
problémové spravanie deti, zhorsenie $kolského prospechu deti a podobne.'® Vyskum vsak preukdzal,

'8 Velké percento respondentov, ktor{ pobyt svojich najblizsich rodinnych prislusnikov neuviedlo, pravdepodobne povazovala
tito otdzku za ohrozujicu, napriek ubezpeceniam o anonymite. Suvisi to pravdepodobne s nastavenim migra¢nych pravi-
diel pre pobyt rodinnych prislusnikov na Slovensku alebo s obavami o sprisnenie existujiceho rezimu (pozri zévere¢ni cast
tejto kapitoly).

' Na Slovensku sa désledkom rodinného odltcenia z dévodu odchodu za précou dlhodobejsie venovalo koncom devit-
desiatych rokov byvalé Medzindrodné stredisko pre $tidium rodiny, ale z opacnej perspektivy — pri odchode obyvatelov
Slovenska za précou (Filadelfiovd, J. — Gurdy, P. (ed.): Rodina a dedina. Uryvky zo Zivota v strede Eurdpy. Bratislava, MSSR
1998; Filadelfiovd, J. — Gurdn, P: Vidiecka rodina 90. rokov: hodnoty a stratégie. In.: Radicovd, L. (ed.): Vieme, co odmietame
a vieme, ¢o cheeme? Zivotné stratégie obéanov SR. Bratislava, Naddcia S.PA.C.E. 1997). Z novsich $tidii sa problém désled-
kov odlti¢enia v stivislosti s odchodom Zien za pricou do zahranicia objavil napriklad v $tadii Intitdtu pre verejné otdzky
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ze pomerne velkd skupina ekonomickych migrantov i migrantiek na Slovensko bude s velkou prav-
depodobnostou tymto rizikdm vystavend.

4.1.3. R6znorodost migrujicich podla veku

Migranti prichddzajici za pracovnym uplatnenim na Slovensko pokryvaju z hladiska veku pomer-
ne siroky interval, ¢o dokladd realizovany vyskum aj Statistické prehlady.”” Konkrétne v skimanom
stbore to bolo vekové rozpitie od 19 do 82 rokov, pri¢om poéetne najsilnej$ou kategériou bol vek 28
rokov, potom 25 rokov a 24 rokov. Celkovo véak v stibore prevazovali ekonomicki migranti mladsieho
veku, podobne ako za celok evidovanych migrantov uvddzany v citovanych $tatistickych prehladoch.
Ako prezentuje graf 13, az 58 % skimanych ekonomickych migrantov malo 35 rokov a menej, dalsiu
priblizne $tvrtinu stiboru (23 %) predstavovali migranti vo veku 36 — 45 rokov, starSich ako 45 rokov
bolo menej ako jedna pitina (19 %). Medzi Zenami a muzmi sa vyznamnejsie rozdiely vo vekovej
skladbe nezaznamenali, ukdzal sa iba miernejsi posun k niz$im vekovym kategéridm na strane zien.
Kym priemerny vek za cely skiimany stibor migrujuicich dosiahol 35 rokov, za muzov vysiel priblizne
o dva roky vy$si nez za zeny (muzi 36 rokov a Zeny 34 rokov).

GRAF 13
Struktira migrujtcich os6b podla veku (v %)
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Za jednotlivé skupiny migrantov a migrantick vymedzené krajinou pévodu bolo podla zo-
zbieranych dét vekové zloZenie rozdielne (tabulka 11). Medzi migrujiicimi pévodom z Ciny
a Srbska boli oproti priemeru vyraznej$ie zastipené mladsie vekové ro¢niky (78 % skimanych
migrantov z Ciny a 74 % zo Srbska malo 35 rokov a menej), starsie vekové skupiny mali zasa
nad$tandardny podiel v rdmci migrantov prichddzajicich z Ruska (73 % starsich ako 35 rokov).
Zostdvajuce tri krajiny pévodu (Vietnam, Rumunsko a Ukrajina) vysli z porovndvania vekovej
skupiny do a nad 35 rokov viac-menej ako vyvdzené. Naznadenym proporcidm zodpovedal aj
zisteny priemerny vek: najniZ$ie hodnoty vykdzal za Cinu a Srbsko (29,3 roka a 30,4 roka) a za
Rusko najvyssi (45,2 roka).

z roku 2007 (Andruchovd, J. — Batorova, Z.: Situdcia Zien v okrese Humenné v kontexte migricie za pricou do zahranicia. In:
Butorovd, Z. (ed.): Tix a teraz: sondy do Zivota Zien 45+. Bratislava, IVO 2007).

2 Napriklad pravidelné publikdcie Statistického tiradu SR Zahraniéné stahovanie a cudzinci v Slovenskej republike (SU SR,
2009, 2010), alebo dostupné databazy Statistického tradu — napriklad databaza Slovstat (http://www.statistics.sk/pls/elisw/
vbd) & Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny — napriklad starie roky v databaze Zamestnvanie cudzincov v Slovenskej
republike (http://www.upsvar.sk/statistiky/zamestnavanie-cudzincov-statistiky.html?page_id=10803).
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TABULKA 11
Zlozenie migrantskych skupin na zdklade krajiny povodu podla veku (v %)

Cina | Vietnam | Rumunsko | Srbsko Ukrajina Rusko
25 a menej rokov 39 22 23 34 19 3
26 - 35 rokov 39 35 23 40 38 24
36 - 45 rokov 22 33 41 15 22 18
46 a viac rokov - 9 13 1 21 55
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Priemerny vek (v rokoch) 29,3 329 35,9 30,4 36,4 45,2

Empirické tdaje potvrdili velku heterogenitu ekonomickych migrantov na Slovensko podla veku;
za pracovnym uplatnenim prichddzaji a na naSom pracovnom trhu pdsobia mladi Iudia i starsie ve-
kové ro¢niky, dokonca aj v dochodkovom veku. Avsak skupiny, ktoré prevazujd, to st roéniky okolo
hranice 30 az 35 rokov. Prejavili sa tieZ isté rozdiely podla krajiny pévodu — z niektorych krajin akoby
migrovali skor mladi fudia, u inych sa pre migréciu za pracou na Slovensko rozhoduju aj vyssie vekové
skupiny. Vekové rozdiely st viak sposobené aj dizkou pobytu v krajine & opakovanou alebo cyklic-
kou migrdciou (pozri ¢ast priblizujicu heterogenitu podla roku prichodu a doby pobytu). Vyssie
uvedené rozdiely na zdklade rodinného stavu logicky velmi tzko koresponduju s vekovou skladbou
danej skupiny migrantov podla krajiny povodu: ¢im vyssie zastiipenie starsich, tym pestrejsia skladba
rodinnych statusov, a naopak.

4.2. KTO PRICHADZA: ROZNORODOST PODLA KVALIFIKACIE
A PRACOVNEJ PRAXE V ZAHRANICI

Kvalifikdcia a migrdcia — tdto vizba pravdepodobne patri k najéastejsie diskutovanym migraénym
otdzkam poslednych rokov. Hovori sa o nej v rovine politickej, no velkii pozornost jej venuje aj od-
bornd obec. Zo strany prijimajtcich krajin sa spomina najmi v dvoch polohdch: nizka kvalifikdcia
(nizkokvalifikovan{ migranti ako ohrozenie pracovnych prilezitosti pre domdcu pracovnt silu alebo
ako ziadand pracovnd sila na vykrytie deficitov na trhu prdce za pracovné miesta, ktoré domdci
pracovnici nechct vykondvat) a vysokd kvalifikdcia (vysokokvalifikovani migranti ako preferovand
skupina ekonomickych migrantov do krajiny).*! Z pozicie ,.zdrojovych krajin migricie sa poukazuje
na straty v kvalifika¢nej Struktire populdcie v dosledku migrécie do zahranicia, na exodus nicktorych
vysokokvalifikovanych profesii a na tinik mozgov. Odborn4 literattira o migrécii sa kvalifikdcii venuje
v rozliénych rovindch (od individudlnej, cez jednotlivé profesie, az po rovinu celospolocenska ¢i nad-
ndrodnd) a kontextoch: analyzuje javy ako tinik mozgov, strata kvalifikdcie, préca pod dosiahnutou
kvalifikiciou, piSe o uzndvani ¢i neuzndvan{ kvalifikicie migrantov alebo moznostiach a prekdzkach
jej zvySovania.

Samotny pojem kvalifikdcia sa v literattre chdpe velmi diferencovane, jednozna¢ne ju definovat
a operacionalizovat pre vyskumné tcely je pomerne problematické, nakolko pozostdva z mnohych
a velmi réznorodych komponentov, navy$e nirodne $pecifickych. V Ziadnom koncepte viak nechyba

21 Obidve polohy sa objavuju aj v nasom politickom diskurze: pozri napriklad spracovanie diskusie odbornikov o kulttrnej
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zmienka o dosiahnutom vzdelan{ a pévodnej profesii. Sledovali sa aj v rémci tohto vyskumu, obraz
o pracovnej praxi dopliiala otdzka na predchddzajicu migraénu skidsenost s pracou v zahranidi.

4.2.1. Diferencovand vzdelanostnd struktira s prevahou vyssieho vzdelania

Pohlad na vzdelanostni §trukttiru vyskumnej vzorky potvrdzuje, Ze podla dosiahnutého vzdelania
budd medzi ekonomickymi migrantmi na Slovensko zastipené vietky stupne vzdelania, pravde-
podobne ale nie rovnakym podielom. Medzi migrantmi a migrantkami zi¢astnenymi na vyskume
(pripomerime opitovne, Ze neslo o reprezentativny vyskum), tvorili najpocetnejsiu skupinu vyso-
koskolsky vzdelani, ktorych bolo az 47 % (graf 14); vzdelanie na drovni strednej skoly s maturitou
malo 37 % celkového stboru, na u¢novské vzdelanie pripadalo 11 % a na zdkladné vzdelanie 5 %
skiimanych.

GRAF 14
Struktira migrujtcich os6b podla najvyssieho dosiahnutého vzdelania (v %)
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Medzi migrujicimi Zenami a muzmi neboli podla najvyssicho dosiahnutého vzdelania zdsadnejsie
rozdiely (graf 15). Podiel vysokoskolského a stredoskolského vzdelania bol za obidve skupiny takmer
rovnaky (47 % vysokoskolské; 37 % a 38 % stredoskolské s maturitou), mensia disproporcia sa pre-

javila iba u dvoch najnizsich vzdelanostnych stupnov. Zien bolo v porovnani s muzmi viac so zdklad-
nym vzdelanim (7 % oproti 3 %) a muzov zasa s ukonéenou uciiovskou skolou (12 % oproti 9 %).
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GRAF 15
Struktira Zien a muzov podla vzdelania (v %)
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Podiely jednotlivych vzdelanostnych stupnov za Sest skiimanych krajin pévodu (graf 16) boli
dost podstatne rozdielne. Podla ziskanych ddt mali najvys$iu vzdelanostnt $trukedru ekonomicki
migranti z Ruska, v rdmci keorych so 70% dominovali vysokoskoldci; stredoskoldci s maturitou
dosiahli takmer $tvrtinovy podiel (24 %) a na dva zostdvajuce stupne vzdelania pripadalo len po 3 %.
Nad$tandardné zastdpenie vysokoskolského vzdelania vsak vykdzali aj dalsie krajiny: vysokoskoldci
tvorili viac ako polovicu spomedzi migrujtcich pdvodom z Ukrajiny a zo Srbska (52 % a 53 %), pres-
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ne polovi¢ny podiel vysokoskolského vzdelania mal podstibor rumunskych ekonomickych migrantov.
Pri dalich stuptioch vzdelania sa uz v proporcidch lisili.

GRAF 16
Struktira skupin migrantov réznej krajiny pévodu podla vzdelania (v %)
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Spomedzi Ukrajincov malo strednt $kolu s maturitou 27 %, s ukonc¢enou uénovskou skolou
skondilo svoje vzdeldvanie 13 % z nich a podiel zdkladného vzdelania dosiahol 8 %. V porovnani
s tym mali migranti zo Srbska podstatne viac stredoskolského vzdelania s maturitou (37 %) a naopak
— menej vyucenych a so zdkladnou skolou (len 4 % a 6 %). Rumunski migranti zasa oproti ostatnym
krajindm vykdzali velmi mdlo stredoskoldkov s maturitou (len 9 %) a na druhej strane nad$tandardne
vy$$i podiel zostdvajucich dvoch stuptiov vzdelania (32 % vyucenych a 9 % so zdkladnou skolou).
Kym v pripade Ruska, Ukrajiny a Srbska akoby prichddzali za pracou na Slovensko vo zvy$enej miere
migranti s vy$${imi stupniami dosiahnutého vzdelania, Rumunsko sa zd4 z tohto pohladu rozpoltené
—na jednej strane prichddzajii vysokoskolsky vzdelani a na strane druhej migranti s nizsim ukon¢enym
vzdelanim (vyuéeni a so zdkladnym vzdelanim).

Pokial ide o ekonomickych migrantov na Slovensko z najsilnejsich dzijskych krajin pévodu, teda
z Vietnamu a Ciny, tu medzi skimanymi prevazovali stredoskoldci s maturitou. Spomedzi migrantov
z Vietnamu dosiahli az 76-percentné zastipenie a zostatok sa rozlozil medzi vysokoskolsky vzdela-
nych (18 %) a vyucenych (6 %); v rimci skupiny migrantov pévodom z Ciny bol podiel stredosko-
lakov 46 % a zvysok tvorili vysokoskoldci s 31 % a vyuceni s 23 %. Podiel zdkladného vzdelania bol
za obidve tieto krajiny nulovy.

Celkovo medzi skiimanymi ekonomickymi migrantmi prevézili vyssie stupne vzdelania s nadstan-
dardnym podielom vysokoskolsky vzdelanych, zastipené viak boli vsetky vzdelanostné kategérie. Hoci
vzdelanostnd Strukttira vyskumnej vzorky nebude svojimi percentudlnymi podielmi presne zodpovedat
stavu za celok ekonomickych migrantov na Slovensko, v zdkladnych proporcidch pravdepodobne velké
rozdiely nebudd. Pre analytické téely je vyslednd skladba vyskumného stiboru na zdklade dosiahnutého
vzdelania vyhovujica, nakolko zachytdva skiisenost migrantov s vy$$imi i niz${mi stuptiami vzdelania,
¢o umoznuje vzdjomné komparicie a sledovanie rozdielov v dosiahnutych vysledkoch.

4.2.2. Typ povodnej profesie migrujicich Zien a muzov

Uz pohlad na vzdelanostnt $truktira indikoval heterogenitu pévodnych profesii ekonomickych
migrantov. Dalo sa z nej predpokladat, Ze budt pokryvat zna¢ne Sirokt $kdlu — od robotnickych
povolani po vysoko odborné a $pecializované profesie. Vo vyslednom zozname sa skuto¢ne objavilo



EKONOMICKE ASPEKTY MIGRACIE A INTEGRACIE MIGRANTOV

niekolko desiatok profesii. Boli medzi nimi klasické robotnicke povolania ako robotnik pri pdse,
Sicka, upratovacka, murdr, stoldr, brusi¢, zdmoénik, vodic, trakrorista, zvérag, ale aj rolnik a podobne;
povolania spadajtice do sféry sluzieb (predava¢, kadernicka, cukrdrka, kuchdrka, ¢asnicka, barman,
elekerikdr, automechanik); scredoskolské profesie rozneho zamerania (socidlna pracovnicka, Gétovnic-
ka, administrativna pracovnitka, zdravotnd sestra, colnik, dradnik, zubny technik); no prevahu mali
vysokoskolské profesie. Okrem ucitelov pokryvajtcich Siroké spekerum vyucovacich predmetov, dalej
medicinskych a ekonomickych profesii prichddza na Slovensko vela inzinierov rézneho zamerania
(napriklad chemicky inZinier, stavebny inZinier, inZinier energetiky, automatizdcie, letectva, strojny
inZinier, agroném, softvérovy inZinier ¢i inzinier elektrotechniky alebo konstrukeér, architeke ¢i astro-
ném), aj reprezentantov humanitnych odborov (bol medzi nimi prekladatel ¢i timocnicka, etnoldg,
pravnik, novindr, psycholdg, filozof, historik alebo hudobnik a keramickd vytvarnicka).

TABULKA 12
Povodna profesia migrujicich na Slovensku (v %)

Lekar, farmaceut, zverolekar 6
Ucitel'ské povolania 9
Inzinierske profesie, vysokoskolské profesie technického zamerania 10
Vysokoskolské ekonomické profesie, manazér a podobne 14
Vysokoskolski odbornici, profesionali, prekladatelia, umelecké profesie 5
Vysokoskolské profesie spolu 44
Technické a administrativne profesie na trovni stredoskolského vzdelania 20
Stredoskolské profesie spolu 20
Robotnicke profesie, Soféri, Sicky, robotnici na pase a podobne 12
Sluzby (kuchdri, ¢asnici, kadernictvo, atd) 7
Robotnicke a obsluzné profesie spolu 19
Studenti 4
Podnikanie, SZCO 3
V domdcnosti, dochodcovia a podobne 1
Ind moznost 1
Iné statusy spolu 9
Neuvedené 8
Spolu 100,0

OTAZKA: VYPISTE, AKA BOLA VASA POVODNA PROFESIA, CO STE VYSTUDOVALI?
POZNAMKA: SZCO = SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNA OSOBA.

Ako prezentuje stthrnny prehlad zdkladnych typov profesii v tabulke 12, najviac boli zastipené
vysokoskolské profesie s podielom 44 %, nasledovali stredoskolské profesie technického ¢i adminis-
trativneho typu s 20 % a na klasické robotnicke profesie a povolania pokryvajtice sféru sluzieb pripa-
dalo 19 %. Spolu 9 % skiimaného stiboru svoju profesiu nespecifikovalo presne, uvddzali podnikanie
alebo Zivnost bez dalsej konkretizicie, alebo statusy ekonomickej neaktivity (v domdcnosti, $tudent,
ddchodca); 8% na otdzku neodpovedalo vébec. Co sa tyka vysokoskolskych profesii, v najvys$om
pocte sa uvddzali ekonomické a manazérske profesie (14 %), podla ziskanych odpovedi prichddza
na Slovensko za pracovnym uplatnenim tiez vela ucitelov (9 %) a inZinierov technického alebo este
iného zamerania (10 %), pomerne frekventovani boli aj lekdri a podobné profesie (6 %), no svoje
zastGpenie mali tiez umelci a humanitné profesie (5 %).
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GRAF 17
Povodna profesia migrujicich podla pohlavia - porovnanie Zien a muzov (v %)
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OTAZKA: VYPISTE, AKA BOLA VASA POVODNA PROFESIA, CO STE VYSTUDOVALI?
POZNAMKA: SZCO = SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNA OSOBA.

Aj zahrani¢nd pracovnd sila preukdzala tradi¢né rodové rozdiely zndme z analyz eurépskeho alebo
slovenského trhu price. K tym najvyraznej$im na Slovensku sa radi prevaha muzov v profesidch
technického zamerania a v klasickych robotnickych povolaniach, a na druhej strane zasa prevaha zien
za segment vzdeldvania, socidlnej price, administrativy alebo sluzieb (Filadelfiovd, 2007; Filadelfiov4
— Butorovd, 2011). Vyskumné idaje o povodnej profesii ekonomickych migrantov na Slovensko
uvedené vSeobecné diferencie do znaénej miery potvrdili (graf 17). Ukdzalo sa, ze v rdmci skimanych
muzov bolo dost vyrazne viac robotnickych povolani nez v rdmci zien (muzi 17 % verzus Zzeny 6 %)
a inZinierov technického zamerania (muzi 16 % verzus Zeny 4 %); medzi Zenami sa zasa podstatne
CastejSie nez za muzov vyskytovali pracovnicky v sluzbdch (zeny 10% verzus muzi 4 %), alebo este
ucitelky (13 % verzus 3 %) a ekonémky (16 % verzus 12 %).

Prezentované tdaje o dosiahnutom vzdelan{ a pévodnej profesii signalizuju, Ze na Slovensko pri-
chddza za pracovnym uplatnenim vo velkej miere kvalifikovand pracovnd sila (vysokym podielom
s medzi nimi zastipeni migranti a migrantky s povodnou profesiou na drovni vysokoskolského
vzdelania), vyznamnu ¢ast predstavuji aj zeny a muzi so stredoskolskymi profesiami, ale ani migranti
¢i migrantky s pdvodne robotnickou profesiou nie st zanedbatelnou skupinou. Zistené proporcie
na zdklade kvalifika¢nych predpokladov akoby Slovensku poskytovali vyhodu , kvalifika¢ného zisku®
z migrdcie. Ako sa ale uvddza nizsie (kapitola 4.5.), nie vzdy je uplatnenie kvalifikdcie realitou — pra-
covné miesto vykondvané na Slovensku za dosiahnutym stuptiom vzdelania a pévodnou profesiou
nezriedka zaostdva.

4.2.3. Predchadzajica pracovnd prax v zahranici

V stvislosti so zahrani¢nou pracovnou migréciou do krajiny je zaujimavé sledovat predchddzajicu
pracovnu prax v zahrani¢i. Naznaduje totiz, ¢i prichddzaji ,,prvomigranti® alebo je Slovensko ldkavé
pre migrantov, ktorf si uz vysktsali pracovnu aktivitu na inych trhoch price a maji moznost porov-
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ndvat. Ako potvrdzuje graf 18, v rdmci ekonomickej migricie na Slovensko prevazuje prvd moznost:
absoltitna vidSina skimanych deklarovala, Ze pobyt na Slovensku je ich prvd migra¢nd skdsenost (az
85 %). Pred prichodom na Slovensko pracovalo niekde inde v zahranici len 14 % celkového saboru,
zvy$né 1% na otdzku neodpovedalo.

GRAF 18
Migrujuci podla prace vinom zahranici pred prichodom na Slovensko (v %)

OTAZKA: PRACOVALI STE PRED VASIM AKTUALNYM POBYTOM NA SLOVENSKU AJ V INEJ KRAJINE ALEBO KRAJINACH,
MIMO KRAJINY POVODU?

Medzi Zenami a muzmi sa na zdklade predchddzajicich migra¢nych skdsenosti s pricou v zahranici
isty rozdiel prejavil — muzi boli z tohto hladiska skuisenejsou skupinou (graf 19). Kym zo Zien uviedlo
predchddzajicu pracovnii prax v inej krajine ako Slovensko iba 10 % (89 % odpovedalo na otdzku
zdporne a 1% vobec), spomedzi muzov to bolo o 7% viac (17 % podstiboru migrantov pracovalo
pred prichodom na Slovensko v nejakej inej krajine okrem domovskej). Podla veku sa Statisticky
vyznamné rozdiely neprejavili, skiisenost s pracou v zahranié¢i pred prichodom na Slovensko mali
tak mladi migranti a migrantky, no nasli sa aj medzi strednymi a star$imi vekovymi kategériami.
Najcastejsie sa medzi krajinami predchddzajiicej prace objavovali povodné ¢lenské §téty EU (hlavne
Nemecko, Rakiisko a [rsko), a potom este Cesk4 republika.

GRAF 19
Prdca vinom zahranici pred prichodom na Slovensko podla pohlavia (v %)

OTAZKA: PRACOVALI STE PRED VASIM AKTUALNYM POBYTOM NA SLOVENSKU AJ V INEJ KRAJINE ALEBO KRAJINACH,
MIMO KRAJINY POVODU?

Podla krajiny povodu bola pracovnd prax v inom zahraniéi najroz$irenejsia medzi migrantmi
z Rumunska (32 %), potom s vi¢$im odstupom v rdmci migrujtcich povodom z Ukrajiny (18 %)

azo Srbska (14 %). N
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TABULKA 13
Zlozenie migrantskych skupin na zdklade krajiny povodu podla prace vinom zahranici (v %)

Cina | Vietnam | Rumunsko | Srbsko Ukrajina Rusko
nie 92 92 68 86 81 94
dno 8 6 32 14 18 3
neuvedené - 2 - - 1 3
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

OTAZKA: PRACOVALI STE PRED VASIM AKTUALNYM POBYTOM NA SLOVENSKU AJ V INEJ KRAJINE ALEBO KRAJINACH,
MIMO KRAJINY POVODU?

Z4verom mozno konstatovat, Ze zlozenie vyskumného stiboru podla kvalifika¢nych charakeeristik pou-
kazuje nie len na réznorodost pracovnych migrantov a migrantiek na Slovensko na zéklade dosiahnutého
vzdelania a pévodnej profesie; vyskumny stibor zachytil aj rozdielnu skisenost ekonomickych migrantov
a migrantiek podla predchddzajticej pracovnej praxe v inom zahranidf. Podiel migrujicich, ¢o pred pricho-
dom na Slovensko vykondvali pracovnu aktivitu v nejakej inej krajine, nebol ale vysoky (cez jednu desatinu
skiimanych), vidSina z nich teda poznd len prdcu na Slovensku. Z rodového hladiska mali viac sktisenosti so
striedanim pracovnych prileZitosti na roznych pracovnych trhoch muzi nez Zeny, z hladiska krajiny pévodu
najviac Rumuni a Ukrajinci. Celkovo ale na Slovensko za pracovnym uplatnenim prichddzaji prevazne
»prvomigrant®, ktorf nemaju skdsenost s inym ako domécim a slovenskym trhom prace.

4.3. PRICHOD NA SLOVENSKO: DOBA POBYTU, FAKTORY A MOTIVACIE

Nasledujtca kapitola sa venuje otdzkam spojenym s prichodom a pobytom ekonomickych mig-
rantov na Slovensku. Za¢ina ¢asovym hladiskom — ¢i je ich pobyt dlhodobejsi alebo st na Slovensku
iba krdtko, pokracuje otdzkami stivisiacimi s typom pobytu, ndsledne rozoberd podrobnejsie dovody
odchodu z domovskej krajiny a vyberu konkrétne Slovenka ako krajiny cielovej.

4.3.1. Rok prichodu a kontinuita pobytu

Ako uvddza tabulka 14, viac ako polovica skiimanych ekonomickych migrantov a migrantiek
prisla po prvy raz na dlh${ pobyt na Slovensko pocas poslednych piatich rokoch. Spolu predstavovali
51 % skiimanych, pritom priamo v roku realizécie vyskumu (rok 2010) prislo 9% z nich. ,,Starsich®

TABULKA 14
Rok prichodu na Slovensko - prvy a sGiéasny pobyt (v %)

Po prvy krat V rdmci sicasného pobytu

v roku 2010 9 13

v roku 2009 10 15

v roku 2008 10 1

v roku 2007 9 9

v roku 2006 6 7

v roku 2005

pred rokom 2005 42 33

neuvedené 7 5

Spolu 100,0 100,0

OTAZKY: V KTOROM ROKU STE PRISLI PO PRVY KRAT NA DLHSIE NA SLOVENSKO? /V KTOROM ROKU STE PRISLI NA
SLOVENSKO V RAMCI VASHO SUCASNEHO POBYTU?
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migrantov, keorf prisli prvy krdt pred viac ako piatimi rokmi, bolo spolu 42 %, z toho 4,3 % este
pred rokom 1990 (na otdzku neodpovedalo 7 %). Najvicsi podiel teda tvorili krdtkodobi migranti
a migrantky, pricom platilo — ¢im vzdialenejsi ¢as prichodu na Slovensko, tym mensie percentudlne
zastipenie v rimci vyskumného stboru.

Struktira na zéklade roku prichodu v rémci sti¢asného pobytu je, celkom logicky, este viac pre-
chylend do poslednych piatich rokov. Pri otdzke na rok prichodu v rdmci sticasného pobytu az 62 %
skimaného stiboru migrantov a migrantiek uviedlo, Ze prisli v poslednych piatich rokoch; 33 %
skamanych malo pobyt na Slovensku dlhsi ako pit rokov (prisli pred rokom 2005); zostdvajticich

5% na otdzku neodpovedalo.

GRAF 20
Kontinuita pobytu na Slovensku podla pohlavia (v %)
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OTAZKA: ZIJETE NA SLOVENSKU VIAC-MENEJ STALE (BEZ PRERUSENIA), ALEBO STE POBYTY STRIEDALI (MYSLIA SA
DLHSIE POBYTY, NIE NAVSTEVY)?

Co sa tyka kontinuity pobytu, spolu 18 % skimanych migrantov pobyty na Slovensku striedalo
s inym zahrani¢im alebo s pobytom v domovskej krajine, absoltitna vicSina z nich (82 %) je tu vsak
od svojho prvého prichodu bez prerusenia. Striedanie pobytov bolo za muzov dvojndsobne frekven-
tovanejsie: spomedzi zien ich uviedlo 12 % a z muzov 24 % (graf 20). Podla krajiny povodu mali vyssi
podiel tych, ¢o svoj pobyt na Slovensku prerusili a prisli opakovane, migranti prichddzajuici zo Srbska
(26%) a z Vietnamu (22 %), na druhej strane najmenej striedania pobytov vykdzali ekonomicki
migranti z Rumunska, kroré ako jediné z porovnévanych krajin je &lenskym $tdtom EU.

TABULKA 15
Zlozenie migrantskych skupin na zdklade krajiny povodu podla prdce vinom zahraniéi (v %)
Povolenie Povolenie Tolerovany
k prechodné- | ktrvalému ob Yy Ind moznost | Neuvedené
mu pobytu pobytu pobyt
xontinudine, 75 93 82 67 50
ez prerusenia
striedavo 25 7 18 33 50
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

OTAZKY: ZIJETE NA SLOVENSKU VIAC-MENEJ STALE (BEZ PRERUSENIA), ALEBO STE POBYTY STRIEDALI (MYSLIA SA DLH-
SIE POBYTY, NIE NAVSTEVY)?/ AKY JE V SUCASNOSTI FORMALNY TYP VASHO POBYTU NA SLOVENSKU?

Zasttpenie striedavého (prerusovaného alebo opakovaného) prebyvania na Slovensku sa odlisovalo
podla formélneho statusu migrujtcich os6b.* Pri migrantoch s povolenim k prechodnému pobytu bol

2 Za celkovy stibor skiimanych ekonomickych migrantov na Slovensko bolo rozlozenie jednotlivych formélnych typov po-
bytu nasledovné: povolenie k prechodnému pobytu 52 %, povolenie k trvalému pobytu 39 %, tolerovany pobyt 3 %, ind
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podiel kontinudlneho a striedavého zotrvdvania na Slovensku 75 % ku 25 %; za drZitelov povolenia k tr-
valému pobytu vyrazne dominoval kontinudlny Zivot na Slovensku (93 % oproti 7 %); v rdmci migran-
tov s tolerovanym pobytom tvorili prebyvajtci bez prerusenia 82 % a s prerusenim 18 %; a napokon za
migrantov, ktorf pri otdzke o svojom si¢asnom formdlnom pobyte na Slovensku uviedli ,.int moznost*,
tvorili 67 % kontinudlne byvajtcia 33 % striedajuci svoje prebyvanie na Slovensku. Ako viak naznacuju
tdaje o zlozen{i skiimaného stiboru migrantov podla formdlneho typu pobytu uvedené v poznidmke dole,
v pripade tolerovanych pobytov a inych moznosti pobytu islo o velmi malé sthrnné pocetnosti, vidsina
skiimanych ekonomickych migrantov mala povolenie na prechodny alebo trvaly pobyrt.

Empirické adaje signalizujd, Ze vidSina ekonomickych migrantov na Slovensko budu kritkodobi
migranti, ktorych pobyt na Slovensku nie je dlh${ ako pit rokov. Podiel cyklickej migricie, kedy
dochddza k striedaniu pobytov na Slovensku a v domovskej ¢i inej krajine, sa nezistil vo vysokych
hodnotich, odlioval sa ale podla pohlavia a tieZ podla krajiny povodu — zriedkavejsia bola za zeny
a migrantov prichddzajucich z krajin EU. Co sa tyka oficidlneho statusu, viac ako 90 % sktimanych
malo povolenie k prechodnému alebo trvalému pobytu, iné typy boli skor okrajové.

4.3.2. D6vody odchodu z domovskej krajiny

Preco ludia odchddzajt zo svojej krajiny povodu méze mat vela rozli¢nych pricin a dévodov, $tadie
o0 medzindrodnej migrdcii spominaji okrem osobnych a rodinnych dévodov mnozstvo ,,push® alebo
»pull” faktorov? stvisiacich s podmienkami v krajine pévodu alebo v cielovej krajine. Za najcastejs
dé6vod alebo faktor migrécie sa ale vo véeobecnosti povazuji ekonomické dévody (OSN, 2008;
UNDP, 2009). To sa potvrdilo aj v tomto vyskume (graf 21).

GRAF 21
Do6vody odchodu migrantov z domovskej krajiny (v %)
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OTAZKA: CO BOLO HLAVNYM DOVODOM TOHO, ZE STE ODISLI Z VASEJ DOMOVSKEJ KRAJINY? RESPONDENTI S|
MOHLI VYBRAT MAXIMALNE DVA NAJZAVAZNEJSIE DOVODY, GRAF UVADZA SUHRNNE PERCENTUALNE SKORE ZA

DVE MOZNOSTI ODPOVEDE.

moznost 4 % a na otdzku neodpovedali 2 % skimanych.

Medzi tzv. ,,push* faktory, &ize odstredivé alebo vytldcajiice, sa zaraduju také ¢initele, ktoré migrantov tlacia, nitia k opus-
teniu vlastnej krajiny a doterajsicho domova, ako napriklad politické prenasledovanie alebo diskrimindcia, nesloboda,
etnické a iné ndsilné konflikty, nezamestnanost, nizka kvalita Zivota atd.; do skupiny ,,pull® faktorov, ¢ize pritahujicich
alebo pritazlivych, zasa také, kroré migrantov motivuja pre vyber urcitej cielovej krajiny, usiluji dostat sa do nej — napriklad
demokraticky politicky rezim, vysokd kvalita Zivota, moznosti zamestnania alebo pracovnej ¢i inej sebarealizdcie, sloboda

a podobne.
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Zistené dovody odchodu z domovskej krajiny boli sice rozne, vi¢$ina migrantov vsak deklarovala
ekonomické dévody; napriklad ,,nepriaznivé ekonomické podmienky* uviedlo az 42 % opytanych,
»nizku Zivotni Groven® dalsich 32 %. Na ponuku ist pracovat do zahranicia reagovalo 26 % migran-
tov. Bezpecnostné dovody, etnické problémy alebo politickd diskrimindcia boli ako dévody odchodu
celkom margindlne, treba viak podotkniit, Ze to bolo spdsobené aj cielovou skupinou ekonomickych
migrantov.

GRAF 22
D6vody odchodu migrantov z domovskej krajiny podla pohlavia (v %)
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Porovnanie dévodov odchodu z domovskej krajiny podla pohlavia (graf 22) naznacuje isté
rozdiely medzi zenami a muzmi. Hoci za obidve skupiny mali silné zastipenie ekonomické

TABULKA 16
Hlavné dovody odchodu z domovskej krajiny za jednotlivé krajiny pévodu (v %)

1. najcastejsi dovod 2. najcastejsi dovod
&in Nepriaznivé ekonomické podmienky Narusené zivotné prostredie
‘ (23 %) (15 %)
Vietnam Nepriaznivé ekonomické podmienky Nizka Zivotnd uroven
(52 %) (27 %)
Rumunsk Ponuka ist pracovat do zahranicia Nepriaznivé ekonomické podmienky
umunsko (36 %) (18 %)
Srbsko Nepriaznivé ekonomické podmienky Nizka Zivotnd uroven
(49 %) (38 %)
Ukraiin Nepriaznivé ekonomické podmienky Nizka Zivotnd Groven
e (47 %) (40 %)
Rusko Nepriaznivé ekonomické podmienky Nizka Zivotnd uroven
(47 %) (40 %)

OTAZKA: CO BOLO HLAVNYM DOVODOM TOHO, ZE STE ODISLI Z VASEJ DOMOVSKEJ KRAJINY? RESPONDENTI S|
MOHLI VYBRAT MAXIMALNE DVA NAJZAVAZNEJSIE DOVODY, TABULKA UVADZA SUHRNNE PERCENTUALNE SKORE ZA
DVE MOZNOSTI ODPOVEDI.
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do6vody, teda nepriaznivé ekonomické podmienky a nizka Zivotnd troveti v domovskej krajine,
muzi ich uvéddzali ¢astejsie ako Zeny (o 8 % castejSie nepriaznivé ekonomické podmienky a0 9 %
nizku zivotna Groven). Zo strany zien sa medzi dovodmi odchodu podstatne viac deklarovali
iné dovody, v rdmci ktorych dominovali osobné a rodinné pri¢iny (osamostatnenie od rodicov,
odchod za partnerom a podobne). Spomedzi skimanych migrantiek ich ako jeden z dvoch
najdélezitejsich dévodov odchodu z krajiny povodu uviedlo 39 %, z migrantov to bolo 21 %.
Ponuka fst pracovat do zahrani¢ia mala pri obidvoch skupindch takmer rovnaky vyskyt (27 %
muzi a 26 % Zeny).

Ako ukazuje tabulka 16, ktord predstavuje dva najcastejsie dévody odchodu za jednotlivé krajiny
povodu, vo vsetkych skupindch s vynimkou Rumunska dominovali ekonomické podmienky v do-
movskej krajine. Dalo by sa povedat, Ze pri ekonomickej migrécii na Slovensko ide skér o ,,push®
faktory, teda situdcia ,,vyhdiia“ migrantov za prdcou. Rumunski respondenti ¢astejsie uviedli ponuku
st pracovat do zahranicia — ¢ize ako faktor motivécie k odchodu bol najsilnejsim skor ,,pull“ faktor,
teda ponuka, atraktivnost lepsej price na Slovensku.

4.3.3. Vyber Slovenska ako cielovej krajiny: zdmernost a dovody

Okrem dévodov odchodu z domovskej krajiny je zaujimavym zdrojom informdcii aj otdzka, preco
padla volba préve na Slovensko; ¢i i§lo o zdmer alebo ndhodu a aké dévody rozhodovali. Z grafu 23
vidno, Ze pre dve tretiny skimanych migrantov bolo Slovensko zdmernou volbou (67 %). Priblizne
$tvrtina stiboru nemala Slovensko vybraté ako primdrny ciel svojej migracie, len cheeli odist zo svojej
krajiny: 15 % skimanych preferovalo keortkolvek krajinu EU a 11% malo e$te menej konkrétnu
predstavu — cheeli odist kamkolvek. Spolu 7 % zvolilo e$te int moznost odpovede, spravidla uvddzali
konkrétnu krajinu alebo postupnost krokov pri rozhodovani.

GRAF 23
Zamernost vyberu Slovenska ako cielovej krajiny (v %)
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OTAZKA: PRIALI STE SI PRIST KONKRETNE NA SLOVENSKO ALEBO VAM BOLO VIAC-MENEJ JEDNO, KAM POJDETE?

Najvy$$i podiel zdmernych volieb uviedli migranti z Ruska (az 73 % z nich), v porovnani s prie-
merom mali zasa zdmerné volby niz${ podiel medzi srbskymi migrantmi (55 %). Odpovede zien
a muzov sa odliSovali iba mierne: migranti uvddzali astejsie zdmerny vyber Slovenska (o 5% viac)
a rozhodnutie odist do ktoréhokolvek ¢lenského $tédtu EU (o 3 % viac), v raimci migrantiek sa castejsie
objavoval zdmer odist kamkolvek (o 2%) a iny dovod (o 5 %).
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GRAF 24
Hlavné dovody prichodu na Slovensko (v %)
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Ako uvddza graf 24, konkrétne dévody prichodu na Slovensku sa li$ili. Pre viac ako tretinu sk-
manych migrantov (36 %) to bola predovsetkym dohodnutd praca na Slovensku a isté zamestnanie,
pitina pri§la najmi za pribuznymi alebo zndmymi, 19 % na $tddium a 17 % v rdmci zjednotenia
rodiny. Nasledovala vyhodnd pracovnd ponuka s 12-percentnym a moznost podnikania s 10-per-
centnym skdre. Spolu 5% skamanych vyuzilo ponuku sprostredkovatelskej agenttry a 9 % uviedlo
eSte iny dovod.

TABULKA 17
Hlavné dévody prichodu na Slovensko za jednotlivé krajiny povodu (v %)
1. najcastejsi dovod 2. najcastejsi dovod

Cina Moznost podnikania (46 %) Prichod za pribuznymi (31 %)
Vietnam Prichod za pribuznymi (38 %) Dohodnutd praca (37 %)
Rumunsko Dohodnuta prdca (27 %) Zjednotenie rodiny (23 %)
Srbsko Stadium (36 %) Dohodnutd prdaca (32 %)
Ukrajina Dohodnuté préca (46 %) Zjednotenie rodiny (18 %)
Rusko Zjednotenie rodiny (30 %) Moznost podnikania (24 %)

OTAZKA: PRECO STE SI VYBRALI SLOVENSKO, AKE BOLI HLAVNE DOVODY PRICHODU NA SLOVENSKO? RESPONDENTI SI
MOHLI VYBRAT MAXIMALNE DVA NAJZAVAZNEJSIE DOVODY, TABULKA UVADZA SUHRNNE PERCENTUALNE SKORE ZA
DVE MOZNOSTI ODPOVEDI.

Tabulka 17 ukazuje dva hlavné dévody za jednotlivé skupiny migrantov vymedzené krajinou
povodu. U migrantov prichddzajicich z Ciny dominovala so 46 % moznost podnikania a na druhej
priecke sa umiestnil prichod za pribuznymi s 31-percentnym skére; v rémei migrantov z Vietnamu
ziskal najviac volieb prichod za pribuznymi a dohodnutd préca (38 % a 37 %). V pripade srbskych
migrantov sa na prvé miesto zaradil prichod na $tidium (36 %), a potom dohodnutd prica (32 %).
Migranti z Ukrajiny uvddzali najcastej$ie dohodnutt pricu a zjednotenie rodiny (46 % a 18 %); za
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migrantov z Rumunska boli prvé dva dovody rovnaké, ale s inym stthrnnym skére — 27 % dohodnutd
prdca a 23 % zjednotenie rodiny. Poslednd skupina reprezentujtica migrantov, ktorych krajinou povo-
du bolo Rusko, mala este intt kombindciu dvoch hlavnych dévodov prichodu na Slovensko — prvym
bolo zjednotenie rodiny s 30 % a druhym moznost podnikania s 24 %. Za kazdt ndrodnostnu sku-
pinu migrujtcich vsak boli pokryté vsetky dévody, vynimkou bola len ponuka sprostredkovatelskej
agenttry pri Cine a Rusku a moznost podnikania pri Rumunsku (neuviedol ich ani jeden respondent
¢i respondentka).

GRAF 25
Hlavné dovody prichodu na Slovensko podla pohlavia (v %)
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Nie je prekvapujce, ze z dévodu zjednotenia rodiny Castejsie na Slovensko prichddzaju zeny:
25 % z nich uviedlo tito odpoved, kym u muzov to bol iba kazdy desiaty. Dalo by sa ocakdvat,
ze u zien bude tento dovod este dominantnejsi, vysledok vsak poukazuje na to, ze velkd cast zien
prichddza samostatne, mimo rodiny, resp. pribuzenstva. I to je jeden z poznatkov, ktoré posilnuju
tézu, Ze v Stddiu migricie treba uplatnovat rodové hladisko a nevnimat migriciu Zien ako ,iba
odvodent® od migricie muzov. Viac ako polovica skiimanych migrantiek totiz prisla na Slovensko
pracovne (31 % ako ddvod prichodu oznacilo dohodnutt pricu, dalsich 12 % vyhodnd pracovnu
ponuku, 4 % prisli cez sprostredkovatelskd agentiru a 7 % za moznostou podnikania) a 15 % za
moznostami $tddia.

4.3.4. Zdroje informdcii o moznostiach prdce na Slovensku

Pre samotnych migrantov st mimoriadne ddlezité informdcie o cielovej krajine — o pracovnych
moznostiach a Zivotnych podmienkach v nej; vyuzivané zdroje informdcii s tiez vyznamné aj z cel-
kového pohladu pre sledovanie migra¢nych tokov a podobne. Vo vyskume nds zaujimalo, odkial
ekonomicki migranti ziskavaja informécie o moznostiach pracovat na Slovensku.

Vysledky prieskumu poukdzali na dominanciu neformdlnych sieti pri ziskavani informdcif a roz-
hodovani sa o prichode na Slovensko. Ekonomicki migranti v drvivej viSine ¢erpali informdcie
od blizkej rodiny (32 %), zndmych a pribuznych, ktori sti (27 %) alebo boli na Slovensku (19 %).
Podstatne menej st vyuzivané médid, agentiry, slovenski zamestnavatelia, ndbor, ¢i sprostredko-
vatelské agentiry v zahraniéi. Iba 5 respondenti ako zdroj uviedli Zastupitelské trady SR v danej
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TABULKA 18
Zdroje informacii o moznosti pracovat na Slovensku - poradie podla celkového skére (v %)

Zdroj informdcii Skére v %
od blizkej rodiny 32
od zndmych a pribuznych, ktori su este stdle na Slovensku 27
od zndmych a pribuznych, ktori boli na Slovensku a vrdtili sa 19
zinternetu 12
priamo od slovenského zamestndvatela (nabor v krajine povodu) 8
od agentury, ktora sprostredkuje pracu v zahranici 7
od mojho vtedajsieho zamestndvatela 6
zo slovenskych médii 5
z domdcich médii 2
z informacnych materidlov poskytovanych Slovenskom (cez zastupitel'sky drad) 1

OTAZKA: ODKIAL STE ZISKALI INFORMACIE O MOZNOSTIACH PRACE NA SLOVENSKU? RESPONDENTI S| MOHLI VYBRAT
MAXIMALNE DVA ZDROJE, TABULKA UVADZA SUHRNNE PERCENTUALNE SKORE ZA DVE MOZNOSTI ODPOVEDI.

krajine. Neformdlne informa¢né kandly si vnimané ako doveryhodné a referencné, ale ¢asto méozu
byt zatazené subjektivnou skdsenostou ,zdroja“, mézu obsahovat netplné alebo zaujaté informdcie.
Dané zistenia tiez poukazuju na to, Ze pracovnd migrdcia na Slovensko nie je koncepénd.

Zdverom treba zd6raznit, ze odchod z domovskej krajiny je mnohovrstvovym a mnohorozmernym
rozhodnutim, sthrou nie len osobnych dévodov, ale aj vonkajsich ,, push® a , pull® faktorov. Vysledky
vyskumu naznacuju, Ze pre vicsinu ekonomickych migrantov Slovensko pravdepodobne nie je ,len®
tranzitnou krajinou alebo ndhodnou, resp. druhou volbou. To plati pre vSetky skupiny vymedze-
né krajinou povodu, hoci najvyssi podiel zdmernych volieb uviedli spomedzi skiimanych migranti
z Ruska a najnizs{ zo Srbska. Najsilnejsim dovodom vyberu Slovenska ako cielovej krajiny boli priame
alebo sprostredkované moznosti pracovného uplatnenia, mnohi zostdvajt na Slovensku pracovat po
ukonceni $tddia na tunajsich $koldch, précu si tu vSak hladajd aj migranti, a hlavne migrantky, ¢o
prisli primdrne kvdli zjednoteniu alebo zaloZeniu rodiny.

4.4. KDE NACHADZAJU UPLATNENIE A AKE: POSTAVENIE NA
SLOVENSKOM TRHU PRACE

Zamestnanost, pracovnd aktivita migrantov, sa vSeobecne vnima ako jeden zo zdkladnych pred-
pokladov ¢i sticasti ich celkovej integrécie do novej spolo¢nosti, uvddza sa tiez medzi hlavnymi prin-
cipmi integra¢nej politiky Eurdpskej anie. Prirucka o integricii pre politikov a odbornikov Eurdpskej
komisie vymedzuje zamestnanost ako kltcovti sticast integraéného procesu imigrantov (Prirucka...,
2010, s. 160). Participdcia na trhu préce je podla prirucky rozhodujtca nie len pre samotny proces
ich integrdcie, ale aj z hladiska prinosu imigrantov hostitelskej spolo¢nosti a zviditelnenia tohto
prispevku.

Slovensko v rdmci svojej migra¢nej politiky tiez prisudzuje velmi délezitd dlohu prave socidl-
no-ckonomickej dimenzii integricie. Pravdepodobne preto bolo integra¢nou politikou a stratégiou
primdrne poverené Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR, ktoré v roku 2009 aj vypracovalo
koncepciu integricie (Gallové-Kriglerovd, 2009, s. 61); aktudlne sa ,,zamestnanost a pristup na trh
prace” stali samostatnou oblastou v rdmci navrhovanej novej migra¢nej politiky.** Zamestnanost

2 Pozri blizsie: Koncepiné zamery migraénej politiky Slovenskej republiky na obdobie rokov 2011 — 2015 (aktualizdcia Koncepcie
migracnej politiky Slovenskej republiky).
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a pristup na trth price definuje Koncepcia integricie cudzincov v SR ako jednu z hlavnych oblasti
integra¢nych aktivit: ,,Zamestnanost je klti¢ova pre integra¢ny proces a je zdkladom pre tcast pri-
stahovalcov na rozvoji prijimajicej spolo¢nosti, ako aj predpokladom toho, aby bol tento prinos
pristahovalcov pre spolo¢nost viditelny“ (Koncepcia..., 2009, s. 24).

Nastavenie migracnej a integra¢nej politiky md, ako sa spomina uz v Gvode, vyrazny vplyv na
status migrantov z hladiska ich prév na pracovnom trhu, politickych prdv a naturalizdcie (proces
ziskania obéianstva). Politické diskurzy (a ich prenos do nastavenia legislativnych pravidiel), ktoré
zobrazujt imigréciu ako hrozbu pre $tdt, vytvdraji ¢asto bariéry a problémy pre migrantov, ktori zo-
stdvajui v krajine dlhodobo (Castles — Miller, 2003, s. 224). Podobné tendencie mdzeme do istej miery
pozorovat aj na Slovensku. Obmedzenia spojené s pricou a podnikanim migrantov na Slovensku
a s roznymi druhmi formdlnych pobytov na ne viazanych moézu na dradoch a pri zamestndvani
indukovat diskrimina¢né praktiky (Lamackovd, 2011, s. 12). Ako zd6raziiuje M. Rdkoczyovd a H.
Potizkovd, na dosiahnutie pozitivnych G¢inkov pracovného uplatnenia pre zaclenenie sa migran-
tov do novej spoloc¢nosti je nevyhnutné ziskat urcicd ,kvalitu price®, napriklad v oblasti mzdovej
trovne, pracovnych podmienok a moznosti rozvoja socidlnych kontaktov s majoritnou populdciou
(Rékoczyova — Potizkovd, 2009, s. 26).

Sposoby zapojenia do trhu préce a prdca vykondvand v prijimajicej, cielovej krajine byvaja velmi
rozne, ¢o sa prejavilo aj za ekonomickych migrantov a migrantky na Slovensko. Diferencovali sa tak
podla aktudlneho ekonomického statusu a formy pracovnej aktivity, ale tiez na zdklade vykondvaného
povolania a postavenia v zamestnani. Vykondvand prdca nezriedka nezodpovedala dosiahnutej kvali-
fikdcii a o¢akdvaniam migrantov z hladiska kvality prace, ¢o naslo svoj odraz v miere (ne)spokojnosti
s jednotlivymi aspektmi pracovného miesta i v buddcich migra¢nych zdmeroch.

4.4.1. Ekonomicka aktivita migrujicich na Slovensko a formy pracovnej €innosti

Prvé z otdzok smerovanych k spdsobu zapojenia migrujtcich zien a muzov do slovenského trhu
prace sa tykala druhu ekonomickej aktivity. Ako ukazuje graf 26, podla ekonomického statusu aktu-
dlneho v ¢ase vyskumu bola vi¢sina skimanych migrantov a migrantiek pracovne ¢innd.* Pracujuci
tvorili spolu az 83 % stiboru, pri¢om k nim mozno prirdtat aj tych respondentov a respondentky, ¢o
zvolili moznost ,,iné” (8 %), kedZe tu prevazne uvddzali kombindciu roznych typov pracovnej ¢innosti
s ekonomickou neaktivitou (napriklad starobny ddchodok plus podnikanie alebo zamestnanie, pricu
doma popri rodi¢ovskej dovolenke, invalidny ddchodok s nejakym typom pracovného tvizku, alebo
sibeh zamestnania a zivnosti). V stthrne potom nepracujtci migranti predstavovali iba 9 %, z toho
bolo ,momentélne bez price” 5% (t. j. nezamestnani, hladajici si précu alebo samozamestnani bez
prijmu), so statusom ,,v domdcnosti“ 3% a zostdvajuce necelé 1% skiimanych uviedlo, Ze sa ,zivia
inak ako pracou® (napriklad prenajimanim a podobne).

Zistili sa velmi r6znorodé formy zapojenia migrantov do trhu prace: od klasického zamestnanecké-
ho pomeru, cez pricu na Zivnost so zamestnancami i bez zamestnancov, podnikanie &i prevddzkovanie
firmy, vypomdhanie pri podnikani ¢lena rodiny, aZ po pracujticich studentov (alebo Studujicich popri
zamestnani) a kombinovanie ekonomickej neaktivity s prdcou. Najéastej$im ale bol zamestnanecky
status, keory uviedlo 48 % celkového siboru. Migrantov spadajucich do kategérie samozamestnanych
bolo spolu 31 %, z toho najviac pripadalo na Zivnostnikov bez zamestnancov (16 %), dalsich 6%
boli Zivnostnici so zamestnancami, 7 % sa deklarovalo ako podnikatel ¢i podnikatelka a 2% tvorili
vypomdhajtici v rodinnom podniku alebo podniku zndmych.

Podiel zamestnancov a podnikajucich bol teda prechyleny v prospech prvej skupiny (48 % ku 31
%), najcastejsim spdsobom zapojenia migrantov do slovenského trhu préce sa teda javi zamestnanec-
ky status. V porovnani s celkovou situdciou na Slovensku vSak participovalo podstatne menej mig-

» Pripomenime, Ze do vyskumnej vzorky mohli byt zaradeni aj migranti a migrantky, ktor{ momentdlne nepracovali, ale
predtym uz mali na Slovensku pracovnu skdsenost.



EKONOMICKE ASPEKTY MIGRACIE A INTEGRACIE MIGRANTOV

GRAF 26
Migrujuici podla aktudlnej ekonomickej pozicie na Slovensku (v %)
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OTAZKA: AKA JE VASA SUCASNA POZICIA Z HLADISKA PRACOVNEJ CINNOSTI NA SLOVENSKU?

POZNAMKA: KATEGORIA ,MOMENTALNE BEZ PRACE“ ZASTRESOVALA SAMOZAMESTNANYCH BEZ PRIJMU, NEZAMEST-
NANYCH | HLADAJUCICH SI PRACU.

rantov v klasickom zamestnan{ a vyrazne viac ako podnikajtci. Kym z celku pracujicich SR tvorili
v roku 2010 zamestnanci 84 % a samozamestnani spolu 16 %, zistené tidaje o migrantoch hovoria
o pomere 61 % zamestnancov ku 39 % samozamestnanych z celku pracujicich migrantov. Zd4 sa,
akoby bol slovensky trh price pre migrantov ,,priepustnejsi“ cez prevddzkovanie vlastnej Zivnosti
alebo podnikanie, resp. akoby viac likal migrantov svojimi moZnostami podnikat. Mozné je aj tretie
vysvetlenie poukazujice na pritomnost prekérnosti prace® ¢asti migrantov na Slovensku.

TABULKA 19
Zlozenie migrantskych skupin na zdklade krajiny povodu podla formy pracovnej aktivity (v %)
Cina | Vietnam | Rumunsko | Srbsko Ukrajina Rusko
zamestnanie spolu 23 24 73 48 58 39
zivnost a podnikanie spolu 69 69 14 21 20 23
ostatné formy spolu 8 7 13 31 22 38
Spolu 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

OTAZKA: AKA JE VASA SUCASNA POZICIA Z HLADISKA PRACOVNEJ CINNOSTI NA SLOVENSKU?

POZNAMKA: V TABULKE SA UVADZAJU SUHRNNE UDAJE ZA HLAVNE KATEGORIE EKONOMICKEJ AKTIVITY; ,OSTATNE
FORMY SPOLU“ POKRYVAJU VSETKY KATEGORIE OKREM ZAMESTNANIA A SAMOZAMESTNANIA.

Jednotlivé skupiny migrantov vymedzené krajinou pdvodu mali zastiipenie zamestnaneckého sta-
tusu a podnikajtcich dost vyrazne odlisné (tabulka 19). Podla vyskumnych ddt mali najvyssi podiel
zamestnancov migranti z Rumunska, ktoré je od roku 2007 &enskym $titom EU — a7 73 %; na druhé
miesto sa s 58-percentnym podielom zaradili migrujici pévodom z Ukrajiny. Medzi migrantmi z 4zij-
skych krajin (Cina a Vietnam) dominovali zasa Zivnostnici a podnikatelia (takmer 70 %); v rdmci

% Pojmom ,,prekérna préca® sa v literattire oznacuje praca neistd, rizikové, s nizkou pracovnopravnou ochranou, bez $irsich zdruk
aspravidla s nizkou mzdou; patrf sem napriklad vypomahanie v domécom podniku, rozne formy docasnej prdce, nedobrovolne
skrdteny Gviizok, ale aj ntitend prdca na zZivnost (Fudge — Owens, 2006; Evans — Gibb, 2009; Kalleberg, 2009). Zvyseny vyskyt
zivnost{ medzi migrantmi nemus{ automaticky znamenat posilnenie ich ekonomického postavenia a slobodu vyberu, nakolko
sa na fliom médzu podielat ntitené Zivnosti (¢i podnikanie z donttenia). Z analyz slovenského trhu préce (aj rodovych) je zndme,
ze prechod na Zivnost nezriedka Ziadaji od zamestnancov samotnf{ zamestndvatelia, pre ktorych je tdto forma vyhodnejsia —
zbavuji sa povinnych odvodov i benefitov pre zamestnancov (Filadelfiovd — Batorovd, 2011, s. 377).
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migrantov pochddzajtcich zo Srbska a Ruska bol podiel zamestnancov a podnikatelov priblizne dva
ku jednej (48 % a 21 % v pripade Srbov a 39 % ku 23 % v pripade Ruska).

GRAF 27
Druh ekonomickej aktivity migrujicich na Slovensko podla pohlavia (v %)
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Tiez medzi Zenami a muzmi sa na zéklade ekonomickej aktivity potvrdili viaceré tradi¢né rodové
rozdiely (graf 27). Podla vyskumnych ddt sa Zeny nachddzali viac v pozicii zamestnankyne nez muzi
v pozicii zamestnanca (o 5 %); a naopak — muzi mali vy$Sie zast(ipenie Zivnostnikov a podnikatelov
(spolu 0 17 %). Zeny mali miernu prevahu aj za pracujicich popri $tadiu (6% %ien a 2% muzov),
tiez pri kategdrii ,,bez price® (9% Zien a 3 % muzov) a v domdcnosti (5% Zien a 1 % muzov).

Podla empirickych tidajov mozno konstatovat, Ze aj pre migrantky na Slovensku platia veobecné
rodové disproporcie; t.j. Zeny st ¢astejsie ako muzi mimo trhu prdce, viac $tuduji a maja vo svojej
skladbe viac zamestnaneckych statusov a menej podnikajticich.

GRAF 28
Druh ekonomickej aktivity migrujicich na Slovensku podla stupna vzdelania (v %)
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A napokon, ako vidno z grafu 28, v spdsobe tcasti na trhu price sa prejavili velké rozdiely aj pri
porovnani medzi kvalifikovanymi migrantmi a migrantkami s ukonéenou vysokou $kolou a ostatny-
mi vzdelanostnymi kategériami. Kvalifikovand migrantskd pracovnd sila vykdzala Statisticky vyznam-
ne CastejSie zamestnanecky status (54 % spomedzi migrantov s vysokoskolskym diplomom oproti
42 % za nizsie stupne vzdelania) a posobila viac v postaveni podnikatel ¢i podnikatelka (10 % oproti
4 %). Pri migrujacich s niz$imi stuptiami dosiahnutého vzdelania boli zasa nad$tandardne zastGpené
zivnosti, a to aZz v pomere 34 % ku 10 %. Zaujimavé tiez bolo zistenie, Ze aktudlne bez pracovnej
aktivity a v domdcnosti sa deklarovalo viac vysokoskolsky vzdelanych ekonomickych migrantov nez
medzi drzitelmi niZ$ieho vzdelania — prevazne iSlo o pripady Zien. Aj tento vyskum potvrdil, Ze Zeny
sa dostdvaji mimo trhu préce castejsie, bars majui vysoku Skolu (pozri aj graf 27).

Spodsob zapojenia migrujicich do trhu prdce na Slovensku sa s velkou pravdepodobnostou lisi od
celkovej pracovnej sily. Migranti sti v porovnani s celkovou populdciou omnoho viac v pozicii ziv-
nostnikov alebo podnikajucich, a naopak — menej posobia ako zamestnanci. Podla spésobu zapojenia
do trhu préce sa z empirickych ddt prejavili nie len ,ndrodné®, ale aj zna¢né rodové rozdiely. Migranti
z denskych $titov EU vyrazne viac participovali na slovenskom trhu préce ako zamestnanci, migranti
z tretich krajin, hlavne z geograficky vzdialenejsich od Slovenska, podstatne ¢astejsie Zivnostnicili
a podnikali. Vy$§im podielom zamestnaneckého statusu a niz$im rozsahom podnikajtcich sa vyzna-
Covali zeny, zdroven mali viac nezamestnanych a zostdvajticich v domdcnosti.

4.4.2. Aktudlna profesia vykondvand na Slovensku

Vyslednd struktira skimanych migrantov a migrantiek podla aktudlne vykondvanej profesie (ta-
bulka 20) predikuje, Ze najcastejsie tu pracujui v robotnickych a obsluznych profesidch: spolu az 30 %
z nich, z toho 16 % zastdvalo klasické robotnicke profesie a 14 % posobilo v sluzbdch rézneho typu.

TABULKA 20
Struktira ekonomickych migrantov a migrantiek podla aktudlne vykondvanej profesie (v %)

Lekar, farmaceut, zverolekar 5
Ucitel'ské povolania 3
InzZinierske profesie, vysokoskolské profesie technického zamerania 4
Vysokoskolské ekonomické profesie, manazér a podobne 4
Vysokoskolski odbornici, profesiondli, prekladatelia, umelecké profesie 2
Vysokoskolské profesie spolu 18
Technické a administrativne profesie na trovni stredoskolského vzdelania 14
Stredoskolské profesie spolu 14
Robotnicke profesie, soféri, sicky, robotnici na pase a podobne 16
Sluzby (kuchdri, ¢asnici, kadernictvo, atd’) 14
Robotnicke a obsluzné profesie spolu 30
Studenti 2
Podnikanie, SZCO 12
Ind moznost 2
Iné statusy spolu 16
Neuvedené 22
Spolu 100,0

OTAZKA: AKU PRACU V SUCASNOSTI NA SLOVENSKU VYKONAVATE (POPISTE PRESNEJSIE PROFESIU, OBLAST PRACE -
CO ROBITE A V AKEJ OBLASTI)?

POZNAMKA: SZCO = SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNA OSOBA.
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Na miestach vyZadujtcich vysoki skolu pracovalo 18 % a stredoskolské profesie ziskali 14-percentny
podiel. Celkovo 12 % skdmanych sa vymedzilo len ako podnikajuci ¢i obchodujtci bez blizsicho
uvedenia typu ¢innosti, 22 % na otdzku neodpovedalo.

Porovnanie migrujtcich Zien a muzov zachytilo viacero rodovych rozdielov. Migranti - muzi pra-
covali na slovenskom trhu prdce trojndsobne ¢astejsie nez migrantky v tradi¢nych robotnickych
profesidch; migrantky zasa dvojndsobne viac v sluzbdch (ako kuchdrky, ¢asnicky, chyzné, predavacky,
kadernieky, pedikérky a podobne). Udaje tie opitovne potvrdili, Ze podnikaniu sa na Slovensku
venuju ¢astej$ie migranti muzi nez zeny (graf 29).

GRAF 29
Aktudlna profesia vykondvand na Slovensku migrujicimi podla pohlavia (v %)
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POZNAMKA: SZCO = SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNA OSOBA.

Podiel muzov vykondvajucich klasické robotnicke povolania, dosiahol 24 %, naproti tomu zo Zien
to bolo iba 7 %; v sluzbdch pracovalo 19 % skiimanych migrantiek, no spomedzi migrantov len 9 %.
Migranti tiez ¢astejsie ako migrantky uvddzali pri si¢asnej profesii véeobecnti odpoved ,,podnikdm®
alebo ,,pracujem na zivnost®, a to 15 % muzov ku 9 % Zien. Pozornost si zasluhuje aj skuto¢nost,
ze Zeny az dva krét viac nez muzi odmietli uviest svoju aktudlne vykondvanu profesiu na Slovensku
(az 30 % skamanych zien oproti 15 % muzov). Preco sa zistil taky vysoky podiel neodpovedajicich
préve pri otdzke na aktudlnu profesiu sa d4 iba tazko interpretovat, méze sa totiz za tym skryvat vela
roznych dovodov.?’

Ak by sme mali zhrnut za aktudlne vykondvant pricu na Slovensku, podla ziskanych empiric-
kych tidajov sa ukazuje, ze migranti a migrantky na slovenskom trhu prace participuji najmi v ro-
botnickych profesidch — muzi viac v klasickych robotnickych povolaniach a Zeny vo sfére sluzieb.
Vysokoskolské profesie zastdvalo spolu len 18 % skiimanych; vo vztahu k vysokému podielu migran-
tov s ukonc¢enym vysokoskolskym vzdelanim (az 47 %, pozri graf 14) to znamend, ze mnohi a mnohé

% Napriklad hanbili sa uviest aktudlne vykondvant profesiu, nevedeli ju pomenovat alebo pribliZit, obdvali sa straty anonymity
a vela dalsich.
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z migrujucich Zien a muzov s ukonéenou vysokou kolou prijimaji na Slovensku pracovné miesta
pod svoju kvalifikiciu. A porovnanie pévodnej a aktudlne vykondvanej profesie to plne potvrdilo.

4.5. VYUZITIE ALEBO MRHANIE VZDELANOSTNYM KAPITALOM:
KVALIFIKOVANI MIGRANTI A MIGRANTKY A ICH UPLATNENIE

Skladba ekonomickych migrantov na Slovensko podla sti¢asnej profesie je vyrazne odlisnd od ich
zloZenia na zdklade profesie pdvodnej. Vo vSeobecnosti mozno s ich prichodom na Slovensko hovorit
o vyznamnom posune smerom k podnikaniu a Zivnosti, ale rovnako k tradi¢nym robotnickym pro-
fesidm a pracovnym miestam pokryvajiicim robotnicke povolania v oblasti sluZieb.

4.5.1. Porovnanie povodnej a aktudlnej profesie migrantov

Z porovnania povodnej profesie s aktudlne vykondvanou pricou na Slovensku vyplynulo, ze
migraciou doslo k velkému tbytku z kvalifikovanych pozicii a k ndrastu pracovnych miest vyzaduja-
cich menej kvalifikovant pricu (rézne robotnicke profesie a price v sluzbach). A takyto posun k nizsej
kvalifikdcii je zrejmy tak pre Zeny, ako aj pre muzov (graf 30 a 31).

GRAF 30
Porovnanie povodnej a aktudlnej profesie - muzi (v %)
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POZNAMKA: SZCO = SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNA OSOBA.

Ako ukazuje graf 30, z migrujucich muzov s pévodnou medicinskou alebo farmakologickou od-
bornostou pracovalo na podobnom pracovnom mieste na Slovensku o 3 % menej, uitelskd profesiu
tu vykondvala iba $tvrtina povodnych ucitelov (1% vz. 4 %). Najvicsi prepad vSak zaznamenali
inZinierske a iné technické profesie — zo 16 % poévodnych inZinierov a technikov podobnu pricu
zastdvali na Slovensku len 4 % migrantov. Podobny pokles vykdzali aj vysokoskolské ekonomické
profesie — z pévodnych 12 % na 4 %. Velkd strata je z grafu viditelnd i za kategdriu stredoskolskych
profesii — pévodne 20 % skimanych migrantov, aktudlne len 13 %. Naopak, ndrast sa prejavil predo-
vietkym za tradi¢né robotnicke profesie (zo 17 % na 24 %), pribudlo aj muzov pracujicich v sluzbich
(z0 4% na 9 %), ale najvyraznejsie sa zvysil podiel podnikatelov a zivnostnikov (zo 4 % na 15 %).
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GRAF 31
Porovnanie povodnej a aktudlnej profesie — zeny (v %)
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POZNAMKA: SZCO = SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNA OSOBA.

Co sa tyka migrujtcich Zien (graf 31), migricia na Slovensko tieZ znamenala pre mnohé z nich
odchod z vysokoskolskej profesie. Kym lekdrok (a podobnych profesii) a inzinierok technického
zamerania ubudlo len o 1%, vyraznu stratu zaznamenali ucitelky a ekonémky: v pripade uditel-
skych profesii sa odohral pokles z 13 % na 4 % a pri ekonomickych profesidch zo 16 % na 5 %.
Z uvedenych dét sa d4 usudzovat, Ze pre migrujdcich st znaéne nedostupnymi $pecidlne profesie,
ktoré predpokladaji dokonalé ovlddanie slovenského jazyka alebo zédkonov a redlif (ucenie, eko-
nomické analyzy atd.).

A kde sa tibytok z vysokoskolskej odbornosti prelial v pripade skimanych migrantiek? Nar4stlo
hlavne zastdpenie pric spadajicej do stéry sluzieb (z pévodnych 10 % na aktudlnych 19 %), a potom
podiel podnikajucich a zivnostnic¢ok (z 2% na 9 %); klasické robotnicke povolania sa v rdmci Zien
rozristli podstatne menej ako u muzov —len o 1 %.

Aké zmeny nastali vo vykondvan{ profesie u skimanych migrantov a migrantiek v sthrnnom
pohlade, prezentuje graf 32. Spolu 28 % muzov a 27 % Zzien zaznamenalo pri porovnani pévodnej
a aktudlnej profesie zhodu — teda pracovali a pracuju v rovnakej profesii. Priblizne Stvrtina muzov
a pitina zien vykdzala pokles na kvalifika¢nom rebri¢cku — presli na Slovensku do profesie predpokla-
dajticej nizsie vzdelanie, nez aké sa im podarilo dosiahnut. Tretou velkou skupinou bol prechod do
sféry podnikania — bez bliz$icho definovania obsahu price vykondvanej v pozicii zivnostnika alebo
podnikatela ¢i podnikatelky (spolu 13 % muzov a 5 % Zien).

Z celku 28 % migrujtcich muZov, ¢o na Slovensku pracovali v rovnakej oblasti ako bola ich po-
vodnd profesia, pripadalo 13 % na vysokoskolské profesie, 4 % na stredoskolské profesie, 7 % malo
zhodu v robotnickych profesidch a 2 % v ostatnych profesidch, po 1% ziskali muzi, u ktorych nastala
kompardciou pévodnej a aktudlnej pozicie zhoda pri statuse Student a podnikatel.

Z migrujucich Zien pracovalo na Slovensku v rovnakej oblasti celkom 27 %, z toho 9 % zien malo
zhodu vo vysokoskolskych profesidch, 7 % v stredoskolskych profesidch, dalsich 7% v robotnickych
profesidch spadajucich do sféry sluzieb, 2% v klasickych robotnickych povolaniach a po 1% pri
podnikani a statuse Studentka.
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GRAF 32

Aké zmeny nastali vo vykonavani profesie u skimanych migrantov a migrantiek - sthrn (v %)
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POZNAMKA: SKUPINA MIGRUJUCICH, U KTORYCH NEBOLO MOZNE POROVNANIE VYKONAT (NEODPOVEDALI NA JED-
NU ALEBO NA OBIDVE OTAZKY TYKAJUCE SA PROFESIE), TVORILA ZA MUZOV 28 % A ZA ZENY AZ 36 %.

Po zohladneni podielu tych, ¢o na otdzku o stc¢asne vykondvanej prici neodpovedali, az 44 %
muzov a 37 % Zien zazilo vo svojej profesiondlnej kariére s prichodom na Slovensko zmenu, a pre-
vazne to bol kariérny pokles.”® Zaroven vi¢sina respondentov, ktori vystriedali pocas svojho pobytu
na Slovensku viacero pracovnych miest, tiez uviedla, Ze predchddzajice price mali rovnakd poziciu
ako sticasne vykondvand prica.” Teda ani zmena prace v rdmci Slovenska u prevaznej Casti migrantov
neviedla k lepSiemu vyuZitiu dosiahnutej kvalifikdcie.

'V buddcnosti by bolo prinosné, porovnat uvedené tidaje za migrantska populdciu s celoslovenskymi ddtami. Hoci existuja
Statistické zistovania, z ktorych by sa podobné prepoéty o pracujicich pod dosiahnutou kvalifikdciou dali urobit (napriklad
EU-SILC), v ¢ase spracovania vyskumu ekonomickych migrantov neboli v dostupnych publikicidch zahrnuté.

¥ Z relevantnej skupiny migrantov a migrantiek (n = 1305 o je 37 % celkového siboru) tvorili 39 % dalsich 17 % na otdzku
neodpovedalo alebo situdciu nedokdzalo posidit. Spolu 24 % z nich signalizovalo v porovnani s predchddzajtcimi pracov-
nymi poziciami zhor$enie — predchddzajice préce boli z hladiska vyuZzivania dosiahnutej kvalifikicie lepsie; len zvy$nych
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Vietky mozné smery kompardcif sti¢asne vykondvanej préce s povodnou profesiou migrujtcich
na Slovensko potvrdili rovnaké trendy: ich $truktira podla sticasnej profesie bola vyrazne odlisnd od
zloZenia na zéklade p6vodnej profesie; vo vSeobecnosti sa s prichodom na Slovensko prejavil zna¢ny
ubytok z vysokoskolskych profesif — a to u muzov i u zien; na druhej strane bol viditelny posun
k podnikaniu a Zivnosti, ale tiez ku klasickym robotnickym profesidm (najmi za muzov) a k prdcam
v sfére sluzieb (najmi za Zeny). Udaje indikuj, Ze velk4 ¢ast migrantov prichddzajicich na Slovensko
z tretich krajin svoju odbornost nevyuziva.

4.5.2. Ndzor migrujucich na vyuzivanie nadobudnutej kvalifikdcie pri sicasnej praci

Rovnako subjektivne hodnotenia potvrdili existenciu takej skupiny ekonomickych migrantov
a migrantiek, ¢o nevyuzivali pri prdci na Slovensku svoju kvalifikdciu. Spolu az 59 % celkového
siboru odpovedalo, Ze nevyuzivaju plne svoju kvalifikdciu v terajdej praci, z toho 31 % kvalifikdciu
nevyuzivalo vdbec a 28 % iba ¢iasto¢ne. V podstate len 34 % skiimanych deklarovalo, Ze svoju kvali-
fikdciu v terajSej prici vyuzivaju tplne; zostdvajicich 7 % na otdzku neodpovedalo (graf 33).

GRAF 33
Vyuzivanie nadobudnutej kvalifikdcie pri sicasnej praci (v %)
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OTAZKA: VYUZIVATE PRI SUCASNEJ PRACI SVOJU KVALIFIKACIU?

Z rodového pohladu boli jednozna¢ne tspesnejsi muzi (graf 34). Presvedéenie o dplnom vyuzivani
svojej kvalifikdcie vyjadrilo 36 % muzov, spomedzi Zien to bolo 30 %. Muzi sa tiez Castejsie prihldsili
k ¢iasto¢nému vyuzivaniu kvalifikdcie (30 % muzov ku 26 % Zien), zo strany Zien zaznelo vyraznejsie
presvedéenie o nevyuzivani dosiahnutej kvalifikdcie (37 % zien oproti 27 % muzov). Podiel neodpo-
vedajucich bol za obidve skupiny rovnaky (7 %).

Pocit uplatnenia dosiahnutej kvalifikdcie na slovenskom trhu préce varioval podla krajiny povodu.
Uplné vyuzivanie kvalifikicie bolo najfrekventovanejsie za migrantov z Rumunska (vyjadrilo ho 55 %
z nich), a ndsledne zo Srbska (48 %). Presvedlenie o Giplnom nevyuzivan{ kvalifikicie zaznelo zasa
najcastejie od ukrajinskych a ruskych migrantov (38 % a 36 %). Migranti z dzijskych krajin sa naj-
¢astejsie uchylovali k odpovedi ,,¢iastoéne vyuzivam®: 42 % spomedzi migrujtcich povodom z Ciny
238% z Vietnamu (tabulka 21).

20 % konstatovalo pri porovndvani s predchddzajucimi prdcami zlep$enie (predchddzajice price boli horsie z hladiska
vyuzivania dosiahnutej kvalifikdcie).
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Ndzor na vyuzivanie nadobudnutej kvalifikdcie pri sicasnej praci podla pohlavia (v %)
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OTAZKA: VYUZIVATE PRI SUCASNEJ PRACI SVOJU KVALIFIKACIU?

Vyuzivanie nadobudnutej kvalifikdcie pri sicasnej praci podla krajiny povodu (v %)

Cina Vietnam Rumunsko Srbsko Ukrajina Rusko
uplne 25 33 55 48 24 32
ciastocne 42 38 35 17 28 24
vobec 17 27 - 32 38 36
neuvedené 16 2 10 3 10 8
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

OTAZKA: VYUZIVATE PRI SUCASNEJ PRACI SVOJU KVALIFIKACIU?

Odpovede respondentov sa diferencovali aj podla tirovne dosiahnutého vzdelania (graf 35).
Spomedzi migrujicich s univerzitnym diplomom svoju kvalifikdciu nevyuzivalo vobec az 24 % a vy-
uzivalo iba ciasto¢ne dalsich 31 %, ¢o spolu predstavovalo az 55 % vsetkych migrantov s vysoko-
$kolskym vzdelanim. Na druhej strane — tplne svoju kvalifikdciu vyuzivalo pri sticasnej praci 41 %.
Z migrantov s niz$im ako vysokoskolskym vzdelanim vyuzivalo svoju kvalifikdciu tplne 28 %, len
diastocne 27 % a az 37 % uviedlo, Ze ju momentélne nevyuziva vobec.

GRAF 35

Nazor na vyuzivanie nadobudnutej kvalifikdcie pri siéasnej praci podla drovne ukonéeného
vzdelania (v %)
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OTAZKA: VYUZIVATE PRI SUCASNEJ PRACI SVOJU KVALIFIKACIU?
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Pohlad na odpovede vysokoskolsky vzdelanych migrantov odhalil horsie postavenie kvalifikova-
nych Zien v porovnani s muzmi. Ako vidiet z grafu 36, z celku Zien s vysokoskolskym diplomom
neuplatiiovalo vobec svoju pévodn kvalifikdciu az 32 %, z tych istych migrantov - muzov to bolo len
17 %, teda dvojndsobne menej. Muzi s vysokoskolskym diplomom ¢astejsie volili odpoved o ¢iasto¢-
nom vyuzivani kvalifikdcie (35 % muZov oproti 25 % zien), ako aj o jej Gplnom vyuzivani v siéasnej
préci (43 % muzov oproti 38 % vysokoskolsky vzdelanych Zien).

GRAF 36
Nazor Zien a muzov s vysokoskolskym diplomom na vyuzivanie nadobudnutej kvalifikdcie pri
sucasnej prdci (v %)
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OTAZKA: VYUZIVATE PRI SUCASNEJ PRACI SVOJU KVALIFIKACIU?

Na zaklade ndzoru na vyuzivanie nadobudnutej kvalifikdcie v sticasnej praci sa migrujici roz¢lenili
do troch priblizne rovnakych skupin: na skupinu plne uplatiiujiicu svoju kvalifikdciu na Slovensku;
dalej skupinu, ktord svoju kvalifikiciu uplatiiuje len scasti; a napokon skupinu nevyuzivajicu do-
siahnutd kvalifikiciu a vzdelanie vobec. Vysoké zastiipenie migrantov nevyuzivajicich povodnu
kvalifikiciu platilo nie len pre migrujicich s niz$imi stuptiami vzdelania, ale aj v rdmci drzitelov
vysokoskolskych diplomov. Situdcia vychddzala podla odpovedi nevyhodnejsia pre Zeny — Castejsie
ako muzi svoju kvalifikdciu v sticasnej pracovnej pozicii nevyuzivali vobec a menej casto sa prihlésili
k jej dplnému vyuzivaniu.

4.5.3. Praca pod dosiahnutou kvalifikciou (brain waste)

Porovnanie vzdelania s aktudlne vykondvanou pricou, kompardcia pévodnej a sticasnej profesie
i ndzory samotnych ekonomickych migrantov na Slovensko poukazuji na silnt pritomnost problému
»mrhania mozgami® alebo price pod dosiahnutou kvalifikdciou. Priblizne tretina skimanych migran-
tov a migrantiek vykondvala profesie zaostdvajtice za ich kvalifikdciou a nadobudnutymi zru¢nostami
alebo nezodpovedajice vy$tudovanému odboru, niektoré a niektori Gplne rezignovali na svoju po-
vodn profesiu. Ani univerzitne vzdelané legdlne migrantky a migranti neuplatnia vzdy na Slovensku
svoj potencidl, nakolko pomerne velkd ¢ast migrujidcich s vysokoskolskym diplomom pracovala na
miestach, ktoré si vyzaduju len stredoskolské alebo nizsie vzdelanie alebo nepracovala v profesidch,
pre ktoré sa vzdeldvali.

Niektoré zeny a muzi ani po viacerych rokoch od svojho prichodu na Slovensko nemaju pra-
covné miesto, ktoré by vyuzivalo ich vzdelanie. Namiesto toho, aby pracovali ako vedkyne, tech-
nici, ulitelky alebo lekdri, nasli sme ich pracovat na mieste ¢asnicky v restauricii, vodica alebo
pomocného persondlu v obchode ¢i skladoch, ako zivnostnikov v oblasti stavebnictva, obchodu
¢i trhovnictva, pripadne ako vypomdhajtcich pri rodinnom podnikani, ¢ize na miestach, ktoré
nevyzaduju vyssie vzdelanie.
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TABULKA 22
»Prestupy” medzi profesiami — porovnanie povodnej a sticasnej profesie (konkrétne priklady)

Odchod z vysokoskolskej profesie: Zmeny v profesii:

e Lekar - predava¢ ¢ Po6rodnd sestra - pomocnica kuchéra

e Lekdr - vodi¢ TIR * Hudobnicka - predavacka

e Ucitel - predavac * Tovaroznalec - upratovanie

e Ucitelka - chyzna * Mechanik - obchod s textilom

* Ucitelka - prdca v sklade e Zvdrac - ¢asnik

e Ucitelka - sicka e Zdravotnd sestra - upratovanie

* Filozof - préca v sluzbéach e Prdvnik - pracovnik vTKM

* Inzinier programator - chov zvierat e Ekondém - predaj v obchode

* Ekonémka - upratovanie * Architekt - spravca obchodu s textilom

e Astroném - stavbar e Kuchdr - préaca v zdhradkarstve

* Technicky inzinier - stolar

Rovnaka vysokoskolska profesia: Prechod do podnikania:

* Lekar, zubny technik, ucitelka, ekoném - ¢ Promotérka, mechanik, dradnicka, ucitel,
finanény analytik, stavbdr, zvara¢, futbalovy ucitel'ka, vodié, murdr, technik, vypoctovy
tréner technik

POZNAMKA: PRVA UVEDENA PROFESIA JE POVODNA, ZA POMLCKOU JE AKTUALNE VYKONAVANA PRACA NA
SLOVENSKU.

Tabulka 22 ndzorne priblizuje vybrané konkrétne priklady migrantov a migrantiek, ktoré zachytil
realizovany prieskum. Vlavo hore sa uvddzaji rozne druhy odchodu z vysokoskolskej profesie do
menej kvalifikovaného zamestnania. Medzi respondetmi sa objavili pdvodnou profesiou lekdri, ¢o
na Slovensku pracujt ako predavaci alebo vodi¢i TIR, z ucitela je predavac, z uciteliek zasa chyzné,
pracovnicky v sklade alebo Sicky, filozof pracoval v sluzbdch a inZinier programovania sa venoval
chovu zvierat, ekondémka na Slovensku upratovala, z astronéma bol stavbdr, a napriklad z technika
s inZinierskym diplomom stol4r.

Pravd strana tabulky priblizuje dalSie zaujimavé zmeny profesie, ku ktorym s prichodom na
Slovensko u individudlnych migrantov doslo; pod nimi st priklady profesii, ktoré na Slovensku presli
do oblasti podnikania. Poslednd ¢ast tabulky obsahuje niekolko prikladov povolani, pri ktorych sa
prejavila zhoda — na Slovensku vykondvali svoju povodnu profesiu. Bola to napriklad profesia lekdra,
zubného technika, ulitelky alebo finanéného analytika, ale aj stavbdr, zvdra¢ &i futbalovy tréner.?

Ako opakovane zdodraziiuje odbornd literattra, k ,,mrhaniu mozgami® alebo ,,znehodnoteniu moz-
gov" dochddza v dosledku viacerych faktorov. Vyskum o ekonomickych migrantoch na Slovensku
preukdzal, Ze mnohé z nich st rovnaké ako v inych krajindch, iné st $pecifické.

Za najsilnej$iu prekdzku sa zvykne oznacovat nedostato¢né ovlddanie jazyka cielovej krajiny migrd-
cie. Zahrani¢né $tiidie hovoria o dva krdt vy$Sej pravdepodobnosti vykondvania nekvalifikovanej
alebo ,,podkvalifikovanej“ price u tych imigrantov, ¢o neovlddaji na dostato¢nej drovni jazyk priji-
majucej krajiny (Batalova — Fix — Creticos, 2008). Viaceré respondentky a respondenti zmierovali
tito okolnost aj v rdmci tohto vyskumu. Neovlddanie slovenského jazyka posiliiuje ochotu akcep-
tovat pracovné miesta pod dosiahnutou kvalifikdciou a mimo vystudovaného odboru. Tyka sa to
predovsetkym takych pracovnych miest, ktoré si vyzadujui ovlddanie slovenského jazyka aj pismom,
resp. neustdlu komunikdciu v slovendine. V tomto kontexte sa ako vyhodnd javi stratégia hladat pra-
covné uplatnenie v zahrani¢nej firme, kde ovlddanie slovenciny nie je nevyhnutné (pozri napriklad:
Filadelfiova — Sekulovd, 2009, s. 71 — 76).

Vzdjomné porovnanie Grovne ovlddania slovenského jazyka za ekonomickych migrantov s vy-
sokoskolskym vzdelanim verzus s niz§imi stupfiami vzdelania naznatilo, ze s vy$$im vzdelanim

% Dalsie zaujimavé priklady a pribehy sa nachddzaja v kapitole 5 priblizujtcej hlavné zistenia z kvalitativneho vyskumu.
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sa zdroven zlep$uje ovlddanie slovenciny. Odpoved ,,dohovorim sa bez problémov® uviedlo 82 %
vysokoskoldkov, z migrantov s niz$im vzdelanim iba 66 %. Pomoc timo¢nika potrebovalo 16 % vy-
sokoskoldkov a 25 % migrantov ostatnych vzdelanostnych kategérii; vylu¢ne na pomoc timoénika
bolo odkdzanych 2 % vysokokvalifikovanych migrantov a 9 % s niz$ou kvalifikdciou nez vysokd
$kola (graf 37). Hoci troven ovlddania slovenského jazyka narastala s rastom vzdelania, identifiko-
vala sa aj dost velkd skupina vysokoskolsky vzdelanych migrantov, pre ktorych bol slovensky jazyk

problém (spolu 18 %).

GRAF 37
Ovlddanie slovenského jazyka u migrujicich podla trovne dosiahnutého vzdelania (v %)

dohovorim sa v slovencine bez problémov

dohovorim sa s istou pomocou timoénika
s ukonéenym VS yzdelanim

vyluéne za pomoci timo¢nika B s nigsim ako VS vizdelanjm

OTAZKA: DO AKEJ MIERY STE SCHOPNY/ SCHOPNA DOROZUMIET SA V SLOVENCINE?

Graf 38 naznacuje vzdjomnu stvislost medzi ovlddanim slovenciny a vyuzivanim kvalifikdcie $peci-
dlne za skupinu migrantov — vysokoskoldkov. Zvyseny vyskyt nedostatoéného ovlddania slovenského
jazyka sa zaznamenal prave u tych vysokoskolsky vzdelanych migrantov, ¢o vobec nevyuzivali svoju
kvalifikdciu — aZ jedna $tvrtina z nich potrebovala pri komunikdcii v slovencine asistenciu timo¢nika.
To by mohlo naznalovat, ze neovlddanie slovenéiny je prekdzkou v uplatneni dosiahnutej kvalifikd-
cie. Na druhej strane istd pomoc tlmo¢nika vsak potrebovali aj taki vysokokvalifikovani migranti,
¢o svoju kvalifikiciu na Slovensku plne vyuzivaji. Hlbsia analyza ukdzala, Ze i$lo prevazne o pracov-
nikov v zahrani¢nych firméch, kde nebola znalost slovenského jazyka podmienkou pre prijatie do
zamestnania.

GRAF 38
Migrujici s VS diplomom podla trovne ovlddania slovenského jazyka a vyuzivania kvalifikdcie (v %)
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K dal$im bariéram plného uplatnenia dosiahnutej kvalifikdcie sa zaraduju riedke alebo nedostato¢-
né profesiondlne siete migrantov v cielovej krajine, ktoré by im mohli poméct ziskat pracovné miesto
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v oblasti nadobudnutého vzdelania.*' Niekedy sa k prekdzkam brdniacim migrantom uplatnit svoju
kvalifikdciu priddvaju aj tazkosti s uznanim dokladov o dosiahnutom vzdelani. Hoci nie vo velkom
rozsahu, ale isty vplyv sa zaznamenal aj na Slovensku.

Podla vyskumnych tdajov (graf 39), viac ako polovica skimanych migrantov a migrantiek vo-
bec neziadala o uznanie dokladov o ukonéeni $tddia (najmi migranti povodom z Ciny a Vietnamu,
tiez z Ruska). Z tych, ¢o o uznanie dokladov ziadali (spolu 38 % celkového stboru), bola vi¢sina
uspesnd — dosiahli uznanie dokladov o vzdelani (36 %). Zaznamenala sa iba mald skupinka mig-
rantov, ktorym sa uznanie dokladov nepodarilo v ¢ase realizdcie vyskumu dosiahnut — priblizne
2% skamanych doklady o vzdelani na Slovensku neuznali. Okolo 8 % skiimanych zvolilo este int
moznost odpovede (spravidla v rdmci nej uvddzali, Ze nepotrebuji ziadat o uznanie dokladov, alebo
ziaden zdvaznej$i doklad o vzdelani nemajt). Medzi Zenami a muzmi boli pri uzndvani dokladov
len mensie rozdiely: muzi ¢astejsie uvddzali uznanie dokladov (o 5 % viac), Zeny zasa odpoved iné

(11% ku 5 %).

GRAF 39
Uzndvanie dokladov o dosiahnutom vzdelani na Slovensku (v %)
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OTAZKA: BOLI VAM NA SLOVENSKU OFICIALNE UZNANE VASE DOKLADY O DOSIAHNUTOM VZDELANI?

Prepad v profesiondlnej kariére alebo vykondvanie price pod dosiahnutou kvalifikiciou moze byt
tiez ddsledkom nasledovania partnera ¢i partnerky za pracovnou ponukou do zahranicia a budovanie
vlastnej kariéry ,od nuly“. Specifickym problémom je teda preruenie dspesnej pracovnej kariéry
v domovskej krajine a jej budovanie od za¢iatku v novom, navyse cudzom prostredi; nie st zriedkavé
pripady, ked sa na domovsku pracovnt kariéru v prijimajticej krajine nedd nadviazat — predovsetkym
sa to tyka Zien (Filadelfiovd — Sekulovd, 2009). Ako naznadili predchddzajice ¢asti, viacero migru-
jucich na Slovensko m4 skiisenost s vyraznym prepadom v zamestnaneckom statuse, aj v dosledku
migrdcie za manzelom.

Je zrejmé, ze migrdciou dochddza k velkym stratdm na ludskom kapitdli, a to nielen z pohladu
krajiny povodu, ale aj v prijimajicej krajine. Navyse pribidaju pocity individudlnej straty a ne-
naplnenia profesiondlnych predstdv u znacnej casti kvalifikovanej pracovne; sily, ktord prisla na
Slovensko zo zahranicia. Odréza sa to na spokojnosti s roznymi aspektmi prace, obzvldst s vyskou
pracovnej odmeny.

3! Rozsah tohto vyskumu v§ak neumoziioval blizsie sledovat vplyv tohto faktora.
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GRAF 40
Spokojnost migrujucich so zarobkom podla vyuzivania kvalifikacie (v %)

OTAZKA: AKO STE SPOKOJNY, SPOKOJNA SO SVOJOU SUCASNOU PRACOU NA SLOVENSKU Z HLADISKA VYSKY
ZAROBKU?

Ako ukazuje graf 40, v rdmci respondentov vyuzivajicich svoju kvalifikdciu tvoril podiel Gplne
a ¢iasto¢ne nespokojnych so svojim zdrobkom 24 %, za skupinu migrantov uplatiujicich svoju
kvalifikdciu len scasti stiipol na 38 %, a za skupinu vobec nevyuzivajicu svoju kvalifikdciu bol podiel

nespokojnych s pracovnou odmenou az 42 %.
Nevyuzivanie kvalifikdcie migrantov v cielovej krajine m4 teda vela réznych d6évodov, ale aj dosled-
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a podobne). Avsak délezitou tlohou, ktord pred Slovenskom stoji, je tiez ,zviditelnenie® prinosu
menej kvalifikovanej pracovnej sily zo zahranidia, ktory zatial zostdva na Slovensku nerozpoznany.

4.6. SPOSOBY ZiSKAVANIA PRACE: ULOHA SOCIALNYCH SIETi
A PRICHOD CEZ SPROSTREDKOVATELSKE AGENTURY

Vyrazny vplyv socidlneho kapitdlu, socidlnych sieti, na rozhodovanie o migrdcii a priebeh migra¢-
ného procesu si v§imajt viaceré vyskumy doma i v zahrani¢f (Boyd, 1989; Hagan, 1998; Haug, 2008;
Filadelfiovd — Sekulovd, 2009; Souralovd, 2009; Vertovec, 2002). Dochddzaja k zdveru, Ze socidlny
kapital v cielovej krajine md pozitivne dopady na migra¢né zdmery a névratovd, opakovani migrdciu.

4.6.1. Silnd dloha socidlnych sieti

Vyznamnu tlohu zohrdvaju socidlne siete nie len ako zdroj informdcif o cielovej krajine a pri
realizécii presunu z krajiny do krajiny; realizovany vyskum ukdzal ich vyznam aj pri hladani si préce.
Spolu az 40 % skimanych migrantov a migrantiek naslo svoju stc¢asnt pracu na Slovensku pros-
trednictvom svojich zndmych a pribuznych (graf 41). Druhou najfrekventovanejsou cestou k za-
mestnaniu bola s obrovskym odstupom reakcia na inzerdt (18 %), nasledovala sprostredkovatelskd
agenttra s 9 %, vyslanie materskou firmou s 3 % a vyuzitie lokdlnych, miestnych kandlov so 6 %.
Iné spdsoby hladania pouzilo 13 % stboru a viac ako desatina skiimanych na otdzku neodpovedala.
Aj v tejto perspektive sa prejavili vidsie rozdiely medzi vysokokvalifikovanou a ostatnou pracovnou
silou: migrujuci s vysokoskolskym diplomom ziskavali précu neformdlnou cestou podstatne menej,
na druhej strane Castejsie reagovali na inzerdty alebo vyuzivali lokdlne kandly (napriklad drady prace);
sprostredkovatelské agentiiry a vyslanie materskou firmou bolo u obidvoch skupin priblizne rovnaké.

GRAF 41
Sposoby ziskania stéasnej prdce na Slovensku (v %)
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OTAZKA: AKO STE ZISKALI VASU SUCASNU PRACU?

Z porovnania zien a muzov (graf 42) vyplynuli len malé odlisnosti v spdsoboch ziskavania préce na
Slovensku. Migrantky prichddzali castejsie cez sprostredkovatelské agentiry (12 % ku 7 %) a reagovali
viac na inzerdty (20 % ku 17 %), pripadne vyuzivali sluzby lokdlnych sprostredkovatelov price (5 %
ku 2 %). Pri skdmanych migrantoch - muZoch zasa mierne prevazovali neformalne siete (42 % ku 38
%), a tiez vysielanie materskou firmou so sidlom v zahranic (8 % ku 3 %).
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GRAF 42
Sposob ziskania stucasnej prace na Slovensku podla pohlavia (v %)
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OTAZKA: AKO STE ZISKALI VASU SUCASNU PRACU?

neuvedené

Neformadlne sposoby hladania price cez pribuznych a zndmych uvddzali pri porovnani za jed-
notlivé skupiny vymedzené krajinou pévodu vo zvySenej miere migranti z Ciny a Vietnamu (50 %
a 67 %), za Ukrajincov a Rusov ziskali priblizne 40 %, v rdmci Rumunov 26 % a Srbov 20 %. Cez
sprostredkovatelské agentiry prislo najviac migrantov z Rumunska (az 37 %), ndsledne z Viethamu
a Srbska (13 % a 12 %). Na inzerdt reagovali najcastejsie rumunski, srbski a ukrajinski migranti (za
kazdy podsubor okolo jednej Stvrtiny), pripadne este z Ruska (12 %); ¢ize skupiny, za ktoré sa d4
predpokladat istd znalost slovenského jazyka. Vyslanie materskou firmou v zahraniéi ziskalo najvys-
Sie skére za migrujucich zo Srbska (12 %), pripadne e$te z Ukrajiny (7 %). Niektoré porovndvané
uvddzali nad$tandardne tzv. intt moznost (Cina, Rusko alebo este Srbsko); deklarovali ich zvidsa
podnikatelia alebo Zivnostnici, ktorf vyjadrili presvedéenie, ze si précu nasli sami.

TABULKA 23
Sposob ziskania sticasnej prdace na Slovensku podla krajiny povodu (v %)

Cina | Vietnam | Rumunsko | Srbsko | Ukrajina | Rusko
neformdlnou cestou (rodina, zndmi) 50 67 26 20 39 44
prihldsenie na inzerat 8 2 26 25 24 12
sprostredkovatelskd agenttra - 13 37 12 4 -
lokdlIne kandly (UP, agentiiry) - - 5 3 5 4
vyslala materskd firma v zahranici - 2 - 12 7 -
ind moznost 25 7 5 17 11 20
neuvedené 17 9 - 1 10 20
Spolu 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0

OTAZKA: AKO STE ZISKALI VASU SUCASNU PRACU?

Na zaujimav stvislost poukdzalo porovnanie spdsobu ziskania sticasnej prce s Groviiou vyuziva-
nia kvalifikdcie. V podstbore tych migrantov, ktori si nasli prcu prostrednictvom neformélnych sieti,
vobec nevyuzivalo svoju kvalifikdciu az 39 %. Vysoky vyskyt nevyuzivania kvalifikcie sa zaznamenal
aj v pripade migrantov vyslanych materskou firmou v zahrani¢i (41 %), a tiez za tzv. iné moznosti,
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v

ktoré prevazne pokryvali podnikatelov a Zivnostnikov (42 %). Pri opa¢nom pohlade, cez najvyssi
podiel vyuzivajicich svoju kvalifikiciu, sa na prvti prie¢ku zaradila kategéria migrantov, keorf si
st¢asnu précu nasli cez sprostredkovatelskt agenttiru a za pomoci miestnych kandlov — presne 50 %
za kazdu z nich.

GRAF 43
Vyuzivanie nadobudnutej kvalifikdcie pri sicasnej praci podla sposobu jej ziskania (v %)
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OTAZKA: AKO STE ZISKALI VASU SUCASNU PRACU?

Vyskum naznadil, ze jednym z rizik hladania si prdce v novej krajine neformélnou cestou, teda cez
rodinnych prislusnikov a zndmych, je Ze ndjdend prica nezodpovedd dosiahnutej kvalifikdcii migranta
¢i migrantky. Vela z kvalifika¢ného potencidlu sa strica aj prechodom na Zivnost alebo podnikanie
v cielovej krajine.

4.6.2. Vyhody a rizikd zamestndvania cez sprostredkovatel'ské agentiry

Problémov spojenych s hladanim prdce sa vyvarovali migrantky a migranti prichddzajici cez
sprostredkovatelské agenttry. Takdto stratégia patri v porevolu¢nych slovenskych podmienkach
k nov$im typom migrdcie, ktory sa $irSie rozvinul v obdobi rokov 2006 — 2007, kedy slovensky trh
préce pocitoval nedostatok pracovnych sil a zamestndvatelia (¢asto zahrani¢né spoloc¢nosti) siahli
k ndboru pracovnikov a pracovni¢ok v zahrani¢i cez sprostredkovatelské agentdry. Pri takomto druhu
pracovnej migrécie prichddzaji zdujemcovia a zdujemkyne na vopred dohodnuté pracovné miesto
u konkrétneho zamestndvatela, na ktorého sa zdroven viaze pracovné povolenie a vizum. Nabor
pracovnikov zodpovedd konkrétnym potrebdm zamestndvatela, ktory spravidla zabezpecuje aj uby-
tovanie a vietky potrebné formality spojené s pobytom.

»Bezproblémovost“ migricie tohto typu ale plati iba pri prichode na Slovensko a vybavovani
dokladov, ostatné podmienky sprostredkovania st ¢asto pre migrujtcich nevyhodné. Ci u je to vy-
ld&enie z moznosti samostatného hladania si préce pre neznalost jazyka, finan¢né podmienky u za-
mestndvatela, zdvizky vodi agenture, slabé garancie pri strate pracovného miesta v dohodnutej firme
a podobne. Podla vyskumnych dét sa prdve tito respondenti stazovali na slabo ohodnotent pricu
a nizke mzdy pri vysokych pracovnych ndrokoch. Z predchddzajicich vyskumov je zndme, ze ich za
pracou do zahranidia cez sprostredkovatelkd agentiru nezriedka vyslali vlastné rodiny, aby vylepsili
nepriaznivid finanénu situdciu, pricom sprostredkovanie price na Slovensko nebolo bezplatné — mu-
seli agenture zaplatit nemalé prostriedky. Nizke mzdy a nedodrzanie podmienok zo strany zamestnd-
vatela (predneddvnom ospravedliiované spravidla krizou), im skomplikovali tak moznost splatenia
dlhu vodi agentire, ako aj zlepsenia ekonomickej situdcie rodiny v domovskej krajine. Takdro situdcia
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prindsa migrantom a migrantkdm pocity zlyhania a dalSie velké finanéné problémy (Filadelfiovd —
Sekulovd, 2009, s. 56 — 63; Hlin¢ikovd, 201, s. 51 — 56).

Socidlna a finan¢nd situdcia agentiirnych migrantov a ich rodin je nepriaznivd v krajine pévodu
i v prijimajtcej krajine. Takyto stav vyrazne ovplyviiuje predstavy a redukuje potreby migrujtcich,
zéroven obmedzuje na minimum ich moZznosti vyjedndvania o pracovnych podmienkach a ndrokoch,
problémy sa prejavuji aj mimo prace ako napriklad pocity izolovanosti, obmedzend dostupnost zdra-
votnej starostlivosti alebo ubytovania (Filadelfiovd — Sekulovd, 2009, s. 74). Prispieva k nim v nemalej
miere ¢asto Gplnd neznalost slovenského jazyka a z toho vyplyvajica odkdzanost na timo¢nikov.*

GRAF 44

Migrujuci cez sprostredkovatel'ské agenttry a ovlddanie slovenského jazyka (v %)
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OTAZKA: DO AKEJ MIERY STE SCHOPNY/ SCHOPNA DOROZUMIET SA V SLOVENCINE?

Ak sa pozrieme na ovlddanie slovenského jazyka $pecidlne za migrantov, ktorf st na sti¢asnom
pracovnom mieste cez sprostredkovatelskd agenttru (graf 44), ukdzal sa v rdmci nich velky podiel
neovlddajicich dobre slovensky jazyk. Kym z celkového stiboru skimanych migrantov neovlddalo
dobre slovencinu 27 % (pozri graf 45), z ,agentirnych® migrantov to bola az polovica: 43 % uviedlo,
ze sa dohovoria s pomocou tlmo¢nika a 7 % je na jeho sluzby odkdzanych tplne.

Mnohi ekonomicki migranti z tretich krajin, ktor{ prichddzaji cez agentiiru na kratf ¢as, neo-
vlddajii vobec slovensky jazyk a v akejkolvek komunikdcii st odkdzan{ na dlmodenie. To ich zdroveri
moze izolovat od moznosti vstupovat do kontaktov s majoritnou populdciou. A ako naznaili pred-
chddzajtice vyskumy, okrem pocitu izolovanosti v novej krajine sa k dosledkom zaraduje aj uzavretost
do vlastnej komunity (Hlin¢ikovd, 2010).

4.7. INTEGRACIA DO JAZYKOVEHO PROSTREDIA

Socidlna integrécia ako ,,proces v¢letiovania“ je v si¢asnosti ¢asto spominanym terminom v stivis-
losti s imigréciou pristahovalcov do Eurépy a v socidlnych veddch m4 viacero definicii. Predpokladom
rozvinutia pozitivneho potencidlu spojeného s imigriciou je prave Gspesnd integrdcia imigrantov.

Proces integricie je multidimenziondlny proces — jednotlivci a skupiny migrantov st sticasne
vélenovani do viacerych socidlnych arén a segmentov hostitelskej spolo¢nosti. Zérover ide o proces
obojstranny, teda migranti i prijimajtica spolo¢nost nadobudaji nové ¢rty v désledku vzdjomnej in-
terakcie (Rakoczyova — Potizkovd, 2009, s. 23). Ako sa uz viac krét zdéraziiovalo, v procese integracie

32 Z rodového pohladu situdciu este dalej komplikuje, ak je tlmo¢nikom muz — redukuje sa pre ne dostupnost niektorych
sluzieb, napriklad zdravotnych, navyse sluzby tlmo¢nika st spravidla ¢asovo obmedzené atd. (Filadelfiovd — Sekulovd, 2009,
s. 87).
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délezith Glohu zohrdva $tét a nastavenie migracnej a integraénej politiky. Stit by mal vytvorit déstojné
podmienky pre Zivot migrantov prichddzajtcich do krajiny a zarudit im rovny pristup k tovarom
a sluzbdm (Gallovd-Kriglerovd, 2009, s. 62). Aj ked hrd imigra¢nd, resp. integra¢nd politika velmi
doélezitt tlohu a nastoluje isty pohlad i postoj k imigrécii a integracii migrantov, ani $tét nedokdze
vplyvat na zaclenenie jednotlivcov do spolo¢nosti absolttne, mnoho zdvisi i od subjektivneho poci-
tovania spolupatri¢nosti ku krajine imigrécie.

Prvym a najddlezitej$im predpokladom integricie do novej spolo¢nosti je integracia do jazykové-
ho prostredia, uroven ovlddania jazyka prijimajicej krajiny. Znalost jazyka novej krajiny pobytu je
klt¢ovou podmienkou integricie: ako sa uvddza vysSie, je dolezitym predpokladom tspechu na trhu
prace i uplatnenia nadobudnutej kvalifikdcie (pozri ¢ast 4.5.), ovplyviiuje proces zapojenia do novych
socidlnych sietf, pristup k institdcidm a komunikdciu s nimi a podobne.

GRAF 45
Migrujuci podla ovlddania slovenského jazyka (v %)
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OTAZKA: DO AKEJ MIERY STE SCHOPNY/ SCHOPNA DOROZUMIET SA V SLOVENCINE?

Podla vyskumnych tdajov velkd cast celkového stiboru skiimanych pracovnych migrantov na
Slovensku z vybranych Siestich krajin (73 %) deklarovalo schopnost dohovorit sa v slovencine bez
problémov; 21 % sa dohovori ¢iasto¢ne za pomoci tlmocnika a 6% vylu¢ne za pomoci tlmo¢nika.
Vnutorné rozdiely, ktoré sa pri analyze prejavili, boli dané pribuznostou, resp. vzdialenostou sloven-
¢iny a materinského jazyka migrantov. Napriklad v slovenéine sa bez problémov dorozumie len 15 %
z0 skiimanych migrantov z Ciny a 25 % z Vietnamu, ale 90 % Srbov a Ukrajinco.

Preukdzala sa tiez vizba na slovenské mensinové prostredie v zahrani¢i — roven ovlddania sloven-
¢iny bola vyrazne vysia za skupinu migrantov, ktorf mali priznany status ,zahrani¢ného Slovaka®
(graf 46). Kym v rdmci tejto skupiny sa dokdzalo bezproblémovo dohovorit v slovencine az 94 %
azostdvajtcich 6 % potrebovalo isti pomoc tlmo¢nika, za migrantov a migrantky, ¢o neboli drzitelmi
takéhoto statusu, sa podiel schopnych dohovorit sa bez problémov znizil na 63 % a 37 % potrebovalo
pomoc tlmo¢nika (z toho bolo 9 % na tiito pomoc vylu¢ne odkdzanych).

Hoci sa znalost slovenciny a schopnost komunikovat nezvy$ovala tplne linedrne s dizkou pobytu
na Slovensku, predsa len sa ukdzala medzi nimi vzdjomnd stvislost. Podiel takych, ¢o sa vedia na
Slovensku bezproblémovo dohovorit, bol vyrazne najnizsi za skupinu ekonomickych migrantov, ¢o
prisli po prvy krét v poslednych piatich rokoch (66 %), pri migrantoch, krtori prisli na Slovensko
po prvy krdt na dlhsi pobyt pred 5 — 15 rokmi, sa priblizil k 90 % a za skupinu, ktord prebyvala na
Slovensku po prvy raz efte pred rokom 1995, dosiahol 97 %. Z4roven ale, bez ohladu na rok prvého
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GRAF 46
Ovlddanie slovenského jazyka podla priznaného statusu zahraniéného Slovdka (v %)
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OTAZKA: MATE PRIZNANY STATUS ,ZAHRANICNEHO SLOVAKA“?

prichodu na Slovensko, v kazdej skupine pretrvdvali migranti s nedokonalou znalostou slovenského
jazyka. Medzi najnov$imi imigrantmi z poslednych piatich rokov tvorili spolu 34 %, v rdmci najstar-
$ich, ktori spoznali Slovensko cez dlhsi pobyt este pred 15 rokmi, to stéle boli 3 %.

GRAF 47
Ovlddanie slovenského jazyka podla obdobia prvého pobytu na Slovensku (v %)
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OTAZKA: V KTOROM ROKU STE PRISLI PO PRVY KRAT NA DLHSIE NA SLOVENSKO?

Ako vidno z grafu 48, podobné stvislosti platili aj pri sledovani roku prichodu na sticasny po-
byt: v rdmci star$ich migrantov bola znalost slovenciny lepsia ako pri mladsich a bez ohladu na rok
prichodu na sti¢asny pobyt sa objavila skupina migrantov s nedokonalym ovlddanim slovenského
jazyka. Graf zdroven podrobnejsie predstavuje situdciu za skupiny migrantov prichddzajicich v po-
slednych piatich rokoch (vrdtane roku vyskumu, t.j. roku 2010). Z tohto podrobnejsicho prehladu
vidiet, Ze najmenej kompetencii dohovorit sa v slovencine prejavili migranti, keorf prisli na Slovensko
v roku 2007 a 2008, pripadne este v roku 2006. V roku realizdcie vyskumu sa vedelo bez problémov
dohovorit len cez 40 % z nich, teda menej ako pri migrantoch, ¢o prisli v poslednych dvoch rokoch.
S velkou pravdepodobnostou ide o migrantov zaplitajicich dopyt po pracovnej sile v predkrizovych
rokoch, ktori prichddzali na Slovensko prevazne cez sprostredkovatelské agentidry a neformdlnou
cestou — prostrednictvom svojich zndmych a pribuznych (pozri aj graf 44). Tieto spdsoby prichodu
na Slovensko sa zdajt pre integriciu do jazykového prostredia najmenej priaznivé.
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GRAF 48
Ovlddanie slovenského jazyka podla obdobia prichodu na sicasny pobyt na Slovensku (v %)
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OTAZKA: V KTOROM ROKU STE PRISLI NA SLOVENSKO V RAMCI VASHO SUCASNEHO POBYTU?

Mozaiku o znalosti slovenského jazyka dopliia triedenie na zéklade formalneho typu pobytu na
Slovensku. Najmenej zru¢nosti komunikovat v slovencine prejavili drzitelia povolenia k prechodné-
mu pobytu: 66 % sa vedelo dohovorit bez problémov, 25 % s pomocou tlmo¢nika a 9 % vylu¢ne cez
tlmocnika. Pri trvalych pobytoch kleslo zastiipenie neovlddajicich dobre slovensky jazyk na 17 %
a pri tolerovanom pobyte na 9% (graf 49).%

Ako zachytili uz vyskumné sondy realizované na Slovensku v predchddzajiicom obdobi (Gallovd-
Kriglerovd — Kadle¢ikov4 — Laj¢dkovd, 2009; Vasecka — Kostal, 2009; Filadelfiovd — Sekulovd, 2009;
Filadelfiovd — Gyérfdsovd — Hlin¢ikovd — Sekulovd, 2010), migranti prichddzajtci na Slovensko maju
velmi roéznorodu skisenost so slovenskym jazykom. Niektorf vedia po slovensky uz pred prichodom
do krajiny (patria k slovenskému mensinovému prostrediu v krajine pévodu, chodili na kurz este
doma, pripadne sa u¢ili sami), inf sa dokdzali naudit po slovensky sami popri prdci alebo detoch
navstevujucich skolu; niektori mali moZnost navstevovat na Slovensku jazykovy kurz, inf z r6znych

33 Pripomenme, ze Zdkon o pobyte cudzincov (¢. 48/2002 Z. z.) upravuje niekolko druhov pobytov, ktoré vo vi¢iej alebo
mensej miere umoziiujd, resp. neumoziuji migrantom ¢i migrantkdm pracovat: prechodny, trvaly a tolerovany pobyr.
Prechodny pobyt za ti¢elom zamestnania (jeho dlzka zdvisi od toho, ¢ ide o cudzinca v rémci EHS alebo prislusnika tretich
krajin — v prvom pripade je to najviac na 5 rokov a v druhom na 3 roky; v pripade sezénnych prac najviac na 180 dni) je
v zésade povoleny len na zéklade platného povolenia na zamestnanie, ktoré udeluje prislusny trad prace, socidlnych veci
a rodiny, méze ho udelit cudzincovi len vtedy, ak volné pracovné miesto nie je mozné obsadit uchddzatom o zamestnanie
vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie (pri vyddvan{ povolenia na zamestnanie trad prihliada na situdciu na trhu
prdce a cudzinec nafl nemd prdvny ndrok); prechodny pobyt sa vyddva aj na tcel podnikania, Stidia a zlGéenia rodiny.
Tolerovany pobyt sa udeluje cudzincovi z dévodu existencie administrativnej prekazky jeho vyhostenia, z dévodu re$pekto-
vania jeho sikromného a rodinného Zivota, z dovodu poskytnutia docasného ttociska, ak jeho vycestovanie nie je mozné
a jeho zaistenie nie je i¢elné, ak je obetou trestného ¢inu stivisiaceho s obchodovanim s ludmi a zdrovent md menej ako 18
rokov a bol mu predfzeny tolerovany pobyt. Pri vetkych uvedenych pobytoch sa vyskytuji rézne obmedzenia pracovnej
aktivity typu: ,nemdzu pracovat na viac nez §tvrtinovy Gvizok", ,nemédzu zalat pracovat pred uplynutim jedného roka®,
»nemdzu pracovat bez povolenia na zamestnanie ¢ podnikanie*, alebo ,nemézu pracovat vobec” a podobne (blizsie pozri:
Lamackovd, 2011, s. 12). Tieto obmedzenia by sme z hladiska plynulej integracie do spolo¢nosti a do pracovného trhu
a rovnych prilezitosti mohli povazovat za nepriamo diskrimina¢né.
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GRAF 49
Ovlddanie slovenského jazyka podla formdlneho typu pobytu na Slovensku (v %)
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OTAZKA: AKY JE V SUCASNOSTI FORMALNY TYP VASHO POBYTU NA SLOVENSKU?

dévodov nie. Kazdy z uvedenych vyskumov zdroveti zaznamenal takych migrantov a migrantky, ¢o
pocas svojho pobytu slovensky jazyk neovlddaji; potvrdil to napokon aj tento vyskum.

Venujme preto zdverom krétku pozornost tomu, aké boli moznosti skimanych ekonomickych
migrantov navstevovat kurzy slovenciny a aké mali moznosti ,,dostat sa k sloven¢ine“ v préci na zdk-
lade zlozenia pracovného kolektivu.

GRAF 50
Skupiny migrantov podla navstevovania kurzov slovenského jazyka (v %)
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OTAZKA: NAVSTEVOVALI STE ALEBO NAVSTEVUJETE V SUCASNOSTI NA SLOVENSKU KURZ SLOVENSKEHO JAZYKA,
JAZYKOVU PRIPRAVU?

Z celkového stiboru skiimanych migrantov a migrantiek malo skidsenost s vyucovanim slovenciny
spolu 26 % (graf 50); z nich 6% bolo tcastnikom jazykového kurzu aktudlne a 20 % kurz slovenciny
navitevovalo niekedy v minulosti. Zeny sa zdali byt v tomto ohlade mierne aktivnejsie — cez kurz preslo
28 % migrantiek a 24 % migrantov. Rozdiely boli aj podla stupria vzdelania: kym spomedzi migrantov
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s vysokoskolskym diplomom malo sktsenost s kurzom slovenciny 30 %, za skupinu s niz$im ako vyso-
koskolskym vzdelanim 22 %. Podla krajiny povodu sa do jazykovej pripravy zapojili najviac migrujici
z Ruska (47 %), najmenej ndvstevnikov kurzov slovenského jazyka mali ¢inski (len 8 %) a srbski (10 %)
migranti. Utast na kurzoch sa u respondentov pochidzajicich z ostatnych troch krajin pohybovala
medzi tymito dvomi hranicami: za Rumunsko dosiahla 18 %, za Ukrajinu 32 % a za Vietnam 27 %.

Analyza zaznamenala vzdjomn stvislost medzi ndvstevnostou kurzov a schopnostou dohovorit
sa v slovenéine. V rdmci respondentov, ktori sa vedeli dohovorit bez problémov, tvorili absolventi
alebo aktudlni ndvstevnici vyucby slovenského jazyka spolu 29 % (24 % chodilo na kurz v minulosti
a 5% aktudlne), za skupinu migrantov potrebujuicich pre komunikdciu istd asistenciu tlmo¢nika,
bol podiel frekventantov jazykovej pripravy 23 % (z toho 13 % tvorili akcudlni $tudenti), z migrantov
odkézanych vyluéne na tlmocenie to bol iba 10-percentny podiel. Udaje teda signalizuju, e kurzy
slovenéiny pomahaji migrantom pri integrécii do jazykového prostredia na Slovensku, ukazuju viak
aj na to, ze zdaleka nie vSetci migranti maja k nim pristup, resp. podmienky, casovy priestor, potrebu
alebo zdujem o takéto jazykové posilnenie.*

GRAF 51
Migrujuci podla zastipenia vybranych skupin v pracovnom kolektive (v %)
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POZNAMKA: GRAF UVADZA PODIEL ODPOVEDI ,ANO“, ZVYSOK DO 100 % TVORIA ODPOVEDE ,NIE“ A NEODPOVEDA-
JUCI. UDAJE LEN ZA TU CAST MIGRANTOV A MIGRANTIEK, KTORYCH SA OTAZKA TYKALA, T.J. AKTUALNE PRACOVALI
A MALI PRI VYKONAVANEJ PRACI SPOLUPRACOVNIKOV (N = 286).

OTAZKA: NA VASOM PRACOVISKU SPOLU S VAMI PRACUJU...

Aké mali skamani ekonomick{ migranti moznosti pre jazykové kontakty priamo na pracovis-
ku, uvddza graf 51. Az 80 % migrantov, ¢o pracovali v kolektive, malo medzi kolegami ob¢anov
Slovenska, 20 % relevantného stiboru poznalo z price udi pévodom z inych krajin Eurépskej tnie
a 15 % obéanov z inych nez denskych $titov EU. A napokon spolu aZ 34 % respondentov pdsobilo
na pracovisku, kde boli medzi kolegami krajania. Cize $tyri pitiny mali $ancu komunikovat na pra-
covisku v slovencine, viac ako jedna tretina sa mohla porozprdvat v rodnom jazyku.

Na zdklade stthrnného zlozenia pracovného kolektivu sa ukdzala pomerne pestrd mozaika. Na
jednej strane 7 % migrantov pracovalo v kolektive, v ktorom boli zastipené vietky $tyri skupiny
(teda krajania, Slovici, obéania krajin EU i tretich krajin), a naopak — podiel migrantov, ¢o mali na
pracovisku iba svojich krajanov, tvoril 5%. Pracovny kolektiv zlozeny vyhradne zo svojich krajanov
a Slovdkov deklarovalo 5% skimanych, dalsich 10 % malo popri tychto dvoch skupindch este ko-
legov z niektorej krajiny EU alebo z niekrorej tretej krajiny (mimo EU). ZloZenie spolupracovnikov

3 VysSie uvddzané $tidie o migrantoch na Slovensku konstatovali napriklad, Ze nie vietci migranti kurz potrebuju (ovladali
slovensky jazyk pred prichodom na Slovensko), nemajt pren dostatok ¢asu alebo finanénych prostriedkov, tiez nie pre
vietkych st geograficky dostupné (Gallové-Kriglerovd et all, 2009; Filadelfiovd — Sekulovd, 2009; Hlinéikov4, 2010).
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z krajanov a inych migrantov, teda bez zastiipenia ob¢anov Slovenska, uviedlo 7% relevantného
stuboru; len Slovdkov malo na pracovisku 45 %; na zostdvajtice kombindcie potom pripadalo 21 %.

GRAF 52
Migranti s pracovnym kolektivom podla zloZenia spolupracovnikov (v %)
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POZNAMKA: UDAJE LEN ZA TU CAST MIGRANTOV A MIGRANTIEK, KTORYCH SA OTAZKA TYKALA, T.J. AKTUALNE PRA-
COVALI A MALI PRI VYKONAVANEJ PRACI SPOLUPRACOVNIKOV (N = 286).

OTAZKA: NA VASOM PRACOVISKU SPOLU S VAMI PRACUJU...

Situdcia migrantov na Slovensku je z hladiska zloZenia pracovného kolektivu velmi réznorodd,
¢o vytvdra aj réznorodé predpoklady pre vyuzivanie jazyka komunikdcie. Mnohym z nich praco-
visko poskytuje moznosti pre ,stretnutie” so slovencinou, existuju ale aj také miesta vykonu préce,
kde s migranti obklopeni len svojimi krajanmi, resp. migrantmi z inych krajin. Stvislost medzi
zlozenim kolektivu a ovlddanim slovendiny naznacuje graf 53. Zastipenie Slovdkov v pracovnom
kolektive uvddzali vyrazne viac tf migranti, ¢o sa dobre dohovoria v slovenéine (85 % oproti 65 %

GRAF 53
Ovlddanie slovenciny podla zasttGpenia Slovdkov a krajanov medzi spolupracovnikmi (v %)
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POZNAMKA: UDAJE LEN ZA TU CAST MIGRANTOV A MIGRANTIEK, KTORYCH SA OTAZKA TYKALA, T.J. AKTUALNE PRA-
COVALI A MALI PRI VYKONAVANEJ PRACI SPOLUPRACOVNIKOV (N = 286). GRAF UVADZA LEN PODIEL ODPOVEDI
LANO“.

OTAZKA: NA VASOM PRACOVISKU SPOLU S VAMI PRACUJU...: OBCANIA SLOVENSKA; VASI KRAJANIA?
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a 76 % v rdmci komunikujicich s mensou ¢i vicSou pomocou tlmoénika). Pri krajanoch to bolo
naopak — podstatne menej ich mali medzi spolupracovnikmi migranti s dobrou schopnostou ko-
munikovat v slovenskom jazyku ako zostdvajtce dve skupiny (28 % oproti 50 % v rdmci migrantov
potrebujtcich tlmodenie).

Ovlddanie jazyka je velmi ddlezitym predpokladom integrécie rézneho typu. Nedostato¢nd znalost
jazyka moze migrujicim robit problémy pri zacleneni sa do trhu prace a redukovat dostupnost kvalit-
ného pracovného miesta, kde by pripadne dokazali uplatnit svoju kvalifikdciu a zru¢nosti, méze byt
prekazkou ich zapojenia do socidlnych sieti v cielovej krajine, ale aj bariérou v pristupe k institticidm
rozneho druhu a k informdcidm o svojich prévach a povinnostiach. Ako naznacili vyskumné zistenia,
nie vSetci migranti a migrantky ovlddaju slovensky jazyk na takej Grovni, aby sa vedeli bez problémov
dohovorit. Uroven ovlddania slovenéiny zdvis od blizkosti povodného jazyka k slovenskému, od
ndrodnostného pozadia v krajine poévodu, doby pobytu, cielov migrdcie, spésobov zapojenia sa na
pracovny trh, ale aj od $anci, aké im prijimajica spolo¢nost poskytne pre moznost jazykovej integ-
rdcie. Velké skupiny migrantov nemajii moznost navstevovat kurzy slovenciny alebo st uzatvoreni
v rdmci pracovného kolektivu rovnakej ndrodnosti. Integra¢nd politika by preto rozhodne nemala
opominat posilnenie ponuky jazykovych kurzov pre migrantov,® ktoré by mali zohladtiovat $pecifikd
jednotlivych skupin migrantov.

4.8. PRIJMY A REMITENCIE: KOLKO A AKO POSIELAJU

Analyza faktorov a motivov odchodu z krajiny pévodu a prichodu na Slovensko zaznamenala,
ze vicsina skimanych ekonomickych migrantov opusta svoj domov z ekonomickych dévodov. Za
do6vod odchodu z krajiny az tri $tvrtiny oznadili nepriaznivé ekonomické podmienky a zId zivotna
troven (pozri graf 21 v Casti 4.3.). Pozrime sa preto bliZsie, aké ekonomické ,zisky” dosiahli migra-
ciou na Slovensko. Sledovala sa droven pracovnych prijmov a zasielanie remitencii, t.j. okolnosti
finanénych alebo materidlnych transferov do krajiny povodu.

4.8.1. Vyska pracovnych prijmov ekonomickych migrantov na Slovensku

Co sa tyka &istého mesa¢ného prijmu skiimanych ekonomickych migrantov, prijmova situicia
bola pomerne réznorodd (graf 54). Podla ziskanych vysledkov zardbalo 29 % pracovnych migrantov
do 400 eur mesac¢ne, 36 % medzi 401 az 700 eur; pitina uviedla ¢isty mesa¢ny prijem vo vyske 701
az 1 200 eur a 7 % zardbalo v ¢istom viac ako 1 200 eur.’® Z priblizného porovnania s celkovou situd-
ciou v odmetiovani sa zdd, akoby medzi migrujicimi bolo vysSie zastiipenie nizkoprijmovych skupin
a niz§{ podiel vysokoprijmovych. Presné porovnanie vak nie je mozné urobit vzhladom na rozdielnost
pouzitych ukazovatelov a typ zistovania.

Z analyzy sa vicSie rozdiely ukdzali medzi zamestnancami a zivnostnikmi. Kym v prvej skupine
bolo v najnizsej prijmovej kategérii 27 % opytanych, spomedzi zivnostnikov to bolo len 5 %; komple-
mentdrne rozdiely boli vo vyssich prijmovych kategéridch — vysSie zasttipenie v nich mali Zivnostnici
a podnikatelia.

% Je to aj jedna z najcastejsich poziadaviek samotnych migrantov a migrantiek na Slovensku, ako blizsie prezentuje kapitola
4.10.

3¢ Pre porovnanie uvedme, Ze priemernd ¢istd mesa¢nd mzda za celok NH predstavovala v roku realizdcie vyskumu (rok
2010) spolu 659 eur, pricom priemer za Zeny bol 568 eur a za muzov 742 eur. Prijem do 400 eur malo 16,3 % ziena 11,3
% muzov s plnym pracovnym tGvizkom; za vietky Gvizky 21,7 % Zien a 13,9 % muzov. V prijmovom pdsme nad 1 000
euro sa ocitlo 13,6 % Zien a 26,2 % muZov.
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GRAF 54
Struktira migrujucich podla &istého mesaéného prijmu (v %)
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OTAZKA: AKY JE PRIBLIZNE VAS MESACNY CISTY PRIJEM (NETTO, ,NA RUKU*)?

TABULKA 24
Cisty mesaény prijem podla dosiahnutého stupiia vzdelania (v %)

Zékladné skola S;;zdr;‘gtz':‘l’t'; Strednd Sk0la | yysoks skola
do 400 euro 39 30 37 22
401 - 700 euro 50 27 a1 34
701 - 1200 euro 6 19 12 28
1201 - 1700 euro 0 5 2 3
1701 a viac euro 0 0 2 6
neuvedené, netyka sa 5 19 7 7
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

OTAZKA: AKY JE PRIBLIZNE VAS MESACNY CISTY PRIJEM (NETTO, ,NA RUKU*)?

Prejavili sa tiez diferencie podla dosiahnutého stupria vzdelania. Respondenti a respondentky s vy-
sokou $kolou sa nachddzali v mensom rozsahu pri najnizSom prijmovom intervale, naopak — silnejsie
pozicie dosahovali pri prijme nad tisic euro. Najmensie prijmy ziskali na slovenskom trhu price
migranti bez kvalifikdcie, z ktorych az 89 % deklarovalo prijem do 700 eur, z toho 39 % do 400 eur.
Avsak aj v skupindch s vy$$im vzdelanim bolo pomerne vela takych, ¢o zardbali pod 400 eur (37 %
v rdmci maturitného osveddenia a 22 % medzi drzitelmi vysokoskolského diplomu). Prevazne islo
o migrantov pracujucich pod dosiahnutti kvalifikdciu.”

4.8.2. Zasielanie remitencii do krajiny povodu

Vyznamnym faktorom finan¢nej a socidlnej situdcie pracovnych migrantov st remitencie (finan¢-
né transfery do domovskej krajiny). Prave zlepsenie ekonomickej situdcie rodiny v domovskej krajine
byva ¢astym motivom rozhodnutia pre migréciu. Podla uskuto¢neného vyskumu ekonomickych
migrantov na Slovensku remitencie posiela viac ako jedna tretina z nich (36 %). Podiel posielaji-
cich sa ligil na zdklade vysky prijmu na Slovensku (tabulka 25). Najmensie zastGpenie mali v rdmci

% Prejavil sa aj zna¢ny rodovy rozdiel pri sledovani prijmov, blizsie pozri ¢ast 4.11.
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prijmového pasma do 400 eur, kde ich bolo iba 23 %; pri zostdvajicich prijmovych intervaloch bol
podiel migrantov posielajicich remitencie viac — menej vyrovnany, pohyboval sa od 40 % do 46 %.

TABULKA 25
Podiel migrantov posielajtcich remitencie v ramci jednotlivych prijmovych intervalov (v %)

Posiela Neposiela
do 400 euro 23 75
401 - 700 euro 44 56
701 - 1200 euro 45 55
12001 - 1700 euro 40 60
1700 a viac euro 46 54

POZNAMKA: PRIPADNY ZVYSOK DO 100 % V JEDNOTLIVYCH RIADKOCH TVORIA NEODPOVEDAJUCI RESPONDENTI.

Porovnanie podla pohlavia ukdzalo, Ze z muZov remitencie posiela 42 % a zo zien 29 %. Velmi tzko
ale zasielanie finan¢nych remitencif saviselo s tym, ¢i mali doma svoju rodinu alebo nie — remitencie
posielali vsetci ti, ktorym rodina zostala v domovskej krajine. A boli to vo zvy$enej miere prive muzi,
¢o migrovali bez partnerky a deti*® (21 % Zenatych migrantov oproti 4 % vydatych migrantiek Zien;
47 % muzov s nezaopatrenymi detmi oproti 22 % Zien s nezaopatrenymi detmi).

Primdrne uréenie zasielanych prostriedkov pre ¢lenov rodiny, ktori zostali v krajine povodu, po-
tvrdili aj odpovede na otdzku o tcele, pre ktory st posielané. Ako ndzorne priblizuje graf 55, islo
spravidla o transfery pre potreby rodiny — tento téel vyznacilo spolu 77 % spomedzi posielajicich
muzov a 67 % spomedzi zien. Rozdiely v ostatnych t¢eloch neboli velké: muzi mierne Castejsie potvr-
dzovali zasielanie remitencii pre vlastnt potrebu (24 % muzov ku 20 % Zien), tiez za Géelom podpory
kultarnych, nibozenskych a inych zdujmovych komunit (5% ku 2 %), zeny o mélo viac uvddzali
charitativne Gcely a eSte int moznost. Rozdiely st ale minimdlne a percentudlne podiely velmi malé
na to, aby bolo mozné hovorit o nejakej vyznamnosti.

GRAF 55
Hlavny ucel zasielania finanénych remitencii do krajiny povodu (v %)
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OTAZKA: NA AKY UCEL FINANCIE ZASIELATE?

POZNAMKA: ZAKLADOM PRE VYPOCET TU BOLI LEN Ti RESPONDENTI, KTOR{ POTVRDILI ZASIELANIE REMITENCIf (N =
125). V GRAFE SA UVADZAJU PODIELY KLADNYCH ODPOVEDI.

Zaujimala nds aj priemernd mesa¢nd vyska tychto transferov, ako sa ukdzalo, rozpitie, ktoré uddvali
respondenti, bolo zna¢né: od 50 eur po 1 300 eur mesa¢ne. V priemerne sa deklarované remitencie
pohybovali na trovni 128 eur mesa¢ne. O aky podiel na prijme ide? Tabulka 26 ukazuje, Ze sumu

3% Blizsie pozri: tabulka 9 a tabulka 10 v rdmci kapitoly 4.1.
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do 10 % mesa¢nej mzdy uviedla presne $tvrtina respondentov; do 30 % mesaénej mzdy posiela 34 %
migrantov; podiel v rozmedzi 31 — 50 % mesa¢nej mzdy uviedlo 25 % respondentov a 16 % dokonca
posiela viac ako 50 % svojej Cistej mesacnej mzdy.

TABULKA 26
Cast mesacného prijmu posieland ako remitencia (v %)

Podiel v %
do 10 % 25
11-30% 34
31-50% 25
51-70% 8
viac ako 70 % 8
OTAZKA: AK POSIELATE REMITENCIE, ZHRUBA O AKU CAST (VYJADRENU V %) VASHO CISTEHO MESACNEHO PRIJMU

IDE?

Migranti posielali remitencie v roznych intervaloch; asi $tvrtina z nich raz mesacne (26 %), viac
ako pitina raz za tri mesiace (22 %); dalsich 9 % raz za pol roka a 10 % raz ro¢ne. Spolu 20 % uviedlo,
ze remitencie zasiela menej ¢asto alebo nepravidelne a 3 % uviedli eSte int moznost.

Dolezitym aspektom fungovania finan¢nych transferov je sposob, ako migranti remitencie do
krajiny pévodu posielaji. Na Slovensku je najviac rozsireny neformélny prevodny systém — prostred-
nictvom priatelov a zndmych, ktorf do krajiny povodu cestuji (uviedlo ho 33 % migrantov). Tento
systém nie je velmi bezpe¢ny a spdjaju sa s nim aj dalSie rizikd. Bankovy prevod z ti¢tu na et uviedla
neceld $tvrtina a 28 % vyuziva sluzby Western Union.*” Vo vztahu k remitencidm by cielom verejnej
politiky malo byt vytvorit spolahlivi technick infrastrukedru na prevod financif.

4.9. SPOKOJNOST S PRACOU A FLUKTUACNE TENDENCIE MIGRANTOV

Ako ukdzala doterajsia analyza, skladba ekonomickych migrantov je velmi diferencovand, ¢i uz
z hladiska dosiahnutej kvalifikdcie, podla pévodnej a aktudlnej profesie, podla trovne zhody povod-
nej profesie so si¢asnym zamestnanim, ako aj na zéklade formy zapojenia do trhu price alebo vysky
pracovnej odmeny. VidSina z nich na Slovensku pracuje ako bezny pracovnik ¢i pracovnicka, len
priblizne 15 % riadilo mens{ pracovny kolektiv (z muzov 20 % a zo zien len 12 %).

GRAF 56
Skasenost migrujucich s obdobim bez prdce a prijmu podla pohlavia (v %)

0 10 20 30 40 50 60 70 80
1 i 1 1 1 1 1 1 -
ano, raz 14 Muzi
' A B Zeny
dno, opakovane :II:
nie, nikdy 66 72

OTAZKA: BOLI STE UZ NIEKEDY POCAS POBYTU NA SLOVENSKU BEZ PRACE A PRIJMU?

¥ Viac a podrobnejsie k spésobom finanénych transferov do krajiny pévodu pozri kapitolu 5.3.
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Rézne boli aj skiisenosti migrantom s obdobim bez price. Aktudlne bolo bez price 5% skima-
nych migrantov (ako ukazuju grafy 26 a 27; zo Zien to bolo 9% a z muzov 3 %), avsak skisenost so
situdciou bez préce a prijmu malo pocas svojho pobytu na Slovensku podstatne viac z nich —az 31 %.
Obdobia bez price uvddzali ¢astejsie migrujice Zeny. Spolu malo takdto skisenost az 35 % zien (21 %
jednorazovi a 14 % opakovanu), z muzov 28 % (14 % jednorazovii a rovnakych 14 % opakovand).

Vietky tieto okolnosti sa mdzu prejavovat v celkovej spokojnosti s pracou a na dal$ich pracovnych
alebo migra¢nych zdmeroch. Stucastou prieskumu medzi ekonomickymi migrantmi na Slovensku sa
stala aj spokojnost s pracou a fluktuaéné zdémery — teda ¢i pldnuju v blizkej budicnosti zmenit siéasnt
pracu a do akej krajiny ich o¢akdvania smeruju.

4.9.1. Miera spokojnosti s jednotlivymi aspektmi prdace

Spokojnost s pricou sa sledovala za $tyri oblasti, patrila k nim pracovnd odmena, obsah price,
pracovné podmienky a pracovny kolektiv. Najvi¢siu nespokojnost prejavili migranti so zdrobkami
a s obsahom vykondvanej préce, pri ktorych podiel nespokojnych dosiahol 33 % (zdrobok) a 26 %
(obsah price). Nasledovali pracovné podmienky, s ktorymi bolo nespokojnych 23 % skdmanych,
na posledné miesto sa zaradil pracovny kolektiv, kde bol podiel nespokojnych len 12%. Na druhej
strane spokojnost s vyskou zdrobku vyjadrilo spolu 55 % skiimanych, s pracovnym kolektivom 67 %.

GRAF 57
Miera spokojnosti s jednotlivymi strankami sicasnej prace (v %)
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OTAZKA: AKO STE SPOKOJNY/ SPOKOJNA SO SVOJOU SUCASNOU PRACOU NA SLOVENSKU?
GRAF 58
Miera spokojnosti so sic¢asnym zdrobkom podla pohlavia (v %)
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OTAZKA: AKO STE SPOKOJNY/ SPOKOJNA SO SVOJOU SUCASNOU PRACOU NA SLOVENSKU?
POZNAMKA: V RAMCI KATEGORIE ,NEUVEDENE“ SU ZAHRNUTi AJ RESPONDENTI, KTORYCH SA OTAZKA NETYKALA.
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Analyza zdroven odhalila viaceré rozdiely medzi Zenami a muzmi, spravidla s nevyhodnej$im po-
stavenim zien. Prejavuje sa to aj na trovni spokojnosti a kde, kto je spokojnejsi s jednotlivymi zloz-
kami préce, muzi alebo Zeny?

Co sa tyka vysky aktudlneho zdrobku, v rémci ien i muzov bola najéastejsiou odpovedou ¢iastoénd
spokojnost; vyjadrilo ju 48 % zien a 42 % muzov. Celkovo ale vys$iu mieru spokojnosti prejavili Zeny,
v porovnani s muzmi bolo medzi nimi menej skor nespokojnych a velmi nespokojnych s aktudlnym
zérobkom (spolu o 6 %). Velkd spokojnost so zdrobkom nebola sice prilis rozsirend, no hlisili sa k nej
CastejSie muzi: 13 % muzov ku 9 % zien (graf 58).

GRAF 59
Miera spokojnosti s obsahom prdce podla pohlavia (v %)
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OTAZKA: AKO STE SPOKOJNY/ SPOKOJNA SO SVOJOU SUCASNOU PRACOU NA SLOVENSKU?
POZNAMKA: V RAMCI KATEGORIE ,NEUVEDENE“ SU ZAHRNUT{ AJ RESPONDENTI, KTORYCH SA OTAZKA NETYKALA.

Pri spokojnosti s obsahom prace sa najvacsi rozdiel prejavil tiez pri najfrekventovanej$ej moznosti,
ktorou bola odpoved ,,skor spokojd ¢i spokojny*. Z migrantiek si ju vybralo 47 % a z migrantov 37 %.
Podiel velmi spokojnych s obsahom préce vysiel za obidva podstbory priblizne rovnaky (cca 15 %),

muzi sa ale Castejsie vyjadrovali k obsahu préce kriticky — celkovo 29 % skimanych (zo Zien 21 %).

GRAF 60
Miera spokojnosti s pracovnymi podmienkami podla pohlavia (v %)
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OTAZKA: AKO STE SPOKOJNY/ SPOKOJNA SO SVOJOU SUCASNOU PRACOU NA SLOVENSKU?
POZNAMKA: V RAMCI KATEGORIE ,NEUVEDENE“ SU ZAHRNUT{ AJ RESPONDENTI, KTORYCH SA OTAZKA NETYKALA.

S pracovnymi podmienkami boli tiez nespokojnejsi muzi: 26 % v porovnani s 18 % nespokojnych
spomedzi zien. Celkovo ale prejavili skiman{ pracovni migranti s pracovnymi podmienkami v su-
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Casnej prici prevazne spokojnost. Z muzov bolo 19 % velmi spokojnych a 39 % takmer spokojnych,
zo Zien 22 % velmi spokojnych a 41 % &iasto¢ne spokojnych (celkovy pomer teda bol 63 % Zien
spokojnych s pracovnymi podmienkami ku 58 % muzov).

GRAF 61
Miera spokojnosti s pracovnym kolektivom podla pohlavia (v %)
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OTAZKA: AKO STE SPOKOJNY/ SPOKOJNA SO SVOJOU SUCASNOU PRACOU NA SLOVENSKU?
POZNAMKA: V RAMCI KATEGORIE ,NEUVEDENE“ SU ZAHRNUTi AJ RESPONDENTI, KTORYCH SA OTAZKA NETYKALA.

Graf 61 pontka rodové porovnanie za spokojnost s pracovnym kolektivom. Tento aspekt préce
bol celkovo migrantmi prijimany pozitivne, nakolko bola pri iom zaznamenand najmensia nespokoj-
nost. A tdaje ukdzali, Ze medzi muzmi a Zenami nie je z tohto hladiska takmer nijaky rozdiel — Zeny
aj muzi pracovny kolektiv na Slovensku hodnotili pomerne priaznivo.

GRAF 62
Skupiny migrujucich podla vyuZivania kvalifikdcie a ich spokojnost s obsahom prace (v %)
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OTAZKA: AKO STE SPOKOJNY/ SPOKOJNA SO SVOJOU SUCASNOU PRACOU NA SLOVENSKU?

KedZe vela migrantov a migrantiek pracovalo na mieste pod dosiahnutou kvalifikdciou, nevyu-
zivali pri prdci svoju kvalifikdciu, pozreli sme sa bliZsie na spokojnost s obsahom price podla miery
vyuzivania kvalifikdcie. Respondenti vyuZivajici plne svoju kvalifikdciu vyjadrili zdroveri najvyssiu
spokojnost s obsahom vykondvanej price: spolu az 78 % z nich, z toho bolo 24 % velmi spokojnych
a 54 % skor spokojnych. Nespokojnost s obsahom préce vyjadrilo 11 %, rovnakych11 % na otdzku
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neodpovedalo. Pri migrantoch ¢iasto¢ne vyuzivajicich svoju kvalifikdciu sa pomer spokojnych a ne-
spokojnych s obsahom price vyrazne zmenil — na 53 % spokojnych ku 37 % nespokojnych, v rdmci
migrantov, ¢o vobec nevyuzivali svoju kvalifikdciu bola spokojnost s obsahom prace e$te nizsia — len
47 % spokojnych ku 37 % nespokojnych.

V stthrne mozno konstatovat, ze pracovni migranti na Slovensku prejavili celkovo dost vysoku
mieru spokojnosti s jednotlivymi zlozkami aktudlne vykondvanej préce, mozno az prekvapivo vysoka
vo vztahu k predchddzajicicm zisteniam. Podiel nespokojnych mal najvysSie zastipenie pri hodno-
ten{ zdrobku, kde predstavoval priblizne jednu tretinu, pri ostatnych aspektoch bolo nespokojnych
migrantov podstatne menej. Zeny prejavili vy$iu mieru spokojnosti so vietkymi aspektami préce,
dokonca aj pri zdrobkoch, ktoré majt v priemere nizsie ako migranti - muzi. Najpriaznivej$i ndzor
mali na pracovny kolektiv, nie vSetci migranti v§ak vykondvaju précu v kolektive (pracovali aj sami).
Najspokojnejsi s obsahom préce boli ti migranti a migrantky, ¢o v stcasnej préci vyuzivali svoju

kvalifikdciu.

4.9.2. Fluktuacné tendencie - ¢i chct zmenit pracu v blizkej buducnosti

Spokojnost s jednotlivymi aspektami prdce sa zvykne povazovat za vyznamny faktor buducich
fluktuaénych zdmerov. Cast vyskumu o pracovnych skiisenostiach ekonomickych migrantov na
Slovensku uzatvdrali otdzky zamerané na budtce ciele a pldny vo vztahu k sti¢asne vykondvanej praci
i vo vztahu k pricovnej aktivite na Slovensku. Na zdklade zistenej vysokej spokojnosti so sicasne
vykondvanou pricou sa dalo olakdvat, ze zastipenie fluktua¢nych tendencii nebude tiez prili§ vyso-
ké. Odpovede o zdmeroch zmenit si¢asnd pricu v najbliz§om ¢ase tieto predpoklady viac — menej
potvrdili.

GRAF 63
Zameranie migrujucich na zmenu prace v blizkej budicnosti (v %)
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OTAZKA: UVAZUJETE O TOM, ZE BY STE V BLiZKEJ BUDUCNOSTI ZMENILI TUTO SVOJU PRACU?

Ako ukazuje graf 63, précu chcela v blizkej budtcnosti zmenit jedna tretina skimanych migrantov
a migrantiek, z ktorych sa 16 % prihldsilo k moznosti ,uréite 4no“ a 17 % ,,skor dno“. Na druhej
strane viac ako polovica skimanych nechcela v najbliz§om ¢ase ni¢ menit, z toho 21 % urcite nechcelo
pracu menit a 30 % zvolilo moznost ,,skor nie®. Dalsich 11 % sa rozhodlo pre odpoved ,,neviem® a na
otézku neodpovedalo alebo sa ich netykala 5% skimanych. Cize v stthrne priblizne polovica mig-
rantov bola na sti¢asnom pracovnom mieste stabilizovand a druhd polovica bola 0 zmene rozhodnutd
alebo nad nou aspon uvazovala.
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GRAF 64
Zd4ujem migrujucich zmenit pracu podla vyuzivania kvalifikacie (v %)
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OTAZKA: UVAZUJETE O TOM, ZE BY STE V BLIZKEJ BUDUCNOSTI ZMENILI TUTO SVOJU PRACU?

Fluktua¢né tendencie sa odliSovali opit na zdklade miery vyuZivania dosiahnutej kvalifikdcie (graf
64). Zdujem zmenit v blizkej budticnostui si¢ane vykondvanu précu bol vyrazne niz$f u tych migran-
tov, ¢o svoju kvalifikdciu plne vyuzivali (21 %). Naopak, z migrujtcich, ktori nevyuzivali plne svoju
kvalifikdciu, bolo pre zmenu odhodlanych az 42 % a 48 %.

GRAF 65
Krajina potencidlnej zmeny préce (v %)
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POZNAMKA: LEN ZA RESPONDENTOV, KTOR{ CHCELI V BLiZKEJ BUDUCNOSTI ZMENIT PRACU ALEBO NAD TYM UVAZO-
VALI A NEBOLI ESTE ROZHODNUTI (N = 157).

Spomedzi respondentov s definitivnymi alebo potencidlnymi fluktua¢nymi tendenciami vidsina
cheela zostat pracovat na Slovensku. Podla tidajov v grafe 63, zmenit pracu, ale v rdmci Slovenska,
chcelo 66 % relevantnej skupiny migrantov. Do inej krajiny by za pracovnym uplatnenim rado odislo
21% z nich a 5% sa chcelo vrétit do krajiny pévodu (na otdzku neodpovedalo 8 %). Podla pohlavia
cheeli na Slovensku aj po zmene prace zostat o malo viac Zeny — migrantky, muzi sa ¢astejsie vyslovili
za ndvrat domov.

Vyskumné tdaje naznaili, Ze viac ako polovica ekonomickych migrantov na Slovensku nechce
v najblizSom ¢ase menit aktudlne vykondvanu précu, ostatni st pre zmenu rozhodnuti alebo o nej
asponi uvazuju. Cielovou krajinou zmeny préce viak zostdva primdrne Slovensko, novi pricu by si
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GRAF 66
Krajina zmeny prdce v blizkej budicnosti podla pohlavia (v %)
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OTAZKA: AK UVAZUJETE NAD ZMENOU PRACE - ISLO BY O ZMENU...

POZNAMKA: LEN ZA RESPONDENTOV, KTORI CHCELI V BLiZKEJ BUDUCNOSTI ZMENIT PRACU ALEBO NAD TYM UVAZO-
VALI A NEBOLI ESTE ROZHODNUTI (N = 157).

radi nasli na Slovensku. O inej krajine uvazovala priblizne jedna pitina a za ndvrat domov sa vyslovilo
minimdlnych 5 %.

410. HLAVNE PROBLEMY A POTREBNE ZMENY: VOLNE VYPOVEDE
MIGRANTOV A MIGRANTIEK

Hoci spokojnost s prdcou a zdujem zostat pracovat na Slovensku u skiimanych migrantov a migran-
tick prevazovali, neznamend to, e by sa na tunajSom trhu price a mimo neho nestretdvali s mnoZstvom
problémov. Poukdzali na to uz predchddzajice kapitoly, mnozstvo bariér a tazkosti sa viak objavilo aj
v rdmci odpovedi na priame otdzky mapujtice problémové situdcie, na ktoré pri pobyte na Slovensku
narazaju.

V ¢om videli respondenti a respondentky hlavné prekdzky svojho pobytu prezentuje graf
67. Na prvom mieste sa na zdklade hodnoten{ migrantov ocitlo prili§ vela administrativy a by-
rokracie, ktoré im komplikuje pracovny Zivot. Je to doslova ,stary zndmy“ problém, na ktory
poukdzali vari vietky domdce $tidie z poslednych rokov (pozri zoznam literatiry). V tomto
vyskume ho za zdvaznu prekdzku v prici alebo podnikani na Slovensku povazovalo 28 % a pre
dalsich 30 % to bola prekdzka ,,do urcitej miery, ale zvlddnutelnd®; prekdzkou je spolu pre 58 %
skimanych. Hned druhd priecku obsadila s rovnakym celkovym skére 58 % neznalost sloven-
skej legislativy, datfiového systému a podobne, podiel presvedcenych o velkej zdvaznosti tohto
problému vsak bol o mélo niz$i — 25 %, zostdvajuicich 33 % tvorili menej kritické hodnotenia
(do urtitej miery je prekdzkou).

S celkovym podielom 49 % sa na tretie miesto zaradili hned dve bariéry: velkd konkurencia a ne-
znalost jazyka. Slabé kompetencie v slovencine, na ktoré ako na jednu z hlavnych bariér uplatnenia na
trhu préce ¢ integrdcie v§eobecne poukdzala vo viacerych pohladoch a stivislostiach aj predchddzajiica
analyza d4t, vnimali teda ako problém aj samotn{ migranti. Takmer $tvrtina respondentov povazovala
neznalost jazyka za zdvaznu prekdzku vo svojej praci a dalsia Stvrtina jej sice véznost prisidila, ale nie
az takd dorazni; v pripade velkej konkurencie bol pomer strikenych a benevolentnejsich hodnoteni
16% ku 33 %.

Na $tvrtti a piatu poziciu sa potom podla odpovedi migrantov dostala neistota povolenia k pobytu
(oznadilo ju za prekdzku 48 % skimanych) a nedostato¢nd kvalifikdcia (s celkovym podielom volieb
34 %). Poradie zostdvajucich prekdzok bolo nasledovné: neznalost slovenskej spolo¢nosti a zvyklosti,
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GRAF 67
Vnimanie prekazok v praci zo strany migrujtcich na Slovensko (v %)
0 10 20 30 40 50 60 70

Neznalost slovenskej legislativy, danového
systému...

Vel'ka konkurencia
Nedostatocna kvalifikacia
Neznalost jazyka 25

Neistota povolenia k pobytu 22
Diskrimindcia

Prilis vela administrativy a byrokracie 30
Neznalost slovenskej spoloénosti, zvyklosti

Nutnost starat sa o deti

Nutnost starat sa o domdcnost . . .
B je to|vazna prekdzka

Neuznanie kvalifikdcie, diplomov

do mléitej mielryje to prekdzka

OTAZKA: DO AKEJ MIERY POCITUJETE VY OSOBNE NASLEDUJUCE OKOLNOSTI AKO PREKAZKY V PRACI ALEBO V PODNI-
KANI NA SLOVENSKU?

POZNAMKA: RESPONDENTI HODNOTILI VSETKY POLOZKY; GRAF UVADZA PODIEL ODPOVEDI, KTORE DANU SITUACIU PO-
VAZOVALI ZA PROBLEM; ZVYSOK DO 100 % TVORIA ZAPORNE ODPOVEDE A SKUPINA, KTORYCH SA OBLAST NETYKALA.

ktory vybralo spolu 32 % stboru; diskrimindcia s 31-percentnym podielom; neuznanie kvalifikdcie
a diplomov s 24 %; a napokon nutnost starat sa 0 domdcnost s 10 % a nutnost starat sa o deti s 9 %.
Pri poslednych dvoch prekdzkach pripomenme, ze hodnotenie Zien a muzov sa pri posudzovani sta-
rostlivosti o deti a domécnost vyrazne odliSovalo, za skupinu respondentov s detmi bol rozdiel este
priepastnejsi (blizsie pozri kapitolu 4.11.).

Moznost pontknutd v zdvere dotaznika — napisat volné vyjadrenie k pocitovanym problémom,
tazkostiam alebo ttizbam spitym s pobytom na Slovensku — mnohé z vysie uvedenych problémovych
situdcif predstavila v podrobnejSom pribliZeni. Pre vytvorenie lepsej predstavy sa vyber z volnych
odpovedi migrantov a migrantiek uvddza v istom tematickom usporiadani v tabulke 27.

TABULKA 27
Vol'né odpovede respondentov a respondentiek k hodnoteniu svojho pobytu na Slovensku

Kladné a vseobecné odpovede

Zatial vsetko dobre.

Velmi som vdacny statnym orgdnom za moznost byvat a robit na Slovensku.

Najvacsi problém je svetova kriza.

Chcem tu na Slovensku pracovat len par rokov, neskér by som chcela pracovat vo svojej domov-

skej krajine.
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Poukézanie na diskriminéciu a nizku ochranu prév — vSeobecne v spoloénosti i za
migrantov

Diskrimindcia na trhu prdce, diskrimindcia na pracovisku, odstup v beznom Zivote, izolacia
v skole, mravna nadradenost voci migrantom od nds.

Vel'mi zla ochrana prav zakaznikov v sfére sluzieb, ludia v SR sa nesnazia obhajovat svoje prava
(mozno preto, Ze zakony nechrania obcanov). Ja neviem, slovenské zakonodarstvo, ale sloven-
ski obcania neveria, Ze zakon ich ochrani (napriklad u ndas pod oknom v noci €asto kricia opité
skupiny ludi po polnoci, ale iba my volame policiu, ta aj tak nic nerobi, v najlepsom iba pridu;
susedov Slovakov to tiez rusi, ale oni si myslia, Ze sa s tym neda nic robit; toto je drobnost, ale

s podstatnymi problémami sa deje to isté); vel'ké firmy klamu svojich klientov, ale ludia sa nepo-
kdsaja s nimi sudit, preto, Ze neveria svojim zakonom a spravodlivosti sudnych systémov; zakon
neochrariuje préva zivnostnika a podnikatela. Zelanie: zorganizovat medzindrodné kultirne
centrum pre dospelych a deti, aby sme sa mohli ucit, komunikovat medzi sebou a oslavovat
sviatky.

Neefektivny sudny systém, vela byrokracie, Slovaci (obcania) neobhajuji svoje prava - nie su
presvedceni, Ze im poméZe stat, policia.

Viac moznosti a spésobov povoleni na pracu, byrokracia na Slovensku je na ,,velmi vysokej
drovni“ a toto zhorsuje podmienky pobytu na tdzemi Slovenska, preco nds zaraduju k tretim
krajinam, ked’my sme slovanskej narodnosti - toto je diskrimindcia.

Pri vybere zamestnancov do firiem sa uprednostnuji znami, ,,obycajni“ ludia sd znevyhodneni,
hlavne ked’'sa jedna o cudzincov, pokial nie su potrebné schopnosti, ktoré mohol nadobudnut
v krajine povodu.

Konkrétne problémy a nedostatky: praca, byvanie, byrokracia spojena s povolenim
na pobyt, jazyk a kurzy slovenciny, informacie, skoly, poistenie

Problémy ndjst si prdacu, problémy pri vybavovani pozvania pre znamych a rodinu z domova,
zbytocne vysokd suma vypisu z banky, ktord aj tak treba potvrdit, aby Ziadanka na pozvanku
bola akceptovand, nedostatocny pocet kurzov slovenciny a rekvalifikacnych kurzov pre cudzin-
cov po celom dzemi SR, diskrimindcia pri vstupe na teritorium SR.

Byrokracia a vahavost, nedodrziavanie terminov dohodnutych v zmluvach.

Velka byrokracia (administracna byrokracia), robit stretnutia, aby sme sa zoznamili.

Formality tykajice sa pobytu su vel'mi komplikované

Formality tykajice sa pobytu su zlozité a je tazko dostat povolenie na dlhodoby pobyt v SR.

Zabezpecenie pobytu a Ziadost o dlhodoby pobyt - to si pomerne velké problémy

Pobyt nie je isty, mnohym znamym zrusili pobyty, takto nemé6zZzeme pokojne Zit a pracovat. Prial
by som si, aby drady boli vo¢i nam ustretovejsie a viac ndpomocné.

Slovensko mam vel'mi rada. Vidcsina Slovakov je dobrosrdecnych, ale dvojrocna zarucna lehota,
ktord vyZaduje zakon, je velmi dlhg, vela ludi sa potom ,oblieka zadarmo*.

Vel'ka byrokracia, korupcia, tazko ziskat viza.

Velka byrokracia a korupcia, robit stretnutia, davat viac informdcii pre lahsiu adaptdciu.

Nas vyuZivaji ako lacnu pracovni silu. Je tazké dostat vizum.

Madlo platia a chcd, aby ¢lovek bol v robote 20 hodin.

Chyba informovand podpora; pomoc s dradmi.

Znacnou prekazkou méjho pobytu je neznalost zakonov a jazyka.
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Stat, ktory je Elenom EU, ktory ale nemd nié spoloéné s respektovanim cudzich ob&anov - toto je
Slovensko. Neposkytuju sa informdcie o pravach a povinnostiach cudzincov (ani institicia, ktora
poskytuje dlhodoby pobyt, nepovazuje za potrebné vyvesit tieto poziadavky na svojej oznamova-
cej tabuli, alebo cestou on-line v niektorom z eurépskych jazykov, ak uz nie v nejakom medzi-
ndrodnom jazyku). Urady vébec nevedia a neberi do ohladu pritomnost cudzincov v krajine

a volia radsej ,nebrat na vedomie” potreby tychto cudzincov vo svojich agendach. Na policii,
pri zdravotnej pohotovosti, u hasicov, na ministerstvach, vo vychove a podobne, tieto vsetky
informdcie sa tykaju a su urcené pre majoritnych ,ovladacov” slovenského jazyka (najmd pre
slovenskych obcanov), ale vsade sa tam akoby citila znama famaozna fraza: ,Na Slovensku po
slovensky!“ Ako obcan(ka) cudzieho statu, ale ktory(a) prispieva do prijmov tohto slovenského
Statu, by som povaZoval(a) za spravne, aby som mal(a) pristup k tym istym ,sluzbam* zo strany
policie, zdravotnej pomoci, bez toho, aby som bol(a) diskriminovand prdve len preto, Ze nie som
obciankou tohto statu a nechdpe to ,kvalifikovany” persondl, ktory sa nachadza za druhym
okienkom pri rieseni mojich problémov. Pokial’ slovensky stat poskytuje diverzifikovand (rézno-
rodu) vychovu, pre ktoré je znamy v celej Eurépe, do ktorého ,curriculum vitae” je zaradené

aj ovladanie anglického (alebo nemeckeého) jazyka, neda sa vysvetlit, Ze je nedostatok oséb ovla-
dajucich a hovoriacich tymito cudzimi jazykmi - a v ramci statnych institacii!?

Nemoézem odist domov, [ M d sl ”?




86

MIGRANTI NA SLOVENSKOM TRHU PRACE: PROBLEMY A PERSPEKTIVY

Vela byrokracie a diskrimindcia v robote - preto zrusit viza a pozvania cez policiu pre rodinu,
zrusit preukazovanie dokladu o vklade v banke na hranici a pri vybavovani pozvania pre rodicov;
nespravodlivé postoje ku kvalifikdcii.

Aby zliucenie rodin bolo bez byrokracie.

Nie je lahké zlicenie s rodinou (dlhodobo).

Nezvladnutelné financné zabezpecenie pre vybavenie pozvania pre rodinu z domova.

Mam problémy s vizami pre starsie dieta.

Aby nas konzulat viac podporoval a pomahal. Zjednodusit vybavovanie viz pre pribuznych,
rodinu.

Zjednodusit cestovanie cez hranicu.

Pocas méjho pobytu na Slovensku mi najviac pomaha komunikdcia s krajanmi, vel'mi chcem,
aby sa dalo pozvat bez viz rodinu a blizkych; v TV a radiu je malo programov o Zivote nasho na-
roda na Slovensku a doma, je malo a drahych novin a ¢asopisov v nasom jazyku, v obchodoch
malo tovaru (potravin) vyrobenych u nds.

Je mdlo informdcii o zivote akychkolvek nasich krajanov na Slovensku. Nemame moznost kupo-
vat si casopisy a noviny z domova, a ked'su, tak je to drahé. Velmi zlozité vybavovanie pozvani
pre rodinu a pribuznych.

Zrusit viza pre rodiny, zrusit preukazovanie financného zabezpecenia pre pozvania, viac moz-
nosti zamestnat sa, zjednodusit podmienky pocas prijatia do zamestnania.

Ulahcit vybavovanie dokladov pre pobyt a pre pozvanie pre rodicov.

Aby pre nasich obcanov zrusili viza, alebo aspon ulahcili ziskanie

Aby sme mali miesto na stretnutia, oslavovat spolu sviatky, zrusit viza pre rodicov, aby mohli
navstevovat deti

Zrusit viza a preukazovanie financného zabezpecenia pre rodicov, studentom chyba financna
podpora.

Specifikécia potrieb: aj prenos déchodkov a Giprava poistenia

Chcela by som sa lepsie naucit po slovensky na kurzoch v XY (mesto mimo Bratislavy — pozn.
aut.), chcela by som, aby méj déchodok z domu sa prerataval ekvivalentne slovenskym
dochodkom.

Aby bol prevod déchodkov od nas ekvivalentny ku slovenskym dochodkom. Jedinec, ktory ma
déchodok z domu, ale na Slovensku pracuje a odvadza vsetky dane, by nemal robit este 15
rokov, aby mal narok na plny slovensky déchodok. S nasim déchodkom nie je mozne prezit na
Slovensku.

Prajem si, aby bola vécsia vyplata, mat svoj byt alebo dom, alebo financni pomoc zo strany
zamestnavatela. Chcel by som, aby sa odpracované roky v domovine zaratali do odpracovanych
rokov na Slovensku.

Chceli by sme mat moznost zaregistrovat sa v statnej zdravotnej poistovni a neplatit 44 eur,
ale menej. MozZnost zucastnit sa v rekvalifikacnych kurzoch a zvysovat svoju kvalifikaciu.
Pokracovat v studiu slovenského jazyka.

Specifikécia potrieb: ziskanie slovenského obé&ianstva

Stabilizovat svoj Zivot a dostat statne obcianstvo SR.

Som clovek, co uz V’CVSSR, CSFR a SR (tusim aj v CR) vystriedal mnoho typov pobytu a ¢akdm na
permanentné predlzenie trvalého pobytu, resp. rad by som dostal statne obcianstvo.

Otdzka prekladu méjho mena a priezviska, lebo mam z domu zahranicény pas v anglickom jazy-

ku, a potrebujem slovenskdu verziu. Otazka obcianstva SR.
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V prvom rade by som chcela povedat, Ze méj Zivot na Slovensku sa mi velmi paci. Mam rada
tuto krajinu, narod, Bratislavu. Mam vela kamardatov Slovakov, rada si chodim oddychnut do
Tatier, rada pijem Lucku, i myslim si, Ze som sa dplne adaptovala do ich kultdry. Samozrejme,
nezabudnem na krajinu, z ktorej pochadzam. Pocas 6 rokov co byvam na Slovensku, vzdy mi
chybala ukrajinska spolocnost, aby sme sa stretavali aspon 1 krat za 3 mesiace, aby sme sa
zoznamili, travili spolu volny ¢as, podporovali sa navzajom. Treba tuto situdciu zmenit, poméct
stat sa Ukrajincom blizsimi. Vidim to u Grékov, Mexicanov, Srbov, Palestincanov. Sama som

ich hostom dost casto, ale na stretnutiach Ukrajincov som este nebola. Chcela by som uputat
pozornost na taku vec - méj etnicky slovensky pévod. Uvedomujem si, Ze som cast tohto ndaroda,
ale nemézem sa stat plnohodnotnou clenkou tejto zeme, ktoru vytvorili aj moji predkovia.
Riesenie tejto otazky je nielen na Ukrajine, ktora nepovoluje svojim obcanom dvojité obcianstvo,
ale mozno aj Slovensko by si malo uvedomovat, Ze su taki ludia ako sme my a postavit sa za
nds. Velmi chceme aby nds vnimali ako svojich, lebo my sme svoji.

A tieZ vyjadrenia k postojom majority

Mal by sa zmenit postoj k zahranicnym Slovakom.

Vel'mi tazka a bolestiva adaptdcia v spolocnosti ludi s inou mentalitou, inymi zvykmi, tradiciami
a hierarchiou hodnét, v krajine, ktorej dejiny, prirodopis, kultirne dedicstvo a iné nevies podrob-
ne. Preto mam taky pocit, Ze od svojich som odisla, ale k cudzim som neprisla. Vel'mi ostré po-
city som prezivala v Cesku, ked’ som robila XY (konkrétny popis profesie a miesta prdce - pozn.
aut.). Na Slovensku je viac priatelska atmosféra. Tu som sa zacala citit ako doma, vébec neskry-
vam svoj pévod, ale nevystavujem ho. Musime sa snazit o bezihonné sprdavanie, lebo sme na
ociach. To, co sa odpusti tunajsim ludom, nam cudzim, najviac od nas, neodpustia nikdy. Podla
ndasho spravania sa posudzuju vsetci nasi krajania. My sme tu ako vyklad nasej krajiny.

POZNAMKA: VSETKY KONKRETNE NAZVY KRAJIN BOLI V UVADZANYCH VYJADRENIACH NAHRADENE POJMAMI
,NASA“, ,DOMA*“, ,DOMOVSKA“ A PODOBNE.

Ako je z zrejmé, ak uZ respondenti a respondentky na vyzvu k volnému komentéru reagovali,
uvddzali spravidla nejaky prezivany problém alebo problémy, pripadne popisali, ¢o by bolo potreb-
né pre ulahcenie ich Zivota na Slovensku zmenit a zlepsit. Kladnych vyjadreni typu ,vSetko je bez
problémov®, resp. vSeobecnych deklaricii typu ,,som rdd, ze tu mdzem byt sa v odpovediach naslo
iba minimalne.

A &oho sa komentdre tykali konkrétne? Ako uvddza tabulka 27, niektoré poukazovali na diskri-
mindciu a nizku ochranu prév na Slovensku, a to tak vo vSeobecnosti, ako aj vo vztahu k migrantom.
Pomerne velkd skupina vyjadreni popisovala konkrétne problémy a nedostatky, na aké pocas pobytu
migranti nardzajd. Tykali sa jednak vykondvanej prce (vrdtane podnikania), ale aj byvania, byrokracie
spojenej s povoleniami na pobyt, neznalosti slovenského jazyka a nedostato¢nej dostupnosti kurzov
slovendiny, tiez véeobecného nedostatku informdcii zrozumitelnych pre migrantov, alebo este $kol pre
deti s inym jazykom a iného zaobchddzania v pripade zdravotného poistenia.

Najvicsia skupina migrantov venovala pontiknuty priestor podrobnejsej $pecifikdcii svojich po-
trieb a poziadaviek na zmenu. Opit venovali velkt pozornost dostatku a dostupnosti jazykovych
(ale aj rekvalifika¢nych) kurzov, vytvdraniu informaénych a kultdrnych centier, a samozrejme — od-
buravaniu existujicej priliSnej byrokracie pri zamestnani a Gprave pobytu na Slovensku, ako aj pri
zlu¢ovani rodin a ndvstevich rodinnych prislusnikov. Viacero poziadaviek smerovalo k otdzke prenosu
dochodkov medzi krajinami a Gprave poistenia, tiez k moznostiam a podmienkam ziskania sloven-
ského obdianstva. Poslednt skupinu vytvorili vyjadrenia na adresu postojov majority k migrantom
na Slovensku.

Na zdklade uvedenych vypovedi je zdverom potrebné zmienit este jeden dolezity aspekt. Migranti
su Casto verejnym diskurzom oznacovani, identifikovani na zdklade krajiny, z ktorej pochddzaju,
v ktorej sa narodili, napriek tomu, Ze toto oznacenie médze — a ¢asto tomu tak i je — potierat a ignoro-
vat socidlne rozdiely v rimci danej imigrantskej skupiny, ¢im sa ignoruje ich vnttornd diferencovanost
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(Fenton, 2003, s. 125). Vysledky vyskumu dokazuju, Ze migranti prichddzajici na Slovensko st
velmi diverzifikovan{ — aj dovnutra ,,ndrodnych skupin. St medzi nimi ludia, ktor{ odisli zo svojich
domovskych krajin, aby na Slovensku hladali lepsi Zivot a Zivotné moznosti. Slovensko sa dnes stalo
aj ciefom migrantov, ktori cestuji po réznych krajindch a hladaji moznosti uplatnenia kvoli svojej
kariére alebo podnikaniu. Prichddzaji ludia, keori obsadzuju pracovné pozicie na tzv. primdrnom
pracovnom trhu, si¢asne vSak migranti pracuju aj na pozicidch, o ktoré slovenski pracovnici nemajt
z4ujem, resp. pracujt za podmienok, ktoré im neprindsaji uspokojenie. To sved¢i o potrebe fudsko-
-pravneho pristupu k problematike a hladani ¢i navrhovani diferencovanych rieseni.

4.11. EKONOMICKA MIGRACIA A RODOVE HLADISKO

Hoci zeny vidy tvorili vyznamna cast migrujicej populdcie, ,,rozpustali sa v rodine®; $tadie ho-
vorili o migrantoch muzoch a ich rodindch (Boyd — Grieco, 2003). Podla novsej literatdry, ako sa
pripomina v tvode, sa feminizdcia migrdcie oznacuje za jeden z najsilnejsich novych trendov. A to
nie len v kvantitativnom zmysle, teda z hladiska rastu po¢tu a podielu Zien na migrdcii, ale aj v kva-
litativnom, ¢ize v perspektive zmien v spdsobe participdcie Zien na migricii, ich pozicie a stratégii.
Literatdra doslova hovori o posune Zien ,,od marginalnych subjektov k socidlnym aktérkam® migrdcie
(Campani 2004, s. 306).

Prvd z otdzok tykajtcich sa skiimania migrdcie Zien stvisi s jej rozsahom. Ako uvddzajii tvodné cas-
ti, OSN odhadla podiel Zien na polovicu migrujtcich vo svete, od $estdesiatych rokov hovori o zvy-
$eni podielu zien 0 3% (OSN 2006). Co sa tyka migraénych vzorcov Zien, s nimi sa tiez v minulosti
spdjalo a ¢asto este aj dnes spdjaju rozne stereotypné predstavy: o migrovani zien primdrne za Géelom
uzatvorenia manzelstva alebo spojenia rodiny, o migrovani skor zien mladsich, slobodnych, bez deti
atd. Prezentovany vyskum potvrdil, podobne ako mnohé zahrani¢né v poslednych desatrociach pred
nim, Ze tomu tak nie je a skladba migrantiek vytvdra podstatne pestrejsi obraz.

Pohlad za hranice Slovenska dnes pontika rad vyskumnych $ttdif, ktoré sa usilovali prehbit pozna-
nie o vzdjomnych stvislostiach medzi rodom a migriciou, a zdroven posilnit informovany politicky
diskurz o téme. Zdbraznuje sa v nich potreba sledovat kontext, v ktorom sa migrdcie zien odohrévaja,
celkovy proces migréicie od rozhodnutia po integrdciu, problémy prezivané v novej krajine, dopady
migricie na Zivoty Zien a ich sebaidentifikciu atd.® V poslednych rokoch sa tematizovala napriklad
neformdlna pracovnd migrécia Zien v oblasti starostlivosti, medzindrodnd delba price a tloha Zien
v rdmci nej, znehodnotenie pévodnej kvalifikdcie Zien, posilnenie alebo uvolnenie rodovych vztahov
ako dosledok migrdcie, zranitelnost $irokych skupin migrantick a podobne. Na Slovensku sa rodov4
dimenzia v stvislosti s migrdciou za¢ala pripominat iba neddvno, nebude lahké dobehnit zaostdvanie
v zbere ddt i teoretickom uchopeni problému. Realizovany vyskum sa pokusil zaznamenat aspon
niektoré ¢iastkové ddta o aktudlnych migrantkdch na Slovensku a rodové suvislosti.

4.11.1. Kvantitativny rozmer: rastuci pocet, ale nizky podiel Zzien na migrdcii na Slovensko

Z celkového pocltu obvyklych pobytov cudzincov na Slovensku tvoria Zeny menej ako celosvetovo
odhadovany polovi¢ny podiel. V poslednych rokoch sa udrziaval na trovni okolo 35 %, v porovnani
so vzdialenej$ou minulostou sa dokonca ete znizil (zo 44 % v roku 2004). Kym absoldtny pocet
migrantiek od vstupu Slovenska do EU priebezne narastal (z necelych 10-tisic v roku 2004 na viac
ako 22-tisic), v percentudlnom vyjadreni to znamenalo klesajticu tendenciu. Zeny st menej ako polo-
vicou zastiipené aj medzi migrujicimi z tretich krajin, hoci v rdmci tejto skupiny doslo v poslednych
dvoch rokoch k zvy$eniu na 41 %.

% Viac o rodovom hladisku pri skimani migrécie pozri napriklad: King et all, 2004; Koffman, 2000; Martin, 2007; Gender...,
20105 Souralovd, 2009, 2010; UNFPA, 2006; Zlotnik, 2003; z domécich zdrojov: Filadelfiovd — Sekulov4, 2009.
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Hoci sledovanie obvyklych pobytov nezachytdva vsetky prichddzajice migrantské skupiny, pro-
porcia zien na celkovom pocte migrujucich na Slovensku s velkou pravdepodobnostou nezodpovedd
rodovému rozlozeniu v inych eurépskych krajindch. Mozné dévody sa spominajt uz v kapitole ve-
novane;j $tatistikdm (3.2.): mensia ekonomickd atraktivita Slovenska ako ciel migrdcie Zien, mensie
prileZitosti pre uplatnenie, jazykové bariéry; silnejsie socidlne siete migrantiek v krajindch s dlhsou
migra¢nou tradiciou; typ ekonomického rozvoja a ponuka na slovenskom trhu price atd.

Ak sa pozrieme na $tatistické ddaje o pracujicich, rodovy rozdiel sa este prehlbuje. Zastpenie
zien na celku pracujucich migrantov je este nizsie, nez ukdzali ¢isla o cudzincoch — v rdmci legdlneho
zamestnania klesd len na 20 % Zien. Kam sa strdcaju?

4.11.2. Stizvuk so vseobecnymi rodovymi nerovnostami - na trhu prdce i mimo neho
Mensi podiel Zien na legdlnom zamestnani ako na celku migrantov opréviiuje k predpokladu, Ze zo-
stdvaji Castejsie mimo trhu prdce alebo uplatriuji také sposoby ekonomickej participécie, ktoré nie st
klasickym pracovnym pomerom. Uvddzané déta v predchddzajicich ¢astiach to v mnohych smeroch kom-
parécie potvrdili: viac migrantick ako migrantov so statusom v domdcnosti a bez prdce, viac studujtcich
(pozri graf 27). Posobia ako vypomahajtice v rodinnom podniku, vyuzivaji podnikanie na zdklade zivnos-
tenského oprdvnenia, mozu pripadne pracovat aj nelegélne. Pravdepodobne tiez vyuzivaji roznorodejsie
stratégie vo vztahu k pracovnej aktivite z dévodu plnenia tradi¢nych tloh v rdmci domdcnosti. Naznacuje
to aj porovnanie hodnotenia prekdZok v pracovnej aktivite migrantov a migrantiek na Slovensku (graf 68).

GRAF 68
Vnimanie prekdzok v prdci a podnikani na Slovensku podla pohlavia (v %)
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OTAZKA: DO AKEJ MIERY POCITUJETE VY OSOBNE NASLEDUJUCE OKOLNOSTI AKO PREKAZKY V PRACI ALEBO V PODNI-
KANI NA SLOVENSKU?

POZNAMKA: RESPONDENTI A RESPONDENTKY HODNOTILI VSETKY POLOZKY; GRAF UVADZA SUHRNNY PODIEL ZA OBI-
DVE UROVNE KLADNYCH ODPOVEDI (,JE TO VAZNA PREKAZKA“ + ,JE TO PREKAZKA").
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Kym pri viacerych polozkdch bolo hodnotenie Zien a muzov takmer identické (napriklad diskri-
mindcia alebo neznalost slovenskej spolo¢nosti), alebo sa odlisovali iba mélo (neistota povolenia k po-
bytu, ¢i neznalost legislativy), potreba starat sa o deti a 0 domdcnost ako prekdzka pracovnej aktivity
sa zaradili k tym situdcidm, ktoré migrantky pocitovali podstatne silnejsie ako muzi. Nutnost starat
sa o deti oznadilo ako prekdzku v praci 12 % migrantov, spomedzi zien to bolo az 22 % (a pri porov-
nani otcov a matiek nezaopatrenych deti stiipol rozdiel na 28 % muzov ku 45 % zien); starostlivost
o domdcnost vnimalo ako prekdzku v prici z migrantov 11 % a z migrantiek 18 % (opit vzréstol pri
rodi¢och nezaopatrenych deti — na 20 % v rdmci migrantov a 31 % v rdmci migrantiek).

Kde sa este prejavila velkd disproporcia medzi odpovedami muzov a Zien, pri¢om zo strany zien
bola ako prekdzka pocitovand silnejsie, mozno poukdzat na nedostato¢nu kvalifikdciu (41% Zien
ku 27 % muzov), dalej velkd konkurencia (53 % Zzien a 44 % muzov), alebo neuznanie kvalifikicie
(27 % Zien a 21 % muzov) a neznalost jazyka (52 % Zien a 45 % muzov). Migranti ohodnotili viac
ako migrantky len jednu zo sledovanych prekdzok v prici, a to prilis vela administrativy a byrokracie;
za prekdzku ju deklarovalo 61 % muzov a 53 % Zien.

Udaje naznatuju, 7e migrantky na Slovensku okrem vieobecnych tazkosti musia podstatne viac
ako muzi ¢elit aj inym druhom prekdZok v pracovnom uplatneni. St to na jednej strane domdce
povinnosti, no na strane druhej aj kvalifika¢né a jazykové bariéry.

Predchddzajica analyza porovndvajica $truktiru Zien a muzov podla réznych demografickych
a pracovnych charakteristik tiez ukdzala, Ze hoci pocet migrantiek na Slovensku nie je vysoky, roz-
hodne netvoria homogénnu skupinu. Potvrdila sa ich réznorodost, ¢i uz podla krajiny pévodu, vzde-
lania, veku i rodinného stavu, diferencovali sa podla dévodov odchodu z krajiny pévodu, spdsobov
hladania préce na Slovensku i pracovnych skusenosti pred prichodom na Slovensko (pozri porovnanie
Zien a muZov za jednotlivé témy). Cast skiimanych migrantiek nasla alebo isla hladat na Slovensku
svoje vObec prvé pracovné uplatnenie v Zivote, iné uz nejaké pracovné skusenosti uzsieho alebo $irsie-
ho rozsahu mali — v domovskej krajine alebo inde v zahrani¢i. Skisenost s trhom prdce na Slovensku
bola taktiez pre mnohé z nich komplikovana.

Analyzy slovenského trhu price opakuju zistenia o velkych rodovych rozdieloch a nerovnostiach.
Na Slovensku je viac zien ako muzov ekonomicky neaktivnych, pretrvdva niz$ia zamestnanost Zien,
vyraznd rodovd segregdcia — horizontdlna i vertikdlna, nizsie odmenovanie Zien, ¢astejsia prerusovand
kariéra a podobne. Do zna¢nej miery tieto nerovnosti platia aj pre skupinu migrantiek. Tak napriklad
v pripade migrantiek sa pri hladani si price zodpovedajtcej kvalifikdcii k vieobecnym tazkostiam pri-
ddvali pomerne silné jazykové bariéry; mnoho zien sa nezaobislo bez pomoci priatelskych a rodinnych
sietf, ¢o so sebou tiez prindsa viaceré rizikd.

Co sa tyka umiestnenia a posobenia na trhu prace, uz $tatistické tdaje v Casti 3.2. signalizovali
segregdciu aj za thto Cast zenskej pracovnej sily. Migrantky posobia viac v tych segmentoch, ktoré
st v celoslovenskych podmienkach feminizované a nizsie ohodnotené. Migrantky prichddzaja cas-
tejsie ako ucitelky a ekonémbky, na slovenskom trhu sa viac umiestnuja v sluzbich. Podla povodnej
profesie i na zéklade sticasne vykondvanej price sa na zdklade ddt naslo viacero rodovych rozdielov.
Zeny podstatne viac ako muzi nevyuzivajii na Slovensku svoju kvalifikiciu a dosiahnuté vzdelanie,
aj vysokoskolsky vzdelané zeny; prichddzaju castejsie cez sprostredkovatelské agentiry a bez znalosti
jazyka, ¢o md pre ne viacero rizik a dopadov pri Zivote na Slovensku a kontaktoch s institiciami; vela
migrantiek pracuje v oblasti sluzieb, ¢i uZ je to obchod, restaura¢né a ubytovacie sluzby alebo tzv.
ostatné sluzby, ktoré sa vyzna¢uju niz$im finanénym ohodnotenim. Jednotlivé segmenty trhu prdce
sa vyznacuju velkymi rozdielmi vo vyske pracovnej odmeny, vo vicSine pripadov st feminizované
segmenty odmenované menej ako maskulinizované.

A ako ukazuje graf 69, rodovy mzdovy rozdiel plati aj v pripade migrantiek a migrantov na
Slovensku. Migrantky boli podstatne viac zastipené v najnizSom prijmovom pdsme nez muzi — roz-
diel bol na tGrovni 36 % zien s prijmom mensim ako 400 eur ku 22 % muzov s tymto prijmom. Aj



EKONOMICKE ASPEKTY MIGRACIE A INTEGRACIE MIGRANTOV

GRAF 69
MIGRANTI A MIGRANTKY PODLA PRACOVNEJ ODMENY (V %)
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v druhom najnizSom intervale este mierne prevazovali Zeny, vo vyssich prijmovych pdsmach od 700
euro uz mali dominanciu muzi. V intervale 700 — 1 200 euro bolo 23 % migrantov, ale len 16 %
migrantiek, nad 1 200 euro spolu 12 % muzov, ale iba 2 % zien.

Vysledky vyskumu potvrdili viacero rodovych rozdielov v rdmci migrujicich na Slovensko. Mnohé
z nich kopiruji vieobecné nerovnosti medzi zenami a muzmi, ktoré si pritomné aj na Slovensku,
v pripade migrantiek sa ale priddvaju viaceré dalsie prekdzky. Dalo by sa zhrnit: & uz zostdvaju Zeny
doma alebo migruju, ich pozicia sa zd4 byt stdle v porovnani s priemerom muzov horsia. Aspori pri
migrdcii na Slovensko.

4.12. ZHRNUTIE VYSKUMNYCH ZISTENI

Pocet pracovnych migrantov na Slovensko sice nie je vysoky, tvoria ale velmi heterogénnu
skupinu, a to nielen podla krajiny pévodu. Vyskum zachytil ich réznorodost aj na zdklade viace-
rych individudlnych znakov, akymi st ukazovatele rodinného zdzemia alebo vek, diferencuju sa
aj podla dosiahnutej kvalifikdcie ¢i podla pracovnych skdsenosti pred prichodom na Slovensko
alebo predchddzajucich skisenosti so zahrani¢nou migriciou, ale aj podla vzorcov migracie alebo
dovodov migricie.

* Zozbierané empirické Gdaje indikuji pomerne rdznorodé rodinné zézemie ekonomickych mig-
rantov na Slovensko, Zien i muzov. Hoci sa zd4, Ze najvid$iu Cast z nich predstavuji slobodni

a bezdetni jednotlivci, za précou na Slovensko prichddzaju aj ludia po zalozeni rodiny a s nezao-

patrenymi detmi, ale tiez s detmi, ktoré sa uz osamostatnili a ,,stoja na vlastnych nohdch®. Pritom

za jednotlivé skiimané krajiny pévodu sa v rodinnej situdcii migrantov zaznamenali dost zna¢né
rozdiely. Pri niektorych krajindch vyslo nadpriemerné zastipenie slobodnych a zatial bezdetnych,
za iné prevazovali Zijlci v manZelstve a s nezaopatrenymi detmi, dalSie sa v porovnani s priemerom
vyznacovali zvy$enymi podielmi rozvedenych a ovdovenych, pri inych boli zasa jednotlivé rodin-
né a rodicovské statusy vyrovnané. Faktom vsak je, ze z kazdej krajiny prichddzaji na Slovensko
pracovat ludia s velmi rdznou rodinnou situdciou, ¢o pravdepodobne diferencuje aj ich sprévanie
vo vztahu k zamestnaniu, k zasielaniu remitencif a ovplyviiuje ich dalsie migraéné zdmery i ciele.
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* Sprdvanie a migra¢né zdmery zdvisia aj od toho, ¢i maju svoju rodinu v domovskej krajine, alebo
je s nimi na Slovensku. Udaje potvrdili, 7e migricia za pricou bez rodiny, ktord zostédva v krajine
p6vodu, nie je ani v pripade ekonomickych migrantov na Slovensko nezndmy alebo zriedkavy jav.
Model migricie bez rodiny je sice frekventovanejsi za muzov, uplatiiuji ho vsak aj migrujice zeny.
Podla krajiny p6vodu sa zaznamenal najcastejsie za pracovnych migrantov z Ukrajiny a Vietnamu,
ale v istej miere ho zaznamenali vSetky sledované skupiny. Pomerne velkd cast ekonomickych
migrantov a migrantiek na Slovensko je teda s velkou pravdepodobnostou vystavend riziku ne-
gativnych dosledkov partnerského alebo rodicovsko-detského odltiéenia (odcudzenie partnerov,
rozchod alebo rozvod manzelstva, problémové sprévanie deti, zhorsenie skolského prospechu deti
a podobne).

* Potvrdila sa velk4 heterogenita ekonomickych migrantov na Slovensko podla veku. Za pracovnym
uplatnenim prichddzajt a na naSom pracovnom trhu pésobia mladi ludia i starsie vekové ro¢niky,
dokonca aj v dochodkovom veku. Prevazuji ale ro¢niky okolo 30 az 35 rokov. Z niektorych krajin
akoby migrovali skor mladi Iudia, u inych sa pre migriciu za pricou na Slovensko rozhoduju aj
vysSie vekové skupiny. Vekové rozdiely st viak spdsobené aj dfzkou pobytu v krajine & opakovanou
alebo cyklickou migriciou.

* Medzi skimanymi ekonomickymi migrantmi prevazovali vyssie stupne vzdelania s nad$tandard-
nym podielom vysokoskolsky vzdelanych, zastipené vsak boli vSetky vzdelanostné kategérie. Moze
to vela naznacovat o celku ekonomickych migrantov na Slovensko — v zdkladnych proporcidch
pravdepodobne velké rozdiely nebudd, hoci percentudlne podiely nemusia presne zodpovedat.
Prezentované tdaje o dosiahnutom vzdelani a pévodnej profesii signalizujd, Ze na Slovensko pri-
chddza za pracovnym uplatnenim vo velkej miere kvalifikovand pracovnd sila — vysokym podielom
boli zastipené migrantky a migranti s vysokoskolskymi profesiami, vyznamnu cast predstavuju aj
zeny a muzi so stredoskolskymi profesiami, ale ani migranti ¢i migrantky s povodne robotnickou
profesiou nie sti zanedbatelnou skupinou. Zistené proporcie na zdklade kvalifikaénych predpo-
kladov akoby Slovensku poskytovali vyhodu , kvalifika¢ného zisku“ z migrdcie, nie vzdy je viak
uplatnenie kvalifikdcie realitou.

* Vyskum sice zachytil rozdielnu skisenost ekonomickych migrantov podla predchddzajicej pra-
covnej praxe v inom zahraniéi, podiel tych, ¢o pred prichodom na Slovensko vykondvali pracovni
aktivitu v nejakej inej krajine, vSak nebol vysoky, vicsina poznala len pricu na Slovensku. Na
Slovensko pravdepodobne za pracovnym uplatnenim prichddzaju prevazne ,,prvomigranti®, ktori
nemaju skdsenost s inym ako domdcim a slovenskym trhom préce.

* Empirické udaje signalizuju, ze vicsina ekonomickych migrantov na Slovensko buda krdtkodobi
migranti, ktorych pobyt na Slovensku nie je dlhsi ako pit rokov. Podiel cyklickej migricie, kedy
dochddza k striedaniu pobytov na Slovensku a v domovskej ¢i inej krajine, sa nezistil vo vysokych
hodnotdch, odlisoval sa ale podla pohlavia a tieZ podla krajiny p6vodu — zriedkavejsia bola za zeny
a migrantov prichddzajicich z krajin EU.

* Preco ludia odchddzaju zo svojej krajiny pévodu méze mat vela rozli¢nych pri¢in a dévodov,
$tidie o medzindrodnej migracii spominaji okrem osobnych a rodinnych dévodov mnozstvo
»push®alebo ,,pull faktorov stvisiacich s podmienkami v krajine pévodu alebo v cielovej krajine.
Za najcastejsi ddvod alebo faktor migrdcie sa ale vo vSeobecnosti povazuji ekonomické dévody.
Potvrdil to aj tento vyskum — vicSina migrantov deklarovala ekonomické dovody, ako ,,nepriaznivé
ekonomické podmienky“ alebo ,,nizku Zivotnt troven® v domovskej krajine.

* Odchod z domovskej krajiny je mnohovrstvovym a mnohorozmernym rozhodnutim, sihrou nie
len osobnych d6vodov, ale aj vonkajsich faktorov. Vysledky vyskumu naznacujd, Ze pre vidsinu
ekonomickych migrantov Slovensko pravdepodobne nie je ,len® tranzitnou krajinou alebo nd-
hodnou, alebo druhou volbou. Najsilnejsim dévodom vyberu Slovenska ako cielovej krajiny boli
priame alebo sprostredkované moznosti pracovného uplatnenia, mnohi zostdvaji na Slovensku
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pracovat po ukonceni $tidia na tunajsich skoldch, prcu si tu vSak hladaji aj migranti, a hlavne
migrantky, ¢o prisli primdrne kvoli zjednoteniu rodiny.

* Vysledky prieskumu poukdzali na dominanciu neformélnych sietf pri ziskavani informdcii a roz-
hodovani sa o prichode na Slovensko.

Zistili sa velmi r6znorodé formy zapojenia migrantov do trhu préce, od klasického zamestnaneckého
pomeru, cez pricu na zivnost so zamestnancami alebo bez zamestnancov, podnikanie ¢i prevddzkovanie
firmy, vypomdhanie pri podnikani ¢lena rodiny, az po pracujtcich $tudentov alebo Studujtcich po-
pri zamestnani a kombinovanie ekonomickej neaktivity s pracou, najcastej$im ale bol zamestnanecky
status. V porovnani s celkovou situdciou na Slovensku vsak participovalo podstatne menej migrantov
v klasickom zamestnani a vyrazne viac ako podnikatel alebo Zivnostnik. Existujui prinajmenej tri mozné
hypotézy, preco je to tak: slovensky trh préce je pre migrantov ,priepustnejsi“ cez previdzkovanie vlast-
nej Zivnosti alebo podnikanie, viac lika migrantov svojimi moznostami podnikat, alebo to poukazuje
na pritomnost prekérnosti price ¢asti ekonomickych migrantov na Slovensku.

* Podla vyskumnych ddt mali najvyssie zastipenie zamestnancov migranti z Rumunska (od roku
2007 &lensky $tit EU) a potom z Ukrajiny, medzi migrantmi z dzijskych krajin (Cina a Vietnam)
dominovali zivnostnici a podnikatelia.

* Podlazistenych tidajov aj pre migrantky na Slovensku platia vSeobecné rodové disproporcie — Zeny
su Castejsie ako muzi mimo trhu prace, viac $tuduji a maji vo svojej skladbe viac zamestnaneckych
statusov a menej podnikajucich.

* 'V sposobe Gcasti na trhu prace sa prejavili velké rozdiely aj pri porovnani medzi kvalifikovanymi
migrantmi s ukonéenou vysokou $kolou a ostatnymi vzdelanostnymi kategériami; kvalifikovand
pracovnd sila vykdzala ¢astejsie zamestnanecky status a podnikanie, pri migrujtcich s niz$imi stup-
flami dosiahnutého vzdelania boli zasa nadstandardne zast(ipené Zivnosti.

* Podla ziskanych empirickych ddajov sa ukazuje tendencia, Ze migranti a migrantky na sloven-
skom trhu prace participuji najmi v robotnickych profesidch — muzi v klasickych robotnickych
povolaniach a Zeny vo sfére sluzieb. Nizky podiel zastdvajtcich vysokoskolské profesie je vo vzta-
hu k vysokému podielu migrantov s vysokoskolskym vzdelanim priznakom, Ze mnohi a mnohé
z migrujucich s ukon¢enou vysokou $kolou prijimaji na Slovensku pracovné miesta pod svoju

kvalifikdciu.

Porovnanie p6vodnej a aktudlne vykondvanej profesie to plne potvrdilo. Vietky mozné smery
porovnania si¢asne vykondvanej préce s pévodnou profesiou migrujtcich Zien a muzov na Slovensko
potvrdili rovnaké trendy: $truktiira migrujicich podla sicasnej profesie bola vyrazne odli$nd od ich
zlozenia podla pévodne;.

* Vo vSeobecnosti sa prejavil zna¢ny tbytok z vysokoskolskych profesii — a to u muzov i u Zien; na
druhej strane bol viditelny posun k podnikaniu a Zivnosti, ale tiez k robotnickym profesidm (naj-
mi mui) a praci v sluzbich (najmi Zeny). Udaje indikujd, 7e velkd ¢ast migrantov prichddzajicich
na Slovensko, predovsetkym z tretich krajin, svoju odbornost nevyuziva.

* A potvrdili to aj ndzory samotnych migrantov. Na zdklade ziskanych odpovedi sa rozclenili do
troch zdkladnych skupin: skupina plne uplattiujtica svoju kvalifikdciu na Slovensku; dalej skupina,
ktord svoju kvalifikiciu uplatiiuje iba ¢iasto¢ne; a napokon skupina nevyuZivajica na Slovensku
dosiahnutt kvalifikiciu a vzdelanie vobec. Rozdeluju sa tak nie len migrujici s nizsimi scupfiami
vzdelania, ale aj drzitelia vysokoskolskych diplomov. Situdcia bola z tohto hladiska pre Zeny nevy-
hodnejsia — ¢astejsie ako muzi svoju kvalifikdciu nevyuzivali vobec a menej ¢asto sa prihldsili k jej
Gplnému vyuzivaniu v si¢asnej pracovnej pozicii.

* Z uvedenych zisteni o deficitoch vo vyuzivan{ kvalifikdcie migrantov je zrejmé, Ze je potrebné
vyvijat systematické tsilie na odstratiovanie existujucich prekdzok plného vyuzitia kvalifikdcie (po-

93



94

MIGRANTI NA SLOVENSKOM TRHU PRACE: PROBLEMY A PERSPEKTIVY

silnit jazykové kurzy slovenciny, pracovat na zjednoduseni uzndvania dokladov, zapdjat migrantov
do profesiondlnych sieti a podobne). Dalsou délezitou tlohou, krord v savislosti s kvalifika¢nou
dimenziou pred Slovenskom stoji, je potreba ,zviditelnit“ prinos menej kvalifikovanej pracovnej
sily migrantov, ktory zatial zostdva nerozpoznany.

Vyrazny vplyv socidlneho kapitdlu, socidlnych sieti, na rozhodovanie o migracii a priebeh migrac¢-

ného procesu si v§imaju viaceré vyskumy doma i v zahranici; konstatuju, Ze socidlny kapital v cielovej
krajine md pozitivne dopady na migraéné zdmery i na opakovanti migrdciu. Vyznamna tlohu zohrd-
vaju socidlne siete nie len ako zdroj informdcii o cielovej krajine a pri realizdcii presunu z krajiny do
krajiny; realizovany vyskum ukdzal na ich vyznam aj pri hladani si prace.

Najvidsia cast skimanych migrantov a migrantiek si nasla svoju si¢asnt prdcu na Slovensku préve
prostrednictvom zndmych a pribuznych; druhou najfrekventovanejsou cestou k zamestnaniu bola
s obrovskym odstupom reakcia na inzerdt, pripadne este sprostredkovatelskd agentira, ostatné
spdsoby hladania price boli zastipené pomene;j.

Najcastejsi sposob ziskavania price na Slovensku vsak nesie so sebou viaceré rizikd. Podla adajov
bolo medzi migrantmi, ktori si nasli précu cez neformdlne siete, najviac takych, ¢o vobec nevy-
uzivali svoju kvalifikdciu (takmer dve pitiny). Vyskum teda naznadil, Ze jednym z rizik hladania
si prdce v novej krajine neformdlnou cestou, teda cez rodinnych prislusnikov a zndmych je, Ze
ndjdend prica nezodpovedd dosiahnutej kvalifikdcii. Vela z kvalifika¢ného potencidlu sa strica aj
prechodom na Zivnost alebo podnikanie v cielovej krajine.

Agentirene zamestndvanie sice chrdni migrantov a migrantky pred problémami s hladanim si
préce a vybavovanim formalit, m4 ale tiez mnoho negativnych dopadov ¢i ohrozeni. Podla analyzy
je v rdmci migrantov, ktorf st na sti¢asnom pracovnom mieste cez sprostredkovatelski agentiru,
velky podiel neovlddajucich dobre alebo vobec slovensky jazyk. V akejkolvek komunikécii st teda
odkézani na tlmocenie, ¢o ich moéze izolovat od moznosti vstupovat do kontaktov s majoritnou
populdciou, a okrem pocitu izolovanosti v novej krajine sa k negativnym dopadom zaraduje aj
uzavretost do vlastnej komunity.

Ovlddanie jazyka je velmi ddlezitym predpokladom integrécie r6zneho typu. Nedostato¢nd znalost

jazyka moZe migrujicim robit problémy pri zacleneni sa do trhu préce a redukovat dostupnost kvalit-
ného pracovného miesta, kde by pripadne dokdzali uplatnit svoju kvalifikdciu a zru¢nosti, méze byt
prekdzkou ich zapojenia do socidlnych sieti v cielovej krajine, ale aj bariérou v pristupe k institGcidm
rozneho druhu.

Ako naznadili vyskumné zistenia, nie vSetci migranti a migrantky ovlddaja slovensky jazyk na takej
tirovni, aby sa vedeli bez problémov dohovorit. Uroven ovlddania slovenciny zavisi od blizkosti p6-
vodného jazyka k slovenskému, od ndrodnostného pozadia v krajine pévodu, doby pobytu, cielov
migrdcie, spdsobov zapojenia sa na pracovny trh, ale aj od $anci, aké im prijimajica spolo¢nost
poskytne pre moznost jazykovej integricie.

Udaje potvrdili, 7e kurzy slovenciny pomahaji migrantom pri integracii do jazykového prostredia
na Slovensku, ale zdaleka nie vietci migranti maji k nim pristup (¢asové, finanéné ¢i geografické
podmienky), potrebu alebo zdujem o takéto jazykové posilnenie. Pomerné velkd ¢ast migrantov
je pri vykondvanej praci ,,uzatvorend® v rdmci pracovného kolektivu rovnakej ndrodnosti, ¢o este
dalej oslabuje ich jazykovt integraciu. Integraénd politika by rozhodne nemala zabudat na posil-
nenie ponuky jazykovych kurzov pre rozli¢né skupiny migrantov.

Vyznamny faktorom finan¢nej a socidlnej situdcie pracovnych migrantov st remitencie — finan¢né

transfery do domovskej krajiny. Prave zlep$enie ekonomickej situdcie rodiny v domovskej krajine byva
¢astym motivom rozhodnutia pre migréciu.
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* Podla uskuto¢neného vyskumu ekonomickych migrantov na Slovensku remitencie posiela viac
ako jedna tretina z nich. Velmi tzko zasielanie finan¢nych remitencif siviselo s tym, ¢i mali doma
svoju rodinu alebo nie — remitencie posielali vSetci ti, ktorym rodina zostala v domovskej krajine,
z ostatnych skupin to bolo mene;j.

* Primdrne uréenie zasielanych prostriedkov pre ¢lenov rodiny, potvrdili aj odpovede na otdzku
o Ucele, pre ktory st posielané — islo spravidla o transfery pre potreby rodiny. Priemernd mesa¢nd
vyska tychto transferov sa ukdzala v pomerne $irokom rozpiti: od 50 eur po 1 300 eur mesacne;
v priemerne sa deklarované remitencie pohybovali na Girovni 128 eur mesa¢ne.

* Migranti posielajt remitencie v réznych intervaloch a réznymi spésobmi, najéastejsie neformdlnou
cestou — prostrednictvom priatelov a zndmych, ktori do krajiny pévodu cestujt. Tento systém nie
je velmi bezpe¢ny a spdjajd sa s nim aj dalSie rizikd. Vo vztahu k remitencidm by cielom verejnej
politiky malo byt vytvorit spolahlivi technick infrastruktdru na prevod financii.

V sthrne mozno konstatovat, Ze pracovni migranti na Slovensku prejavili celkovo dost vysoka
mieru spokojnosti s jednotlivymi zlozkami aktudlne vykondvanej price, mozno az prekvapivo vysokt
vo vztahu k predchddzajicicm zisteniam.

* DPodiel nespokojnych mal najvyssie zasttipenie pri hodnoteni zdrobku, kde predstavoval priblizne
jednu tretinu, pri ostatnych aspektoch bolo nespokojnych migrantov podstatne menej. Zeny pre-
javili vy$siu mieru spokojnosti so vietkymi aspektmi price, dokonca aj pri zérobkoch, ktoré maju
v priemere niz$ie ako migranti - muzi. Najpriaznivej$i ndzor mali na pracovny kolektiv, nie vietci
migranti vSak vykondvaja pricu v kolektive (pracovali aj sami). Najspokojnejsi s obsahom préce
boli tf migranti a migrantky, ¢o v siéasnej préci vyuzivali svoju kvalifikdciu.

* Podla ddt viac ako polovica ekonomickych migrantov na Slovensku nechce v najblizsom case
menit aktudlne vykondvani pricu, ostatni si pre zmenu rozhodnuti alebo o nej aspon uvazuju.
Cielovou krajinou zmeny price vsak zostdva primdrne Slovensko, novti pricu by si radi nasli na
Slovensku. O inej krajine uvazovala priblizne jedna pitina a za ndvrat domov sa vyslovilo mini-
mélnych 5 %.

Hoci spokojnost s pricou a zdujem zostat pracovat na Slovensku u skiimanych migrantov a mig-
rantiek prevazovali, neznamend to, ze by sa na tunajSom trhu préce a mimo neho nestretdvali s mnoz-
stvom problémov.

* Respondenti a respondentky videli hlavné prekdzky svojho pobytu v prili§ velkej administrative
a byrokracii, ktord im komplikuje pracovny Zivot; druht priecku obsadila neznalost slovenskej
legislativy, danového systému a podobne; na tretie miesto sa zaradila velkd konkurencia a neznalost
jazyka. Slabé kompetencie v slovencine, na ktoré ako na jednu z hlavnych bariér uplatnenia na trhu
préce ¢i integracie vSeobecne poukdzala vo viacerych pohladoch a stvislostiach aj predchddzajiica
analyza ddt, vnimali teda ako problém aj samotni migranti. K prekdzkam sa dalej zaradila neistota
povolenia k pobytu, neznalost slovenskej spolo¢nosti a zvyklosti, diskrimindcia, neuznanie kvali-
fikdcie a diplomov, a napokon nutnost starat sa 0 domdcnost a o deti — predovsetkym v pripade
Zien.

Vyskum potvrdil viacero rodovych rozdielov v rdmci migrujicich na Slovensko. Mnohé z nich
kopirujt vseobecné nerovnosti medzi Zenami a muzmi, ktoré st pritomné aj na Slovensku, v pripade
migrantiek sa ale priddvaju viaceré dalsie prekdzky. Dalo by sa zhrnat: ¢i uz zostdvaja Zeny doma alebo
migruju, ich pozicia sa zd4 byt stdle v porovnani s priemerom muzov horsia. Aspon pri migracii na
Slovensko.

Zdverom je potrebné zmienit este jeden doleZity aspekt. Migranti st Casto verejnym diskurzom
oznacovani, identifikovani na zdklade krajiny, z ktorej pochddzaju, v ktorej sa narodili, napriek tomu,
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Ze toto oznacenie modze — a ¢asto tomu tak i je — potierat a ignorovat socidlne rozdiely v rdmci danej
imigrantskej skupiny, ¢im sa ignoruje ich vnatornd diferencovanost. Vysledky vyskumu dokazuj,
ze migranti prichddzajici na Slovensko st velmi diverzifikovani — aj dovnitra ,,ndrodnych® skupin.
St medzi nimi ludia, ktorf odisli zo svojich domovskych krajin, aby na Slovensku hladali lepsi Zivot
a zivotné moznosti. Slovensko sa dnes stalo aj cielom migrantov, ktori cestuji po réznych kraji-
ndch a hladaji moznosti uplatnenia kvoli svojej kariére alebo podnikaniu. Prichddzaja ludia, ktorf
obsadzuja pracovné pozicie na tzv. primdrnom pracovnom trhu, si¢asne v§ak migranti pracuju aj
na pozicidch, o ktoré slovenski pracovnici nemaja zdujem, resp. pracujt za podmienok, ktoré im
neprindsaju uspokojenie. To svedéi o potrebe fudsko-pravneho pristupu k problematike a hladani ¢i
navrhovani diferencovanych rieseni.
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5 KlGcové zistenia kvalitativheho
vyskumu

Tito kapitola sa venuje analyze hibkovych rozhovorov s respondentmi a respondentkami.
Etnograficky kvalitativny vyskum, ktory sme uskuto¢nili ako doplnok ku ddtam ziskanym kvantita-
tivinym vyskumom, pontka jednotlivé pribehy a vypovede migrantov o ich participdcii na pracovnom
trhu na Slovensku. Cez ich vypovede! mézeme pozorovat, ako sa jednotlivci rozhoduju, ako nad-
vizuju socidlne vztahy, vstupuji na trh prdce, a aké bariéry povazuju za relevantné pri ich integricii
do sirsich Strukedr spolo¢nosti. V rdmci kvalitativneho vyskumu sme uskutoc¢nili polostrukturované
rozhovory s desiatimi migrantmi a migrantkami (z toho pit Zien a pit muzov). Ich vyber nebol nd-
hodny, hladali sme Zeny i muzov, ktor{ dspe$ne participuji na trhu préce a na Slovensku ziji uz dlhs{
cas. Pri tejto vyskumnej aktivite neplatilo obmedzenie, ktoré vylu¢ovalo naturalizovanych migrantov
a migrantky (so slovenskym obéianstvom), nakolko v priebehu migraéného procesu boli v pozicii
$tandardného pracovného migranta s trvalym, prechodnym, alebo este inym pobytom.

51. ZAMESTNANIE A PRACA AKO MOTIVACIA ODCHODU
Z KRAJINY POVODU

Ekonomick4 migrédcia ako migrdcia s cielom participdcie na trhu prdce v inej krajine sa stdva ¢oraz
viac viditelnou stratégiou aj v pripade Slovenska. Pracovny migrant je osoba, ktord sa zaober4 alebo
chce zaoberat platenou aktivitou v $tdte, ktorého nie je obéanom (Divinsky, 2009, s. 40). Pri skiimani
motivov a okolnosti migrdcie za pricou je dolezitd irsia perspektiva, pretoze migricia predstavuje
omnoho $irdi a zloZitejsi proces nez len individudlne rozhodnutie jednotlivea. Za koneénym rozhod-
nutim odist, migrovat s ciclom ekonomickej participdcie, sa skryva viacero faktorov, ktoré je potrebné
brat do tivahy, ak chceme porozumiet migra¢nym procesom.

Obmedzenie na rozhodovanie jednotlivea ako primdrneho aktéra ekonomickej migricie je redu-
kujtce, kedZe jeho odchod je ovplyviiovany nielen na mikrosocidlnej drovni, ale aj na makrotrovni
(Struktira svetovej ekonomiky, rozdiely medzi krajinami, charakter globdlnej ekonomiky). Akykolvek
migra¢ny pohyb mozno vnimat ako vysledok interakcie mikro- a makro$trukedr, pricom makro$truk-
tlry sa tykaju Sirokej $kdly insticuciondlnych faktorov, kym mikro$truktiry zahfnaju siete, praktiky,

! Vypovede respondentov a respondentiek uvddzame v texte kurzivou, pri¢om pod kazdou vypovedou sa uvddza pohlavie,

vek, vzdelanie, pracovny a formdlny status na Slovensku. V rdmci vypovedi vkladdme do zdtvoriek pripadné vysvetlenie ¢i
pozndmku. Vetky mend pri pribehoch st vymyslené.
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vieru ¢i o¢akdvania migrantov samotnych. Tieto dve roviny st prepojené mnozstvom sprievodnych
mechanizmov a vizieb, ktoré st ¢asto v literattire oznacované aj ako mezostrukedry (Castles — Miller,
2003, s. 27).

Medzindrodnd migricia je teda zloZitejsi proces nez individudlne rozhodnutia jednotlivcov, ktorf
odchddzajui za lep$imi Zivotnymi $ancami, vytrhnu svoje korene v krajine pévodu a nédsledne st
asimilovani v novej krajine (Castles — Miller, 2003, s. 21). Pre rozhodnutie migrovat st klacové
$trukturdlne podmienky v krajine pdvodus; v si¢asnosti je migrécia povazovand za kolektivne konanie,
ktoré vychddza zo socidlnej zmeny a ovplyviiuje celd spolo¢nost v oboch krajindch — odosielajicej
i prijimajicej (Castles — Miller, 2003, s. 21). Individudlnym rozhodnutim nie je ani z pohladu novych
ekonomickych tedrif pracovnej migrécie (The New Economics of Labor Migration — NELM), ktoré
poukazuji na rodinné zézemie — migricia je kolektivnym (rodinnym) rozhodnutim, pri ktorom
domdcnost diverzifikuje svoje zdroje, pricom cielom nie je ich maximalizdcia, ale minimalizova-
nie rizika (Arrango, 2011). Diskutovand je taktiez otdzka ,dobrovolnosti“ rozhodnutia migrovat
za lep$imi Zivotnymi podmienkami ¢i ekonomickymi moznostami, kedZe $trukturdlne nastavenie
spolocnosti, odkial migrant ¢i migrantka pochddza, méze mat zdsadny vplyv na rozhodnutie odist
alebo zostat — komplikovand ekonomickd situdcia ¢i politickd situdcia mo6ze zohrdvat délezitt tlohu.
V tejto stvislosti v§ak nemdme na mysli ,,push® faktory, ktoré nevysvetluji migraéné pohyby dosta-
to¢ne a zddraziiuji primdrnu tlohu rozhodnutia jednotlivca nebertc do tvahy $irsie $trukeurdlne
okolnosti; ako pohnttka migrovat sa tu spomina otdzka relativnej deprivdcie, ktord nie je deprivdciou
redlnou, ale subjektivne vnimanym pocitom nedostatku v réznych oblastiach Zivota, a ndsledne vedie
k rozhodnutiu migrovat.

Ako ukdzala analyza kvantitativnych ddt, okrem primdrnej motivécie pracovat niektori migranti
a migrantky pricestovali na Slovensko predovsetkym za ti¢elom $tidia alebo zjednotenia ¢i zaloZenia
rodiny. Nasledujuci text si kladie za ciel priblizit vybrané zivotné pribehy ekonomickych migrantov
a migrantiek, okolnosti ich prichodu na Slovensko a dévody, ktoré ich viedli k rozhodnutiu prist
pracovat alebo podnikat na Slovensko.

5.1.1. Individudlne hladanie zamestnania

Statistické idaje ukazuji jednoznacne, e Slovensko sa od vstupu do EU stdva Coraz astejsie cielo-
vou krajinou ekonomickej migricie, a to nielen pre obéanov ¢lenskych krajin EU, ale aj z tzv. tretich
krajin. Navyse, nielen v predkrizovom obdob, ale i v sti¢asnosti, md trh price na Slovensku v niekto-
rych odvetviach deficity; a tu sa ndsledne vytvdra priestor na zamestndvanie migrantov a migrantiek.

Vzrastajici dopyt po prdci migrantov nemd len pasivnu podobu, teda podobu zdujmu prichd-
dzajiceho zo strany migrantov a migrantiek. V stdle vi¢Sej miere za¢ina mat podobu aj aktivneho
pristupu, ked spolo¢nosti samy vyvijaju tsilie pri ziskavan{ pracovnikov z tretich krajin. Kvalitativny
vyskum zachytil oba sposoby.

Pri individudlnom hladan{ zamestnania vyskum identifikoval pripady migrujtcich jednotlivcov
a migrujucich rodin, pricom hlavnym cielom bola prica a novy Zivot v novej krajine manzelského
paru spolu s dietatom.

Pribeh Danky

Danka Zije na Slovensku v sti¢asnosti uz jedendst rokov. Na Slovensko pricestovala spolu so
svojim manzelom a dvoma detmi pred jedendstimi rokmi ,docasne®. Vtedy sa spolu v $irsej
rodine rozhodli, Ze skdsia pracovat a Zit na Slovensku. Danka sama retrospektivne hodnoti si-
tudciu tak, Ze v rdmci kvality Zivota v krajine povodu dosiahli velmi dobry status. Popri trvalom
pracovnom pomere oboch manzelov dokonca aj podnikali. Za rozhodnutim odist stla skutoc-
nost, ze manzel mal predkov zo Slovenska, pri¢com rodicia sa nemohli vrétit. Ako vravi Danka,
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tjm, Ze jeho rodifia nevedeli nejako dosiahnut to, aby sa vritili domov, tak to bolo na vnukovi, aby
sa on akoze vrdtil. Od préce na Slovensku oc¢akdvali viac moznosti profesijne rést, vys$si Zivotny
$tandard pre seba i pre rodinu. Ocakdvali to, kedZe st obaja kvalifikovani vysokoskolsky vzdelan{
ludia. Pre Danku bolo velkym sklamanim, s akymi problémami sa pri hladan{ price stretla.
Musela tplne zmenit oblast seba-uplatnenia. Jej celkovd ekonomickd situdcia je v sicasnosti
stdle nestabilnd, pretoze pracuje prilezitostne na zdklade dohody o vykonani price. Neustdle
na sebe pracuje — ¢i uz odborne, alebo na tGrovni svojich jazykovych znalosti, pretoze jej cielom
je robit pricu jej blizku. Aj ked na zadiatku vnimala pokus o Zivot a pricu na Slovensku ako
docasnu, teraz sa na Slovensku citi ako doma. Smeje sa, zZe ,nie je nié pevnejsie a trvalejsie, nez
rozhodnutie, Ze nieco bude iba docasné... "

Dal$ou stratégiou, ktort vyskum identifikoval, bola ekonomickd migrécia jednotlivcov. Pod eko-
nomickou migriciou jednotlivcov chdpeme ten typ stratégii, ked prichddza na Slovensko migrant
alebo migrantka bez ¢lenov svojej uzsej, resp. SirSej rodiny. Pritom sme identifikovali viacero réznych
stratégii, ktoré zahfnali migrdciu za prdcou os6b, ktoré boli ,,bez zdvizkov® v zmysle vlastnej rodiny
v krajine pévodu. V tomto pripade je ekonomickd migricia stratégiou. Za précou migruji mladi
ludia, ktorf si nevedia ndjst v krajine pévodu uplatnenie, alebo jednoducho hladaji nové sktisenosti,
zruénosti a vy$§f prijem v inej krajine.

Dosiel som ako turista pracovat ... a potom som stretol svoju Zenu, sme sa zobrali... Predtym som bol pit mesiacov
v Prabe, bol to velky rozdiel v plate v porovnani s ... (krajinou povodu), potom mi dali zdkazku na jeden cely
rok. Po tom celom som sa vritil do (krajiny povodu), bol som tam mesiac a pol. Potom som sa rozhodol, Ze péjdem
na Slovensko. Bol som sdm, Siel som do nezndma, nepoznal som ani rec, ani nic... Ani som nikomu nerozumel,
ani som nevedel rozprdvat. Tak na viasné riziko som Siel, sadol som na autobus, dve tasky, a isiel som... Bola ro
velkd odvaha. Jedine jedného chlapika som poznal, ktory bol tu na Slovensku. Tak ten mi vravel, Ze ked bol tu na
Slovensku, robil niekde pri Nitre, tak som Siel najprv tam. Tam som sa dozvedel, Ze v Bratislave potrebujii niekoho.
Tak som Siel do Bratislavy, a tu som nasiel vietko, co som potreboval: aj ubytovanie, aj robotu. A potom aj manzelku
(smiech), dieta, rodinu, a rak dalej.

Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, trvaly pobyt

Druhy typ stratégii uplatiiovali tf, ktorf nechdvali v krajine pévodu svoju rodinu, manzelov/man-
zelky a deti. V takom pripade migrant alebo migrantka posielali usporené prostriedky domov svojej
rodine, kedZe boli hlavnymi Zivitelmi rodiny a rodina sa na tento prijem spoliehala.

Z4mer migrovat za précou na Slovensko v stratégidch identifikovanych vyskumom teda tstil z in-
dividuédlneho rozhodnutia ndjst si na Slovensku zamestnanie, ale aj z ddvodu cielenej regruticie
zamestndvatela v zahrani¢i. V pripade individudlneho rozhodnutia ndjst si zamestnanie na Slovensku
to bolo v niektorych pripadoch — vzhladom na komplikovanost celého procesu spojeného s hladanim
zamestnania a ziskania pracovného povolenia pre $tdtneho prislusnika tretej krajiny — niekedy nahra-
dené zdujmom o podnikanie na Slovensku.

Okolnosti prichodu i legdlne moznosti migrantov a migrantiek sa samozrejme v ¢ase menili.
Inym bariéram a vyzvam ¢elili tf, ktor{ pricestovali za priacou pred rokom 1989, inym v devitde-
siatych rokoch, a tplne ind situdciu zazivaju ti migranti a migrantky, keorf prisli na Slovensko po
jeho vstupe do EU.

Vyskum identifikoval skiisenost migrantky, ktord pricestovala na Slovensko uz pred rokom 1989,
pri¢om vyuzila medzindrodné dohody vtedajsicho Ceskoslovenska s inymi krajinami socialistického

bloku:

16 bolo v rdmci medzistdtnej dohody, pricom najlepsi pracovnici mali moznost vycestovat do zahranitia a tam pra-
covat. Ja som cheela ist povodne do Nemecka, ale uz tam nebolo miesto, a tak som sa potom prihldsila na Slovensko,
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lebo tu bolo este miesto. ...pracovala som tu Sest rokov, a potom som zacala podnikat na zdiklade Zivnostenského
oprdvnenia.. Skoncila mi totig pracovnd zmluva a by som musela odist do ... (krajiny povodu). Ja som nechcela
ist, tak potom som si spravila Zivnostensky a zmenila som si vicel Z)obytu. 5

Zena, 55 rokov, SS, zivnostnicka, ob¢ianka SR

5.1.2. Zabezpecenie zamestnania v krajine povodu
Zna¢ni Cast ekonomickych migrantov ziska pricu uz v krajine poévodu. V pripade individudlne-
ho rozhodnutia zamestnat sa v zahrani¢i, resp. s imyslom zamestnat sa na Slovensku, identifikoval

vyskum stratégiu vyuzivania sprostredkovatelov — pracovnych agentir. Do tejto kategérie patrila aj

cielend regrutdcia pracovnikov zamestndvatelom priamo v krajine pévodu.
Prikladom individudlneho rozhodnutia migrovat za pricou a oslovit so zdujmom o zamestnanie
sprostredkovatelskii agentiru je zivotny pribeh Ludmily.

Pribeh Ludmily

LCudmila pracovala dlhé roky v oblasti sluZieb a vzdeldvania v krajine pévodu. Tu bola jednak
velmi zle zaplatend, jednak pocitovala po rokoch potrebu zmeny. V... (krajine povodu) som
pracovala s detmi ako vychovdvatelka... A uz ma to nudilo, tak som cheela skilsit to zmenit. Tak som
potom iSla do agentiiry, tam mi poniikli robotu pri Kosiciach, aj ubytovanie... Tak sme sli. Ludmila
zanechala v krajine povodu deti i manzela. Manzel, vysokoskolsky vzdelany a pracujici vo svo-
jom odbore, zardba v krajine povodu velmi malo. Sama Pudmila, ktord v siéasnosti pracuje ako
upratovacka na zdklade zivnostenského oprdvnenia a prechodného pobytu za ti¢elom podnika-
nia, zarob{ $tyrikrdt viac ako jej manzel. Z tohto dovodu pracuje vo feminizovanej oblasti, kde
aj kvoli neistej pozicii zivnostnicky ¢eli mnohym problémom. Celkovo jej snahy uplatnit sa na
trhu prdce sprevddzalo mnoho problémov. Sprostredkovatelskd agentiira nedodrzala podmienky
a Ludmila sa stretla s vykoristovanim — zamestndvatel nedodrzal podmienky, ktoré sltibila agen-
tura, mzda nepostacovala ani na zdkladné vydavky, strhdval z nej i sumu za ubytovanie a stravu,
tak bola Ludmila spolu s ostatnymi nttend od zamestndvatela ujst. Nie vsetci, ktori jej ponutkli
précu, boli seridzni. Ked'som v jednej robote zacala robit, robila som osem hodin za minimdlnu
mzdu. Bolo to velimi mdlo, dokonca som robila aj nadcasy, kazdy mesiac. Potom som chodila pytat
vyplatu... nakoniec mi ani nezaplatili. V sticasnosti je — hlavne kvoli odmene — s rozhodnutim
odist spokojnd. Viem, ze robota je aj lepsia, ale s tym som velmi spokojnd. Tak som si uz zvykla,
mdm dobry spoj, chodim z roboty do roboty. Ludmila vykondva vela nad¢asov, aby si mohla uspo-
rit ¢im viac penazi a pomdhat rodine v krajine povodu. Ked'je robota, stdle robim, lebo cheem
zarobit. Moj plat zilezi od toho, kolko hodin robim. Uz tam dlho robim, ale este mi neponiikli lepsi
plat. Ako vyhodu v sti¢asnom zamestnan{ vnima to, Ze jej zamestndvatel umoziuje rozvrhnit si
povinnosti pocas dvoch mesiacov ako si praje, a ndsledne odcestovat na dva tyzdne. Viete, doma
mdm rodinu, deti... manzela, tak sa snazim.

Pri hlbSom pohlade na rézne podoby ekonomickych motivicii prichodu a cielenej regruticie mig-
rantov st to hlavne ndbory pracovnikov a pracovni¢ok na nizkokvalifikované pracovné pozicie, ale aj
regrutdcie ,,mozgov" — vysokokvalifikovanych migrantov—Specialistov vo svojom odbore. V stéasnosti
je signifikantné, Ze vybrané segmenty trhu précu za¢inaju pocitovat nedostatok pracovnych sil —ako
napriklad automobilovy ¢i vyrobny priemysel,” ale aj sféra zdravotnictva.

Prikladom je pribeh pdna Jana, ktory na Slovensku pracuje ako lekdr:

% Pozri blizsie Filadelfiovd - Gydrfisové — Hlin¢ikova — Sekulova: Sondy do kultiirne;j diverzity na Slovensku. Bratislava, Indtitat

pre verejné otdzky, 2010.
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Pribeh Jéna

J4n je lekdrom—$pecialistom a na Slovensku uz pracuje viac ako pit rokov. So svojou pricou je
velmi spokojny a je rdd, Ze mohol pricestovat na Slovensko, aby vykondval kvalifikovant pricu.
Sém zddraznuje, Ze na zadiatku mu ani nenapadlo, Ze by sa mohol na Slovensku uchddzat o pricu.
Oslovil ho vsak jeho sticasny zamestnévatel po nédhodnom stretnuti na spolo¢nom podujati v za-
hrani¢f a on sa rozhodol ponuku prijat. Dostal som ponuku spoluprdce prist sem na Slovensko a pozriet
sa tu na technoldgin... Tak viete, ja ked'som prisiel, tak to bolo pre miia nové, ale velmi zaujimavé...
Poniikli mi zostat tu a popracovat, tak ja som sihlasil.

Pin Jan doddva: Sihlasil som s pracou na pdr mesiacov, ale viete, ide to uz stvrty rok. Kvoli $ko-
lopovinnym detom ostdva manzelka spolu s detmi v krajine pévodu — ¢o je pre Jdna najvicsou
starostou: Viete, kazdy mesiac niekto z clenov mojej rodiny pricestuje sem, alebo ja pojdem domov na
pdr dni, pretoze rodina je rodina. Ale je to minus toho, viete... Trosku tazko je to takto, s tou rodinou.

Jan je celkovo velmi spokojny s pricou na Slovensku a chce v nej pokracovat. Plénom do bu-
dicnosti je, Ze po odrasteni deti sa za nim pristahuje aj manzelka. Pre Jdna predstavuje moznost
pracovat na Slovensku velku prilezitost — a to nielen z hladiska ekonomického, ale aj z hladiska
profesijného.

Inou podobou regrutdcie uz priamo v zahrani¢i bola situdcia, ked zahrani¢nd spolo¢nost expan-
dovala do strednej Eurdpy a na Slovensko a hladala v krajine pévodu zamestnancov s jazykovymi
zruénostami v jazyku domdcom i v slovencine. Takrto sa ku préci na Slovensku dostal pdn Frantisek,
ktory na Slovensku Zije v sti¢asnosti uz osem rokov.

Pribeh Frantiska

Franti$ek pochddza z geograficky vzdialenej krajiny, kde vyStudoval slovanské jazyky. Aj napriek
tomu, Ze bol zamestnany v krajine pdvodu, bol osloveny spolo¢nostou, ktord expandovala do
strednej Eurdpy a na Slovensko, ked hladali manaZéra, ktory by ovladal lokdlny jazyk. Frantisek
spomina: Po prvé, ani predtym som necheel Zit na jednom mieste, som sa cheel pozriet do sveta, to je ako,
o som cheel. Po druhé, som Studoval ... (slovanské jazyky), vtedy som tak myslel, Ze keby som prisiel na
Slovensko alebo do Ceskej republiky, tak by som mal vjhodu... Frantiska oslovila firma z jeho krajiny
povodu, ktord expandovala do strednej Eurdpy, pretoze ovlddal anglictinu, slovendinu a cesti-
nu. Vyhodné podmienky ho presved¢ili. FrantiSek pricestoval najprv sim, manzelka sa k nemu
pripojila az po dvoch rokoch. Bohuzial spolo¢nost po dvoch rokoch kvoli nevydarenej investicii
z regiénu odisla, Frantisek si hladal pricu dalej. Viete co? Nemal som problémy so zamestnanim, aj
na Slovensku som stdle nieco robil. Nakoniec sa rozhodol podnikat, a podnikd az do stc¢asnosti. Je
velmi spokojny, v sti¢asnosti rozvija viacero podnikatelskych aktivit a zamestndva viacero pracovni-
kov — vetci st Slovéci. So svojou Zivotnou troviiou a Zivotnou droviiou svojej rodiny je spokojny.
Z hladiska zivotnej a pracovnej situdcie svojich krajanov vidi ako hlavny problém jazyk. Ked'midi
nickto problémy, to mozno ani nie sii problémy, skor problémy s jazykom, aj to je problém. Chcee uz
ostat zit na Slovensku nastdlo — prekdza mu politickd situdcia v krajine pévodu, ako aj zhorSujici
sa stav zivotného prostredia.

5.1.3. Podnikanie na Slovensku

Podnikanie migrantov a migrantick predstavuje samostatnii velmi siroku oblast, ktorej sa venuje mnoz-
stvo teoretickyich i empirickych $tadif. Umysel pricestovat na Slovensko za ti¢elom podnikania bolo daliou
zo stratégii, ktoré identifikoval kvalitativny vyskum. V ich stratégidch mal dve hlavné podoby — podnikanie
v podobe stikromnej spolo¢nosti a podnikanie v ,malom® na zdklade Zivnostenského oprdvnenia.
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Ako sme uz uviedli, mnoho migrantov a migrantiek z tretich krajin preferuje podnikanie na
Slovensku kvoli skutoc¢nosti, ze administrativny proces, spojeny so vstupom do krajiny, je takto
omnoho jednoduchsi. Ziroven je podnikanie pre migrantov a migrantky z vyraznejsie kulttrne,
jazykovo i ndbozensky odli$nych krajin schodnejsou cestou, kedZe pri ekonomickych aktivitdch nad-
vizuju na $irSie siete a na Uspesné stratégie — napriklad v podobe restaura¢nych ¢i fastfoodovych zaria-
deni, v podobe maloobchodu v oblasti domdcich potrieb, odevov, potravin, ¢i v podobe poskytovania
sluzieb ako napriklad tlmoénictvo—prekladatelstvo ¢i upratovanie.

Vyskum identifikoval i stratégiu, ked' si migrant na Slovensku cielene zakladd vlastnt stkromnu
spolo¢nost a rozvija podnikatelské aktivity smerom do regiénu, odkial pochddza, nadvizujtic na svoju
znalost podnikatelského prostredia i podnikatelskych subjektov. V tomto pripade bolo Slovensko
identifikované ako cielovd krajina na zdklade predchddzajucich obchodnych kontaktov so SR, zlej
politickej situdcie v krajine pévodu a vnimanie malo rozvinutého podnikatelského prostredia ako
perspektivneho.

Pribeh Daniela

Daniel je skdseny podnikatel, ktory podnikal od ukoncenia vysokej skoly v krajine povodu.
Politickd nestabilita a komplikovand socidlna situdcia ho priviedli k ndzoru, Ze chce z krajiny
natrvalo odist a skusit podnikat v inej krajine. So Slovenskom uz v kontakte bol. My sme prvy
krdt prisli na Slovensko na dovolenku... A sme rozmyslali, Ze tu by sa moblo dat dobre Zit. Lebo v ...
(krajine povodu) neboli dobré podmienky na podnikanie, a bolo tam vela veci, ktoré sa ndm nepdcils.
10 bol nds taky tichy protest. Pri uvazovani nad Slovenskom ako cielovou krajinou Daniel zvazoval
3j iné krajiny v Eur6pe. Zavdzila skuto¢nost, Ze v oblasti, kde chcel podnikat, existovalo podla jeho
ndzoru eSte mnoho podnikatelskych moznosti v porovnani s dal$imi eurépskymi krajinami. Na
Slovensku boli také odvetvia, kde sa dalo zacat podnikat. Preto sme my aj potom prisli sem. Daniel sa
pristahoval aj s manzelkou a dvoma detmi. V siéasnosti uz na Slovensku Zije osem rokov.

Jeho podnikatelské aktivity sa priebezne menili, nie vetky stratégie boli tspesné. Podnikatelské
prostredie celkovo povazuje za velmi komplikované. Je velmi nespokojny i s troviiou sidnictva.
Pristup Stdtu ku podnikatelom je nefér. Podnikatelia platia dane, odvody, okrem toho zamestndvajii
Iudi, ddavajii im pricu a tiez za nich platia odvody... A je to nemyslitelné, aby sa stit takto ku podnika-
telom spraval. Clovek tu je proste sam na vietko, odkdzany sim na seba. Ak by stit fungoval ako md,
mal by podporovat podnikanie, pomdhat im. A ked'je to takto, podnikatelia sii opatrni, jednoducho
sa boja, je to velké riziko expandovat. A siidnictvo vobec cloveka nechrini a nepomdha mu. Naco sa to
potom plati, ked'je to neefektivne...

Slovensko m4 rdd, pretoze je malou a peknou krajinou. Pripista, Ze sa moze stat cokolvek, ale
predpokladd, ze ostane Zit na Slovensku.

5.2. SOCIALNA INTEGRACIA MIGRANTOV

Okolnost, z akej krajiny jednotlivec pochddza, a aky je jeho celkovy ludsky kapitdl, ovplyviiuje
jeho poziciu na trhu préce i jeho schopnost byt ekonomicky nezdvislym. Stcasne jeho ekonomickd
uspesnost a dosiahnuty Zivotny Standard na Slovensku ovplyviiujii rozhodnutie jednotlivca zostat zit
na Slovensku natrvalo alebo iba docasne. Na socidlnu integrdciu migrantov vplyva viacero faktorov
ako odlisny p6vod migrantov, vzdelanie, vek, samotné rozhodnutie a motivdcia migrovat a prist Zit
na Slovensko. Velkd tlohu zohrdva aj legislativne a $trukturdlne nastavenie vyplyvajlce z migranej
a integra¢nej politiky. Migrant sa tak po prichode do krajiny imigrécie stretdva s viacerymi bariérami,
ktoré musi postupne prekondvat. V nasledujticej ¢asti sa budeme venovat procesu za¢lenenia migran-
tov do pracovného prostredia, pricom prostrednictvom respondentov popiSeme postupne hladanie



EKONOMICKE ASPEKTY MIGRACIE A INTEGRACIE MIGRANTOV

uplatnenia na Slovensku, bariéry, s ktorymi sa jednotlivci stretdvajd, az po samotny subjektivny pocit
integrdcie na Slovensku.

5.2.1. Hladanie uplatnenia na trhu prace

Ako sa rdznia motivdcie prist Zit a pracovat na Slovensko, tak sa diferencujti i sposoby hladania
préce a uplatnenia sa na pracovnom trhu. V rozhovore o svojej pracovnej sktisenosti na Slovensku
migranti a migrantky, ktor{ sa za¢astnili na kvalitativnom vyskume, hovorili o viacerych stratégidch.
Niektorf prisli na Slovensko na zdklade pracovnej ponuky od budiceho zamestndvatela a s vybavo-
vanim povolenia na zamestnanie a pobytu na Slovensku im pomohol zamestnédvatel. Inf cely proces
od zadiatku iniciovali sami a na Slovensku si cielene vyhladdvali pracovné ponuky, pripadne iné
moznosti uplatnenia — podnikanie, resp. Zivnost. Zéroven viaceré migrantky prisli za ticelom zltéenia
s rodinou a précu si hladali az dodato¢ne. Tieto rdzne spdsoby uplatnenia st spojené s rozdielnymi
podmienkami prichodu a pobytu na Slovensku, pri¢om migranti sa stretdvaji s viacerymi prekdzkami
uz pri hladan{ si zamestnania a svojho uplatnenia. Stratégie pri hladani price sme rozdelili do dvoch
podskupin — zamestnanie a podnikanie, kedZe sa navzdjom liSia formdlnym nastavenim pravidiel, ale
i celkovym statusom migranta na trhu préce.

¢ Zamestnanie

Ak chce cudzinec na Slovensku pracovat, musi poziadat o prechodny pobyt a pracovné povolenie.
Pracovné povolenie sa mu udeli pod podmienkou, Ze dané pracovné miesto nie je mozné obsadit
uchddzac¢om zo Slovenska; z toho vyplyva, Ze primdrnym G¢elom povolenia na zamestnanie je ochra-
na domdceho trhu price.®? Na udelenie povolenia na zamestnanie cudzinec nemd prdvny ndrok. Ak
migrant uspe$ne prejde celou formdlnou procediirou ziskania povolenia na pobyt a pricu a je na
Slovensku zamestnany, je do velkej miery z4visly od svojho zamestndvatela. Zo zdkona o pobyte cu-
dzincov vyplyva Giplnd prepojenost zamestnania a legdlneho pobytu cudzinca na Slovensku. Stratou
zamestnania tak cudzinec automaticky strdca i svoj legdlny pobyt. Tdto zdvislost, a mozno povedat,
instituciondlna diskrimindcia obmedzuje pracovné préva migrantov. Hrozba straty legdlneho pobytu
a ndslednej deportdcie méze byt silnou zbraniou v rukdch zamestndvatela. Aj z tohto hladiska mnoh{
migranti volia rad$ej pobyt za i¢elom podnikania, ktory nie je viazany na zamestndvatela (i ked aj
z tohto statusu vyplyvaji mnohé dal$ie nevyhody). Cudzinci, ktorym bol udeleny trvaly pobyt, po-
volenie na zamestnanie nepotrebuji. Sti¢asne cudzinci s tolerovanym pobytom maja osobitny rezim
zamestndvania, ktory ustanovuje zdkon o pobyte cudzincov za podmienok upravenych zdkonom
o sluzbdch zamestnanosti.

Aj ked Koncepcia integrdcie (2009) hovori o tom, ze mal by byt podporovany rovnaky pristup
k zamestnaniu pre cudzincov s legdlnym pobytom, teda aj pokial ide o prijimanie do zamestnania,
dosial nie st vyvijané jasné aktivity zo strany $tdtu, ktoré by podporovali zamestnanost migrantov na
Slovensku. Migranti musia byt ¢asto — najmi v prvotnej fize po prichode na Slovensko — v kontakte
s rdznymi institiiciami a dradmi, kedZe st ¢asto odkdzan{ na informécie a pomoc od nich. Aj v tom-
to pripade Koncepcia integrdcie hovori o $kdle poskytovanych sluzieb od informa¢no-poradenskych
cez individudlne odborné poradenstvo. Sti¢asne je na kazdom trade préce, socidlnych veci a rodiny
zriadeny EURES (European Employment Services), ktorého persondl by mal poskytovat cudzincom
informdcie o moznom uplatneni. Avsak aj na zdklade analyzy rozhovorov s nasimi respondentmi
mozno potvrdit velkd neddveru migrantov k oficidlnym institticidm. Migranti zvi¢$a nevyuzivaji
tieto sluzby, respektive nie st informovani o tom, Ze pre nich tdto moznost existuje. Dokazom je aj
fakt, Ze nikto z nasich respondentov si nenasiel pracu cez formdlne siete, skor sa ststredili na osobné
vyhlad4vanie, osobné kontakty atd. Poskytované sluzby tiradmi préce teda opit zostdvajti vo formal-

* heep://portal.gov.sk/Portal/sk/Default.aspx?CatlD=39&etype=18&aid=828
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nej rovine a neprendsaja sa do praxe — k migrantom a migrantkdm, keoré by potencidlne pri hladani
préce mohli tieto sluzby vyuzit.

Z praktického hladiska je pri hladani préce ddlezitych viacero faktorov, pricom pri roznych pra-
covnych pozicidch je Ziadand ich rozna kombindcia: vzdelanie, kvalifikdcia, znalost slovenského jazyka
ainych cudzich jazykov, predchddzajiica prax a skisenosti. Zdroven by sa dalo polemizovat, ¢i pri hla-
dani prdce plati, ze ,nie je dolezité, ¢o vies, ale koho poznds®. Aj v tomto ohlade je teda velmi délezity
a ndpomocny socidlny, ale i celkovy ludsky kapitdl jednotlivcov. V sticasnosti, ked je nezamestnanost
na Slovensku pomerne vysokd,? nie je jednoduché nijst si v silnej konkurencii zamestnanie. Mnoh{
migranti maju preto pocit, Ze aj keby ich vzdelanie a kvalifikdcia zodpovedali poziadavkdm zamest-
ndvatela, vzdy by bol v procese vyberu zamestnanca uprednostneny Slovdk, a to aj pripade, ak md
horsiu kvalifikiciu. Mozno teda hovorit o pocitovanej znevyhodnenej pozicii migrantov pri hladani
préce. Neustretovy pristup k cudzincom nie je vynimkou a je spojeny s ¢astymi predsudkami na
zéklade povodu migrantov, neovlddania slovenského jazyka, alebo pripadného ,exotického vzhladu
(Debrecéniovd, 2011).

Ale konkrétne, ¢o sa tjka hladania tej price, tak by som ja ako Neslovenka mala minus voci Slovdkovi — to, ¢o
som hovorila na zaliatkn, mali by sme rovnaké referencie, rovnaké specializdcie, ja by som to urtite nedostala, to
je mdj osobny ndzor.

Zena, 33 rokov, VS, matersk4 dovolenka, ob&ianka SR

V nafom vyskume sa objavili i jednotlivci, ktorf Studovali Cesky alebo slovensky jazyk v krajine po-
vodu, ¢o ich pri hladan{ zamestnania do istej miery zvyhodnovalo. Taky je i priklad jedného migranta.
Vdaka svojej znalosti ¢eského a slovenského jazyka dostal pracovnti ponuku od firmy, ktord otvérala
svoju pobocku na Slovensku a potrebovala niekoho, kto ovldda matersky, anglicky a slovensky jazyk.

A vtedy jedna ... firma,...oni cheeli otvorit novii firmu na Slovensku a potrebovali jedného Sloveka, ktory by vedel ho-
vorit po anglicky, slovensky alebo Cesky a hladali, a cez zndmych nasiel mia a pozval ma, abg som prisiel k nemu robit.
Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, ob¢an SR

Inou skupinou migrantov na Slovensku st jednotlivci, keorf tu $tudovali na vysokej (prip. strednej)
$kole. Na druhej strane véak ani stidium na slovenskej skole nemusi zaru¢ovat vyhodnejsie postavenie
na pracovnom trhu. Aj v tomto pripade je rozhodujtci odbor, ktory jednotlivec vystudoval, respektive
socidlne siete a [udia, ktorych poznd. Toto zodpovedd i celkovému obrazu sticasnej situdcie, ked je viac
absolventov vysokych $kél ako pontikanych pracovnych miest. Cize Casto i vysokoskolsky vzdelany
absolvent musi vykondvat pricu nezodpovedajicu jeho kvalifikdcii.

...lebo ked'to skoncim, skolu skoncim, magistra, ten titul naco mi je? Co potom? Zase budem hladat pracu? To
bude skoro to isté, ako ked som prisla predijm... ale ja neviem, ani neviem, kde zacnem hladat. Na tirade prdce
Jja som nikdy nebola....

Zena, 36 rokov, matersk4 dovolenka, trvaly pobyt

Na Slovensku v sticasnosti posobi mnoho medzindrodnych firiem, ktoré si tu zalozili pobocky.
Tieto firmy cielene vyhladdvaji na Slovensku Zijicich cudzincov, pripadne regrutujii svojich zamest-
nancov priamo v krajine pévodu. Zamestndvatelov zaujimaji najmai $pecifické jazykové znalosti, ale aj
porozumenie kultdre a zvykom v uréitej krajine. Tento pracovny trh je vsak stdle kvantitativne velmi
obmedzeny a zvicsa sa viaze na rozne call-centrd, pricom kvalifikdcia migranta nie je ¢asto az takd
dolezitd; najdolezitejsiu tlohu zohrdva ovlddanie urcitych jazykov. V tejto oblasti sa preto uplatniuji
casto ludia s r6znorodym vzdelanim.’

4 Vjtni 2011 bola nezamestnanost na Slovensku 12,98 % (UPSVAR, 2011).
5 Pozri blizsie: Hlin¢fkova — Lamackova — Sekulova, 2011.



EKONOMICKE ASPEKTY MIGRACIE A INTEGRACIE MIGRANTOV

...Nie je to tu najlepsie, ¢o sa tjka pracovnych moznosti pre umelcov... A stdle som nemala nejakii moznost sa
uplatnit aj v rdmci skoly, tak som hladala iné moznosti. Potom som si vybrala viplne inti drihu ako na prezitie,
som pracovala pre jednu z IT spolocnosti. Vdaka tomu, Ze som ovlddala jazyk...

Zena, 33 rokov, VS, materskd dovolenka, ob¢ianka SR

V snahe ndjst si zamestnanie presli niektorf jednotlivci na Slovensku rekvalifika¢nymi kurzmi (kurz
tctovnictva, kozmetickych sluzieb, pocitacovy kurz). Tieto kurzy si zvicsa zaplatili sami, pripadne
sa niektori po ziskani trvalého pobytu prihlésili na drad préce, ktory im ich ndsledne sprostredkoval.
V naSom vyskume sme zaznamenali motivéciu migrantov po zvySovani svojej kvalifikdcie, a variabilné
sktisenosti s tymito rekvalifika¢nymi kurzmi a velkd flexibilitu migrantov reagovat na potreby pracov-
ného trhu. Ziroven vak mozno konstatovat, ze rekvalifika¢né kurzy st pre cudzincov s prechodnym
pobytom na Slovensku obmedzené, respektive nedostupné.

Ako sa ukdzalo aj pri naSom druhom vyskume Migranti a migrantky na trbu prdce v SR — identifi-
kdcia a prekondvanie bariér diskrimindcie (2011), zna¢nou prekdzkou pri hladani price je vybavenie
si vSetkych potrebnych formalit pri vstupe na trh préce a pristup k délezicym informdcidm. Z tohto
hladiska musi byt do procesu zapojeny i buduci zamestndvatel, ¢o do velkej miery komplikuje situd-
ciu a poziciu cudzinca, kedze viacerf zamestndvatelia nie st ochotni zaobstarat si potrebné povolenia
a ziadat drad préce o zamestnanie cudzinca.

1ak no viete tak, takto sa stalo, Ze tu pdn profesor ..., poniikol mi v rdmci humanitdrnej spoluprice prist sem na
Slovensko a pozriet sa tu na technoldgi ... Tak viete tak, ja ked'som prisiel, tak to bola pre mita novd technoldgia,
velmi zaujimavd, tak to ked som sa pozrel a v konci toho vietkého mi poniikli zostar tu a popracovat, rak ja som
bol, neviem ako v slovenéine, to agree... Ano, siibhlasil.

Muz, 51 rokov, VS, zamestnanec, prechodny pobyt

...Socidlne siete sii velmi dblezité, ja som si v podstate aj tii prvii robotu nasiel cez kontakty. V podstate vietky
zamestnania, v ktorych som kedy bol, som si nasiel v podstate cez zndmosti. Je to najjednoduchsi spésob, ako sa
zamestnat, a najzarucenejsi spésob, Ze niekoho aj prijmu.

Muz, 32 rokov, VS, zamestnanec, ob&an SR

* Podnikanie — prdca na Zivnost

Ako sme uz v mnohych prcach konstatovali, viaceri migranti volia Zivnost — podnikanie ako
stratégiu pre zotrvanie a zachovanie ich pobytu na Slovensku i po pripadnej strate zamestnania. Do
tohto rozhodnutia st ¢asto dotlaen{ §trukturdlnym nastavenim systému. Takymto sposobom sa
oslobodzujti od zdvislosti od zamestndvatela, ked tizke prepojenie zamestnania a legdlneho pobytu do
velkej miery formuje status jednotlivca—cudzinca na Slovensku. Avsak i tdto stratégia md svoje nevy-
hody: jednotlivec si musi platit vetky odvody sdm; ak je pripadne zamestnany ako Zivnostnik, je pre
»zamestndvatela“ ovela flexibilnej$ou pracovnou silou ako zamestnanec. Zdroven st s vybavovanim
zivnosti spojené isté finanéné ndklady a zodpovednost, ked sa musi jednotlivec orientovat v novych,
¢asto menenych zdkonoch a pravidldch, ¢o moze byt pre migranta — najmi s podiato¢nou jazykovou
bariérou — velmi zatazujtice.

Skoncila pracovnd zmluva a ja by som musela odist (do krajiny pévodu), ale ja som necheela ist, tak porom som
si spravila Zivnostensky. Tak si teda zmenila vicel toho pobytu. Zamestnanie bolo vjhodnejsie. Ti istota tej prdce
a tento predaj nie je dobry. Teraz sii tie trby velmi malé...

Zena, 55 rokov, SS, Zivnostnicka, ob&ianka SR

Ak sa spociatku migrantom nedarf ndjst prdcu, asto si zvolia podnikanie, ,,samo-zamestnanie®
ako tinik z obdobia bez price, ako etapu, kedy mézu nadobudniit na Slovensku pracovnu prax. Avsak
prave ndsledné ndjdenie si staleho zamestnania méze byt este zlozZitejsie.
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vy

Ale akondhle mdte ako cudzinka zdujem ist dalej ako to podnikanie, tak uz je to tazsie, uz je to komplikovanejsie.
Ked'nie je clovek podnikavy typ, tak potom md problém. Zamestnat sa je pre cudzinca na Slovensku podstatne
tazsie.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka élena rodiny, trvaly pobyt

Na druhej strane sme sa stretli aj s prikladmi, ked podnikanie nebolo pre migranta vynitenou stra-
tégiou, ale skor znamenalo kariérny rast, osamostatnenie sa a prestiz. KedZe Slovensko bolo do roku
1989 uzatvorenou krajinou a v 90. rokoch sa postupne rozbiehal obchod a vznikali nové firmy, na
tomto poli nasli uplatnenie viaceri migrant, ktori na Slovensko zacali importovat tovar a sluzby. Ako
sme uz spomenuli, podnikanie prindsa so sebou aj velkii zodpovednost a nutnost dobre sa orientovat
v novoprijatych zdkonoch, ¢o i pre velmi tspesnych migrantov zostdvalo spociatku problematické.
Preto zvi¢$a mnohi vyhladali profesiondlnu pomoc prévnika, alebo sa radili s krajanmi — podnikatel-
mi, pripadne s priatelmi a zndmymi zo Slovenska.

Niektoré vyskumy hovoria o tzv. etnickej ekonomike, ked imigrantskd skupina participuje na Spe-
cifickom, etnicky vymedzenom segmente pracovného trhu (Rdkoczyovd — Potizkovd, 2009, s. 26),
napriklad sa $pecializuje na isty druh podnikania. Napriek tomu, ze sme vo vyskume pozorovali isté
oblasti, na ktoré sa $pecifické skupiny v podnikani zameriavali (tzv. ,,dzijské“ bistrd, ,,¢inske® obcho-
dy, predajne kebabu, atd.), nehovorime o nich ako o etnickom podnikani, toto oznaéenie by bolo
prili§ zovSeobecnejiice.® Aj v tychto prikladoch dochddzalo k neustdlej komunikécii a vzdjomnému
kontaktu medzi danou skupinou migrantov a inymi migrantskymi skupinami, ale i majoritnou spo-
lo¢nostou. Bolo by preto prili§ zjednodusujtce nazvat tito oblast ekonomickej aktivity etnickou.
Mnohi podnikatelia zamestndvaju slovenskych zamestnancov a pontkanymi sluzbami a tovarom sa
neorientuju iba na nejakt vybrand etnickd skupinu.

5.2.2. Pracovné uplatnenie a pracovné podmienky

Slovensko méze byt pre migranta synonymom kariérneho rastu, novych moznost{ postupu v pra-
ci, ale aj tzv. de-skilling, teda zostupnt pracovnt mobilitu, ked migranti s vy$$im vzdelanim vykona-
vaju nizkokvalifikované alebo nekvalifikované prace. Pre mnohych tak bola migrécia spojend naopak
s pocitovanou stratou vlastnej rozbehnutej kariéry — profesie, spojenou s istym socidlnym statusom.

Ano, dno, bol to taky kariérny rast... A ked'som sa na to pozrel, dno to je. TakZe u rok pracujem v tomto odbore...
Muz, 51 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

Ano, ja som bola profesorkou... na strednej skole. Ale okrem toho som bola angagovand vo vselicom. (povadych) No
pracovne sme boli obaja s manzelom vytazeni vo vielicom... (povzdych) Takze sme boli vytaZeni...
Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Pri otdzke pracovného uplatnenia sa na Slovensku vSetci migranti smerovali k porovndvaniu svojej
pracovnej skdsenosti v krajine povodu a na Slovensku. Zdroveri hovorili o pozorovanych zmenéch,
rozdieloch v prijmoch a pracovnom vytazeni. V niektorych oblastiach Slovensko pontka lepsie pra-
covné uplatnenie v niektorych odvetviach, ktoré sa v krajine pévodu este len vyvijaja.

... Tak rozdiel je taky, Ze bohuzial teraz je tak vela v ... (krajine povodu) ekonomickych problémov... Tak takd
Spickovd technoldgia ako ... my nemdme vébec. leraz, pred troma tyZdiiami, startovalo fungovanie ... (danej tech-
nolégie) ..., ale len Startovalo, a na Slovensku to uz funguje od roku 1992, takze tu mite aj skiisenosti.

Muz, 51 rokov, VS, zamestnanec, trvaly pobyt

¢ Pre kritiku pouzivania terminov etnickd ekonomika, etnické podnikanie pozri blizsie: P
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Pre niektorych migrantov bol prichod na Slovensko spojeny so zaujimavym finanénym ohodno-
tenim, aj ked v stvislosti s nakladmi, ktoré tu jednotlivci majd, sa migranti zhodli na priemernych
platoch. Naopak ini migranti sa ¢asto — predovSetkym na zaciatku svojho pobytu — ochotni prijat
zamestnanie za minimdlnu mzdu, pri¢om pracuju viac hodin denne, aby si tak zvysili mzdu. Pracujt
aj za nevyhodnych podmienok, kedze ocakdvaja, Ze sa situdcia casom zlepsi, alebo sa po istom case
vritia do krajiny povodu. Migranti st zranitelnou skupinou na trhu price, kedy mézu spadniit do
tzv. ,pasce flexibility*, ked st ochotni vypliat nedostatky na trhu prace, vykondvat prace nezodpo-
vedajuce ich kvalifikdcii a za neistych pracovnych podmienok.

Ale viem, ze v tej fabrike, tam také reci viedli ti chalani, Ze je to tym systémom... nebolo to o tom, Ze nickto bol
Albdnec alebo Nemec... 1i agentiira sa snazila co najlacnejsiu pracovnii silu nabrat, aby zarobila na seba. Takze
viastne t chalani, hlavne t nekvalifikovani, mali taky zdrobok, ze keby robili doma, bolo by to rentabilnejsie. Ale
prive toto boli ti, éo nemali rentabilnii robotu, doma sa mozno poprepiistalo, tak isli sem. Ale ubytovanie im sice
hradili, ale potraviny a vietko bolo drahsie ako tam, tak ked'si to clovek spocital, doma by zarobil viac. Ale prdve
mozno ti odbornici, zvdradi a siistruznici, alebo ja neviem..., ale ti zvdradi si to chvdlili...

Muz, 32 rokov, VS, zamestnanec, obéan SR

5.2.3. Obdobie bez prace

Ak md migrant na Slovensku prechodny pobyt, neméze teoreticky zostat bez préce, inak by nésled-
ne stratil i prdvo na pobyt na Slovensku. Prechodny pobyt za ié¢elom zamestnania a zamestnanie st
absoltitne zviazané a v dne$nom prdvnom systéme neexistuje ochrannd lehota, ktord by poskytovala
jednotlivcovi moznost za isté ohrani¢ené obdobie ndjst si inti pracu. VidSina migrantov teda sktisenost
s obdobim bez price nemala, av$ak objavili sa pripady, ked bud rodinné okolnosti, alebo samotnd
legislativa zabrénili jednotlivcom pracovat.

Zo zékona o prechodnom pobyte vyplyva, ze ak cudzinec prichddza na Slovensko za G¢elom zlicenia
rodiny, nemdze podnikat a vstupovat do pracovnoprdvneho vztahu podas trvania tohto pobytu po dobu
jedného roka. Prave o takejto skdsenosti vypovedaju viaceré respondentky, ktoré prisli na Slovensko za
ti¢elom zltidenia rodiny. Tieto respondentky tak museli zostat prvy rok pobytu na Slovensku bez price.
Préve pocas tohto pociatoéného obdobia, ked'sa jednotlivec adaptuje na nové podmienky a novui kra-
jinu, nadvizuje nové vztahy a za¢ina sa orientovat v krajine, st tak mnohi migranti (v tomto pripade
najmi zeny) izolovan, a této situdcia v Ziadnom pripade nepoméha pri ich spesnej integracii do spolo¢-
nosti. Kedze participdcia na ekonomickom trhu nem4 len ekonomicku funkeiu ale i socidlnu, migrantka
prichddza o interakciu s inymi fudmi, a jej kontakty st preto obmedzené na tzky okruh ludi — najblizsiu
rodinu, pripadne blizke okolie. To vyznamnym sposobom obmedzuje aj orientdciu jednotlivca a zacle-
nenie do spolo¢nosti. Zéroven to vplyva i na jej subjektivne seba-hodnotenie, kedZze sa neméze zapojit
do aktivneho ekonomického zivota, a tak je odkdzand na zérobok manzela.

Lebo tym, ako som vdam vravela, Ze som prisla za manzelom, tak som najprv nemohla pracovat a nemala som
prijem. A ja sa povagujem za Zenu lidra, viete si predstavit, ¢o to so mnou muselo robit (smiech). Aj ja som bola
v tej pozicii doma, ked som musela bojovat ... Bolo aj také, Ze periazi bolo mdlo, bol ich nedostatok... Ked nie ste
samostaind, tak si pripaddte ako podriadend. A ja vam poviem, ze vela mojich kamardtok md tento problém...
Manzel ich Zivi, a potom mu nemézu nijako odporovat alebo oponovat, dalekosiahle ndsledky to md.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

DalSou skdsenostou z obdobia bez price bolo rozprévanie migrantky, ktord prila na Slovensko
za manzelom a po prichode zostala na materskej dovolenke so svojim dietatom, a pritom zdroveri
$tudovala na vysokej skole.

Teraz, posledné tri roky, Zijem v dost takej izoldcii, kde je viastne iba Skola a rodina, Skola a rodina, velmi mdlo
chodim medzi ludi a komunikujem. Nakupovat a to... dalsie deti uz nechcem, uz nechcem dalSie tri roky byt sama...
Zena, 36 rokov, VS, materskd dovolenka, trvaly pobyt
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Pribeh jednej z migrantiek sa dotykal aj rodinnych okolnosti, pre ktoré sa rozhodla zostat doma
a pracovat ako opatrovatelka svojho invalidného syna. Bolo pre nu velmi tazké zladit povinnosti
v rodine a domdcnosti, a pritom si ndjst stile zamestnanie.

No a po prichode ja som na Slovensku nemala robotu. Mne sa bolo velmi tazké tu uplatnit. Lebo, ako hovorim,
manzelova robota nebola problém... predsa len on bol na tom aj tak lepsie ako ja. Ja som mala malé deti, lebo je
to tak, Ze hlavne Zena je td, éo md deti (smiech). Hlavne syn mal iba dvandst, bol taky mdlo schopny, tak som
ostala doma s nim Sest rokov.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka dena rodiny, trvaly pobyt

Niekedy migranti nemali skdsenost priamo s nezamestnanostou. Ak napriklad pracovali ako Ziv-
nostnici alebo podnikatelia, skor opisovali obdobia, ked nemali dostatok prace.

Tak ja som od toho roku 1991 — 1992 podnikatel, takze nemézem povedat, Ze som bol bez prdce, ze som bol

nezamestnany. Aj ked boli nejaké tazsie obdobia, Ze som velmi nemal do cobo pichniit, ale védy som sa snaZil
nieco si ndjst, nieco nové skiisit... Na drubej strane som tu ale bol stdle na podnikatelské vizum, ktoré vébec neddva
moznost byt na Slovensku nezamestnany. A tiez je délezité aj to, Ze na Slovensku neméze ostat ten podnikatel, krory
Jje v strate. Jednoducho, podnikanie neméze byt v minuse, lebo potom Slovensko zrusi to vizum.

Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, trvaly pobyt

Na druhej strane niektoré profesie, ktoré vykondvaji migrant, st také $pecifické a Ziadané, ze
jednotlivci nemali skisenost s obdobim bez prace.

Nie, viete, ja som s tym tak deficit nemal, pretoze takd ... Specializdcia tento odbor, on nie je v takom deficite, viete,
10 je taky Spickovy odbor, by sa dalo povedat, tak medzi lekdrskymi specialistami, tak viete, nebol som tak bez roboty.
Muz, 51 rokov, VS, zamestnany, prechodny pobyt

5.2.4. Prekondvanie bariér socidlnej integrdcie

Migranti a migrantky na Slovensku ¢asto Celia viacerym bariéram pri zaclenovani sa do chodu
spolo¢nosti a zapojeni sa do trhu préce, ¢o do velkej miery ovplyviiuje ich subjektivny pocit dspes-
nosti a spokojnosti so Zivotom na Slovensku. Najvi¢Sou prekdzkou pri socidlnej integrdcii migrantov
do spolo¢nosti je urcite jazykovd bariéra, sicasne viak migranti zazivaju i dalSie tazkosti, zvicsa
spojené s administrativnymi problémami, uznanim dosiahnutého vzdelania, komunikdciou so z4-
stupcami oficidlnych instittcii, ale i zabezpecenim svojho kazdodenného fungovania na Slovensku.

* Jazykov4 bariéra alebo ,,na Slovensku po slovensky“

Jazyk sa opit ukézal ako velmi délezitd kompetencia pri integrécii. Uroveti znalosti slovenského
jazyka sa medzi respondentmi liSila, vetci vSak deklarovali potrebu jazyk ovlddat. Nedostato¢nd zna-
lost jazyka sposobuje migrantom nemalé problémy — najmi pri komunikdcii s intitticiami, tradmi,
ale aj pri kazdodennej interakcii s kolegami v praci, zdkaznikmi, atd. Prdve neznalost slovenciny méze
migrantom sposobit tazkosti, ale i vdZzne nedorozumenia v prici alebo podnikani.

..skor problémy s jazykom, aj to je problém. Ked napriklad policajt ide na kontrolu, zastavi nejakého (cudzinca)
a opyta sa ho, Co robis, co robite? A on povie, e neviem. Tak co? On sa spyta, Ze: kde mdte firmu? A on vébec tomu
nerogumie, a povie, Ze nevedel som... Cheel povedat nerozumiem, ale povedal: nevedel som. Aba, a oni si potom
myslia, Ze to je nejaky klamdr, to je podozrivé, e on podnikd a nevie, kde md firmu...

Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, ob¢an SR

Jazyk je velmi dblezity, vediet (itat, poznat zdkony, predpisy, ale ked neviete itat po slovensky... Po drubé, keby sa
rychlo naudil po slovensky, keby nejaké kurzy, nejakd organizdcia pre nich... aby poznali slovenské zdkony, predpisy,
to by pomohlo...

Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, obéan SR
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Najmi pri niektorych kvalifikovanych pozicidch je jazyk nevyhnutnou siéastou kazdodennej ko-
munikdcie a jednotlivec potrebuje ovlddat slovenéinu na vybornej drovni. Respondenti volili rozne
formy ucenia sa — od samostidia, pozerania televizie, az po navstevovanie jazykovych kurzov. Niekedy
viak ani takdto znalost slovenciny nie je dostato¢nd pre slovensky pracovny trh, kedze sa na mnohych
pozicidch vyZaduje slovencina ako materinsky jazyk. Niektori migranti sa zase stretli s predsudkami
kvoli ich prizvuku.

...td slovencina nie je moj materinsky jazyk, a aj ked pozerdm na tie ponuky pracovné, tak slovencina musi byt
materinsky jazyk, o v mojom pripade tak nie je...
Zena, 33 rokov, VS, materskd dovolenka, ob¢ianka SR

...a v§imla som si, bola to takd zaujimavd vec, Ze ked'som rozprdvala s niekym, ten clovek mi rozumel dobre...,
ale v podstate ak prisiel k informdcii, Ze som z ... (krajiny povodu), automaticky mi prestdval rozumiet. Ale to
nebolo v tom, ge oni cheeli... Oni nejako taky ako blok mali...

Zena, 44 rokov, SS, Zivnostnitka, ob&ianka SR

Pri ndvsteve jazykovych kurzov migranti ¢asto spoznali svojich krajanov, pripadne inych cudzin-
cov, s ktorymi udrziavali kontakty aj po ukonceni kurzov. Jazykové kurzy na Slovensku st pre mig-
rantov eSte stdle nedostupné (najmi z finan¢ného hladiska). Aj preto sa vidsina migrantov bud ucila
sloven¢inu sama, alebo vyuzili moznost bezplatného $tidia cez nejakd mimovlddnu organiziciu alebo
jazykovy institut.

...lebo je tu aj jazykovd bariéra, pretoze ked vy cestujete aj na Slovensko pozriet sa, pokukat tam nalavo a napravo,
dobre tak... povedat dobré rino, nie je este jazykovd tirover: takd, ako potrebuje prica takd kvalifikovand alebo
Specializovand prdca..., na to by mal byt urcity cas, viete, Ze vy pochopite sloventinu. ...¢o sa tyjka gramatiky, ...tak
treba disilie a Cas to pochopit.

Muz, 51 rokov, VS, zamestnanec, prechodny pobyt

(A myslite si, ze je teda tazké ndjst si na Slovensku précu bez znalosti slovenciny?) No viete, tak to zdlez{ na
tom, Ze akil prdcu budete vykondvat. Viete, ked niekto vykondva takii pracu na stavbe, taki nekvalifikovanii, tak
1o Co... ,Dobry deri®, , Prines to*, ,,Odnes to*; tak to aj stali. Ale ked niekto robi uz takii odbornii prdcu, no tak
viete, znalost jazyka musi byt. Viete tak vyjadrit sa treba, napisat spravu treba, nehovorim uz o tom, ked chces
urobit takii nejakii predndsku, tak to uz bez jazyka...

Muz, 51 rokov, VS, zamestnanec, prechodny pobyt

Pre mnohych migrantov je ndpomocné, ak sa ich deti ucia slovencinu v $kole. Vtedy sa zvi¢sa sna-
zia udit sa spolu s dietatom, pripadne sa snazia zdokonalit v jazyku, aby porozumeli u¢itelom v skole,
pri rodi¢ovskych zdruZeniach a podobne.

Mala som malii deéru, td sa po slovensky naucila od skélky. Ja som sa s riou zacala ucit poriadne od jej pruej triedy.
Povedala som jej, Ze ona je zodpovednd za moju slovenéinu. A ona to zobrala tak zodpovedne, Ze ked'v prvom roéni-
ku prisia zo skoly, ukdzala mi slabikdr a ucila ma, toto je velké tlacené A (smiech). Takto sme zacali... No a nemite
k tomu Ziadne pomécky, vietko som sa musela naucit sama. Nakoniec som si urobila aj stdtnicu zo slovenciny.
Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka dena rodiny, trvaly pobyt

Vidina migrantov prichddzajicich alebo Zijicich na Slovensku sa spoliecha na samostidium. Ked
je jednotlivec schopny komunikovat na zdkladnej Grovni, zvi¢sa bez spravneho pouzivania grama-
tiky, mnoh{ migranti so §tidiom jazyka prestdvajui. V rdmci podnikania alebo vykondvania istého
zamestnania sa tak ¢asto slovnd zdsoba obmedzi len na pdr frz a vyrazov, ktoré st pri vykondvani
préce potrebné, pricom beznd komunikdcia nie je samozrejmostou. Préve tdto medzeru by mali
vyplnit jazykové kurzy, ktoré by sa mali poskytovat v rdmci integra¢ného procesu migrantom po ich
prichode a pocas zivota na Slovensku.
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Bolo by tu treba kurzy, bolo by treba mogno zriadit nieco, nie aby sa clovek romu ... (jazyku) venoval sam. Viem,
Ze kaZdd ... (migrantka), ktord prisla sem, potrebuje pomoc. Akoze, nie kazdd si na tom jazyku di az tak zdlezat...
Hovori sice, ale neposiiva sa dalej. Uz sa dalej nevzdeldva. Zvykla si, a uz nepocuje, nezaujima sa o ro, Ze td jej slo-
vencina je v skutocnosti hroznd. No a myslim si, Ze keby boli nejaké kurzy pre cudzincov, tak uz je na éom stavat...

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka dlena rodiny, trvaly pobyt

Ja som sa sam ulil. A ked'som prisiel k tomu, Ze ked'chcem pracovat tu na Slovensku, tak preto musim i nieco robit.
A bol som aj na jazykovjch kurzoch... Na kurz to bolo asi dva a pol mesiaca alebo tri mesiace... Viete to boli kurzy
po sobotdch, takze to mi velmi vyhovovalo v tii sobotu, v nepracovny der.

Muz, 51 rokov, VS, zamestnanec, prechodny pobyt

¢ Uzndvanie diplomov

Sti¢astou procesu hladania svojho uplatnenia na Slovensku je pri kvalifikovanych pracovnikoch
Castd nutnost dat si nostrifikovat, overit svoje ziskané vzdelanie v krajine pévodu, pripadne v inej
krajine mimo Slovenska.” Pre vstup na pracovny trh na drovni, ktord by zodpovedala ziskanému vzde-
laniu jednotlivea, je nostrifikicia nevyhnutnd. Skisenosti s touto procediirou sa lisili a zaznamenali
sme tak negativne, ako aj pozitivne reakcie.

A ro vedelanie a uznanie vzdelania — to je dalsia samostaind kapitola. Este len teraz sme s manzelom obdrzali
tituly... Az deviit rokov to trvalo. Devit rokov musi dlovek cakat na to, aby mohol pouzivat titul. My sme skromni,
mézeme robit hocico, lenge viete... Sme na Slovensku, a tu titul zohrdva svoju tilohu...

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka dlena rodiny, trvaly pobyt

Nie v tom zmysle, Ze nostrifikdcia ... diplomu, nemal som v tom zmysle komplikdcie, tak, pretoze viete preco:
pretoze aj ... (zamestnavatel) mal zdujem.
Muz, 51 rokov, VS, zamestnanec, prechodny pobyt

* Ubytovanie

Od toho, aké m4 jednotlivec pracovné podmienky — najmi teda od jeho prijmov — sa odvija
mnozstvo dal$ich stvislosti, ktoré sa odrdZajui na celkovej tirovni Zivota migranta. Urcite je fiou i by-
vanie, ktoré mus{ migrant riesit hned po prichode na Slovensko. Prdve na zdklade svojich finan¢nych
moznosti sa jednotlivec usidluje, hladd ubytovanie zodpovedajuce jeho situdcii. Zatial na Slovensku
nemoézeme hovorit o akychsi segregovanych, alebo tzv. migrantskych $tvrtiach, kde by sa migranti
koncentrovali. Je to najmi z dovodu nizkeho poctu migrantov na Slovensku. Avsak v pripade, Ze sa
nezacne s aktfvnou integraénou politikou, tdto priestorovd koncentricia istych skupin migrantov sa
nemus{ vyhnut ani Slovensku.

Pozorovali sme tiez roznorodost v spdsoboch hladania ubytovania. Niektor{ migranti si nasli pod-
ndjom prostrednictvom inzerdtov v novindch alebo na internete, pripadne im pomohla rodina & znd-
mi Zijuci na Slovensku. Pre inych ubytovanie sprostredkoval zamestndvatel. Moznou stratégiou bolo
i to, Ze migranti prvé mesiace pobytu strévili u svojich zndmych, rodiny, pokial sa sami na Slovensku
nezorientovali a nenali si vlastné byvanie.

On (rodinny zndmy) mi velmi pomdhal, ja som na zaliatku byvala u neho, lebo on mal velky byt. On mi tiez
pomdhal hladat, a potom sme si uz drubykrdr hladali sami... 3
Zena, 36 rokov, VS, materskd dovolenka, trvaly pobyt

Niektorf nasi respondenti sa stretli s nerovnym zaobchddzanim a stereotypmi pri hladan{ ubyto-
vania. Prikladom je sktisenost migrantky, ktord vypovedala o tom, ako si po prichode na Slovensko
spolu s rodinou hladali ubytovanie.

7 Nostrifikdciu, uzndvanie dokladov o vzdelani, m4 na starosti Stredisko na uzndvanie dokladov o vadelant, Ministerstvo skolstva

SR.
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Akondhle poculi, Ze sme z ... (krajiny pdvodu), tak ro bolo celé v absoliitne inych dimenzidch, injch podmienkach
a inych sumdch... (Cheete tym povedat, Ze vim dali rozdielne ceny, ked zistili, e ste cudzinci?) ... Ano, isteze.
A este nevyhodné podmienky.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Ale ako sme uz konstatovali, skisenosti st naozaj roznorodé, a tak sa objavil i opa¢ny ndzor, ked
migranti vypovedali, Ze nikdy nemali problém ndjst si ubytovanie.

Dokonca si so Zenou myslime, Ze pre Slovdkov je lepsie prenajimat tie byty cudzincom. Lebo ked prenajme byt
cudzincovi, tak cudzinec sa snazi vsetko platit nacas, mat vietko v poriadku, aby nemohol prist o papiere.
Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, trvaly pobyt

Aj v pripade, Ze migrant pracoval na vysokokvalifikovanej pozicii a v pomere ku svojej krajine p6-
vodu zardbal viac petiazi, v stvislosti s celkovymi vydavkami a faktom, Ze chcel podporovat finan¢ne
i rodinu, mdze byt bytovd otdzka stdle problematickou.

... je to problém viete, s tym ubytovanim. ...ndjst si je lahké, ale platba za ten byt, viete, ked'som tu uz v inom Stdte,
tak ja chcem aj pomdhat rodine, tak aj manzelke, synovi, no co vam budem hovorit, je to trosku také, ja neviem,
ako to riesit..

Muz, 51 rokov, VS, zamestnanec, prechodny pobyt

* Skiisenosti s institiiciami

Ci uz ide o vysokokvalifikovanych, alebo o nizkokvalifikovanych migrantov, v podstate takmer
kazdy vidi problém najmi v komunikdcii s oficidlnymi $tdtnymi alebo regiondlnymi indtitdciami,
tradmi. Mnoh sa stretli s volnym a rozdielnym vykladom zdkonov a ustanoveni, ¢o im neskor spo-
sobovalo problémy. Najcastejsie vSak v stivislosti s in$titiciami a tradmi migranti hovorili o trade
cudzineckej policie, respektive pracovnikoch cudzineckej policie ako o velmi tazko pristupnych, ¢asto
arogantnych, a najmi neschopnych komunikovat v cudzom jazyku. Zvic$a vietci nasi respondenti
potvrdili, Ze sa ¢asto citia v podriadenej pozicii, a to im nie je prijemné. Mnohokrét preto migranti
ziadali o ziskanie trvalého pobytu, najmi kvdli tomu, Ze im odpadla povinnost kazdoro¢ne predlzovat
prechodny pobyt na cudzineckej policii.

...vy pozndte ten systém, ja som tam bol uz o Siestej hodine rano, aby som bol prvy... Tak aj to mi obrozovalo méj
pracovny det, & sa dostanem do toho vniitra (Gradu cudzineckej policie), alebo nedostanem. Pretoze ja som bol
aj svedkom toho, Ze viete, tie (isla..., skoncili sa, neviem, ako sa to stalo, ten listok bez (isla, tak povedali, Ze uz
to neplati. A o mam robit? Ja som uz vietko zariadil na svojom pracovnom mieste, tak kedy mdm prist? Zajtra
mdm prist. A zajtra td istd situdcia mége byt- Se pridem, a tam mi povedali, fe obéania z Azie a Afyicania tam
od dvandstej hodiny... od polnoci. Tk to viete..., to je pre mia problematické, lebo ked'som tu, tak tam (v praci)
must byt niekto ndhradny... Tak aj to, ked'uz péjdem, a nedostanem sa... tak vrdtim sa a poviem, Ze prosim svojho
Séfa, ze tak co mdm robit, tak péjdem zajtra. A zajtra tak urcite to bude? No neviem. Viete, v tomto trosku, keby sa
podarilo, ... to urobit, Ze by to bolo trochu regulované. Ze by som prisiel rano a by som vedel, Ze sa dostanem tam
do toho a odovzddm vietky dokumenty...

Muz, 51 rokov, VS, zamestnanec, prechodny pobyt
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v... (krajine pévodu) majii ten rodny list vo forme notdrskeho overenia, ale ro je pre vietkych ... (krajanov), to nie
Jje iba pre mita, Ze ja mdm iba taky zvldstny. Ale oni cheeli, aby som mala taky, ako je slovensky, ale to predsa nasa
vidda nedd kvéli mne — znovu urobia formuldr? My sme sa vtedy strasne rozculovali, sme im povedali: mézete sa
ist opytat na ambasddu, oni vam porvrdia, ¢i je to tak. Oni ale nie, to nie je problém overit. Ale oni nie, my nikam
nebudeme volat, a pokial nemdte taky rodny list, ako mdme my, tak proste vam to nemézeme uznat...

Zena, 36 rokov, VS, matersk4 dovolenka, trvaly pobyt

V skdsenostiach migrantov sa objavilo i pdr, ktoré neboli jednoznacne negativne.

Ako som vravel, to zdlezi na jednotliveovi, & si schopny clovek, ¢ si vadelany a tak dalej. Ja som nemal problémy,
ja som vidy vsetko vysvetlil, Ziadny problém som nemal. 3
Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, ob¢an SR

* Nedévera z neznalosti

V rozhovoroch s nasimi respondentmi sa objavili i skiisenosti s predsudkami a stereotypmi zo
strany majoritnej spolo¢nosti. Vyplyvaju zvic$a z neznalosti a chybajucej skisenosti s ,,inymi“ kul-
tdrami, ludmi, ktori pochddzajt z inych krajin. Prdve takéto sprévanie moze kldst bariéry pri Sirsej
komunikdcii a vzdgjomnom nadvizovani kontaktov.

Ja ked'som nastipil v ... do fabriky ako brigddnik, tak tiez boli také naritky, ale dlovek sa s tym musi vysporiadar,
lebo Slovdci poznali z ... (krajiny povodu) mdlo. Kym si to clovek nebral osobne — a nemal by si to brat osobne — tak
zrazu mal vela kontaktov, milion zndmych.

Muz, 32 rokov, VS, zamestnanec, obéan SR

Najmii u zdkaznikov sa mi to stdva, Ze sa nedobre ku mne sprdavajii. Ked'mdm napriklad v lete otvorené dvere do
obchodu, tak oni zakritia, Ze 4, ... (etnické oznacenie)!“
Zena, 55 rokov, SS, zivnostni¢ka, ob¢ianska SR

Viacer{ mali sktisenost s tym, Ze ak hovorili na verejnosti vo vlastnom jazyku, boli ¢asto okriknuti,
aby hovorili po slovensky. To sa vztahovalo zvi¢sa na migrantov hovoriacich vychodnymi jazykmi.

...lebo ked'sme sa prestahovali (z krajiny povodu), ja som nemohla rozpravar po X vonku. To ako keby ste mali
nieco na sebe. Ludia sa otdéali, Ze v akom jazyku to hovorime... Ked uz je to ind re¢ napriklad, tak sa povie, e
hovorte po slovensky, ked'ste na Slovensku. Takze sa nad tii cudzin re¢ Slovek povysuje. Slovdci sii tolerantn, iba
ked'sa otdcajii na zdpad. Ked'sa otdéajii na vjchod, tak sa povysujii...

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka dlena rodiny, trvaly pobyt

5.2.5. Smer — integrdcia

V rozhovore o svojom zivote na Slovensku migranti nehovoria implicitne o procese integricie ako
takom, skor opisujui jednotlivé bariéry, svoje tspechy, pocit za¢lenenia a zlepSenia, ktoré by uvitali.
Aj podla ich vyjadrenti je pre Gspesny pobyt a zivot na Slovensku dolezité ziskat vsetky klucové kom-
petencie (ovlddanie slovenského jazyka, informovanost, pristup na pracovny trh atd.). Préve to im
do velkej miery umoziiuje osamostatnit sa: uvedomenie si vlastnych prdv a povinnosti, a tym sa stat
i menej zranitelnymi. Aj z tohto dévodu viaceri migranti vyslovili potrebu zriadit (integra¢né) centrd
pre migrantov, a to vo viacerych lokalitdch na Slovensku, nielen v Bratislave. Najmi spociatku m4
migrant potrebu ziskat zdkladné informdcie o Slovensku, vyhladat pomoc, zorientovat sa v krajine,
zistit, ako méze hladat pricu, aké dokumenty potrebuje atd. Zdroveti, ako sme spomenuli, mnohé
zeny, pripadne inf rodinn{ prislusnici, ktorf prichddzajui na Slovensko za tielom zli¢enia s rodinou,
sa po prichode ocitajui v izoldcii. Prave zriadenie kontaktného centra by im mohlo poméct dostat sa
k informd4cidm o moZnostiach a spdsoboch, ako sa zapojit do kazdodenného Zivota, pripadne o jazy-
kovych ¢i rekvalifika¢nych kurzoch.
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... Keby boli nejaké také institiicie, ktoré by pomdhali ludom ndjst si prdcu... Ja by som sa cheela viac dozvedier,
ako mdm ndjst prdcu... nejaké pripravy, pretoze ak je Slovek dlho doma v izoldcii, tak potrebuje nejaké prechodné
obdobie si trosku zvykniit na to pracovné prostredie... nejakd komunita, kde sii cudzinci... Myslim, e my sme ako
td slabd skupina. My nie sme ti ludia, ¢o dochddzajii zo Slovenska niekam inam, my sme tu dlhodobo, tu byvame,
aj pracujeme, Zijeme a na nase prava nikto nepozera...

Zena, 36 rokov, VS, materskd dovolenka, trvaly pobyt

...ale treba tu zdklady, nejaké miesto, kde by sa dalo stretdvat aj v regionoch, kde by sa poskytovali cudzincom sluzby,
Jazykové kurzy alebo kurzy o Slovensku. 5 y
Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Ak migranti trdvia vidinu svojho ¢asu v prici, zvi¢sa nemaji dostatok ¢asu ani energie na Stidium
slovenského jazyka, pripadny rozvoj socidlnych vztahov a sieti. To méze dalej vplyvat na ich izoldciu.
Aj tomu by podla nich mali predchddzat kontakiné centrd, ktoré by im pomohli, pripadne ich aktivne
kontaktovali a zahrnuli do aktivit.

Predovsethkym treba povedat, Ze aby ste kontaktovali institiicie, tak ich najprv musite poznat. Jednoducho musite
vediet, na koho sa treba obritit... A viastne sa znova dostdvame ku tomu jazyku. Tu sa volajii intitiicie inak....,
bezne migrant viastne ani nevie, Co ktord institiicia robi a &im sa zaoberd. Tym pddom sa neviete zorientovat. A uz
nehovorim o tom, Ze sa bezne cudzinec nevie zorientovat ani v pravach, v smerniciach a zdkonoch.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Ako ilustruji vypovede nasich respondentov, prichod do novej krajiny, obozndmenie sa s prostre-
dim, vybavenie si vSetkych potrebnych potvrdeni, $tddium jazyka, to vsetko si vyzaduje velmi vela
tsilia. Preto s najmid prvé mesiace — aj rok po prichode do novej krajiny — v niektorych ohladoch
velmi stresujice.

Viete, ja vam poviem tak, Ze keby mi teraz povedali,... alebo nie teraz, ked'som prisiel, ked'mi povedal pdn riaditel,
Ze my vdm poniikneme pracovné miesto, podte k ndm pracovat... Keby mi povedali vtedy, éo mdam urobit, kolko
price to bude potrebovat, td vyuka jazyka, tjch ,kompjuternjch* programov a tak dalej, ja neviem, i by som
stihlasil. Ale tak postupne, postupne to Slo.

Muz, 51 rokov, VS, zamestnanec, prechodny pobyt

Mnohi migranti a migrantky, ktor{ prichddzajt na Slovensko, berd zmenu krajiny svojho pobytu
ako vyzvu. Prichddzajd s tym, Ze mdzu nieco nové vyskasat a nie¢o vo svojom zivote zmenit. Bolo by
stereotypom predpokladat, ze vSetci migranti st [udia, keorym sa v krajine pévodu nedarilo a prisli
skusat $tastie na Slovensko. Zmena pobytu v§ak znamend aj mnoho starosti, najmi ak sa presidluje
celd rodina.

My sme viak necestovali na Slovensko kvéli prdci, to nie. My sme mali v ... (krajine pévodu, pozn. aut.) Zivor
zabezpeceny. Mali sme roboty, rozbehnuté podnikanie..., lebo v ... sa nedd vyzit iba z platu, proste zabezpecené
Zivoty s manzelom. Taky kvalitny profesijny Zivot, taky vyvoj kariérny. A potom zrazu odist, a prist sem.. No nebolo
to lahké...

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka dena rodiny, trvaly pobyt

Mnohych viak pri ich pldnoch zastavi, resp. spomali préve velmi tazkopddny a neflexibilny slo-
vensky systém, spojeny tak s pobytom cudzincov na Slovensku, ako aj s podnikanim. Jednym z po-
zitivnych prikladov je urcite aj pribeh migrantky, ktord si na Slovensku zalozila obcianske zdruzenie.
Jeho ¢innost nie je zamerand na krajanskt skupinu Zijicu v danej oblasti, ale na integriciu mladych
ludi s mentdlnym postihnutim. Zdroven st niektori migranti a migrantky aktivni v kultdrnom Zivote,
organizuju kultirne a spolocenské akcie a prispievaju tak k rozvoju kultirneho Zivota na Slovensku.
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Pogyvam roznych ludi, spievame tam, tancujeme, mame ram spevidcky zbor a aj tu spievam v zbore. Tak som na-
priklad tu pozyvala zbory, boli uz tri vystipenia... V podstate to v rdmci volného casu organizujem a udrZiavam.
A to viastne aj z viastného, cast som z prostriedkov vyzbierala na to, aby mohli prist, aby tu mohli byt ubytovant,
lebo to aj nieco stoji zabezpecit ro pre taky Styridsat clenny zbor. To je tazké, ro je velké.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka dlena rodiny, trvaly pobyt

* Stat sa jednym z ,,nds"

Mnohi migranti po uplynuti piatich rokov prechodného pobytu na Slovensku ziadajd o trvaly
pobyt, a to najmi kvdli odburaniu problémov spojenych s kazdoroénym predlzovanim prechod-
ného pobytu, pracovného povolenia a ziskanim stdlejsicho statusu na Slovensku. Prechodny pobyt
a ndsledné pracovné povolenie totiz nie je flexibilny status: ak cudzinec stratf prdcu, stratf sicasne
i povolenie na pobyt na Slovensku. Trvaly pobyt okrem volného pristupu na trh price umoznuje
cudzincovi kupit si vlastné byvanie, ulah¢uje mu Ziadost o Gver, a zdrovent mu umoziiuje volne sa po-
hybovat v rdmci Schengenského priestoru. Ziskanie ob¢ianstva by pre mnohych zdroven znamenalo
stratu ich povodného obdianstva. Preto sa viacer po ziskani trvalého pobytu na Slovensku rozhodli
o obd¢ianstvo SR zatial neziadat.

(Rozmyslate o tom, Ze by ste poziadali o slovenské obcianstvo?) Neviem, rozmyslam... Doteraz este bol problém
s cestovanim. Moj manzel moze cestovar kamkolvek po Eurdpe, ale ja este potrebujem vizum, musim Ziadat o viza.
1o ndm niekedy komplikuje, Ze neméozeme planovat dopredu, tak sme na to mysleli. Ale teraz uz aj ja, okrem
Anglicka mézem cestovat v Eurdpe. Tak neviem, uz mi to obcianstvo nepripadd také atraktivne.

Zena, 36 rokov, VS, materskd dovolenka, trvaly pobyt

Ob¢ianstvo je chdpané ako vyvrcholenie integricie cudzinca do majoritnej spolo¢nosti a zdroven
dosiahnutie statusu, ked je migrant vnimany ako ,,plnohodnotny* ¢len danej ,prijimajicej“ spolo¢-
nosti. Obdianstvo oznacuje rovnost prév pre vetkych ob¢anov v rdmci politickej komunity, napriek
tomu formdlna rovnost len mdlokedy vedie k rovnosti v praxi. Aj tak m4 ziskanie ob¢ianstva pre
migranta spolu s viacerymi praktickymi i symbolickt tlohu ,prijatia“ a ,,uznania“ (Castles — Miller,

2003, s. 43).

Nemusim si chodit predizovat kazdy rok pobyt, lebo to predlZovanie pobytu je hotovy horor, a to je slaby vjraz...
Zdd sa mi, Ze je takd vicsia akceptdcia aj zo strany policajtov, tiradnikov aj ludi celkovo; inak sa spravajii aj ked'
vidia, e uz mdm obciansky preukaz.

Zena, 55 rokov, SS, zivnostnitka, obcianka SR

Povedzme aj kvoli tomu, Ze ja hibim Slovensko, pdci sa mi Zit na Slovensku, mdm rdd toto prostredie, velmi, velmi
sa mi tu liibi. ...mozem cestovat — ked'ja mam X obcianstvo a Y pas a ked chcem ist do Nemecka, tak potrebujem
viza do skoro vsetkych krajin, a teraz, ked'mdm slovensky pas, tak nemdm problém.

Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, obéan SR

(Migrantka opisuje, ako sa citila, ked'si pri$la na tirad po potvrdenie o svojom ob¢ianstve SR) A ja Ze éo to je?
A ona, Ze to uz mite papiere na nové obcianstvo. Tak to dali do 0bdlky, vybrali odtial’Sek na 24-tisic... A na to, e
som bola rozvedend, sama s troma detmi, rak uréité peniaze som pozicala, urcité peniaze som zarobila, a postupne
tak nazbierala, a vecer som priddvala po tisicke, po pitstovke, po stovke, a som zavolala deckd, pozrite sa, kolko
periazi, tolko pokope uz nebudeme dlho vidiet — pozerali, prekladali, na jednu kopu, na vsetky kopy a rdno som
potom iSla, zaplatila Sek, isla som na matriku, na krajskii ... uz ked'som im dala ten sek, tak mi dali osvedcenie

0 obcianstve viastne pre ma aj syna.
Zena, 44 rokov, SS, zivnostnicka, ob¢ianka SR

* Sietovanie
Siete zalozené na rodinnom alebo lokdlnom pévode mézu byt velmi délezité pri hladan{ price
a celkovom vyhladdvani inform4cif (Eriksen, 2005; Boyd, 1989). V prvotnom obdobi po prichode
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musia migranti zvlddnut vSetky povinnosti tykajice sa ich formdlneho postavenia na Slovensku — teda
ich povinnosti k cudzineckej policii, tradu préce atd., ale aj nadobudnuit schopnost informécie si vy-
hladdvat (napriklad novinky v legislative vztahujtce sa na podnikanie). Krajanské alebo rodinné siete
casto vytvdraji moznosti pre uplatnenie a podporu, sti¢asne slizia ako pomoc pri vyrieseni niektorych
problémov — do¢asné poZicanie periazi, zamestnanie alebo branie si tovaru na lizing.

16 samozrejme nedd sa tak vieobecne hovorit, to je individudlne — niektory md vyssie vadelanie, ale je schopnejsi,
tak menej potrebuje poméct — tak to je na jednej strane, ked'ide o ten biznis, ale na drubej strane potrebuje tiez
taki pomoc, vybavit si povolenie na policii. Musi to povolenie na to podnikanie, pobyt komunikovat s ostatnymi
organizdciami... a informdcie. A samozrejme, vicsina (krajanov) nevie citat po slovensky, nevie tie predpisy, zikony
— mbct sa niekoho spytat, opytat o radu, co a ako...

Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, obéan SR

Vo vyskume sme odhalili rozne stratégie migrantov — na jednej strane mnohi migranti po prichode
na Slovensko cielene vyhladdvaja skupiny svojich krajanov, krajanské siete, ktoré by im mohli byt
ndpomocné. Na druhej strane sme vSak pozorovali i opaéni stratégiu, ked sa migranti skupine svojich
krajanov vedome vyhybali, pripadne sa do krajanskych sieti nezapdjali intenzivne, kedze pochddzali
z inej Casti krajiny, nehovorili tym istym dialektom, alebo pochddzali z iného socidlneho prostredia.

Ale to sit ludia z jubu, oni sii presne z ... tej provincie... Oni sii hlavne odtial a oni medzi sebou hovoria svojim
dialektom. Ano sii tu aj ini, ale myslim, Ze nie, oni sii pomerne uzavreti... Taktiez ma pozvali, ale ja nemdm
s nimi spoloénii reé..

Zena, 36 rokov, VS, materska dovolenka, trvaly pobyt

5.3. TRANSFERY DO KRAJINY POVODU AKO DOLEZITY KOMPONENT
MIGRACIE

5.3.1. Remitencie ako transfery penazné, socidlne a remitencie rodovej rovnosti

Neoddelitelnou sticastou migricie je podpora krajiny povodu z kapitdlu ziskaného migra¢nou
skdsenostou. Podpora krajin pévodu zo strany migrantov je réznorodd a tieto transfery sa tykaja
nielen migrujtcich oséb, ktoré Ziji v zahranidi, ale aj tych, keoré sa rozhodli vritit do krajiny povodu
natrvalo. V tejto stvislosti sa hovorf o tzv. remitencidch. Remitencie st najcastejsie chdpané ako
transfery, ktoré migrant realizuje do svojej krajiny povodu.

Tento druh prijmu sa povazuje za druhy najdéleZitejs{ zdroj financovania v rozvojovych krajinich
a zéroven za velmi dolezity ndstroj redukcie chudoby a ndstroj podpory lokdlneho rozvoja (IOM,
2010, s. 1).

Mnozstvo studii, ktoré sa zaoberajt $tidiom remitencii, sa sistreduje na ekonomické stvislosti
zasielania remitencii. Teda remitencie sa zvi¢$a chdpu ako penazné transfery zasielané migrantmi do
krajiny povodu (Castles - Miller, 2003). Pefiazné transfery st klic¢ovou motivdciou ekonomickych
migrantov a nevyhnutnou sti¢astou zivota domdcnosti migrantov v krajine pévodu, av$ak nie st
jedinou formou, ktorou migrant krajinu pdvodu podporuje. Je ddlezité chdpat tento novy kapitdl
v §irSom nez ekonomickom zmysle, pretoZe znamen4 nielen ziskanie finan¢nej rezervy a zdrojov,
ale aj ziskanie novych zru¢nosti, skdsenosti, noriem, ¢ize ziskanie dalSicho socidlneho a kultirneho
kapitdlu. ,Remitencie s vyznamnou a mnohostrannou socidlnou hodnotou, migranti vdaka nim
nielen Zivia svoju rodinu a pribuznych, ¢ zlepsuju ich Zivotny $tandard, ale remitencie tiez prepdjaju
pribuzenstvd a dévaju ich vztahom dalsie dimenzie® (Rejskovd a kol., 2009, s. 19).

Vidsina diskusii o migracii a rozvoji privileguje ekonomické stvislosti na tdkor socidlnych stvislosti
remitencif (Levitt, 2011, s. 3), pritom penazné transfery st len vrcholcom ladovca podpory, keort
do krajin povodu migranti a migrantky prindsajd. Dolezité st aj tzv. socidlne remitencie. Migranti st
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aj nositelmi novych idei, praktik, pribehov, a préve to im umoziiuje socidlnu mobilitu (Levitt et all,
2011, s. 4). To znamend, ze migra¢nd skidsenost prispieva k socidlnemu kapitdlu migranta ¢i migrant-
ky, ktory md ndsledne nevyhnutny dosah na krajinu pévodu. Najcastejsim typom socidlnych remiten-
cif sti teda nové normy, skiisenosti, identita a socidlny kapital (Levitt et all, 2011, s. 5). Novoziskany
kapitdl ovplyvniuje migranta pri ndvrate do krajiny pévodu, kde ziskava novy status, prispieva k dalsej
socidlnej mobilite, pricom moze mat vplyv na premenu pdvodnych socidlnych Serukeir.

Okrem toho maji remitencie aj dalsie stvislosti, ktoré sa tykaju rodu. Remitencie st v tzkom
stvise s rodovymi charakteristikami a tiez so $ir$im socidlno-rodinnym zdzemim. V skuto¢nosti rod
ovplyvniuje nielen to, kto migruje, kedy, preco a ako, ale ovplyviiuje aj vysku a frekvenciu remitencii,
ktoré migranti zasielaji domov, ako i to, ako st remitencie ndsledne vyuzité (Gender..., 2010, s. 1).
Iné stvislosti maji remitencie pre muzov a iné pre Zeny, a v tejto suvislosti sa v odbornej diskusii
hovori o tzv. remitencidch rodovej rovnosti. Empiricky vyskum zaznamendva mnoho pripadov, ked
migrantky z krajin pévodu s pevnymi patriarchdlnymi vizbami ziskavaji skdsenost s rozdielnymi
rodovymi kontraktmi v hostitelskej krajine, ktoré si pri ndvrate prinest do svojej krajiny pévodu.
Nové normy a hodnotové vychodiskd sa snazia uplatnit aj v domdcej krajine.

Remitencie m6zu mat aj podobu ,socidlneho poistenia“. Ako dokladaji empirické vyskumy, mig-
ranti ¢asto zasielaju remitencie do krajiny poévodu ako urcité poistenie sa pre pripad, ak by stratégia
migrovat v hostitelskej krajine nevysla (Levitt et all, 2011; Gender..., 2010).

* Remitencie v podobe periaznych transferov

Peiazné remitencie st v popredi diskusie o migracii a rozvoji z viacerych dovodov, avsak klucovym
je dosah na prijimajtce spolo¢nosti. Predovsetkym v tych krajindch, ktoré sa vyznacujd vyraznou
emigriciou, ziskavaji vyrazny podiel hrubého domdceho produktu prave zo zasielanych remitencii.
HDP niektorych krajin je od remitencif dokonca zdvisly (Rejskovd a kol, 2009, s. 2).

Odbornd literatdra (Rejskovd a kol., 2009, s. 8) hovorf o viacerych typoch petiaznych remitencii.
Patria sem predovsetkym osobné vklady alebo investicie (st to pefiazné transfery uréené na vlastné
pouZitie — investi¢nd ¢innost, vystavba, spotreba, ispory a podobne, pricom migranti sami rozho-
dujt o ich pouziti). Druhym typom st transfery v rdmci rodiny (transfery prostriedkov rodinnym
prislusnikom alebo priatelom do krajiny povodu, ktoré sliizia na zabezpecenie zdkladnych potrieb,
na spotrebu, vzdelanie, zdravotnt starostlivost, o poutiti ktorych rozhoduji prijemcovia. Daliim
typom remitencif su aj charitativne dary (napriklad ndbozenskym institticidm ako st cirkvi, kosto-
ly, mesity...). Odbornd literatra uvddza aj kolektivne investicie smerujiice do rozvoja (prostriedky
pochddzajice od organizicii migrantov, ktoré smerujt do rozvoja ich komunity v krajine povodu),
dane a odvody (povinné odvody vlddnym a verejnym institdcidm) ¢i dochodky a transfery socidlneho
zabezpedlenia (pravidelné transfery od byvalych zamestndvatelov, penzijnych fondov a vlad krajin, kde
bol migrant zamestnany) (tamze).

Periazné remitencie sa v krajine pdvodu vyuzivaji na rozne Géely - od investi¢nych tcelov do
nehnutelnosti ¢i podnikania, cez zabezpecenie nukledrnej i Sirsej pribuzenskej rodiny, az po podporu
cirkvi, zdujmovych zdruzeni a podobne. Celkovo remitencie zvy$uju investicie do udského kapitdlu
v krajindch pévodu, predovsetkym do zdravia, zdravotnej starostlivosti a vzdelania (Levitt et all, 2011,
s. 8). Penazné remitencie maju teda socidlne aj kulttrne dosledky.

Specifickt tlohu zohrévajt remitencie vtedy, pokial migrant ¢i migrantka optsta svoju rodi-
nu a zastdva poziciu zivitela & zivitelky rodiny prostrednictvom pravidelnej podpory najblizsej
rodiny, rodiny alebo krajiny celkovo. Pokial hovorime o ekonomicky motivovanej migricii, ked
motivom migrécie st lep$ie podmienky v inej nez domdcej krajine, je snahou migrantov zarobit
prostriedky a podporit rodinu v krajine pévodu. Pravda, existuje iroka skdla motivdcii migrovat, aj
individudlnych stratégii, a nie vietci ekonomicki migranti sa usiluji podporovat rodinu ¢i zndmych
v krajine p6vodu, resp. krajinu pévodu ako takt. Do Sirokej $kdly varidcif patri i taky, ked mig-
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V niektorych pripadoch migranti za utfZené peniaze nakupovali spotrebné predmety ako dar pre
rodinu a2 v krajine povodu. Specifickym typom remitencif, ktoré identifikoval vyskum, bola pod-
pora krajiny povodu ako takej prostrednictvom podpory mimovlddnych organizicii ¢i zdujmovych
zdruzeni s cielom prispiet ku kvalite Zivota [udi v krajine pévodu.

* Vybrané stratégie zasielania remitencii

Zasielanie petiaznych i nepeniaznych (materidlnych) remitencif do krajiny pévodu neplatilo pre viet-
kych migrantov a migrantky zaradenych do kvalitativneho vyskumu. Priblizne polovica respondentov
a respondentiek do krajiny pévodu podporu zasielala, druhd polovica z roznych subjektivnych pri¢in nie.
Skuto¢nost, Ze remitencie zasielané neboli, bola v niektorych pripadoch skor vysledkom zlej ekonomickej
situdcie migrantov na Slovensku, nez vedomym rozhodnutim periazné a nepenazné remitencie nezasielat.

No, maximdlne nieco donesiem, ked'tam cestujem, tak zoberiem nieco so sebou, ale inak ja nemdm sancu. Aj by
som ich rada podporila, ale nemdm z coho. Nickedy, ked'tam idem a majii mdlo niecobo. Inokedy viastne oni vietko
nakiipia, nakimia ma, dokonca sem-tam i mamina poméze s peniazmi. 10, o im ja nosim, to je len v rdmci takej
ndvitevy, Ze zoberiem so sebou nejakyjch pdr drobnosti.

Zena, 44 rokov, SS, 7ivnostnicka, ob&ianka SR

Na zaciathu vela, som im kipil slovenské daréeky — pre kamardtou, pre pribuznych, pre zndmych, a tak dalej.
Ale teraz, ked uz chodim domov, tak teraz uz nie. Aj v ... (krajine povodu) sa situdcia zlepsila, ked'to porovndm
s tym rokom deviitdesiat — ked este chybali nejaké veci — teraz uz nevidim nijaky rozdiel. Vsetko je rovnaké, ako na
Slovensku, tak ani netreba zo Slovenska nakipit, ked'vietko si moze tam kiipit.

Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, obéan SR

Medzi tymi, ktorf remitencie nezasielali, boli taki, ktor{ uz v krajine pévodu nemali najuzsiu rodi-
nu (predovéetkym rodicov), a $irSie pribuzenstvo podporu nepotrebovalo. V tomto pripade k zasiela-
niu remitencif uz nedochddzalo — migranti uz podporovali rodinu v krajine pévodu iba prileZitostne.

No, moji rodicia obaja zomreli a manzelkini rodifia byvajii spolu s jej sestron. Majii aj dochodok. Takze im ne-
pomdhame zatial, ale sme si vedomi, Ze ked'to bude potrebné, tak im samozrejme budeme pomdhat. A je tam este
ind rovina. Ak by sme cheeli dat manzelkinym rodicom peniaze, tak otec to velmi negativne vnima. Ze to akoge
nie je dobre, ak ddvajii deti rodicom peniaze. A bolo aj také, Ze bolo treba, tak sme dali peniaze manzelkinej sestre,
a td u# potom kipila alebo zabezpecila, éo bolo treba. Ze im nakipila potraviny, alebo éo potrebovali. Alebo sme
rodicom kipili chladnicku, ked potrebovali. Takze takto nepriamo im uréite pomdhame.

Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, trvaly pobyt

Vyskum poukdzal na kulttirne aspekty spojené s (ne)zasielanim remitencii. V jednom pripade bola
podpora rodi¢ov v krajine pévodu vnimand ako zdsah proti kultirnym normdm danej krajiny, ked sa
rodi¢ vaima ako zodpovedny sdm za seba a nemd ocakévat podporu od svojich deti (v uréitom veku).

Myslim, Ze som na zaciatku. Oni mne pomdhali, potom som im ja posielala nejaké peniaze, ale ak to celkovo
pocitame, tak je to vyrovnané. Na zaliatku som vela dostdvala od nich peniaze, ale ked'to zrdtame, tak to nemalo
tiroky. Ja som tak vrdtila, co som si akoby od nich poZicala. Ale v ... (krajine povodu) sa to tak nerobi. Rodicia sii
akoby povinni deti svoje Zivit a ddvat im peniaze...

Zena, 36 rokov, VS, materskd dovolenka, trvaly pobyt

V skupine tych, ktori podporovali rodinu v krajine povodu prostrednictvom zasielania petiaz-
nych a nepenaznych remitenci, vyskum identifikoval pravidelné i nepravidelné remitencie. V tejto
stvislosti je doleZité rozliSovat vzorce, stratégie migrdcie uplatnované migrantmi. Délezitym deter-
minujicim faktorom pri zasielan{ remitencif je skuto¢nost, ¢i dany migrant alebo migrantka Zije
na Slovensku so svojou nukledrnou alebo so $irSou rodinou, alebo ju majt v krajine pévodu a ich
pritomnost na Slovensku predstavuje tzv. breadwinner model, teda model zivitela/Zivitelky rodiny.
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V tychto pripadoch $lo spravidla o pravidelné zasielanie penaznych remitencit, ktoré boli umocnené
pravidelnym cestovanim za rodinou do krajiny povodu. Setrenie finanénych prostriedkov bolo kli-
¢ovou motivdciou migranta ¢i migrantky, ktorf uplatriovali tito stratégiu.

Musim pomdhat rodine, viete tak. Cheelo by to viac Sporit, na dovolenku tieZ. Ja sa snazim a nieco tak usporime...
Muz, 55 rokov, VS, zamestnanec, prechodny pobyt

Druhd spominand skupina migrantov, teda ti, ktorf sa na Slovensku v podstate natrvalo usadili
s celou rodinou, avsak stdle mali $irsiu rodinu v krajine povodu, bola podpora pravidelnd i nepra-
videlnd v zdvislosti od typu zasielanych remitencii (pefiazné, nepetiazné ¢&i socidlne). Pravidelnost,
resp. nepravidelnost zasielania remitencif zdvisela tiez aj od toho, komu bola podpora urcend (¢i 8lo
o podporu ¢lenom najuziej rodiny — detom a rodi¢om — alebo o podporu Sirsicho pribuzenstva).

Urtite, urcite dno (pomdha rodine v krajine povodu). Lebo to sa nedd porovndvat ten plar a déchodok v ...
(krajine povodu, pozn. aut.)  ru. A tym padom vietkym, koho mdm, pomdham... td pomoc rodine je takd rézna.
Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Dalsim faktorom, ktory sa ukdzal ako délezity v stivislosti s remitenciami, bola ekonomickd situacia
pribuzenstva. Tento pripad mézeme nazyvat i situacne zasielanymi remitenciami: migrant ¢i migrantka
zasielali podporu tym ¢lenom sirsieho pribuzenstva, priatelom alebo zndmym, krori sa ocitli v ekono-
mickej tiesni. Do tejto kategérie mozeme zaradit aj ur¢ité pozicky, kroré mali ich prijemcovi vriit.

Rodicom som nejaké peniaze ddval, ale tento rok zomreli. Oni ale nepotrebovali peniaze. A moji bratia a sestra—ja
mdm Styroch bratov — kazdy je bobaty, takze oni nepotrebujil. Jedine, ked'si potrebujii pogicat peniaze na nejaki
krdthku dobu siirne, a potom vrdtit...

Muz, 47 rokov, VS, podnikatel, obéan SR

5.3.3. Prijimatelia remitencii v krajine povodu. Komu je podpora uréend?
* Rodina a $irsie pribuzenstvo

Pravidelnd podpora, tak ako ju identifikoval vyskum, bola ur¢end primdrne najuzsej rodine v kra-
jine povodu — rodi¢om alebo stirodencom, ak sa nachddzali v ekonomickej nudzi, resp. v zloZitej

ekonomickej situdcii. Tito podpora mala podobu jednak finanénych transferov, ako aj nepenaznych
(materidlnych) transferov.

Jediny, komu pomdhame pravidelne, je svokra, lebo je uz v déchodkovom veku. A tam sa uz musi pomdhat, lebo zo
svojho déchodku proste sama nevyZije. V tomto pripade je dochodok tak nizky, Ze sa z neho objektivne nedd vyzit.
Ona poberd déchodok v prepocte asi osemdesiat eur, ceny sii priblizne také ako tu. 1o jej sotva staci aby zaplatila
za plyn, za vodu, proste za byt.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Nepravidelnd, prileZitostnd podpora sa tykala hlavne $irSicho pribuzenstva. Bola v$ak tzko pre-
pojend s obcasnymi stretnutiami a ndv§tevami, pri ktorych migranti a migrantky nosia podporu
v pefiaznej i nepeniaznej forme.

(Pomdham) nepravidelne, lebo je ro v rdmci éelanjﬂ, lebo si to prajem a cheem.
Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

¢ Podpora krajiny povodu a institicii
Remitencie st zasielané nielen pre potreby pribuzenstva. Niektor{ migranti a migrantky podporu-
ju 4j intittcie ¢ celkovo krajinu povodu. Pocit zodpovednosti a tizba pozdvihnit a prispiet k rozvoju
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krajiny p6vodu byva jednou z motivdcii migrantov podporovat napriklad rozvoj tradi¢nej kultdry
v krajine povodu, mimovlddnych organizdcii, nibozenskych instittcii a podobne.

Co sa tjka ... (krajiny povodu) celkovo, tak to je moja srdcovd zdleZitost. Ja tam musim poobjimat a vybozkat aj
stromy, a tym pddom chcem poméct aj ... (krajine pévodu) aj mordine, aj inak. Robim aj stretnutia nejaké, venu-
Jjem sa réznym aktivitdm na prekonanie (ekonomickych i socidlnych) zzkyjch podmienok, napriklad stremutia
zamerané na stretnutia kultiiry. Pozyvam roznych ludy, spievame tam, tancujeme, mdme tam spevicky zbor, a aj
tu spievam v zbore. Tak som napriklad tu pozjvala zbory, boli uz tri vystipenia. V podstate to v rdmci volného
Casu organizujem a udréiavam. A to viasme aj z viasmého, cast prostriedkov som vyzbierala na to, aby tu mohli
prist a aby tu mohli byt ubytovan.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka dena rodiny, trvaly pobyt

5.3.4. Sposoby zasielania remitencii

Kvalitativny vyskum ukdzal, Ze pri zasielan{ remitencii zo Slovenska uplatiiuji migranti a migrant-
ky niekolko roznych spdsobov zasielania: vyuziva sa bankovy prevod, Western Union, osobny transfer
¢i pomocou sprostredkovatela. Celkovo vystupuje do popredia predovsetkym zdsada minimalizovania
finan¢nych strdt ako napriklad bankové poplatky ¢i poplatky pre Western Union. Nepetiazné (mate-
ridlne) remitencie st doru¢ované spravidla osobne alebo cez sprostredkovatela. Socidlne remitencie
a remitencie rodovej rovnosti sd, z dévodu ich typologickej odli$nosti, transferované do krajiny
povodu odlisnymi sposobmi. Predovsetkym v pripade trvalého ndvratu migranta do krajiny povodu
alebo st zdielané prostrednictvom transnaciondlneho socidlneho pola.®

* Western Union

Western Union je spdsob zasielania a prijimania hotovosti bez toho, aby bol potrebny bankovy
ucet.” Po vlozen{ prostriedkov do jednej z pobociek je mozné vyzdvihnit si hotovost v akejkolvek
pobocke na svete uz za pdr mindt. Tento sposob zasielania prostriedkov predstavuje rychly, spolah-
livy transfer i pre tych, ktori si nevedu téet v banke. Nevyhodou vsak st vysoké poplatky stanovené
percentom zo zasielanej sumy.

V zésade Western Union vyuzZivaji migranti minimélne. Aj ked povedomie o tejto moznosti exis-
tuje, vyskum identifikoval rezervovany pristup voci tomuto kandlu zasielania prostriedkov. Percento
zo zasielanej sumy (lisi sa v zdvislosti od vysky zasielanej sumy) sa povazuje za prilis vysoké.

No tak ten Western Union... 10 sa velmi nepouziva, lebo kazdy vie, Ze tam sii velmi vysoké percentd z tej posielanej
sumy. 3 .
Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Vyskum zahfnal len vybrané skupiny migrantov a je mozné, ze skiisenosti s Western Union st
variabilnejsie. Je v§ak vysoko pravdepodobné, ze Western Union sa celkovo vyuziva len v nutnych
situdcidch, bud pre tych, ktori nemaju k dispozicii ind moznost, alebo u tych, ktori pochddzaji z ge-
ograficky vzdialenych krajin a prijimatelia remitencif si nevedd tcet v banke.

* Bankové prevody
Vyskum identifikoval aj vyuZzivanie bankovych prevodov — a to vo forme priameho vkladu cez
bankovti pobocku alebo prostrednictvom internet bankingu. Tento sposob je vSak limitujuci pre

Transnaciondlne socidlne pole je otvoreny priestor vzdjomne poprepdjanych sieti, ktoré prekracuju hranice (Glick-Schiller,
2004, s. 455). V pripade socidlnych remitencii a remitencii rodovej rovnosti teda ide o priestor vymeny skisenosti, idef
a myslienok medzi migrantmi a krajinami pévodu skrz hranice, ked jedna skupina ostéva v krajine pévodu a druhd migruje,
pri¢om ich kontakty a vymena skudsenosti stéle pretrvdvajt aj napriek geografickej vzdialenosti.

Pozri blizsie: www.posta.sk/sluzby/western-union.
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tych migrantov, ktorych rodina a pribuzni v krajine povodu nemd vedeny tcet v banke. Zo strany
migrantov na Slovensku navyse predpokladd ur¢ita digitdlnu gramotnost a pristup k internetu.

Co sa tyka takyjch elektronickjch transakcii, internetbanking, nie kazdy md internet, pristup. Lebo niektori iji
velmi skromne a skrdtka ani nemusia mat vztah k tomu. A ponicktori ani nevedia. Ten Styl. Jedni nevedia, drubi
sice vedia, ale vedia aj to, Ze je to drahé. A tie ich tazko zarobené peniaze, previtajii si, Ze kolko by bolo napriklad
1% z tej sumy, a nechcit to dat banke.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Cez banku som posielala. 5 .
Zena, 36 rokov, VS, materskd dovolenka, trvaly pobyt

® Osobny transfer

Osobny transfer remitencii znamen4 fyzické dorucenie do krajiny pévodu, a to bud konkrétnou
migrantkou alebo migrantom osobne, alebo sprostredkovane inou osobou, ktorej migrant doveruje
a poveri ju doru¢enim. Do tejto kategérie patri i ten sposob, Ze sprostredkovatel nedorudi prostriedky
(v pripade penaznych remitencii) osobne, ale vlozi ich na Géet v krajine pévodu. T4to stratégia md za
ciel minimalizovat ekonomické vydavky spojené s transferom prostriedkov. Znaén4 ¢ast respondentov
a respondentiek zd6raznovala preferenciu osobného transferu periaznych i nepeniaznych remitencii.

Bud'dd niekomu, aby to odniesol, alebo radsej sadne na viak, a radsej aj sam pocestuje, a wvidi tii rodinu. Peniaze
donesie. Radsej ako nechat tie peniaze v banke. Ono sii to mozno tak trochu staromddne pohlady na vec... Ale
musim povedat, ze kazdy cestuje domov. Niektori sice Castejsie, ini menej, ale cestujii vietci. No a k tomu éasu sa
upravi patricne aj prijem, aj to 0sobné.

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka ¢lena rodiny, trvaly pobyt

Viem to aj preto, lebo ja sama som nosila peniazky v hotovosti od nich pre ich rodiny do ... (krajiny povodu). Aj
tak, Ze napriklad z (krajiny povodu, pozn. aut.) som posielala cez banku na adresu ich rodiny, ktord byva daleko
v (krajine povodu). Niektori posielajii teda iba peniaze, ini kupujii aj také iné veci, Ze jedlo a iné nosia...

Zena, 43 rokov, VS, opatrovatelka dena rodiny, trvaly pobyt

5.4. ZHRNUTIE

Stratégie ekonomickej migrécie, teda podoby prichodu za iéelom prace a celkovej ekonomickej
participdcie, st v pripade migrantov z tretich krajin zijucich na Slovensku velmi r6znorodé. Motivécia
migrantov a migrantiek z tretich krajin prist prave na Slovensko za ti¢elom préce alebo podnikania
existovala uz v minulosti, ale v si¢asnosti ma vzrastajicu tendenciu.

Vyskum identifikoval niekolko subjektivnych zivotnych pribehov, ktoré poskytuja hlb$f ndhlad na
podoby stratégii ekonomickej migrécie, ktoré migranti a migrantky uplatnili s cielom Zit a pracovat
na Slovensku. Migranti za prdcou cestujii na Slovensko ako jednotlivci bez zdvizkov, ako aj ti, kror{
nésledne systematicky podporuji domdacnost v krajine pévodu, a to tak v pripade muzov i Zien.
Vyskum identifikoval stratégie prist na Slovensko a zamestnat sa na zdklade individudlnych stratégii
(prichod ,na vlastnt pist®) s vyuzitim ,mezo” sluzieb, teda na zdklade sprostredkovania price cez
pracovné agenttry v zahrani¢i. Speciﬁckl’l situdciu znamenalo oslovenie zamestndvatelom ¢i regrud-
cia v zahrani¢i. Vyskum identifikoval i ekonomickd migréciu celej rodiny za d¢elom podnikania na
Slovensku.

Na zdklade sposobu uplatnenia sa na pracovnom trhu mozno rozdelit migrantov do dvoch zdklad-
nych skupin — tych, ktorf sa na Slovensku pracuji ako zamestnanci a tych, keor{ tu podnikaju, resp.
majti zivnost. Rézne podoby uplatnenia st spojené aj s diferencovanym nastavenim podmienok i ich
prichodu, pobytu a préce na Slovensku.
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Remitencie vo forme penaznej i nepetiaznej (materidlnej) st dolezicym prvkom medzindrodne;j
migrdcie a ddlezitou motiviciou migrantov a migrantiek, kedZe ti ¢asto pochddzaji z ekonomicky
menej rozvinutych krajin. Podpora rodin, pribuznych ¢i celkovo krajiny pévodu je neoddelitelnym
prvkom medzindrodnej migricie. Podobne je tomu aj v pripade Slovenska, kam mnoho migrantov
z tzv. tretich krajin prichddza z ekonomickych dévodov. Kvalitativny vyskum ukdzal, Ze nie vsetci
migranti zasielaji do krajin pévodu remitencie. K tym, ktori remitencie nezasielajd, patria taki,
ktorf uz nemaju v krajine pévodu rodinu a blizkych, ale aj ti, ktorym zloZitd ekonomickd situdcia na
Slovensku neumoznuje remitencie zasielat.

Najcastejsie majui remitencie pefiaznt alebo nepenaznd podobu. Socidlne remitencie a remitencie
rodovej rovnosti st viak tiez délezitym komponentom migrdcie.

Sposoby zasielania remitencii st determinované viacerymi faktormi. Ku kla¢ovym patrf geografic-
kd poloha krajiny pévodu — migranti z geograficky ,,blizsich“ krajin uprednosttiuji osobny transfer,
krory sa spdja aj s navitevou, namiesto uhrddzania poplatkov za finanéné sluzby. Dal§imi vyuzivanymi
kandlmi, ktoré identifikoval vyskum, bol bankovy prevod alebo Western Union.

Remitencie st najéastejsie ur¢ené nukledrnej rodine (rodicom, detom, stirodencom), zriedkavejsie
$irsej rodine alebo krajine pdvodu ako takej (podpora zdujmovych zdruzeni, mimovlddnych organi-
z4cii a podobne).
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6 Zaver

Projekt Ekonomické aspekty migrdcie a integrdcie migrantov z tretich krajin v prostredi Slovenska reago-
val na potrebu roziirenia poznatkovej bdzy o migrantoch na Slovensku. Vyskum integroval dostupné
Statistické ddta o migrécii s primdrnymi empirickymi ddtami ziskanymi v priebehu riesenia projekeu.
I8lo o kvantitativny vyskum, realizovany na vzorke 350 respondentov zo $iestich hlavnych krajin povodu
a kvalitativnu analyzu na zdklade hlbokych rozhovorov. V rdmci kvalitativneho vyskumu sme uskutoé-
nili polostrukturované rozhovory s desiatimi migrantmi a migrantkami. Vyber respondentov nebol
ndhodny;, ilo o jednotlivcov, ktori Ziji na Slovensku dlhsf ¢as a Gspesne sa integrovali do trhu préce.

Mdlo neznamend rovnaké

N4s vyskum ukdzal, Ze hoci na Slovensku nie je pocet pracovnych migrantov vysoky, rozhodne sa
na nich nedd4 nazerat ako na homogénnu skupinu. Prive naopak. Ide o skupinu zna¢ne rdznorodu,
a to nielen podla krajiny povodu, ale aj na zéklade rodinného zdzemia a veku, ale aj z hladiska Zivot-
nych trajektorii, moznosti a spdsobov uplatnenia sa na slovenskom trhu prce a v neposlednom rade
aj z hladiska miery integrdcie. Inymi slovami — na Slovensku v st¢asnosti existuje velkd variabilita
ckonomickych migrantov a migrantiek z tretich krajin a ich pocet i pestrost vzrastd.

U migrantov prichddzajicich na Slovensku z hladiska motivicie dominuji ekonomické a socidlne
faktory. Neuspokojivé ekonomické podmienky v krajine povodu ludi ,,vyhdnaju“ z ich domovskych
krajin a na druhej strane ponuka, atraktivnost lepsej préce, lepsieho zdrobku ich prifahuji na Slovensko.
Bezprostrednym dévodom mnohych migrantov je vsak aj spjanie rodin, alebo prichod za pribuznymi.

Pre dve tretiny migrantov bolo Slovensko zdmernou volbou. Znamen4 to, ze pre vid$inu nie je
Slovensko ,len® tranzitnou krajinou alebo ndhodnou, resp. druhou volbou, ako sa nickedy zvykne
argumentovat pri deficitoch v integra¢nych politikdch.

Pri ziskavan{ informdcif a rozhodovani sa o prichode na Slovensko st najdélezitej$im zdrojom
informdcif neformdlne siete. Neformdlne informacné kandly si vnimané ako doveryhodné a refe-
ren¢né, ale ¢asto mozu byt zatazené subjektivnou skisenostou ,zdroja“, mézu obsahovat netplné
alebo zaujaté informdcie. Dané zistenia tieZ poukazuji na to, Ze pracovnd migrdcia na Slovensko
nie je koncepénd a v pripade aktivnych politik migrécie bude naozaj ddlezité venovat informa¢nym
stratégidm a vyuzivanym kandlom na $irenie informdcif néleZiti pozornost.

Ekonomicka integrdcia
Jadrom ndsho zistovania bola participdcia migrantov na trhu préce. Z hladiska dosiahnutého
vzdelania st na Slovensku medzi migrantmi zastipené vietky vzdelanostné stupne. Viésinu
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tvoria migranti s vysokoskolskym a ukoncenym stredoskolskym vzdelanim. Problémom je uplat-
nenie tejto kvalifikdcie na slovenskom trhu prace. Vyskum potvrdil, Ze vzdelanie a kvalifikdcia
migrantov nie je plne vyuzitd. Porovnanie povodnej profesie s pricou aktudlne vykondvanou
ukdzalo, Ze dochddza k velkému ubytku kvalifikovanych pozicii a ndrastu vykondvania menej
kvalifikovanej préce (robotnicke profesie a préca v sluzbdch). Takyto posun je zrejmy u Zien
i muzov. Iba 28 % muzov a 27 % Zien zaznamenalo pri porovnani pévodnej a aktudlnej profesie
zhodu — teda pracujt v rovnakej profesii (zhoda v rdmci vysokoskolskej profesie 16 % muzi
a 11 % Zeny). Priblizne Stvrtina muZov a pitina zien zaznamenala pokles na kvalifika¢nom reb-
ricku — presli do profesie vyZadujicej nizsie vzdelanie, nez aké sa im podarilo dosiahnut. Tretou
velkou skupinou bol prechod do sféry podnikania — bez blizsieho charakterizovania obsahu price
(13 % muzov a 5 % zien).

Priblizne tretinu pripadov tzv. ,mrhania mozgov® tvorili pripady, ked migranti a migrantky vykona-
vali profesie zaostdvajuce za ich kvalifikdciou a nadobudnutymi zru¢nostami, alebo nezodpovedajtice
vy$tudovanému odboru. Niektori pristahovalci dokonca tplne rezignovali na svoju pévodnii profesiu.
Ani univerzitné vzdelanie neznamend vidy tspech v profesii — legdlne migrantky a migranti neuplatnia
vzdy svoj potencidl. Pomerne velk4 ¢ast migrujucich s vysokoskolskym diplomom pracuje na miestach,
ktoré si vyzaduju len stredoskolské alebo niZsie vzdelanie, alebo nepracuji v profesidch, pre ktoré sa vzde-
ldvali. Niektoré Zeny a muzi ani po viacerych rokoch od svojho prichodu na Slovensko nemajt pracovné
miesto, v ktorom by uplatiiovali svoje vzdelanie. Namiesto toho, aby pracovali ako vedkyne, technici,
uditelky alebo lekdri, ¢asto vypomdhajt pri rodinnom podnikani, pracuji ako ¢asnicky v restaurdcii,
vodi¢i alebo pomocny persondl v obchode, ¢i skladoch, alebo ako Zivnostnici vo sfére stavebnictva,
obchodu ¢i trhovnictva — teda na miestach nevyzadujucich vyssie vzdelanie.

Faktory plytvania kvalifikaénym potencidlom
Vyskum poukdzal na viaceré faktory spdsobujice ,,mrhanie mozgami® alebo ,znehodnotenie moz-

gov"; mnohé st rovnaké ako v inych krajindch, niektoré st viak $pecifické.

* Prvou a najsilnejou prekdzkou je nedostatoéné ovlddanie slovenského jazyka. Zahrani¢né $radie
hovoria o dvojndsobne vysSej pravdepodobnosti vykondvania nekvalifikovanej alebo ,,podkva-
lifikovanej“ préce u tych imigrantov, ktorf neovlddajt jazyk prijimajtcej krajiny na dostato¢ne;j
trovni. Viaceré respondentky a respondenti tiito okolnost zmiefiovali aj v naSom vyskume.
Neovlddanie slovenského jazyka posiliiuje ochotu akceptovat pracovné miesta pod dosiahnutou
kvalifikiciou a mimo vy$tudovaného odboru. Tyka sa to predovsetkym pracovnych miest, ktoré
vyzadujt ovlddanie slovenského jazyka pismom.

* Riedke profesiondlne siete — daldou bariérou je nedostatok profesiondlnych sietf, ktoré by mohli
migrantom pomdct ziskat pracovné miesto v oblasti nadobudnutého vzdelania.

* Niekedy sa priddvaju tazkosti s uznanim dokladov o dosiahnutom vzdelani.

* Zacinanie od nuly — $pecifickym problémom migrujicich, najmi tych, ¢o nasleduju alebo spre-
védzaji partnera i partnerku, je prerudenie Gspesnej pracovnej kariéry v domovskej krajine a jej
budovanie od zaciatku v novom, navyse cudzom prostredi; nie st zriedkavé pripady, ked sa na
domovskt pracovnu kariéru nedd nadviazat.

Respondenti aj subjektivne hodnotili prekdzky, bariéry, s ktorymi sa stretdvaji na slovenskom
pracovnom trhu. Najviac migrantov — 33 %, ako vdznu prekdzku uviedlo privela administrativy
a byrokracie, az 32 % pocituje ,neistotu povolenia k pobytu®, 28 % za vdznu prekizku povazuje
»neznalost slovenskej legislativy, danového systému a podobne. Neznalost jazyka za véznu prekdzku
uviedlo 27 % respondentov. Dalsie prekézky (velkd konkurencia; neuznanie kvalifikicie, diplomov;
nedostato¢nd kvalifikdcia; diskrimindcia; neznalost slovenskej spolo¢nosti, zvyklosti) uviedlo menej
ako 20 % opytanych.
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Hlavné bariéry st teda instituciondlnej a administrativnej povahy a st vysledkom prévneho pros-
tredia, ktoré upravuje pristup obc¢anov tretich krajin na trh prace. Kriticky z tohto hladiska hodnotila
Slovensko aj medzindrodnd Stadia Index politik integrdcie migrantov, krord porovndva integraéné
politiky v 31 krajindch Eurépy a Severnej Ameriky. Restriktivne podmienky v pristupe na trh préce
a neistota pobytu moézu ohrozit dlhodobu ekonomickd integréciu migrantov.

Prijem a remitencie

Vo vyskume sme zistovali aj ¢isty mesacny prijem respondenta. Vysledky ukazujd, ze 29 % pra-
covnych migrantov zardba do 400,- eur mesa¢ne, 36 % medzi 401,- az 700,- ; pitina uviedla Cisty
mesac¢ny prijem vo vyske 701,- az 1200,- eur; 7 % zardba nad tito sumu. Rozdiely sa ukazuji medzi
zamestnancami a zivnostnikmi — kym v prvej skupine je v najnizej prijmovej kategérii 27 % opy-
tanych, spomedzi Zivnostnikov je to len 5 %. Komplementdrne rozdiely st vo vyssich prijmovych
kategéridch.

Vyznamnym faktorom finanénej a socidlnej situdcie pracovnych migrantov st remitencie (finané-
né transfery do domovskej krajiny). Podla ndsho vyskumu ich posiela viac ako tretina pracovnych
migrantov na Slovensku. Spravidla ide o transfery pre potreby rodiny (74 % pripadov), ktoré migranti
posielaju v réznych intervaloch — asi Stvrtina mesacne, asi pitina raz za tri mesiace a dalsia pitina raz
ro¢ne. Posielanie remitencif nestvisi priamo s vyskou prijmu.

Zaujimala nds priemernd mesa¢nd vyska tychto transferov — rozpitie, ktoré uddvali respondenti, je
zna¢né: od 50,- po 1 300,- mesa¢ne. Priemerne sa deklarované remitencie pohybujti na Grovni 128,-
eur mesacne. O aky podiel na prijme ide? Sumu do 10 % mesa¢nej mzdy uviedla $tvrtina responden-
tov, do 30 % mesacnej mzdy posiela 34 % migrantov; 31-50 % podiel uviedlo 25 % respondentov
a 16 % dokonca posiela viac ako 50 % svojej mzdy.

Délezitym aspektom fungovania tychto transferov je spdsob, ako migranti remitencie do krajiny
povodu posielaja. Na Slovensku je najviac rozéireny neformalny prevodny systém — prostrednictvom
priatelov a zndmych, ktor{ do krajiny povodu cestujti (uviedlo ho 33 % migrantov). Tento systém nie
je velmi bezpe¢ny a obsahuje aj dalsie rizikd. Bankovy prevod z ti¢tu na et uviedla neceld $tvrtina
a28 % vyutziva sluzby Western Union. Cielom by malo byt vytvorit spolahlivii technickd infraseruk-
tdru na prevod remitencii.

Remitencie v$ak treba vidiet aj v $irSom ako len ¢isto finan¢nom pohlade. Ide aj o transfery mate-
ridlne (nefinan¢né) a nemateridlne (podpora kultdrneho, socidlneho a politického vyvoja v domécej
krajine), ktoré st velmi dolezité pre rozvoj domovskej krajiny.

Ocakavania do budicnosti

Najvidsiu nespokojnost prejavili migranti so zdrobkami a s obsahom préce, po nich nasledovali
pracovné podmienky. Na druhej strane najmenej nespokojnych bolo s pracovnym kolektivom. Zeny
prejavili vy$$iu mieru spokojnosti so vSetkymi aspektmi prace, dokonca aj pri zdrobkoch; najvyrov-
nanejsi ndzor mali na pracovny kolektiv. Najspokojnejsi st tf migranti a migrantky, ktorf v prici
vyuzivaja svoju kvalifikdciu.

Celkovo medzi migrantmi na Slovensku prevldda snaha udrzat si pracovnu poziciu. Prcu chce
v blizkej buditicnosti zmenit priblizne jedna tretina skimanych migrantov a migrantiek, ale viac ako
polovica nechce v blizkej budiicnosti ni¢ menit. Fluktua¢né tendencie st vyrazne nizsie u tych, ¢o
vyuzivaji svoju kvalifikdciu. Z migrujicich s fluktua¢nymi tendenciami chce vicSina zostat pracovat
na Slovensku, do inej krajiny chct mierne viac Zeny.

Aj v celkovej perspektive pobytu na Slovensku vidno z vyskumu zna¢nd stabilicu. Migranti tu
nasli svoju précu a slovenskd spolo¢nost by mala urobit vietko preto, aby im pomohla k plnej a hlbsej
integracii.
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Vyzvy pre verejné politiky

Na zdklade poznatkov z projektu mézeme formulovat vyzvy pre verejné politiky.

Na Slovensku chyba komplexnd stratégia pracovnej migrdcie SR — pri jej definovan{ by mal
byt d6raz na prinosy ekonomickej migracie, kedZe zamestndvatelia prdcu migrantov potrebuju
a Slovensko z nich méze benefitovat, tento trend bude v budicnosti este silniet.

Je potrebné definovat integra¢nd a imigra¢nu politiku SR, kedZe platnd Koncepcia integrdcie (rok
2009) zostdva stdle viac na formdlnej drovni. Je zdroven nutnd implementdcia prijatych teoretic-
kych koncepcii migricie a integricie.

KedZe pracovnd imigracia je spojend s jej regularizdciou zo strany $tdtu, Slovensko by malo zade-
finovat stbor zdkladnych principov regularizaénej politiky.

Pre ,hladsi“ priebeh pristupu migrantov na slovensky trh prace je délezité zefektivnenie procesu
poskytovania pracovnych povoleni. Z regulariza¢nej politiky by tak mali vychddzat aj usmernenia
o $pecifickych skupindch ekonomickych migrantov (vysokokvalifikovand pracovnd sila, rotdcia
vysokokvalifikovanych manazérov atd.).

Je potrebné prepojenie a zallenenie migra¢nych a integra¢nych politik do vSetkych politik
a $trukedr.

Mal by sa kldst doraz na znevyhodnend poziciu migrantov a migrantiek vyplyvajicu z neistej sta-
bility pobytu (napriklad pri prechodnom pobyte za G¢elom zamestnania ohrozuje stabilitu pobytu
viazanost pracovného povolenia len na jedného zamestndvatela atd.).

Politiky by mali:

upustit od prili$nej ochrany doméceho trhu préce

zefekeivnit dostupnost informdcif pre migrantov

zefekeivnit pravidld uzndvania kvalifikdcif

posilnit inStituciondlne zdzemie pre agendu migrdcie a integrdcie

zvysit kvalifikdciu mnohych $tdtnych zamestnancov

posilnit spoluprécu a prepojenie medzi Stdtom, tretim sektorom a akademickou sférou

skvalitnit verejnd diskusiu o téme migricie, jej redlnych stvislostiach a dosledkoch: postoje ve-
rejnych ¢initelov k problematike podporuju stereotypné ndhlady na migréciu a jej dosledky pre
Slovensko — potreba otvorit celospolo¢ensku diskusiu a interkultdrny dialég.
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English summary

'The project Economic Aspects of Migration and Integration of the Third Country Nationals in Slovakia
responded to the need of better knowledge about migrants and their economic participation.
Research integrated available statistical data about migration with primary empirical data collected
during the project.

The sample of 350 respondents coming from six main countries of origin — Ukraine, Russia,
Vietnam, China, Serbia and Romania were surveyed within the quantitative dimension of the re-
search. All migrants participating in the survey had legal status — either permanent or temporary
residence permit in Slovakia.

Research had also qualitative dimension focusing on in-depth interviews related to particular
aspects of economic participation of migrants. IVO conducted nine qualitative semi-structured in-
terviews with migrants — women and men. Sampling was not accidental, we included individuals
who have been living in Slovakia for longer period and who are integrated into the labour market.
At the same time countries of origin were in line with those included in the quantitative survey.
Qualitative survey offered deeper insights into the particular dimensions of economic participation
such as sending remittances, modes of job searching, networking and economic integration as such.

Not many, but very diverse

Research shows empirical evidences that although there are not many migrants in Slovakia, they
represent a very heterogeneous group. Migrants are very diverse not only in terms of their countries
of origin, but also according to the family status, age, life trajectories, possibilities and strategies of
labour market participation and last but not least also integration. Said by other words — currently
a highly variable group of economic migrants lives in Slovakia and their number and diversity increase
constantly.

Economic and social factors dominate in terms of motivation among migrants coming to Slovakia.
Unsatisfactory economic conditions in the countries of origin push people away from home country
on the one hand and attractiveness of better work and salaries pull them to Slovakia. However, the
most important reason for coming to Slovakia is family reunification or joining the relatives.

Two third of migrants participating in the quantitative survey declared that Slovakia was a destina-
tion country for them. It means that for vast majority of immigrants Slovakia is not ,,only“ transition
country or just accidental ,,second choice® as very common argumentation to a criticism of deficits
in migration and integration policies states.
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Informal migrant networks are at the same time most important information channel while col-
lecting information and decision making about coming to Slovakia. Informal information channels
are perceived as highly reliable. However, negative aspect is that information might be influenced by
personal subjectivity of the ,information source®. Research outcomes indicate that labour migration
policies to Slovakia is not conceptual and complex — just the opposite. In case of future active labour
market policies will be crucial to put special attention and emphasize to information dissemina-
tion strategies and also to put attention to a most trusted and most commonly used channels of
information.

Labour migration

Participation of immigrants on the labour market was key emphasize of our research. As for the
education — all levels of education are represented. However, the biggest group are those with uni-
versity degree and high school education. Indeed, main problem is how to utilize this qualification
in the Slovakia. Our survey confirmed that education and qualification of migrants” is not fully
used. Comparison of professions in the country of origin with current job positions shows that brain
waste is quite spread in Slovakia — a significant decline from qualified positions to low qualified job
positions is visible among immigrants. This shift is visible among men and women. Only 28 % of
men and 27 % of women worked on the similar positions in terms of qualification (16 % of men and
11 % of women with high school education). Approximately one quarter of men and one fifth of
women experienced decline in terms of qualification ranking — they changed job position for lower
qualification in comparison to their job positions in the country of origin. Third biggest group were
those who started their own business either as self-employed or they set own company (13 % of men
and 5% of women).

Around one third of ,,brain waste“ were those cases if immigrants work on the job position which
requires lower education and qualification then they obtained in the country of origin. Some of the
respondents even completely resigned on original profession. Even immigrants with university edu-
cation with legal status are not able to use their potential: quite high share of immigrants with a high
school diploma works on the position which requires high school education only, or they work in the
sphere for which they had been studying. Some men and women have not had appropriate job to the-
ir education even after several years in Slovakia. Instead of being a scientists, technicians, engineers,
teachers or doctors we identified their economic participation in a small family entrepreneurship, as
waiters and waitresses, shop assistants or self employed in the sphere of building and construction, in
sales or open market, simply in the areas which do not require higher education.

Factors of wasting qualification potential
Our survey revealed several factors of ,,brain waste“ or ,,brain devaluating”, many of them are the

same as in the other countries, however some of them are unique and specific.

* First and most important barrier for labour market participation is lack of language competences
which is crucial precondition for getting adequate job position. Empirical evidence from other
countries claims that there is two times higher probability of getting under-qualified or low quali-
fied job position for those who do not speak proper national language in the country where they
wish to stay and work. Several respondents of our quantitative survey expressed circumstance.
At the same time low level of language skills strengthen willingness to accept job position under
qualification. This is mostly applicable to those job positions which require advanced language
skills — speaking and writing.

* Infrequent professional networks and recognition of documents (diplomas/degrees): Another
barrier is lack of professional networks that might be very helpful with gaining job position ap-
propriate to education.
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* This use to be intensified because of problems with recognition of education (diplomas/degrees
obtained in universities in the home country).

* Starting from the “point zero”: quite common problem for migrants, especially those who accom-
pany partner or husband/wife, is career development interruption in country of origin. In these
cases it is necessary to start from ,zero” in the destination country and in the foreign environment.
As the impact of this situation often happens that continue in the career in new country is com-
pletely impossible.

* Respondents also subjectively evaluated barriers and difficulties they are dealing with regularly on
the labour market in the Slovakia. Vast majority of immigrants stated too much bureaucracy and
administration related to legal status (33 %), almost 32 % feel ,.insecurity of legal status®, 28 % con-
sider as very serious difficulty lack of knowledge of Slovak legislation and fiscal system®, etc. Lack of
language skills considers as significant bartier 27 % of respondents. Other barriers (high competition,
problems with diplomas/degrees recognition, discrimination, inappropriate qualification, lack of
knowledge of Slovak culture and society, traditions) declare less than 20 % respondents.

* It means the main barriers are on the institutional and administration level. Those barriers are
result of the legal framework and bureaucracy which shapes access of the third country nationals
to labour market. Slovakia with its integration policies was at the same time very critically eva-
luated by the international study MIPEX (Migration Integration Policy Index) which compares
integration policies in the 31 countries in Europe and North America. Restrictive labour market
policies and low stability of legal status threaten long term economic integration of immigrants
from third countries to a labour market in Slovakia. In general, Slovakia was positioned as 29th
on the MIPEX ranking.

Income and remittances

Research was focused also on the net monthly income per respondent. Results show that 29% of
labour market earn up to 400 € per month at average. 36 % of labour migrants have net monthly
income in between of 401 € and 700 €. One fifth of respondents declared net monthly income
between 701 € and 1 200 €. 7 % of respondents earn more than 1200 €.

Differences were visible mostly while comparing incomes of the employees and self-employed
migrants. Former group recorded 27 % share among the lowest earning (those with income up to
400 €) while latter was present by 7 % only in this group. Complementary differences are in higher
earning groups as well.

Significant aspects of labour migration are remittances (transfers send by migrant to a home
country). Financial and social situation of the labour migrants determines remittances considerably.
More than one third of labour migrants send remittances to home country regularly according to
our research. Basically, vast majority of those transfers are dedicated to needs of families (74 % ca-
ses). Migrants transfer them in different modes and intervals. About one fifth of immigrants usually
send remittances home once per months, on fifth of immigrants send them once per three month
and another one fifth send remittances only once per year. However, sending remittances does not
correlate with income. Also decision of not sending remittances does not mean that migrant simply
does not want. In many cases low income level does not enable opportunity to send remittances even
though migrant might wish to do so.

We were interested also in the amount regularly send to home countries. The average amount span
differed from respondent to respondent significantly — form 50 € to 1 300 € per month. Amount
of average monthly remittance was 128 €. What is the share of particular amounts on total level of
remittances? Amount of 10 % was declared by 25 % of respondents, up to 30% of monthly income
is remitted by 34 % labour migrants, 31-50 % share on income declared 25 % of respondents and
16 % of labour migrants remit even more than 50 % of income.
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Very important aspects of sending remittances are channels through which are remittances delive-
red to countries of origin. In Slovakia is most widespread informal system of delivering remittances.
Informal system means sending deliveries personally or through intermediaries such as friends or
family who travel to home country and due to this occasion carry remittances for other immigrants
(declared by 33 % of labour migrants). This system is very risky and dangerous however save money
which would be otherwise spending on bank transfer expenditures or Western Union service charges.
Bank transaction as most common channel for sending remittances declared less than one fourth and
28 % of labour migrants use Western Union. As research results indicate there is need in Slovakia for
creating reliable technical infrastructure in order to prove safe and competitive option for remitting
money to home countries of immigrants.

It is crucial to understand remittances in broader perspective than financial remittances only.
Beside financial remittances there are transfers of material remittances, social remittances (ideas,
practises, narratives, etc.) but also non-material such as support of the cultural, social and political
development in the home country, support of the non-governmental organizations, churches, etc.
At the same, migration process generates also remittances of gender equality.

Visions and expectations for the future

In general, efforts to maintain in current work position prevail among labour migrant. Only one
third of migrants wish to change current job position to another one during the near future, more
than half of migrants do not want to change job position. Those labour migrants who use their qu-
alification in the current employment less likely fluctuate. Among those with fluctuation tendencies
vast majority wants to stay and work in Slovakia. Change of the country to another one declared
women more often than men.

Research showed considerable stability in terms of stay of labour migrants in Slovakia. They have
found in Slovakia new life, work and Slovak society should put more efforts in order to help them
with full integration process.

Challenges for public policy
On the base of project’s results we can formulate following challenges for public policies:

¢ Slovakia misses a complex strategy of labour migration. Slovak labour market needs migrant labo-
ur force already now and the demand will probably increase in the near future. When formulating
the migration policies it is crucial to put emphasize on the benefits of labour migration to Slovakia.

* Current migration and integration polices need re-elaboration as those policies remain still relati-
vely vague, formal without real implementation of the particular measures and appropriate funds
allocated for this implementation.

o Slovakia should define set of basic principles of regularization policies as labour migration is related
to regularization of the state.

* Higher effectiveness and simplification of bureaucratic procedures is necessary for making access
to labour market easier for immigrants. Consequently, principles related to particular immigrant
groups (such as high-skilled immigrants, rotation of the managers, etc.) should arise from regu-
larisation policies.

* Migration and integration policy needs sectional incorporation into the all related relevant policies
and legislation.

* Migration and integration policies should take into the account diversity of immigrants, from
perspective of the vulnerable immigrants groups in particular.

Policy should:
* on the level of principles, to place aside too strict protection of domestic labour market;
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focus on the effective mechanism of information dissemination for labour migrants;
focus on effectiveness of recognition of qualification;

strengthen institutional and structural aspects of agenda of migration and integration;
improve qualification and sensitiveness of those public employees working with migrants;
initiate more effective cooperation between state, third sector and academic sphere.
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