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Konferencia InStitiitu zamestnanosti, 13. februara 2012, hotel Apollo Bratislava

Trh prace vo volebnych programoch politickych stran a hnuti

Program konferencie

Registracia 08:30:00

Uvod 09:00:00 Uvod do problematiky trhu préace

Panel 1 09:15:00

1. Zeleni Zeleni

2. KDH * Krestanskodemokratické hnutie

3. SDL. Strana demokratickej l'avice

4. SNS Slovenska narodna strana

5. OL aNO * Obycajni I'udia - Nezavislé osobnosti

6. SaS * Sloboda a solidarita

7. PaS * Pravo a Spravodlivost’

8. Nas kraj * NA&S kraj

9. Strana zelenych Strana zelenych

10. LS — NS Ludova strana - NaSe Slovensko

11. Smer-SD * Smer — Sociadlna demokracia

12. Zmena zdola Zmena zdola - Demokraticka tnia Slovenska

13. NaS Narod a Spravodlivost’ - nasa strana

Prestavka 10:45:00

Panel 2 11:15:00

14. KSS Komunisticka strana Slovenska

15. SRU Strana Romskej tinie na Slovensku

16. Most-Hid * Most-Hid

17. 99 percent * 99 percent obciansky hlas

18, S-HZDS * LCudova strana — Hnutie za demokratické
Slovensko

19. Strana + 1 hlas Strana + 1 hlas

20. Robime to pre deti Robime to pre deti - SF

21. Oby¢cajni lI'udia Oby¢cajni lI'udia

2. SDKU-DS * Slovenské‘ defnokratické a krestanska tnia —
Demokraticka strana

23. SOS Strana obcanov Slovenska

24, SMK * Strana mad'arskej koalicie

25. SSS-NM Strana slobodné slovo - Nory Mojsejovej

26. SZS Strana Zivnostnikov Slovenska

Diskusia a zaver 12:45:00 E “x E

* - znamena potvrdend tcast’
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Trh prace Slovenska je zataZeny problémami, ktoré sa dlhodobo nedari vyrieSit. NajpalCivejSimi
problémami z pohladu InStititu zamestnanosti si pretrvavajica dlhodoba nezamestnanost
a generovanie novych nezamestnanych. Preto je konferencia zamerana na nasledovné témy:

* dlhodobo nezamestnani (najmé nizkovzdelani, ich aktivacia a priprava pre realny trh prace)
* socialny systém (rozdiel medzi socialnymi davkami a mzdami, strata socialnych davok pri
nastupe do zamestnania, princip rodiny alebo osoby)
* prepojenie vzdeldvania a trhu prace (absolventi, vzdelavanie pre potreby trhu prace,
vzdelavanie nezamestnanych)
* inStitucionalny ramec politiky trhu prace (systém vertikalneho a horizontalneho riadenia,
Statne a neStatne sluzby zamestnanosti)
Napriek doblezZitosti inych sucasti trhu prace (zdkonnik prace, danovo-odvodové zataZenie,
dochodkovy systém, podnikatel'ské prostredie, ...), vzhladom na obmedzeny cas, kladieme
na konferencii déraz na horeuvedené priority.

Dlhodobo nezamestnani

Slovensko méa dlhodobo najvyssiu dlhodobti nezamestnanost' v EU. Pocas krizy sa to nezmenilo.
Momentalne sa jedna o 300 000 osdb, Co predstavuje kazdého 6smeho ekonomicky aktivneho. V
mapke biela farba predstavuje najvyssie hodnoty miery dlhodobej nezamestnanosti.
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Ziskavanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych nie je redlne podporované: aktivacné
prace sa uplne minaja ich ucinku a sldZia ako trvala dodatocna socialna davka, pilotné socialne
podniky, redlne socidlne podniky zamestnali okolo sto I'udi (z niekolko sto tisic). Zavedenie
inkluzivneho trhu, ktory ma potencidl pohnit’ armadou nezamestnanych, sa zatial nepodarilo.
Inkluzivny trh by umoznil transparentne zamestnat desattisice terajSich nezamestnanych, pricom
netrpi neduhmi aktivacnych prac ani socialnych podnikov.

Socialny systém

Systém davok v hmotnej nidzi nie je nastaveny dobre, kedZe vacSinu tcastnikov demotivuje od
hl'adania si prace (pri rodine s dva a viac dospelymi pri zamestnani jedného ¢lena miznu vyhody
statusu osob v hmotnej nidzi celej rodine). Systém je taktieZ nastaveny skokovo: pri prekroceni
prijmu o euro mozu klesnit’ davky o desiatky eur. Zasluhovost’ systému je formalna: na vacSinu tzv.
zasluhovych davok staci formalne deklarovat’ pracu alebo vykonavanie ¢innosti, bez hrozby realnej
kontroly pravdivosti tychto deklaracii alebo kontroly vysledkov.

UskutoCnené alebo planované zmeny v socidlnom systéme za poslednych 10 rokov tento stav
nemenili. Jednalo sa iba o kozmetické tipravy, ktoré bud’to mierne menili niektoré benefity alebo az
rusili ich zasluhovost’. Désledkom je, Ze pri zamestnani sa klesnu Cisté prijmy rodiny.

Prepojenie vzdelavania a trhu prace

Absentuje prepojenie Skolstva a trhu prace. Neexistuje priama motivacia §kol vyucovat’ uplatnitel'né
odbory, ked’Ze dotacia na absolventa je rovnaka bez ohladu na to ¢i je z Ziadaného odboru alebo
nie. Riaditelia Skol teda realizuju odbory, na ktoré maju dostupnych vyucujicich a nie nutne tie
odbory, o ktorych absolventov je najvacsi dopyt. Vzhl'adom na cenu vyucujuicich, vysoké Skoly
dokonca systematicky diverguju od potrieb trhu prace. Vzhladom na narast Studentov na strednych
a vysokych skolach (pri VS narast za poslednych 10 rokov z 19% na 33% z popula¢ného ro¢nika na
internom Studiu na verejnych vysokych Skolach), prichadza k inflacii vzdelania.

Miera nezamestnanosti oséb so zakladnym vzdelanim
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Je preto nevyhnutnd reforma financovania Skolstva, pricom sa doéraz musi klast na osobnu
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zodpovednost’ Studenta a na praktické financné preferovanie uplatniteI'nych odborov.

Globalna ekonomicka kriza vyhrotila problém uplatnenia absolventov. Nezamestnanost’ mladych sa
vySplhala aZ na 34%, pricom v predkrizovom obdobi predstavovala polovicu.

Vzdelanie tzko suvisi aj s Sancami na trhu prace. Miera nezamestnanosti 0osob so zakladnym
vzdelanim je 44%, osob so strednym vzdelanim 14% a s vysokoSkolskym 6%, pricom priemerna
nezamestnanost’ je 14%. Teda osoba so zdkladnym vzdelanim ma trikrat vysSiu pravdepodobnost’
byt nezamestnana ako osoba so strednym vzdelanim. V ukazovateli nezamestnanosti 0s6b so
zakladnym vzdelanim je SR suverénne najhorsia v EU, priemer EU je 16% a k hodnotdm SR sa
pribliZuju iba pobaltské krajiny a Maceddnsko (ostatné krajiny maju tento ukazovatel’ pod 30%).

Vzdelavanie a priprava na trh prace nezamestnanych ako i zamestnanych velmi slabym miestom.
Miera ticasti na celoZivotnom vzdelavani je okolo 3%, pricom priemer EU je 9%. Na vzdelavanie
nezamestnanych ide v SR minimum prostriedkov, v priemere sa jedna o 9,2 eur roCne, pricom v
susednom Rakusku je to 5433 eur. Na vzdeldvani sa zucastiiuje 3-5% nezamestnanych, pri¢om tieto
kurzy su Castokrat narazové.

Institucionalny ramec politiky trhu prace

Zakon 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti definuje zakladné fungovanie tradov prace ako

nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

Stcasny systém funguje vel'mi zle. Jednotlivé nastroje su neflexibilné (kedZe su definované priamo
v zakone), existuju fakultativne nastroje, na ktoré de facto nema nezamestnany narok, privel'ka
byrokracia, ktord nesleduje skuto¢ny ciel’ néastroja, ndrazové a ¢asovo nespolahlivé financovanie,
duplicitné zdokladovavanie, regionalne neSpecifické nastroje, nezriedka prichadza k odcudzeniu
nastroja na ucely, na ktoré nebol urceny.

Aktivna politika trhu prace je vykondvand takmer vyhradne tradmi prace. Zapajanie vysSich
uzemnych celkov, obci alebo neziskového sektora je velmi sporadické. Fungovanie neStatnych
sluZieb zamestnanosti de facto nezacalo. Projekty financované z ESF castokrat len nahradzaju
zdroje Statneho rozpoCtu, domace projekty nemaju pokraCovanie a organizacie, ktoré ich
vykonavali, prichddzaji o kvalitnych odbornikov. Absentuje spolupracu roéznych Statnych a
verenych institicii a ministerstiev, ¢o spolu s absentujiicou informovanost'ou casto spdsobuje
negativne efekty na trh prace (napriklad socidlne Stipendium na strednej Skole je niZSie ako na
zakladnej skole).

Pre zlepSenie situacie je potrebné redlne a koncepcne zapojit' vSetkych aktérov (drady prace, iné
Statne urady, VUC, obce, neziskovy sektor, nadacie, ako aj stukromny sektor) do pripravy aj
realizacie opatreni urcenych na zlepSenie trhu prace.

Viac informacii Ofa0|
Kvantitativne idaje o trhu prace su dostupné na -’
http://www.iz.sk/sk/projekty/ukazovatele-za-EU Eﬂ_ *
O inkluzivnom trhu

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast
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