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(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

STANOVISKA

EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR

477. PLENARNE ZASADNUTIE V DNOCH 18. A 19. ]ANUARA 2012

Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Postsekundirne odborné
vzdeldvanie a priprava ako pritazlivd alternativa k vysokoskolskému vzdelivaniu“ (stanovisko
z vlastnej iniciativy)

(2012/C 68/01)
Spravodajkyna: Vladimira DRBALOVA

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor sa 20. janudra 2011 rozhodol vypracovat podla ¢lanku 29 ods. 2
rokovacicho poriadku stanovisko z vlastnej iniciativy na tému

,Postsekunddrne odborné vzdeldvanie a priprava ako pritazlivd alternativa k vysokoskolskému vzdeldvaniu.

Odbornd sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a ob¢ianstvo poverend vypracovanim ndvrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 16. decembra 2011.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 477. plenirnom zasadnuti 18. a 19. janudra 2012
(schodza z 19. janudra 2012) prijal 208 hlasmi za, pricom 7 ¢lenovia hlasovali proti a 10 sa hlasovania

zdrzali, nasledujiice stanovisko:

1. Zavery a odporicania
Odporicania pre Eurépsku komisiu

1.1 Eurbpsky hospodérsky a socidlny vybor ziada Komisiu,
aby nabadala ¢lenské $taty na dosiahnutie dlhodobych a kratko-
dobych cielov stanovenych v bruggskom komuniké a na zlep-
Senie kvality a di¢innosti odborného vzdeldvania a pripravy
(VET), a tym aj zvySenie ich pritaZlivosti a vyznamu.
Socidlni partneri na vietkych trovniach musia nadalej aktivne
spoluposobit v kodanskom procese a prispiet k dosiahnutiu
kratkodobych cielov.

1.2 Vybor vyzyva Komisiu, aby spojila oba procesy -
bolonsky i kodansky — do jedného integrovaného pristupu.
Tato synergia umozni poskytnit ludom zru¢nosti, ktoré potre-
buji na naplnenie svojho potencidlu, pokial ide o ich rozvoj
a zamestnatelnost.

1.3 Vybor sa nazddva, Ze Eurépska komisia musi byt plat-
formou na monitorovanie situdcie v roznych ¢lenskych statoch
na zdklade Statistickych ddajov a Ze by mala vytvorit férum,
ktoré umozni vymenu osvedéenych postupov.

1.4 Vybor vita snahu Komisie zavadzat nové néstroje
a spustat nové iniciativy. Predovetkym je v3ak nalichavo
potrebné vyhodnotit to, ¢o sa uz vytvorilo, aby sa zabranilo
duplicite ndstrojov a zabezpecilo, Ze existujice programy a opat-
renia sa riadne a v plnom rozsahu uskutoéniuj.

Odporicania pre clenské Stdty

1.5  Stanovovat pocty mladych ludi, ktori budd $tudovat na
univerzite, ako jediny ukazovatel je pri tvorbe politiky vzdeld-
vania zavadzajiice a pre potreby trhu prace z hladiska zru¢nosti
len Cciastoéne relevantné. Systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy musia byt vyvazené.
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1.6 Utinne implementovat bruggské komuniké a kodansky
proces a prispief k naplneniu hlavného ciela EU, ktorym je
dosiahnut, aby 40 % ludi ziskalo vysokoskolské alebo ekviva-
lentné vzdelanie, ¢o zahffia aj vysSiu droven odborného
vzdeldvania a pripravy.

1.7 Vytvorit financné a nefinan¢né stimuly tak pre podniky,
najmd malé a stredné podniky, pre mikropodniky a remeselné
podniky s cielom zvysit pritazlivost pociatocného odborného
vzdeldvania a pripravy (IVET) a dalSiecho odborného vzdeldvania
a pripravy (CVET) a mobilizovat podniky, ako aj pre vzdeldvacie
instittcie, aby s podnikmi spolupracovali.

1.8 Uskuto¢novat komplexné propagacné ¢innosti s cielom
systematicky zvySovat spoloenské uznanie postsekundarneho
odborného vzdeldvania.

1.9 Poskytovat poradenské sluzby, ktoré budd dcinnejsie
a prispdsobené potrebdm trhu price a mladych [udi, ako
napr. individudlne poradenstvo pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Je nalichavo potrebné rozsirit obzor mladych
[udi, ich rodin a poradcov, ktori maji tendenciu sa nazddvat,
Ze navstevovanie univerzity je kli¢om k zamestnaniu.

Odporicania pre podnikatelské organizdcie

1.10  Podnikatelské organizicie by sa mali v spolupraci so
socidlnymi partnermi aktivne podielat na systémoch poraden-
stva a usmerfiovania, pretoze si vhodnymi S$truktirami na
poskytovanie informécii o moznostiach odborného vzdeldvania
a pripravy a na trhu prace. Mali by poskytovatelom vzdeldvania
pomahat pri priprave prakticky zameranej vyucby a novych
metdd.

1.11  Priemyselné odvetvia a podniky by mali poskytovat viac
miest pre u¢iiov a moznosti vyucby na pracovisku a podnecovat
pracovnikov, aby odovzdavali svoje znalosti a skiisenosti u¢fiom
a praktikantom alebo sa stali docasnymi ucitelmi v rdmci
odborného vzdelavania a pripravy.

Odporticania pre vzdeldvacie institticie

1.12 Vybudovat doveru v savislosti s vytvdranim vizieb na
podniky a uznat potrebu konstruktivnej spoluprace a hodnotu
skusenosti ziskanych v externom prostredi.

1.13  Uzsie spolupracoval s priemyselnymi odvetviami

a vypractvat vacsi rozsah metdd praktickej vyucby. K odbor-
nému vzdeldvaniu a priprave je potrebny pruznejsi pristup.

1.14  Je potrebné zarucit kvalitu ucitelov a $kolitelov. Mali by
dobre poznat meniace sa potreby na pracovisku. Mali by sa
podporovat stize v podnikoch pre ucitelov a $kolitelov.

Odporticania pre socidlnych partnerov

1.15  Vybor vyzyva organizdcie socidlnych partnerov, aby
prevzali zodpovednost a v tomto procese aktivne vyuzivali
vietky metddy a ndstroje na zvysenie pritazlivosti postsekundér-
neho odborného vzdeldvania a pripravy (sektorové rady pre
zamestnanost a zru¢nosti atd’)

1.16  Socidlni partneri na v3etkych trovniach by mali ndleZite
plnit zdvazky vychddzajace z ich spoloénych pracovnych
programov a prispiet k procesu vytvdrania a uplatiiovania vset-
kych ndstrojov EU v oblasti odborného vzdelivania a pripravy
na vnutrostdtnej trovni.

Odporiicania pre jednotlivcov a organizdcie obcianskej spolochosti

1.17  Obcanom by sa malo vysvetlit, Ze vysokoskolské vzde-
lanie nie je bezpodmiene¢ne zdrukou zamestnania a Ze by sa
mali zvazit G¢inné alternativy. Musia uznat, Ze si sami zodpo-
vedni za to, aby sa na zdklade informdacii rozhodovali pre
$tidium a odbornd pripravu. Napokon by mali mat dostatocnti
sebadoveru na to, aby sa rozhodli pre postsekundarne odborné
vzdeldvanie.

1.18  Preferencie Studentov a ocakdvania ich rodin by mali
vychddzat z potrieb zamestnévatelov. V budiicnosti budi moct
vyuzivat neddvno vypracovand koncepciu ,Panordma zru¢nosti
EU“ a jej prognozy tykajiice sa ponuky zruénosti a potrieb trhu
prdce.

2. Eurépsky politicky rdmec

2.1 Na jarnom samite EU v jani 2010 bola prijatd nova
stratégia pre rast a zamestnanost nazvand Eurdpa 2020, ktord
je zaloZend na siedmich hlavnych iniciativach a strategickych
dokumentoch zameranych na posilnenie vnitorného trhu EU
(Akt o jednotnom trhu).

2.2 Kltc¢ovd hlavnd iniciativa ,Program pre nové zru¢nosti
a nové pracovné miesta“, ktord sa zameriava na vybavenie [udi
spravnymi zru¢nostami pre uplatnenie sa na pracovnom trhu
a zostladenie potrieb trhu price a zrunosti, tvori silni
synergiu s statnymi iniciativami (Priemyselnd politika, Digitdlna
agenda, Inovécia v Unii, MlideZ v pohybe, Eurépska platforma
proti chudobe atd’).

2.3 Ciele stratégie Eurépa 2020 bude podporovat navrho-
vany viacro¢ny finan¢ny réamec (VFR) (!). Z rozpoctu stratégie
Eur6pa 2020 sa bude investovat do eurdpskych mozgov
prostrednictvom zvySovania pridelenych prostriedkov do oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, vyskumu a inovécie.

(") Rozpocet stratégie Eurdpa 2020, KOM(2011) 500 v konecnom
zneni, Cast I a Il z 29.6.2011.
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3. Odborné vzdelivanie a priprava — siasny vyvoj — priepustnost a otvorené vztahy medzi odbornym vzdeld-
a dlohy vanim a pripravou a vysokoskolskym vzdeldvanim,

3.1  Vyvoj na eurdpskych trhoch price v sdcasnosti urcuje
finan¢nd a hospoddrska kriza, globalizicia, demografické tlaky,
nové technoldgie a mnoho inych faktorov.

3.2 Medzi pit horizontdlnych cielov stanovenych v stratégii
Eurépa 2020 patri:

— dosiahnutie miery zamestnanosti 75 % u 0sob vo veku 20 -
64 rokov,

— ciel v oblasti vzdelania, ktorého zdmerom je zniZif mieru
predcasného ukoncenia $kolskej dochddzky zo sticasnych
15 % na 10 %,

— snaha zvysit podiel obyvatelov vo veku 30 - 34 rokov, ktor{
maji ukoncené vysokoskolské alebo ekvivalentné vzdelanie,
z 31 % na minimdlne 40 % v roku 2020.

3.3 Kodanské vyhldsenie prijaté 29. a 30. novembra 2002
odstartovalo eurdpsku stratégiu pre intenzivnej$iu spolupricu
pri odbornom vzdeldvani a priprave, zvycajne oznacovani
ako ,kodansky proces*.

3.4 Rada prijala 12. mdja 2009 strategicky rdmec pre
eurdpsku spolupracu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
(VET 2020).

3.5 V ozndmeni Eurépskej komisie ,Novy impulz pre
eurdpsku spolupricu pri odbornom vzdeldvani a priprave na
podporu stratégie Eurépa 2020 (3) sti nalrtnuté klacové prvky,
ktoré treba zaviest s cielom opitovne spustit kodansky proces
a zdoraziiuje sa klicova dloha VET pri celozivotnom vzdeldvani
a mobilite.

3.6V bruggskom komuniké prijatom v decembri 2010 vyja-
drili ministri EU zodpovedni za odborné vzdeldvanie a pripravu
a eurdpski socidlni partneri pevny zdvizok. V komuniké sa
skiimajii a stanovuji nasledujiice priority spoluprice v EU
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy do roku 2020:

— rozvoj postsekunddrneho odborného vzdeldvania a pripravy
a odborného vzdeldvania a pripravy na vyssich drovniach
eurdpskeho kvalifika¢ného rdimca (EQF),

() Ozndmenie Komisie, KOM(2010) 296 v konec¢nom zneni.

— politicky  dokument o sposobe, akym excelentnost
v odbornom vzdeldvani prispieva k inteligentnému a udrza-
telnému rastu.

3.7 V nadviznosti na bruggské komuniké pripravuje
Eurépska komisia program pre excelentnost v odbornom vzde-
lavani a priprave, ktory sa zameriava tak na pociato¢né, ako aj
na dalsie odborné vzdeldvanie a pripravu. Tento proces by mal
byt ukonceny zdvermi Rady (koniec roka 2012).

4. Faktografickd zdkladia k procesu intenzivnejSej
spoluprice v oblasti odborného vzdelivania a pripravy

4.1  Na zdklade predpovedi Eurépskeho strediska pre rozvoj
odborného  vzdeldvania (Cedefop) tykajiicich sa buddcich
potrieb, pokial ide o zru¢nosti, sa do roka 2020 ukazuje
vacsi dopyt po stredoskolskych a vysokoskolskych kvalifikdcidch
a klesajaci dopyt po nizko kvalifikovanych pracovnikoch.
Eurépska populdcia v produktivnom veku v3ak v stcasnosti
stile zahffia 78 miliénov nizko kvalifikovanych pracovnikov.

4.2 Stvrtd sprva strediska Cedefop o vyskume odborného
vzdeldvania a pripravy s ndzvom Modernizdcia odborného
vzdeldvania a pripravy poskytuje faktograficka zdkladriu
k procesu intenzivnejSej spoluprace v oblasti VET. Stanovuje
tiez priority pre reformu VET s ciefom prispiet k stratégii EU
pre rast a zamestnanost.

4.3 Modernizicia odborného vzdeldvania a pripravy je nalie-
havé vzhladom na zvySent celosvetovii hospodarsku sitaz, star-
ntice obyvatelstvo, tlaky na trhu préce a na ciel zlepsit socidlnu
sadrznost v Eurdpe.

4.4  Cedefop sa tiez zaoberd otizkou ako zlepsit imidz
a atraktivnost odborného vzdeldvania a pripravy. Z analyzy
ukazovatelov stvisiacich s atraktivnostou odborného vzdeld-
vania a pripravy v EU vyvstiva vieobecne negativny dojem.
Vyskum umoznil urcit hlavné skupiny faktorov ovplyviujtcich
atraktivnost met6d vzdeldvania:

a) obsah a kontext vzdeldvania: volitelnost stistav vzdeldvania,
povest instittcii, $tudijné odbory alebo programy,

b) vyhliadky Studentov na vzdeldvanie a na uplatnenie sa
pracovnom trhu: pristup k dalsiemu $tidiu (najméd vysoko-
skolskému), perspektivy zamestnania,

¢) ekonomické faktory: finan¢na pomoc alebo danové stimuly
alebo 3kolné.
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4.5  Stredisko CEDEFOP sa vo svojej publikdcii ,Most do
budticnosti® zameriava aj na pokrok dosiahnuty pri rozvijani
a uplatiiovani spolo¢nych eurdpskych zdsad (usmertiovanie
a poradenstvo, identifikicia a uzndvanie neformélneho a infor-
mélneho vzdeldvania) a néstrojov (}) (EQF, ECVET, EQAVET,
Europass). Pomocou tychto zdsad a ndstrojov sa ma zvysit
mobilita zamestnancov, Studentov a vyucujtcich medzi roznymi
systémami vzdeldvania a odbornej pripravy a medzi krajinami.
Ich rozvijanie a uplatiovanie podnieti vyvoj vo vzdeldvacich
vysledkoch vo vsetkych druhoch a na vsetkych trovniach vzde-
lavania a odbornej pripravy na podporu celozivotného vzdeld-
vania.

4.6  Z nového dokumentu o vyskume strediska Cedefop (%)
tykajiceho sa vzdelavania a odbornej pripravy na vyssej Grovni
kvalifikdcie uskuto¢neného v 13 krajinich a 6 priemyselnych
odvetviach vyplyva, Ze ndzory a koncepcie vzdeldvania
a odbornej pripravy a eurdpskeho kvalifikatného rdmca na
drovni 6 aZ 8 st ovplyvnené vnitro§titnymi danostami.

4.7 Eurdpska nadicia pre odborné vzdeldvanie (ETF) zdoraz-
fiuje, Ze je velmi potrebné poskytovat informdacie o roznych
profesijnych odvetviach a prijimat opatrenia zaloZené na
faktoch s cielom prepojit sektor vzdeldvania s profesijnymi
odvetviami. Na zvysenie pritazlivosti postsekundarneho odbor-
ného vzdeldvania a pripravy ETF odporica:

— uzndvat  diplomy prostrednictvom  tzkej
s podnikmi,

spolupréce

— integrovat postsekunddrne odborné vzdeldvanie a pripravu
(alebo vyssie odborné vzdeldvanie) do systému vysokoskol-
ského vzdeldvania,

— vytvorit mozZnosti §tidia a odrazové mostiky k celozivot-
nému vzdeldvaniu,

— vytvorit medzindrodné partnerstvd pre vyssie odborné vzde-
lavanie,

— aby vzdeldvacie programy pozostdvali z 20 % predndsok,
40 % semindrov a 40 % praktickych cvicent,

— aby uditel'sky persondl tvorili tak akademicki pracovnici, ako
aj odbornici z podnikov.

4.8  Stadia vypracovand na ziadost Eurépskej komisie zame-
rand na identifikovanie a analyzu budtcich potrieb mikropod-
nikov a podnikov posobiacich v oblasti remeselnej ¢innosti (%),
pokial ide o zrucnosti, odportca, aby sa do $tudijnych

() EQF (Eur6psky kvalifikacny rdmec), ECVET (Eurdpsky systém
kreditov pre VET), EQAVET (Eurépsky referenény rdmec zabezpe-
Cenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy), EUROPASS
(portfélio dokumentov na podporu profesijnej a geografickej mobi-
lity).

(%) Stadia Cedefop ¢ 15: ,0dborné vzdeldvanie a priprava na vyssich
tirovniach kvalifikdcie.

(°) Zéveretnd spréva tykajica sa identifikdcie budicich potrieb mikro-

programov preberali budice trendy a vyvoj v oblasti potreby
zruénosti vo vacsej miere, neZ doteraz Je potrebné vytvorit viac
programov praktickej vyucby a sposobov uzndvania neformdlne
ziskanych praktickych vedomosti, a to aj na eurdpskej trovni.

49 Na neformdlnom stretnuti ministrov OECD na tému
odborného vzdelavania a pripravy, ktoré sa konalo v januari
2007 v Kodani, sa skonstatoval vyrazny ndrast vyznamu odbor-
ného vzdeldvania a pripravy a zacalo sa s analytickou pracou,
ktord v roku 2010 vystila do zavere¢nej spravy ,Ucenie smeru-
juce k vykonu prace” (¢). Koncom roka 2010 sa zacal prieskum
nadviznych opatreni zamerany na postsekunddrne odborné
vzdeldvanie a pripravu pod ndzvom ,Zrucnosti nad rdmec

skoly*.

5. Odborné vzdelivanie a priprava z hladiska trhu price

5.1 Demografické zmeny a predpovedand zvySujica sa
potreba kvalifikovanych pracovnikov znamenaji, Ze napriek
hospodarskej krize ¢eli Eur6pa ubtidaniu pracovnych sil a ich
nedostatku v niektorych odvetviach.

5.2 Strukturdlny nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
v EU je skutocnostou. Bezprostredné dosledky tohto nedostatku
pre eurdpske podniky st zmeskané prilezitosti na rast a vyssiu
produktivitu. Nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil bude
jednou z hlavnych prekdzok hospoddrskeho rastu v najblizsich
rokoch.

5.3  Ekologizdcia pracovnych miest a rozvoj ,stricbornej
ekonomiky“ vratane socidlnych sluzieb a sluzieb zdravotnej
starostlivosti vytvdrajii mozZnosti na vytvdranie novych dostoj-
nych pracovnych miest pre vsetky skupiny obyvatelstva
v produktivnom veku a tieZ na zlep$enie konkurencieschopnosti
a potencidlu rastu celého eur6pskeho hospodarstva. Vedi tiez

a zvySovaniu kvalifikdcie.

5.4  Odborné vzdeldvanie a priprava moze prispiet k dosiah-
nutiu uvedeného hlavného ciela stratégie Eurépa 2020: 1)
poskytnutim moznosti postipit od odborného vzdeldvania
a pripravy k $pecializovanej odbornej priprave a vysokoskol-
skému $tadiu, 2) rozvinutim odborného vzdeldvania a pripravy
(VET) na vysSich drovniach Eurdpskeho kvalifika¢ného rdmca
(EQF) na zdklade solidnych systémov VET na sekunddrnej
trovni a 3) prispenim k poskytnutiu primeranych opatreni na
uzndvanie a akrediticiu vysledkov neforméalneho vzdeldvania na
vietkych trovniach a 4) rozvojom odbornej pripravy spojenej
s praxou, v ramci ktorej dospeli prispievajii k Gspechu mladych

Judi.

(%) Prieskumy OECD k projektu Ucenie smerujiice k vykonu prace (s
dorazom na odborné vzdeldvanie a pripravu), http://www.oecd.org/
dataoecd[41/63/43897561.pdf.
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5.5 Na zvySenie  konkurencieschopnosti  eurépskych
podnikov a spolo¢nosti je dolezité, aby Eurépa mala mobilni
pracovnil silu vybavend celym radom zrucnosti a schopnosti,
ktoré zodpovedaju aktudlnym poziadavkdm trhu prace. Podniky
potrebujii transparentné a porovnatelné kvalifikdcie bez ohladu
na sposob, akym boli tieto schopnosti ziskané.

5.6  Kreditné a kvalifikatné systémy zalozené na skuto¢nych
ucebnych vysledkoch ulah¢ia postdenie schopnosti jednotlivca.
To prispeje k lepsiemu zostladeniu dopytu na eurépskych
trhoch prace s ponukou. Zamestnavatelia neoceniuji kvalifikdcie,
ale vykon. Podobne by sa aj v systémoch vzdeldvania mali
ocertovat skor skuto¢né vysledky Stidia nez napr. pocet tyzd-
fiov, ktory kurz trva.

5.7  Moznosti posttpit od odborného vzdeldvania a pripravy
k vysokoskolskému $tadiu st dolezité a bolo by mozné ich
ulahcit zlepSenim transparentnosti vysledkov. EQF by mohol
byt uZitoénym ndstrojom na zvySenie priepustnosti medzi
kreditnymi systémami odborného vzdeldvania a pripravy a vyso-
koskolského vzdeldvania, kedZe transformuje vysledky $tadia do
jednotiek na zodpovedajicej drovni kvalifikdcie.

5.8  Postsekunddrne odborné vzdeldvanie a pripravu nie je
mozné zaradit do ,sivej zony“ medzi vyssie stredoskolské vzde-
lavanie a vysokoskolské vzdeldvanie. Postsekunddrne odborné
vzdeldvanie a priprava st v rdmci stratégie Eurépa 2020 stra-
tegicky dolezité na zatraktivnenie VET pre mladych Tudi pri
volbe povolania a na podporu zvysSenia kvalifikdcii a vyssicho
stuptia vedomosti. Z hladiska malych a strednych podnikov
v Eurbpe sa dosiahol urcity pokrok, pokial ide o zvy3enie
vyznamu a atraktivnosti VET a vysSieho VET. Je vSak potrebné
urobif toho eSte viac na vsetkych drovniach — eurdpskej,
vnatrosttnej, regiondlnej, miestnej a na drovni odvetvi -
s cielom diverzifikovat poskytovanie odborného vzdeldvania
a pripravy na vyssich Grovniach, zlepsit priepustnost, zrefor-
movat systémy odborného vzdeldvania a pripravy a vytvorit
finanéné stimuly na podnietenie podnikov aj jednotlivcov
k poskytovaniu vyssicho odborného vzdeldvania a pripravy
resp. jeho absolvovaniu.

5.9  Pre zatraktivnenie odborného vzdeldvania a pripravy je
rozhodujtca ich kvalita a excelentnost. Vysokd kvalita odbor-
ného vzdeldvania a pripravy nie je lacnd zdleZitost a tu MSP
Celia $pecifickym problémom: 1) s najvacsim poskytovatelom
pociatoénej odbornej pripravy a vzdeldvania (IVET), 2) musia
zvySovat droven zrucnosti vietkych svojich pracovnikov, nielen
tych s najvyssou kvalifikdciou. Pre naposledy menovanych je
,8kolenie na pracovisku® pre zvySovanie drovne zru¢nosti
v MSP rozhodujtice.

5.10  Cezhrani¢nd mobilita v rdmci vzdeldvania je kldcovou
oblastou, ktorti podniky dlhodobo podporuji, najmi u mladych
ludi absolvujtcich odborné vzdeldvanie a uctiovskd pripravu.
V Eurdpe je v stiCasnosti miera mobility pracovnikov, Studentov
a uditelov v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy nedosta-
toénd. Ich mobilita sa moze zlepsit len dobrymi znalostami
aspoti jedného cudzieho jazyka.

6. Aké st pri¢iny malej pritazlivosti odborného vzdeld-
vania a pripravy, najmi vyssiecho VET

6.1  Pojem ,vysokoskolské vzdeldvanie“ sa Casto pouziva ako
synonymum akademicky zameraného univerzitného vzdelava-
nia. Vysokoskolské vzdeldvanie sa ¢asto dava do protikladu
k odbornej priprave, ktord sa povazuje za vzdeldvanie niz3ej
drovne.

6.2  Politiky zamerané na rozvoj a rozsirovanie vysokoskol-
ského vzdelavania nevenovali VET dostatond pozornost.
Odborne (alebo profesiondlne/na pracovny trh) zamerané vzde-
lavanie a odbornd priprava sa uz stala dolezitou, hoci ,nevidi-
telnou* stcastou vysokoskolského vzdeldvania.

6.3  VET sa v ramci Eurépy znacne li§i. Rozmanitost institu-
ciondlnych rieSeni vyvoldva zmitok. V niektorych statoch nemd
v podstate zmysel hovorit o systéme.

6.4 Samotné ndrodné systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy st do urcitej miery neprehladné a jednotlivé vzdeld-
vacie pristupy st navzdjom nepriepustné. Postsekunddrne vzde-
ldvanie a odbornti pripravu zaistuje $irokd skdla poskytovatelov:
univerzity, institdcie tercidrneho VET, stredné skoly, instittcie
pre vzdeldvanie dospelych, socidlni partneri, sikromné firmy.

6.5  Kvalifikdcie VET sa niekedy nezrozumitelné a tazsie sa
uzndvajl v inych $tatoch. Programy VET nezodpovedaji bolon-
skym trojcyklovym modelom (bakaldr, magister, doktor). Zatial
neexistuje Ziadna jasnd vizia, ako a na akd droven zaradit
odborné kvalifikdcie v ndrodnom kvalifikatnom rdmci (NQF)
alebo v eurépskom kvalifika¢nom rdmci (EQF).

6.6  Neexistuji Ziadne vdzby medzi kvalifikiciami a zru¢nos-
tami ziskanymi pocas $tddia a ndrodnymi systémami profesijnej
klasifikdcie.

6.7  Povest samotného priemyslu je poskodzovana tym, ako
ho vidia médid, a sicasnou krizou. Vedie to k ndrastu nedovery
spoloc¢nosti v eurdpske podniky.

6.8  Stigmatizdcia a nizke spolocenské uznanie absolventov
VET odrddza mnozstvo mladych Tudi od toho, aby sa rozhodli
pre tento druh odbornej pripravy.
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6.9  Nizka matematickd gramotnost na zdkladnych $koldch
vedie k neochote casti mladych ludi zamerat svoje kariérne
plény na prirodovedné odbory (vedu, technoldgiu, strojirstvo,
matematiku) alebo na prakticky orientované stadium.

6.10  Slabéd schopnost reagovat na neustdle sa meniace poZia-
davky na zrucnosti v dosledku rychlych zmien v oblasti IKT
a postupny prechod na hospodarstvo s nizkymi emisiami oxidu
uhli¢itého.

6.11  Vyhliadky Studentov na vzdeldvanie a na uplatnenie sa
pracovnom trhu v oblastiach, ako je pristup k dalsiemu stadiu
(najmd  vysokoskolskému), perspektiva zamestnania, vyska
mzdy, spokojnost s pricou a ndjdenie pracovného miesta
zodpovedajiceho vzdelaniu, sa citelne slabé.

6.12 Ked mladi Tudia diskutujti po prvy raz o budicej
kariére, nie je k dispozicii dostatok informdacii a dostato¢nd
pomoc pre jednotlivcov a ich rodiny. Zivotné skiisenosti
a kariéra rodicov st Casto smerodajné pri kone¢nom rozhodo-
vani o volbe $koly a budiceho povolania. Poradenstvo pre
vyber povolania je prili§ ¢asto neucelené, spiato¢nicke a nezod-
povedd realite.

6.13  V niektorych ¢lenskych $titoch je nedostatok finané-
nych a nefinanénych stimulov poskytovanych vladou, ktoré by
nabddali zamestnavatelov investovat a zapdjat sa do VET.

6.14 Rdmec pre spoluprdcu medzi zdstupcami podnika-
telského sektora a vzdeldvacimi institGciami je nepostacujici
na navrhovanie programov, ktoré by vyvazovali teoretické vzde-
lavanie a odborné zru¢nosti. Skoly a univerzity maj stle nedo-
stato¢nt doveru k vytvdraniu vizieb so spolo¢nostami. V rdmci
vzdeldvacich intiticil existuje nizka droven uzndvania hodnot
ziskanych vo vonkajSom prostredi.

6.15  Sticasnd pracovnd sila starne. Mnohé $taty majii nedo-
statok ucitelov a $kolitelov v institicidch VET. Niektori ucitelia
a Skolitelia nemajii tieZ Cerstvé skdsenosti z praxe.

6.16  Uloha VET v boji proti socidlnemu znevyhodneniu sa
podcefiuje. U znevyhodnenych Studentov je vyssia pravdepo-
dobnost, ze pred¢asne ukoncia skolski dochddzku.

6.17  VET, a predovietkym postsekunddrne VET, trpi rodo-
vymi predsudkami, ktoré ovplyviuja kariérny rozvoj.

6.18  Cezhranicnd mobilita vo vzdeldvani je velkym
problémom v oblasti VET a uciovského vzdeldvania. Miera
mobility $tudentov a ucitelov v rdmci odborného vzdeldvania
a pripravy je v Eurdpe stile nedostato¢na.

6.19  Budt potrebné lepsie jazykové schopnosti, aby bola
mobilita moznd a aby sa oplatila.

6.20  Vysokoskolské vzdeldvanie, predovietkym postsekun-
ddrne VET, nie je dostatoéne vnimané ako celosvetovd vyzva.
Malo by sa podporit zapojenie do celosvetového obehu vedo-
mosti.

7. Ako mozno zatraktivnit vySSie odborné vzdeldvanie
a odbornd pripravu

7.1  Percentudlny podiel Studentov na univerzitich nemozno
uz dalej povazovat za jediné meradlo modernosti a pokroku.
Samotné univerzity nemozu zarucit hospodarsky rast a socidlny
pokrok. Je potrebné nédjst a podporovat vietky alternativne
sposoby.

7.2 Kodansky proces, ktorého cielom je zaistif transparent-
nost a kvalitu odbornych kvalifikdcii, musi byt dzko prepojeny
s reformou vy$Sicho vzdeldvania. Pre tspesné a udrzatelné
zapojenie mladych ludi do pracovného trhu je nevyhnutné
spojit obidva procesy — bolonsky a kodansky — do integrova-
ného pristupu.

7.3 Je potrebné zlepsit imidZz priemyslu v Eurdpe. Je nutny
novy pristup k priemyselnej politike, pretoze vyznamne
prispieva k rastu a tvorbe pracovnych miest a rozvoju inovacii.
Takyto pristup by podporil priemysel kladenim dérazu na
udrzatelnost, inovacie a ludské zru¢nosti potrebné na to, aby
si priemysel EU udrzal konkurencieschopnost na svetovych

trhoch.

7.4  Pre eurbpske hospoddrstvo st mimoriadne dolezité
sluzby. Pripadd na ne 70 % HDP EU a asi dve tretiny z celko-
vého poctu pracovnych miest. Devit z desiatich novych pracov-
nych miest vznikd v sektore sluzieb. Sluzby poskytujii nové
prilezitosti z hladiska postsekunddrneho VET.

7.5 Eurbépa, v ktorej panuje nedostatok pracovnej sily
v mnohych odboroch, sa musi viac zamerat na to, ako
dosiahnut rovnovihu medzi vzdeldvacim systémom a systémom
odbornej pripravy a ako ndjst spravny pomer medzi vSeobec-
nym, odbornym a akademickym vzdeldvanim. Postsekunddrne
VET predstavuje vyzvu v tomto smere. Jeho cielom je maxi-
mélne vyuzit pracovisko ako cenné ucebné prostredie.

7.6 Kvalifikacné rdmce moézu byt pre systémy VET velmi
dolezité. Maju potencidl zjednotif systém VET, zvysit trans-
parentnost tak, aby Studenti, zamestndvatelia a dalsie zaintere-
sované strany mohli lepsie rozpoznat hodnotu jednotlivych
kvalifikdcii a ulahdit celoZivotné vzdeldvanie a zlepsit pristup
k vysokoskolskému vzdeldvaniu pre vietkych. Usilie vynalozené
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na kvalifikacné rdmce viedlo k obnoveniu diskusie o profile
a stave odborného vzdeldvania a odbornej pripravy, teda
o tom, ako definovat a chdpat VET.

7.7 Medzi vzdeldvacimi institGciami, zdstupcami podnika-
telského sektora a malymi a strednymi podnikmi musi vzniknat
skuto¢ny zmysel pre spolupricu na zaklade vzajomnej dovery
a porozumenia. EHSV veri v nové navrhnuté ,znalostné alian-
cie“ (), tj. projekty spdjajice podniky a sektor vzdeldvania/od-
bornej pripravy s cielom vypracovat nové osnovy, ktoré by sa
venovali nedostatkom v oblasti inova¢nych zrucnosti a ich
prisposobeniu potrebdm pracovného trhu. Névrh Komisie na
vytvorenie prvého féra pre VET a podnikanie v roku 2012 je
slubnou novou iniciativou.

7.8  Priemyselné odvetvia a samotné spolo¢nosti musia inves-
tovat do vnutropodnikovej odbornej pripravy, pontkat viac
moznosti pre uéiov a praktikantov, umoznif zdujemcom
z radov vhodnych zamestnancov, aby sa stali 3kolitelmi
uciov a praktikantov v podniku, podporovat zdujem vhodnych
zamestnancov pracovat ako docasni uéitelia VET, umoziiovat
zamestnancom $tidium VET v pracovnej dobe a spolupracovat
s poskytovatelmi vzdeldvania pri priprave kurzov v stlade
s dopytom trhu po ur¢itych zru¢nostiach.

7.9  Poskytovatelia vzdeldvania by mali dalej rozvijat metody
vyucby integrovanej do prace (tj. nielen u¢iovské vzdeldvanie,
ale vacsina vyucby by sa mala uskuto¢iiovat na pracovisku),
mali by mat flexibilnejs{ pristup k VET (flexibilnejiie ucebné
metddy), vritane pouzivania IKT v akomkolvek VET a mali
by tizko spolupracovat s priemyselnym sektorom s cielom iden-
tifikovat nové vzdelavacie potreby.

7.10  Vzhladom na rozmanitost odborov sa G¢inné poraden-
stvo pre volbu povolania stdva zlozitej$im, aviak potrebnej$im
a ndro¢nej$im. Ludia, predovsetkym mladi, potrebujii mat jasnd
predstavu o svojom $tidiu a vyhliadkach. Povodnd predstava, Ze
pociatoénd odbornd priprava pripravi $tudenta na jedno povo-
lanie na cely Zivot, nie je uZ viac udrzatelnd. Poradenstvo pre
volbu povolania musi byt koherentné, musi mat dostatocné
zdroje, musi byt proaktivne, objektivne a dostatocne podlozené
faktami. Osobitnd pozornost by sa mala venovat poradenstvu
uréenému osobdm so zdravotnym postihnutim, ktoré musi byt
prisposobené potrebdm jednotlivcov a musi zohladfiovat rozne
druhy postihnutia a z nich vyplyvajice mozné obmedzenia
mobility a problémy pri ziskavani urcitych kvalifikdcil.

() Hlavnd iniciativa ,Agenda pre nové zrucnosti a nové pracovné mies-
ta“.

7.11 ~ Nemozno podcenovat tlohu rodiny. Informacie, pomoc
a poradenstvo (IAG) by sa mali tieZ zameriavat na rodinu,
pretoze rodicia a clenovia rodiny ¢asto zohrdvaji rozhodujicu
tlohu pri volbe 3tudijnych planov a kariéry. Na ilustrdciu prile-
zitosti na pracovnom trhu spojenych s VET je potrebnych viac
informdcii, lepsia informovanost a politika zaloZend na faktoch.

7.12  Pri poskytovani VET vSak musia byt v rovnovihe prefe-
rencie Studentov a poziadavky zamestndvatelov. Preferencie
Studentov s dolezité, no samy o sebe zvycajne nestadia.
Potreby zamestndvatelov st dolezité, no nie vidy ich je
mozné [ahko zistit. Tato rovnovdha tieZ zdvisi od financovania
zo strany vlddy, Studentov a zamestndvatelov.

7.13  Vsetkym Studentom treba zarulit rovnaké zaobchd-
dzanie vo vSetkych vzdeldvacich drdhach, ako aj rovnaky
pristup k finan¢nej podpore na byvanie, dopravu, zdravotni
starostlivost a k systému socidlneho zabezpecenia.

7.14  Dolezita je kvalita ucitefov a Skolite[ov, ktori musia
poznat pracovisko. S ciefom vyrieSit tento problém treba
podporovat flexibilné metédy ndboru pracovnikov, ktoré maji
ulah¢it osobdm s praxou v sektore priemyslu zapojenie do
pracovného kolektivu v institicidch VET. Treba pripravit
programy na zvySenie mobility ucitelov.

7.15  Socidlni partneri maji klacova dlohu pri zvySovani
vyznamu a flexibility VET. Pre podporu vynimo¢nosti vo VET
by socidlni partneri mali byt viac zapojeni do navrhovania
a uplatiiovania polittk VET, predovietkym osnov, aby sa tak
zarucilo, Ze vyu€ované zru¢nosti si potrebné pre pracovny
trh. Fakty ukazujd, Ze tie $taty, ktoré koordinuji vazby medzi
Skolami a pracovnym trhom a zapdjajii subjekty pracovného
trhu do monitorovania, dohladu a certifikdcie odbornych zru¢-
nosti a kvalifikdcif, sti vo vSeobecnosti povazované za tspesné.
EHSV uz velakrdt vyzdvihol tlohu odvetvovych a horizontdl-
nych rdd pre zamestnanost a zrucnosti (®) pri vypractvani
analyz kvantitativnych a kvalitativnych potrieb pracovného
trhu a privital spolo¢né snahy eurdpskych socidlnych partnerov
zamerat sa vo svojich spolo¢nych pracovnych programoch na
vzdeldvanie a odbornt pripravu (°).

(%) Prieskumné stanovisko EHSV, U. v. EU C 347. 18.12.2010, s. 1.
(°) Rdmec akcif pre celozivotny rozvoj kompetencif a kvalifikdcif (2002)
a Nezdvisld dohoda o inkluzivnych trhoch price (2010).
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7.16  Kriza ukdzala, Ze na drovni podnikov bolo vyvinutych
mnoZstvo inteligentnych a ac¢innych rieSeni pre zachovanie
pracovnych miest a odstartovanie rozliénych vzdeldvacich
programov a programov odbornej pripravy. Stanovisko EHSV
o stratégidch EU na prekonanie krizy (1%) obsahuje mnoZstvo
osvedcenych postupov v tejto oblasti.

7.17  Mobilita v oblasti vzdeldvania pomdha zvysit zamestna-
telnost, predovietkym u mladych Tudi, prostrednictvom ziska-
vania kltucovych zrucnosti. EHSV preto vita ambicidzne, no
z politického hladiska potrebné kritérium pre mobilitu vo vzde-
lavani navrhnuté Komisiou. To stanovuje, Ze najmenej 10 %
absolventov pociatocného VET v EU by malo absolvovat
Studijny pobyt ¢ odborny vycvik v zahrani¢i. Mala by sa zvysit
mobilita v oblasti VET z kvantitativneho a kvalitativneho
hladiska tym, Ze sa VET zaradi na rovnak droven ako vysoko-
Skolské vzdelanie.

7.18  Neddvna zelend kniha o vzdjomnom uzndvani odbor-
nych kvalifikdcii ('!) odstartovala verejnii diskusiu o tom, ako
mozno zniZif a zjednodusit restriktivne nariadenia o odbornych
kvalifikdcidch s ciefom zlepsit fungovanie vnitorného trhu
a posilnit cezhrani¢nd mobilitu a obchodné aktivity. Uspech
neddvno navrhnutého eurépskeho profesijného preukazu bude
zdvisiet predovietkym od vzdjomnej dovery a spoluprice medzi
¢lenskymi $tatmi.

7.19  EHSV je presvedceny, Ze je nevyhnutné, aby vsetci
ucitelia a skolitelia, predovsetkym v oblasti VET, mali vysokok-
valitné jazykové schopnosti potrebné na podporu integrovanej
vyucby obsahu a jazyka (ET 2020). EHSV podporuje aktivity,
ktoré v tejto oblasti vyvija Platforma podnikov pre viacjazyc-
nost (') a Platforma ob¢cianskej spolo¢nosti o viacjazycnosti,
a ktoré si zamerané na zaistenie prilezitosti pre celoZivotné
vzdeldvanie pre vSetkych (13).

7.20 'V 21. storo¢ je absolitne nevyhnutné eliminovat
stereotypy, ktoré existuji uz mna zdkladnych skoldch
a podporovat rovné prilezitosti pre Zeny a muzov na vietkych
drovniach vzdeldvania a odbornej pripravy, podporovat
kultirne opatrenia, ktoré nasmeruji mladé Zeny vo vicsej
miere k vedeckym a technickym odborom, tak ako sa uvddza
v Eurépskom pakte pre rodovi rovnost (14).

7.21  Pocas uplynulého desatrocia krajiny vypracovali a uplat-
fiovali rozli¢né pristupy delby ndkladov. To narusilo rovnovdhu
prispevkov zo strany Stitov, zamestndvatefov a jednotlivcov.
Finan¢né opatrenia zahffiajii: prostriedky na odbornii pripravu,

(1% Stanovisko EHSV z vlastnej iniciativy, U. v. EU C 318. 29.10.2011,
s. 43.

(') KOM(2011) 367 v kone¢nom zneni, Zelend kniha - Modernizacia
smernice o uzndvani odbornych kvalifikdcii, 22.6.2011.

('?) http://ec.europa.cuflanguages/pdf/business_en.pdf.

(%) http://ec.europa.eu/languages/pdf/doc5080_en.pdf. )

(** 3073. zasadnutie RADY PRE ZAMESTNANQST, SOCIALNU POLI-
TIKU, ZDRAVIE A SPOTREBITELSKE ZALEZITOSTI, 7. marca
2011

dattové stimuly, poukazy, individudlne Studijné ucty, pozicky
a sporiace programy. Ich cielom je zvysit stikromné investicie
a zapojenie do celozivotné vzdeldvania a odbornej pripravy
(ECVET).

7.22  Najvadsi financny prispevok z rozpoctu EU na investicie
do Tudi pochddza z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF).
S cielom zlepsit zrucnosti a prispiet k rieSeniu problému
vysokej nezamestnanosti mladych Iudi v mnohych ¢lenskych
§tdtoch buddi v nadchddzajicom viacrotnom finanénom
ramci () posilnené cinnosti, ktoré sti podporované v rdmci
programu Leonardo.

8. Sprdvne uplatiiovanie eurépskych ndstrojov a zdsad na
ndrodnej drovni

8.1  Spustenim ndstrojov zameranych na posilnenie eur6pskej
spoluprdce v oblasti VET sa ukdzalo, Ze je potrebnd intenziv-
nejsia spolupraca medzi rozli¢nymi Struktiirami s cielom zlepsit
fungovanie samotnych Struktdr.

8.2  Kodansky a bolonsky proces sa nemézu dalej rozvijat
nezdvisle od seba. Mala by sa zvysit interoperabilita a porovna-
telnost prislusnych nastrojov. Malo by sa priznat, ze kodansky
proces je menej rozvinuty a potrvd niekolko rokov, nez budi
ECVET (*%) a EQF plne funkéné.

8.3  EQF, ECVET, EQAVET by mali prispiet k podpore vzde-
lavania na vsetkych drovniach vo vietkych typoch vzdeldvania
a odbornej pripravy. EQF by mal byt v rdmci NQF na 6. az 8.
stupni, tak ako to je u vysokoskolského vzdeldvania. Pokial ide
o ECVET, tj. eurépsky systém kreditov pre VET, je potrebné
koherentné a konvergentné uplatiiovanie prostrednictvom
ECTS (1), pretoze ECVET nie je zatial v previdzke.

8.4  Eurdpske ndstroje moézu byt doplnené ndrodnymi
ndstrojmi (napriklad ndrodnym kvalifikaénym rdmcom) alebo
mozu byt zallenené do ndrodnych pravidiel (napriklad ndrodné
kreditné systémy), ak sa to javi ako potrebné v ramci ndrodnych

reforiem. Je nutnd vicsia interakcia medzi rozli¢nymi droviiami
(EU, ndrodnou, regiondlnou).

8.5 Treba dosiahnut pokrok pri uplatnovani programu
,Erasmus pre ucnov“. Tento program umozZni, aby bolo VET
dané na rovnakd troveil s iniciativami stvisiacimi s vysokoskol-
skym  vzdeldvanim, a tym  prispeje k  podpore

(") Rozpocet stratégie Eurépa 2020, KOM(2011) 500 v konecnom
zneni, 29.6.2011.

(%) Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu —
pomdha overovat, uzndvat a zhromazdovat pracovné zrucnosti
a vedomosti.

("7) Eurépsky systém prenosu a zapocitavania kreditov.


http://ec.europa.eu/languages/pdf/business_en.pdf
http://ec.europa.eu/languages/pdf/doc5080_en.pdf
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VET. Prinesie mu medzindrodny rozmer, bude riesit otdzku
nedostatocnej mobility a posilni vidite[nost a atraktivnost
postsekunddrneho odborného vzdeldvania.

8.6  Komisia by vsak pri vytvdrani novych ndstrojov mala
pockat, dokial' nebude vyhodnoteny prinos existujicich ndstro-
jov. Je potrebné zlepsit komunikdciu a spolupricu v rdmci

V Bruseli 19. janudra 2012

existujicich ndstrojov a medzi nimi, aby sa ich ciele mohli
premietnut do praxe.

8.7  EHSV prijal k prislusnym ndstrojom niekolko kvalitnych
stanovisk — k ECVET ('%), EQAVET (**) a k porovnatelnosti
kvalifikdcii ziskanych v odbornej priprave medzi ¢lenskymi stat-
mi (%9).

Predseda

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Staffan NILSSON

('¥) Stanovisko EHSV, U. v. EU C 100, 30.4.2009, s. 140.
(") Stanovisko EHSV, U. v. EU C 100, 30.4.2009, s. 136.
(29) Stanovisko EHSV, U. v. EU C 162, 25.6.2008, s. 90.
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PRILOHA

k stanovisku eurépskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru

Nasledujlice pozmenovacie ndvrhy, ktoré ziskali aspon Stvrtinu hlasov, boli v priebehu diskusie zamietnuté (¢lanok 53
ods. 3 rokovaciecho poriadku):

Bod 1.10
Zmenit:
,Podnikatelské organizdcie by sa mali aktivne podielat na systémoch poradenstva a usmerfiovania, pretoZe sii najvhodnejsimmi

Struktdramd kllcovymi aktérmi na poskytovanie informdcii o moznostiach odborného vzdeldvania a pripravy a na trhu prdce.
Mali by poskytovatelom vzdeldvania pomdhat pri priprave prakticky zameranej vucby a novjch metdd.”

Vysledok hlasovania:

Za: 81
Proti: 100
Zdrzali sa: 20
Bod 1.18

Zmenit:

»Malo by sa podporovat. aby sa Ppreferencie Studentov a olakdvania ich rodin by-mali-vychddzat-z—zhodovali s potrieb-potrebami
zamestndvatelov. V budiicnosti budii moct vyuZivat neddvno vypracovanii koncepciu ,Panordma zrucnosti EU* a jej prognézy
tykajiice sa ponuky zrucnosti a potrieb trhu prdce.

Vysledok hlasovania:

Za: 75
Proti: 127
Zdrzali sa: 18
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