Vypracoval Institit zamestnanosti v ramci projektu s Friedrich Ebert Stfitung FES Slovensko
o2Kultira sveta prace“. Viac o projekte ako i iné vystupy najdete na
http://www.iz.sk/sk/projekty/kultura-sveta-prace

Statistiky dohdd o vykonani prace na Slovensku

Pocet l'udi pracujucich na dohodu (tzv. ,,dohodari“) z roka na rok stipa. Svedci o tom aj
Statistika Socidlnej poistovne, ktora zobrazuje vekové skupiny I'udi od Studentov pracujicich na
dohodu aZ po dochodcov. TaktieZ l'udia, ktori pracuju na dohodu a ich prijem presiahne hodnotu
139,9 eur, nemd7u byt evidovani na Urade prace, socidlnych veci a rodiny, a tym padom st
oznacovani ako zamestnani.

Podla zdkonnika prace ucinného od 1.1. 2012, ktory definuje v deviatej casti dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, zamestnavatelia mdéZu na plnenie svojich tloh
alebo na zabezpecenie svojich potrieb uzatvarat' s fyzickymi osobami aj dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Vyhoda v takejto forme zamestnania spociva v plateni nizkych odvodov pre zamestnavatel'a
(Grazové a garancné poistene, spolu 1,05 %) a zamestnanca, ktory neplati odvody vobec. Na druhej
strane, dohodar nema prava zamestnanca zamestnaného na pracovny pomer, takZe zamestnavatel
nemusi udat’ dévod pre vypoved’, nemda garantovani minimalnu mzdu, dovolenku ani odstupné. Z
dovodu neplatenia odvodov do socialnej poistovne nema narok na Ziadne davky zo socialneho
zabezpecenia.

Celkovy pocet dohodarov

Ludi pracujicich na dohodu bolo podla tidajov zo Socialnej poistovne v minulom roku viac
ako 387 tis. v novembri a takmer 400 tis. v juni. Ich pocet sa meni kazdy mesiac, avSak existuje
pravidelna cyklickost” vyvoja poc¢tu l'udi pracujucich mimo pracovného pomeru. Ide najmd o uz
spomenuté mesiace jun a november, kedy takmer v kazdom roku nastane narast dohodarov. Od roku
2005, kedy bolo v mesiacoch jun a november 243 tis. a 256 tis. 0sdb, do roku 2011 nastal narast o
63,75 %, resp. 51.29 % l'udi pracujucich na dohodu za 6 rokov, co je v priemere 10,63 %, resp. 8,55
% ro¢ny narast 0sob pracujtcich na dohodu oproti roku 2005.

Po rozdeleni I'udi pracujicich na dohodu na rozne vekové skupiny (15-24, 25-49, 50 a viac),
zistime, Ze pocet dohodarov rastol v kaZdej vekovej kategorii. Pri pohl'ade na skupinu mladych od
15 do 24 rokov, je zrejmé, Ze najviac mladych pracuje na dohodu v mesiacoch jul a august, teda v
obdobi Skolskych prazdnin. V juli a auguste v rokoch 2006 a 2007 neklesol ich pocet pod 101 tis.,
zatial' Co v ostatnych mesiacoch iSlo o 50 tis. az 75 tis. mladych pracujucich na dohodu. Vyrazny
pokles nastal v roku 2008, kedy pracovalo v najsilnejSich mesiacoch 84 tis., resp. 81 tis. mladych.
Od tohto roku je zaznamenany kaZdoro¢ny narast. V minulom roku to bolo viac ako 116 tis. 0s6b v
juli a v auguste, v decembri takto pracovalo 71 tis. mladych l'udi.

V poradi druha vekova skupina 25 aZ 49 je kvantitativne najvdcSia. Vyvojovy trend poctu
ekonomicky najaktivnejSej skupiny je podobny ako v predoSlej skupine mladych. Aj tu sme
zaznamenali sezonne vykyvy, avSak predovSetkym v mesiacoch maj a jun, november a december.
Od roku 2005 do roku 2008 pracovalo na dohodu v tychto najsilnejSich mesiacoch od 61 tis. pod
104 tis. osob. Od septembra 2009 ich pocet neklesol pod 101 tis. v Ziadnom mesiaci a najviac osob
pracujucich na dohodu bolo v juni minulého roka v pocte viac ako 155 tis.

V poslednej vekovej kategorii vo veku 50 a viac rokov méZeme sledovat’ velmi podobny
vyvoj ako v predchadzajuicej skupine. Od roku 2005 a d’alSie dva nasledujtice roky pocet dohodarov
bol v intervale od 53 tis. do 96 tis. 0s6b. V novembri 2009 ich pocet prvykrat presiahol hodnotu 100
tis. Najvyssi pocet dohodarov v tejto vekovej kategorii sme zaznamenali v juni minulého roka v
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pocte viac ako 129 tis. 'udi pracujticich na dohodu.

Pocet dohodarov podla vekowvych skupin
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15-24 ——25-49 ——50 aviac

Na grafe, ktory zobrazuje pomer jednotlivych vekovych skupin méZeme vidiet' meniaci sa
podiel na vSetkych osobach pracujicich na dohodu. Od roku 2005 podiel mladych (15-24) k
ostatnym skupinam (25-49; 50+) postupne klesa. V druhej vekovej skupine je najviac l'udi
pracujtcich na dohodu, z ¢oho vyplyva aj fakt, Ze majui najvacSie pomerné zasttipenie.

Mladi dohodari

Vo vekovej skupine od 15 do 24 rokov nie je vela I'udi pracujicich na dohodu, ktori sucasne
poberaji mzdu za riadny pracovny pomer. Tvoria skupinu od 6 % do 9 % na celkovom pocte
dohodarov vo veku od 15 do 24 rokov za rok 2011. Pocet SZCO a poberatelov dochodkov, ktori
suCasne pracuji na dohodu je v tejto vekovej kategérii zanedbatel'ny. Pri rozdeleni do dvoch
skupin, ti ktori maji okrem dohody aj iny prijem a ti, ktori nemaji okrem dohody Ziadny iny
prijem, prevlada prave tad druha skupina, ktora tvorila v juli a auguste minulého roku skupinu s
poctom viac ako 109 tis. dohodarov, teda viac ako 93 % vSetkych mladych l'udi pracujucich na
dohodu. Zaujimavé ¢isla sd pri pohl'ade na rast poc¢tu mladych dohodarov, ktorych prijmy z dohéd
presahuju hranicu 139,90 eur. Zaciatkom letnych Skolskych prazdnin v minulom roku ich pocet
vzrastol o viac ako 17 tis. v juli oproti junu, v auguste bol opédt’ narast a v septembri sa toto ¢islo
zniZilo o 18 773 osob oproti augustu. Tento trend platil aj v minulosti, kedy boli rozdiely eSte vacSie
(v roku 2007 z juina na jul bol narast o 23 tis. 0sdb a z augustu na september pokles o 21 tis. 0sdb).

Dohodatri v strednom veku

Znacna cast’ osob vo veku od 25 do 49 rokov, ktori pracuju na dohodu majd prijem aj z
riadneho pracovného pomeru. V minulom roku tvorili podiel na vSetkych dohodéaroch v tejto
kategorii od 43 % do 50 %. Podiel dohodarov, ktori zaroven poberaji jeden z typov dochodkov
alebo si SZCO je zanedbatelny. Ak rozdelime dant skupinu na tych, ktori maji alebo nemajt
okrem prijmu z dohod iny prijem, nadpolovicnu vacsSinu (od 51 % do 58 % v roku 2011) tvoria



dohodari s d’alSim prijmom a ti, ktori majd aj iny prijem a prijem z dohod presiahne 139,90 eur
tvoria z tejto skupiny 43,15 % (v absolutnom vyjadreni ide o 38 tis. 0s6b) v juni 2011, teda v
mesiaci, kedy ich bolo najviac. Dohodarov s d’alSim prijmom, ktorych praca na dohodu nepresiahla
139,90 eur bolo teda zvySok, viac ako 50 tis. I'udi. Osoby pracujice na dohodu vo veku od 25 do
49, ktori nemaju iny prijem ako je prijem z dohdd, a ktorych prijem z dohdd nepresiahne sumu
139,90 eur tvoria priemerne v tejto kategorii takmer 68 % za minuly rok. Ludia s takymto prijmom
z dohdd su vedeni na urade prace ako nezamestnani. V juni 2011 iSlo o 50 322 osob a pre
porovnanie v juni v roku 2008 ich bolo 21 174 (narast o 42 %).

Starsi dohodari a déchodcovia

V poslednej vekovej skupine, ktorud tvoria osoby pracujice na dohodu vo veku od 50 rokov a
viac je dolezité pozriet’ sa aj na d’alSie prijmy tychto osob. Pracu na dohodu s riadnym pracovnym
pomerom kombinuje od 26 % do 33 % Vv jednotlivych mesiacoch minulého roka. Podl'a ocakavani,
vel'kd cast dohodéarov v tejto vekovej kategérii pobera stucasne starobny dochodok (45 - 51 % v
roku 2011) alebo predcasny starobny dochodok (od 5 do 7 % v minulom roku). Nemala cast’ I'udi
pracujucich na dohodu pobera sucasne invalidny alebo vdovsky/vdovecky dochodok (v kazdom
mesiaci minulého roka tvorili viac ako 10 % dohodarov vo veku 50 a viac rokov). Lahko sa da teda
predpokladat, Ze osoby v tejto vekovej skupine, ktoré okrem dohody maji aj iny prijem tvoria
prevaznu vacsinu (85 aZ 89 %). V juni, kedy ich bolo najviac, viac ako 112 tis. 0s6b v tomto veku
malo aj iny prijem okrem dohody a 16 tis. I'udi nemalo d’alSi prijem. Pomer dohodarov s d’alSim
prijmom, ktorych prijem z dohod nepresiahol 139,90 eura k tym, ktorych presiahol danu hranicu je
priemerne za minuly rok 55 % ku 45 %. Zaujimavu skupinu tvoria I'udia vo veku 50 rokov a viac
pracujticich na dohodu, ktori majui prijem z riadneho pracovného pomeru a naviac poberaju
dochodok. V juni minulého roku tato podskupina predstavovala 6251 osob, takmer 5 % dohodarov
v tejto vekovej kategorii. Za zmienku stoja aj osoby vo veku od 50 rokov, ktoré maju prijem z
riadneho pracovného pomeru, z prace na dohodu, zo starobného ddchodku a naviac si SZCO,
ktorych bolo podl'a udajov zo Socialnej poistovne v Siestom mesiaci minulého roka 105 a ich pocet
za cely rok neklesol pod 66 0s6b.

Pravidelni dohodari

Od roku 2005 sa pocet dohodarov pracujucich 12 mesiacov nepretrZite zvysil za 7 rokov
takmer trojnasobne. V celom sledovanom obdobi bolo najviac I'udi pracujicich na dohodu jeden
alebo dva mesiace. V roku 2005 bolo jednomesacnych pracovnikov najviac za celé obdobie v pocte
282 tis. Nasledne kaZzdym rokom ich pocet klesal aZ na uroven 194 tis. v minulom roku. Mierny
pokles nastal aj u pracovnikov v dizke 2 mesiace zo 145 tis. v roku 2005 na 130 tis. v roku 2011.
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V skupine 3 aZ 11 mesiacov nastal narast, ktory vSak suvisi skor s absolitnym rastom vsetkych
pracovnikov zamestnanych na dohodu, ako so zmenou ich pomerného zasttipenia. Znacny narast
nastal u dohodarov, ktori pracuju 12 mesiacov v roku. Ich pocet sa zmenil od roku 2005 do roku
2011 z 37 tis. na 105 tis., Co je takmer trojnasobny narast. Ich pocet sa kaZdorocne zvySuje v
priemere o 11 200 osob rocne a ich percentualne zastipenie na vSetkych dohodaroch vzrastlo zo 4.8
% v roku 2005 na 12.2 % v roku 2011.

Nasledujtci graf zobrazuje dohodarov, ktori pracuji na zdklade dohody 12 mesiacov v roku
a maju prijem nad 1200 € alebo nad 3600 € rocne.
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V prvej skupine sa pocet I'udi pracujucich na dohodu s roénym prijmom viac ako 1200 €
zvysil za poslednych 7 rokov viac ako trojndsobne z 20,5 tis. na 63 tis, priCom najvyssi narast sme
zaznamenali v minulom roku oproti roku 2010 o 14,6 tis. osdb. V druhej skupine dohodarov
zarabajucich nad 3600 € rocne sa ich pocet zvysil v roku 2011 oproti roku 2005 o takmer 6-nasobok
povodnej hodnoty ( z 3,3 tis. na 19,4 tis. osob). Najvyssi narast v sledovanom obdobi bol ako v
predchadzajticej skupine v minulom roku o 5400 osob.
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