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» dlhodoba nezamestnanost |e
hajvyssia

. k@idx osmy Co moze pracovat
uz dlhodobo nepracuje



iz [t DoterajSie nastroje

« APZ

 aktivacne prace

 soclialne podniky podla 5/2004
* Verejnoprospesné prace
 ESF, EQUAL projekty



o Zle nastavené
iz PG podporné/dotacné
schemy

* nerespektuju skutocny trh prace:
-bez dborazu na vystup
—Iba doraz na prezencne listiny
-bez migracie
-bez riadnej pracovne] zmluvy

* Znizuju cenu prace, ale
nevytvaraju dodatocny dopyt

* malé pocCty podporuju korupciu

e nejasne urcovane vysky dotacie



iz [ Inkluzivny trh

e pozitivha diskriminacia

* nie dotacie

 ale garancia objemu zakazok

» paralelny oddeleny trh =15 =
~sluzieb 3%

—pracovnikov
* jednotna forma pre akékolvek prace

e realna Sanca na pracu



iz [t Cielova skupina

* 0Soby bez nedavnych
pracovnych skusenosti

» okolo 300 000 osob
» kazdy 0smy ekonomicky aktivny



INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

Trh zamestnancov

» Z clelove]
skupiny

» Standardna
pracovna
zmluva

e doba urcita
e konkurencia
* migracia

|

300 - 360 tis. dlhodobo
nezamestnanych a €ast

Inkluzivni
zamesnstanci
50 - 100 tis.

|

~

~

Inkluzivhe
podniky

(kratkodobo nezam.)

140200 tis.

neaktivnych
N
? )
000000
000000
00000 O
000000
000000
000000
000000
000000
000000
00000 0
000000
000000
ekonomicky
neaktivniv
produktivnom veku
140 tis.

ostatni nezamestnan'}




Al NSTITUT
ZAMESTNANOSTI

Inkluzivne podniky

* registrovane,
podmienka je
zamestnavat % z
cielove|] skupiny

e garancia trhu
zakazok

e konkurencia
medzi podnikmi

Inkluzivne podniky
—radovo stovky
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[Ostatné podniky 1




iz I Trh sluzieb

( Inkluzivne sluzby,

* Inkluzivne sluzby,
rezervovane pre
Inkluzivne podniky

* Verejné obstaravanie

» vela jednoduchych
verejnych obstaravani

 vela malych zakazok
—-typicky 5 ludi na pol roka

radovo tisicky
t obstaravani
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Otvoreny trh
tovarov a sluzieb



B 5 osn | InKluzivny trh - prehlad

Cielovaskupina 300 tis.,
inkluzivni zamestnanci 50 tis. Inkluzivne

Trhinkluzivnej nodnjky  Trhinkluzivnych Inkluzivne sluzby
prace sluzieb
a N\
Dlhodobo
nezamestnani Vereinv;
sektor
- ,/
euskutoéneni
Ostatni zakazky
Zanik IP
stat urciokruh

Na otvorenom trhu si najde pracu

inkluzivnych sluzie

Zvy3na Cast sa vrati 10—-20% :
medzinezamestnanych Oddelenost
Ve s trhu
Ostatni nezamestnani . ,
(kratkodobo nezam.) 7 Otvorenytrh Otvoreny trh
140— 200 tis. < prace tovarov a sluzieb

S N e




B3 5 anosn Objem zakazok

 pre 50 tisic inkluzivnych
zamestnancov:

» cca 500 mil € rocne + DPH
* menej ako 2% verejného rozpoctu

* 70% sa hned vrati do verejneho
rozpoctu (dane, odvody)

e v desiatom roku sa vrati 106%



B8 wosn | Zdroje financovania

 uloha celého verejneho sektora

* vyhradenie zdrojov minutelnych
vyhradne cez inkluzivny trh

-V Statnom rozpocte program
Inkluzivny trh

-V podielovych daniach obci Cast
pre inkluzivny trh

-v kazdom projekte vybrane
rozpoctove polozky



B 5 esn | Kontrola — Standardna

» odberatel:. plnenie objednavky
» UVO: obstaravanie

* NIP: Iglnenie pracovnych zmluv a
BOZ

» Socialna poistovna, danovy,
zdravotné, zivnostensky, ...

 UPSVaR: plnenie podmienok 34
zamestnancov



Al NSTITUT
ZAMESTNANOSTI

Potrebne legislativne
zmeny

» zakon 5 0 zamestnanosti:
zavedenie pojmu inkluzivneho
podniku, 2 strany

* zakon o verejnom obstaravani:
zavedenie Inkluzivheho VO, 1

Strana

» Statny rozpocet — programove
rozpoctovanie

e (zladen novy uUrad, ziadne piloty)



5 esn | kde sme prezentoval

* 10 konferencii
23 bilateralnych sedeni




iz [ Inkluzivny trh

» zabezpeci zakladné pracovne
Zrucnosti, predNookIad_
pracovneho uplatnenia

 ZVYSI prijem ucastnikov
ale

* Nie je to otvoreny trh prace ani
vseliek



B Vysoka diskontna
iz [ sadzba v Ucelove;
funkci

e tyzdenné davky
 Standardny bankovy produkt

-limitovanie maximalnych
tyzdennych vyberov

—gastrolistky
* VYNOSYy pre banky vo vyske 4,3
mil € (pri uroku 3% p.a.)



E3:5esn | DalSie potrebné kroky

 sfunkcCnit' osobny bankrot

o Bredvidatel’ny soclalny system
ez velkych skokov

—-S rastucim prijmom postupny
pokles davok

* rychle reagovanie socialneho
systému na zmeny cloveka

» vzdy pozitivha motivacia (napr
soclalne stipendia vyssie ako
aktivacné)



iz [ ZlepSenie APTP

» odmena Inkluzivhemu podniku
pri pusteni zamestnanca na
otvoreny trh prace

* Sprevadzanie zamestnanca v
prvych mesiacoch na otvorenom
trhu prace

e Skolenia, vzdelavanie
e mobilita



iz [ Zhrnutie

* Inkluzivny trh dokaze efektivne a
transparentne zabezpecit pracu
velkemu mnozstvu ludi

o staCi politicka vola celej viady



B 5 osn | InStitat zamestnanosti

e zavedenie Inkluzivneho trhu
e WWW.IZ.Sk


http://www.iz.sk/
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