Vypracoval Instittit zamestnanosti v ramci projektu s Friedrich Ebert Stfitung FES Slovensko
,Kultura sveta prace®. Viac o projekte ako i iné vystupy najdete na
http://www.iz.sk/sk/projekty/kultura-sveta-prace

Porovnanie odvodov

Zivnostnici a dohodari platia v porovnani so Standardnymi zamestnancami niZSie odvody. Toto je
sposobené inym vymeriavacim zakladom (v pripade Zivnostnikov) a inymi typmi platenych
odvodov do socidlnej poistovne.

V scenari porovnavame Standardného zamestnanca zamestnaného na riadny pracovny pomer (d’alej
len ,,zamestnanec*). Tento dostane hrubi mzdu, z ktorej su platené odvody a dane. Hlavné
porovnavané veliciny si mzdové naklady zamestnavatel'a, Cista mzda zamestnanca a ocakavana
vyska starobného dochodku. Cielom je porovnat’ priame finan¢né benefity ¢loveka, ak sa rozhodne
vykonavat’ pracu podl'a niektorej z moznosti.

V pripade samostatne zarobkovo ¢innej osoby (d’alej len ,,Zivnostnik®) predpokladame, Ze vystavuje
fakttry na urovni mzdovych nakladov riadneho zamestnanca, uplatiiuje si pauSalne 40% naklady a
v minulom roku uz platil odvody (teda ako Zivnostnik fungoval uz dlhSie) a plati iba povinné
odvody.

U 0s0b pracujucich na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (d‘alej
len ,,dohodari“) predpokladdme odmenu zniZenti 0 mzdové naklady zamestnanca.

U vSetkych je predpoklad, Ze dany typ prijmu je jediny a preto moZeme uplatnit’ nezdanitel'nt cast’
zakladu dane na dafiovnika. Abstrahujeme od nezdaniteIného minima na manZelku a dafiovych
bonusov na deti. Pri vypocte starobného dochodku sme predpokladali rovnaku dobu platenia
odvodov ako i ich rovnaku vysku v stalych cenach.

Pri minimalnej mzde 327.20 €

Predpokladame fyzicku osobu s prijmom na tirovni minimalnej mzdy, ktora je v tomto roku
327,20€.

Zamestnanec z hrubej mzdy 327,2 € ziska Cisty prijem podla naSich vypoctov 283 €, teda o nieco
viac ako 64 % mzdovych nakladov. Celkové mzdové naklady zamestnavatel’a predstavuju 442,35 €.
Na starobné poistenie odvedie takmer 59 €.

Zivnostnik z vystavenych faktir vo vyske 442,35 € ziska ¢isty prijem 282,11 €, teda skoro 64 % z
hrubého prijmu, podobne ako zamestnanec. Na starobné poistenie odvedie iba o 2,30 € viac ako
zamestnanec. Ich dochodok bude prakticky rovnaky (rozdiel iba o menej ako 3 % v prospech
Zivnostnika).

Dohodar ziska z hrubého prijmu takmer 365" € v Cistom, teda viac ako 82 % hrubého prijmu. Na
starobné poistenie v stiCasnosti nemusi odvadzat’ nic. Jediné socidlne odvody v pripade dohodara
odvadza zamestnavatel, konkrétne tirazové a garancné poistenie vo vyske 1,05 % VZ.

1 Od hrubého prijmu je odpocitany odvod do Zdravotnej poistovne. Pri prekroceni mesacnej odmeny 139,90 € je
zamestnanec vyradeny z tradu prace ako UoZ a tym padom prestava zatiho platit’ zdravotné poistenie Stat a musi si
ho uhradzat’ sdm vo vyske 47,58 €, avSak iba ako samoplatitel’, nie z dohody.


http://www.iz.sk/sk/projekty/kultura-sveta-prace

Podiel Cistého prijmu na| Odvod na starobné | Pomer starobného

Gy [l mzdowch néakladov poistenie déchodku

Zamestnanec 283,38 € 64,06% 58,88 € 100,00%

Zivnostnik 282,11 € 63,78% 61,18 € 102,67%
Dohodar 364,71 € 82,45% 0,00 € 0,00%

Pri priemernej mzde 786 €

V tomto scenari mame zamestnanca s priemernou mzdou vo vyske 786 €, teda mzdovymi nakladmi
vo vyske 1062,66 €. Zamestnanec ziska v ¢istom 609 € teda o nieCo viac ako 57 % mzdovych
nakladov. Na starobné poistenie odvedie celkovo 141,48 €.

Zivnostnik ma pri vynose 1062,66 € zo samostatne zarobkovej ¢innosti v ¢istom takmer 900 €, ¢o
predstavuje skoro 85 % z hrubého prijmu. Na starobné poistenie odvedie iba o malo viac ako 61 €
(teda 43 % z toho Co zamestnanec) a jeho dochodok bude vo vyske 52 % dochodku zamestnanca.
Dohodar z vyssSie uvedenej odmeny ziska 862 € mesacne v Cistom, teda 82 % z hrubého prijmu. Na
starobné poistenie znova neodvadza nic.

Gisty priiem Podiel Cistého prijmu na| Odwvod na starobné | Pomer starobného
Y pr mzdowch nakladov poistenie doéchodku
Zamestnanec 609,06 € 57,31% 141,48 € 100,00%
Zinostnik 899,87 € 84,68% 61,18 € 52,35%
Dohodar 861,94 € 81,11% 0,00 € 0,00%
Starobny déchodok

Ak by zamestnanec dostaval minimalnu mzdu 327.2 €, rozdiel medzi nim a Zivnostnikom v
odvodoch na starobny dochodok je minimalny a tym padom aj vysledna vypocitana hodnota
dochodku je pre obidva zamestnanecké pomery pomerne rovnaka. Rozdiel nastava pri dohodaroch,
ktori z dévodu neodvadzania Ziadnych socialnych odvodov nebudu dostavat’ ani starobny
dochodok.

Avsak pri priemernej mzde 786 € ma zamestnanec starobny dochodok ovel'a vyssi ako Zivnostnik s
rovnakym prijmom. Aby ziskal Zivnostnik dochodok vo vyske zamestnanca s prijmom 786 €, musel
by mat’ vystavené faktury vo vySke 2148 €, Co je takmer trikrat viac. Mzdové naklady 2148 €
predstavuji zamestnanca s hrubou mzdou takmer 1600 €, co by mu davalo dochodok takmer
zivnostnik plati v oboch pripadoch odvody z minimalneho vymeriavacieho zakladu, ktory je tento
rok 339.89 €, a tym padom ak ma prijem od 340 € az po 1400 €, jeho starobny dochodok bude stale
rovnaky.

Zmeny v plateni odvodov od roku 2013 aZ 2015

Zmeny, ktoré nastant od budiiceho roka budd zasahovat’ najmé Zivnostnikov a l'udi pracujicich na
dohodu. Dohodaéri budu platit’ odvody a to v zavislosti od toho, ¢i maja pravidelny alebo
nepravidelny prijem. TaktieZ sa zvySi minimalny vymeriavaci zaklad, z ktorého platia odvody



Zivnostnici prostrednictvom zvySenia koeficientu, ktorym sa deli zaklad dane zo sticasnej hodnoty 2
cez 1,9 (2013) azZ na 1,486 (2015). Budeme uvazovat o podobnych scenaroch s minimalnym
vymeriavacim zakladom a sucasnou priemernou mzdou.

Pri minimalnom vymeriavacom zaklade

Ak by sme uvazovali pri minimalnom vymeriavacom zaklade stanoveného pre Zivnostnikov od
budtceho roku na trovni 393 € oproti sticasnym 339.89 €, Zivnostnikov by sa to dotklo vySSimi
odvodmi. Cisty prijem by bol 208 € (niZsi o 25 € oproti sticasnosti), ¢o by predstavovalo 53 % z
hrubého prijmu (oproti 59 % v sicasnosti). Celkové odvody by tvorili 185 € (160 € v tomto roku), z
coho takmer 71 € by sa odvadzalo na starobné poistenie. Starobny dochodok by sa v tom pripade
zvysil o takmer 11 % v porovnani so sti¢asnym stavom.

Co sa tyka dohodarov, ich zmeny st badatel'nejsie, ked’Ze budi povinni platit' vietky odvody, ktoré
tvoria 48,6 % z vymeriavacieho zakladu (13,4 % zamestnanec; 35,2 % zamestnavatel). Pri sicasnej
legislative a odmene 389 €, dohodar odvedie takmer 68 € na odvody a Cista odmena mu zostane 325
€, pricom neodvedie ni¢ do socialnej poistovne. Celkové naklady zamestnavatel'a na pracu st podl'a
stanoveného predpokladu 393 €. Po zmene od buduceho roka, pri rovnakej odmene a pri nezvyseni
nakladov zamestnavatel'a, by Cisty prijem tvoril 64 % z nakladov prace, v absolitnom vyjadreni
necelych 252 €. Odvody na starobné poistenie by predstavovali 52 €.

Cisty prijem Podiel zo mzdowch | Odvod na stqrobné Pome[ starobného
nakladov poistenie déchodku
Zinostnik 2012 232,76 € 59,23% 61,18 € 100,00%
Zivnostnik 2013 207,71 € 52,85% 70,74 € 110,84%
Dohodar 2012 325,15 € 82,74% 0,00 € 0,00%
Dohodar 2013 251,76 € 64,06% 52,31 € 89,94%

Pri priemernej mzde 786 € je scenar porovnatel'ny s predchadzajicim, nakol'ko po uplatneni
pauSalnych vydavkov by Zivnostnik stale platil iba z minimalneho vymeriavacieho zakladu.
Zaujimava zmena je stanovenie maximalnej vysky pausalnych vydavkov, ktord bude mat hodnotu
420 €. Pri tejto sume by zisk zo SZC musel dosiahnut’ 1050 € a viac, do ktorej sti pausalne vydavky
stale menej ako 420 €, avSak az do 1166 € (pri pausalnych vydavkoch 420 € a koeficiente pre
vypocet VZ 1,9) by Zivnostnik v budiicom roku stale platil odvody z minimalneho vymeriavacieho
zakladu. Pri predpoklade, Ze zmena koeficientu na hodnotu 1,486 sa udeje uz buddci rok, tak by sa
tato hranica posunula na 974 €, do ktorej by Zivnostnik stale platil minimalne odvody.

Dohodar s pravidelnym prijmom a dohodar s nepravidelnym prijmom

Legislativa bude rozliSovat aj dohodérov s pravidelnym a nepravidelnym prijmom. Hore uvedeny
scenar je aplikovany na dohodara s pravidelnym prijmom. Tento pojem ,,pravidelny* zrejme
poukazuje na osoby s pravidelne vyplacanym prijmom kazdy mesiac, takZe ide o skupiny, ktoré boli
povodne zamestnané na trvaly pracovny pomer a po ukonceni pracovného pomeru a vzniku dohody
stale pracuju u rovnakého zamestnavatel'a v rovhakom pocte hodin s rovnakou pracou. Dohodari s
nepravidelnym prijmom zrejme predstavuju skutocnych dohodarov, ktori pracuju prileZitostne a
plnia kratkodobé potreby zamestnavatel'a. Tito nebudi odvadzat’ nemocenské poistenie a poistenie
v nezamestnanosti, takZe namiesto 48,6 % sa odvedie 43,8 % z vymeriavacieho zakladu. TakZe pri
sucasnej priemernej mzde 786 € by mal nepravidelny dohodar cCisty prijem 626 €, teda o 15 € viac

2V decembri minulého roka bolo iba 3348 Zivnostnikov s prijmom nad 1166 €



ako dohodar s pravidelnym prijmom, ktoré by uSetril na odvodoch.
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