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Motivacia
Pocas krizy klesla zamestnanost v EU

Oproti roku 2008 strata 6 mil pracovnych
miest

Kriza trva 4 roky, nezamestnanost sa meni na
dlhodobd,

Hrozi Zze nezamestnanost sa stane trvalou

Pri oziveni mbze nastat nedostatok ponuky
orace

Aktualna miera zamestnanosti 69%
Ciel Europa 2020 miera zamestnanosti 75%

Potreba zvysit zamestnanost o cca 17 mil prac
miest




Navrh Europskej komisie

Smerom k oziveniu hospodarstva
sprevadzanému tvorbou vel'kého

poctu pracovnych miest

OZNAMENIE KOMISIE EP, RADE, EHSV A VR, COM (2012) 173
final
Politicky ciel - uplna zamestnanost

Doplnit priority rocného prieskumu rastu o
strednodobé usmernenia v oblasti
zamestnanosti

Suvisiace dokumenty: ,Balik opatreni pre
zamestnanost”, ,Nové zrucnosti a nové pracovné miesta®“,
,Digitalna agenda pre Eurépu”, ,Inovacia v Unii“, ,Mladez v
pohybe”, ,Eurépa efektivne vyuzivajuca zdroje“,
,Priemyselna politika vo veku globalizacie” a ,,Eurdpska
platforma proti chudobe a socialnemu vyluceniu®.



Navrh Europskej komisie, pokr.

1. PODPORA VYTVARANIA PRACOVNYCH
MIEST

1.1. Posilnenie vytvarania pracovnych
miest vo vsetkych oblastiach
hospodarstva podporou dopytu po
pracovnej sile

1.2. Vyuzitie potencialu kl'ucovych

sektorov vytvarat pracovné miesta
(zelené, zdravotnictvo, IKT)

1.3. Mobilizéacia fondov EU na vytvaranie
pracovnych miest (ESF, EFRR, Progress,
EGF, EPFRV, ENRF)



Navrh Europskej komisie, pokr.

23 OBNOVA DYNAMIKY TRHOV PRACE

2.1. Reforma trhov prace

2.1.1. Zabezpecenie presunov na trhu prace a
inkluzivnych trhov prace

2.1.2. Mobilizacia vsetkych zucastnenych stran
v zaujme lepsieho vykonavania reforiem

2.2. Investicie do zrucnosti

2.2.1. Lepsie monitorovanie potrieb v oblasti
zrucnosti
2.2.2. Lepsie uznavanie zrucnosti a kvalifikacii

2.2.3. Lepsia sucinnost medzi vzdelavanim a pracou



Navrh Europskej komisie, pokr.

2.3. Smerovanie k eurdpskemu trhu prace

2.3.1. Odstranenie pravnych a praktickych prekazok
vo volnom pohybe pracovnikov

2.3.2. Lepsi sulad medzi ponukou pracovnych miest
a uchadzacmi o pracu na cezhranicnej drovni

2.3.3. Preskimanie vplyvu migrécie do EU a z EU.

3. ZLEPSENIE SPRAVY VECI VEREJNYCH V
EU

3.1. Doplnenie dokladnejsieho vnutrostatneho
podavania sprav a koordinacie posilnenym
mnohostrannym dohladom

3.2. Zvysenie miery zapojenia socialnych
partnerov
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Navrh Europskej komisie, zhrnutie

Rozsiahle s relativhe podrobné Oznamenie
V podstate zname pravdy,
Malo inovativne



Stanovisko EHSV SOC/463

EHSV vita Oznamenie Komisie, chape to ako

reakciu Komisie na kritiku Vyboru (soc/a3s
Usmernenia pre politiky zamestnanosti)

Budovanie eurdpskej infrastruktury
a kvalitativny rast

Mladi l'udia - dualnych systémov vzdelavania
vymenu osvedcenych postupov, hrozi vznik
,stratenej generacie”

Primerané smerovanie makroekonomickej
nolitiky

Pristup MSP k rizikovému kapitalu, ostranit
zbytocnu byrokraciu,




Stanovisko EHSV, pokr.

EHSV vita navrh vytvorit ,,agentldry na
riadenie zmien“

Potrebné opatovné zapojenie na trh prace
Podpora inkluzivnych trhov prace

PomocC a poradenstvo

NEET (no employment, education or training)

Rastové vyhliadky navrhované v politike
zamestnanosti

Ekonologické hospodarstvo

Informacné a komunikacné technologie

Strieborna zamestnanost - zdravotnictvo a
dlhodoba starostlivost




Specifika SR

Vysoka miera nezamestnanosti

Nizka miera zamestnanosti

Najvyssia miera dlhodobej nezamestnanosti
Romska otazka

Nizke vydavky SR na APTP

Narodné programy ESF

Dominantnd Cast APTP sU neefektivne
aktivacné prace






Navrh pre SR, Inkluzivny trh

Cielom inkluzivneho trhu je dat sancu
dlhodobo nezamestnanym a casti ekonomicky
neaktivnym udrzat alebo ziskat zakladné
pracovné navyky ako nutnd podmienku pre
uspesné uplatnenie na otvorenom trhu prace.

Na inkluzivnom trhu inkluzivne podniky, ktoré
zamestnavaju inkluzivnych pracovnikov
vykonavaju inkuzivne sluzby na zaklade
zakazok verejného sektora ktoré zadava
formou inkluzivheho verejného obstaravania.



[nkluzivny trh-uvod

Pozitivna diskriminacia
Paralelny, oddeleny trh:
sluzieb
pracovnikov
Nie dotacie,
Garancia dostatocného objemu zakazok
Jednoducha administrativa

nkluzivni pracovnici
nkluzivne podniky
nkluzivne sluzby

Efekty inkluzivneho trhu




1. Inkluzivni zamestnanci

Cielova skupina:
DIhodobo nezamestnani
Cast ekonomicky neaktivnych

Standardnd pracovnd zmluva
Doba urcita

Konkurencia na inkluzivnom trhu prace
Migracia za pracou je normalna



1.Inkluzivni zamestnanci, pokr.

300- 360 tis. dlhodobo
nezamestnanych a éast
_neaktivnych S
. Inkluzivni

/ T zamesnstanci
50 -100tis.

Inkluzivne
podniky
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ekonomicky ostatni nezamestnani
neaktivniv (kratkodobo nezam.)
produktivnom veku 140—-200 tis.
140 tis.




2. Inkluzivne podniky

Mbze zalozit kazdy

Certlflkovane,):)odmlenka je radovo stovky

zamestnavat 3 z cielovej skupiny

Garancia trhu zakazok
Konkurencia medzi podnikmi
Stovky inkluzivhych podnikov

Ostatné podniky



2. Inkluzivne podniky

Fungovanie inkluzivnych podnikov:

Analogie: | s
socialne podniky (momentalne 69)
APZ (momentalne 59) il
velka Cast projektov ESF (vela organizacii)

Individualna personalna praca = nutna podmienka
pre spravenie zakazky

Cooperativo sociale



3. Inkluzivne sluzby

Vybrané sluzby

Povinnost ich obstaravat iba u
inkluzivnych podnikov

Primarne/sekundarne verejné
obstaravanie

Desattisice jednoduchych
verejnych obstaravani

Vela malych zakazok

Inkluzivne sluzby,
radovo tisicky
obstaravani
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Otvoreny trh

tovarov a sluzieb



3. Inkluzivne sluzby, pokr.

Priklady inkluzivnych sluzieb:

upravovanie exteriérov obci (sucasné aktivacné prace)
nehospodarske funkcie lesa (turistické chodniky)
protipovodnova ochrana

pomocné stavebné prace

udrzba krajiny

prace s odpadom (triedenie, recykl.)



4. Efekty inkluzivneho trhu

Financny objem zakazok:

cca 500 mil € ro¢cne + DPH

menej ako 2% verejného rozpoctu

70% sa hned vrati do verejného rozpoctu

(dane, odvody)



4. Efekty inkluzivneho trhu, pokr.

Zhrnutie:

Zvysenie miery zamestnanosti o 3,7 p.b.
(z toho 1,5 p.b. z inkluzivnych)

Znizenie miery nezamestnanosti o 5 p.b.
(z toho 2 p.b. z inkluzivnych)
Strednodoba financna navratnost

Konci kriza : je vhodny cas

Podporenie teritorialnej kohézia

Zvysenie zivotnej Urovne a sebarealizacie
cielovej skupiny



[Inkluzivny trh - prehlad

Cielovaskupina 300 tis.,

inkluzivni zamestnanci 50 tis. Inkluzivne ] )
Trhinkluzivnej pogpjky  Trhinkluzivnych Inkluzivne sluzby
prace sluzieb

Dlhodobo —<
nezamestnani

euskutotneni

Ostatni — Iékﬂlk’f

S Zanik IP

gtat urciokruh

MNa otvorenom trhu si najde pracu | : ., v
Jdep inkluzivnych sluzie

Zvysna Cast sa vrati 10-20%

medzinezamestnanych Oddelenost
- g trhu
Ostatnl’nezamestnanl’ﬂ\ ; i
(krétkodobo nezam.) > Otvorenytrh Otvoreny trh
140-200 tis. < prace tovarov a sluzieb
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Oznamenie Komisie - Smerom k
oziveniu hospodarstva
sprevadzanému tvorbou vel'kého
poctu pracovnych miest

je pomerne rozsiahle, podrobné a
komplexné

EHSV ho vita

Pre Slovensko je vhodné

Specifikum SR - najvyssia dlhodoba
nezamestnanost
Potreba zaviest inkluzivny trh
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