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- Bratislava, 3. dec 2012




iz [y Situacia na trhu prace a
starnutie populacie

* Predlzovanie doby dozitia
* Mene] novonarodenych

* Silné povojnove rocniky prichadzaju
do dochodkoveho veku

» Slabe porevolucné rocniky
prichadzaju na trh prace

- SirSia ponuka vzdelavania zvySuje
vek prichodu na trh prace

e Miaracia do invch kraiin EU



demograficka pyramida Slovenska republika, rok 2007
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B 5 wosn | Strieborna ekonomika

» Chapanie starnutia populacie
ako prilezitosti pre rozvoj
ekonomiky

* Nie ako hrozby pre verejné
financie

Ina vyska prijmov
* Ina Struktura prijmov
* Ina Struktura vydavkov



1y ALY Otazky

» Je starsSia populacia vyznamnym
faktorom pri tvorbe domaceho
dopytu?

» Je starsSia populacia vyznamny
spotrebitel?

» Rastie v%’/znamnost’ tejto
skupiny”

e O kolko?
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» Udaje o prijmoch
e Data zo Socialnej poistovne
 Udaje 0

* Pracujucich

» DOchodcoch

* (chybaju udaje o prijmoch z
ma}/etku, zahranicJ;[i)a, DHN)

e Data za roky 2005 az 2011
e Spolu cca 3.7 mil osOb



iz [ Popis dat - SILC

e Statistics on Income and Living
Conditions

» Celoeuropske vyberove
zistovanie

* v roku 2009 bolo 576208
dotaznikov v 29 krajinach
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» do 25 rokov, predaktivni,
predproduktivni

 casto studenti
e 25 — 50 rokov, aktivni
* pracovneé prijmy 95% o0sob
* nepracovne prijmy 13% osob



iz [ Vglégylgéllggtegly

* 50 — 65 rocni, starnuci, young old

* Pracovné prijmy: 67% os0b (do 60r
az 81%)

* Nepracovné prijmy: 53% o0s0b



iz [ Vglégylgtzllggtegly

* 65 — 80, starsi, oldold
—-Nepracovné prijmy: 99% os0b
—-Pracovneé prijmy: 13% os0b

e 80+, prestarli, oldest old
—-Nepracovne prijmy: 99% osob
-Pracovné prijmy: 2% os0b

 Plus prijmy z majetku a iné prijmy
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2005
spolu 392
predaktivni 239
aktivni 464
starndci 409
starsi 292
prestarli 279

Celkovy priemerny mesacny Cisty prijem v €, stale ceny roku 2011 podl'a CPI

Priemerny prijem podla
vekovych skupin

2006

411

251

486

432

310

295

2007

433

260

516

454

323

306

2008

460

278

544

482

342

319

2009

461

269

530

489

366

339

2010

470

253

538

507

383

349

2011

484

254

554

526

399

354



iz [ Nerovnosti prijmov, Gini

koeficlient

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
spolu 0,35 0,349 0,354 0,349 0,336 0,35 0,361
predaktivni 0,402 0,39 0,414 0,407 0,409 0,43 0,436
aktivni 0,363 0,364 0,367 0,351 0,345 0,367 0,383
starnuci 0,339 0,335 0,337 0,341 0,33 0,337 0,343
starsSi 0,169 0,172 0,179 0,187 0,19 0,194 0,199
prestarli 0,134 0,134 0,136 0,137 0,135 0,133 0,133

Gini koeficient Cistych mesacnych prijmov podl'a veku
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2005
spolu 3720
predaktivni 404
aktivni 1610
starnuci 996
starsi 562
prestarli 150
starsi spolu 1708

2006

3810

437

1640

1020

560

155

1735

PocCty pracujucich a

2007 2008 2009 2010
3760 3890 3770 3580
412 426 359 334
1600 1680 1650 1510
1040 1060 1040 1020
560 559 557 551
158 162 167 171
1758 1781 1764 1742

V tisicoch o0s0b, ti o mali nenulovy prijem

2011

3590

341

1530

995

549

176

1720
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Kupyschopnost
jednotlivych skupin

rok

predaktivni

aktivni
starndci
starsi

prestarli

starsSi spolu

2005

6,62%

51,23%

27,94%

11,25%

2,87%

42,06%

2006

7,00%

50,90%

28,14%

11,09%

2,92%

42,15%

2007

6,58%

50,71%

29,00%

11,11%

2,97%

43,08%

2008

6,62%

51,07%

28,55%

10,68%

2,89%

42,12%

2009

5,56%

50,32%

29,26%

11,73%

3,26%

44,25%

sucet prijmov jednotlivych vekovych skupin ako percento prijmov spolu

2010

5,02%

48,28%

30,73%

12,54%

3,55%

46,82%

2011

4,98%

48,78%

30,12%

12,61%

3,59%

46,31%
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Kupyschopnost’
jednotlivych skupin
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iz - Zhrnutie

* Vyznamnost domaceho dopytu
skupiny nad 50 rokov rastie

* Ich priemerny prijem je relativne
VYSOKYy Snajmé skupina 50 az 65
rocnych

* Relativne velka skupina starsich
ma aj pracovne prijmy

e Starsie skupiny su prijmovo
homogénnejSie ako mladsie



iz - Situécia v EU

» Situacie je roznoroda medzi
Krajinami

» Starnutie je v kazdej krajine iné
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30,00%

Priemerny prijem 50 - 64 ro¢nych ako % prijmov 25 - 50 ro¢nych
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F

Rozdiel narodohospodarskej
vyznamnosti jednotlivych

skupin

porovnanie percentualneho zastupenia jednotlivych skupin podl'a poCtu a prijmov

Pobaltie
V5
Benelux

Severskeé
Krajiny

NMS2
Stredozemie
DE+AT

Britské ostrovy

Francuzsko

vek 25-50 vek 50+

9,7
6,1
4,9
3,5

5,6
2,0
5,0
6,4
1,7

-9,7
-6,1
-4.9
-3,5

5,6
-2,0
5,0
-6,4
1,7

vek 50-65 vek 65-80 vek 80+

0,3
0,2
2,7
3,8

15
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2,9
3,3
2,8
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-4.9
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Struktura dopytu obyvatelstva podla veku (%, 2009)
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ZAMESTNANOSTI

iz [ Regiony Europy

Tvorba domaceho dopytu podla veku, 2009

Franczsko |
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Struktira dopytu obyvatelstva v %

Stredozemie

GR

Stredozemie

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

60,00%

m\ek 80+
m ek 65-80
m ek 50-65



Struktira dopytu obyvatelstva v %

V5

m\ek 80+
m ek 65-80
m ek 50-65
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Vyznamnost' jednotlivych

iz R : ] Y
vek 50+ vek 50-65 vek 65-80 vek 80+ spolu

Pobaltie 0,64% 0,66% 0,61% 0,52% 0,79%
V5 6,25% 6,64% 5,56% 5,75% 6,78%
Benelux 11,96% 13,05% 10,27% 9,69% 12,65%
Severskeé 14,10% 14,65% 13,12% 13,50% 14,39%
krajiny
NMS2 1,21% 1,19% 1,27% 1,15% 1,26%
Stredozemie 28,45% 26,85% 29,94% 35,25% 27,61%
DE+AT 17,43% 16,78% 20,19% 12,48% 16,84%
Britské 9,10% 9,44% 8,49% 8,76% 9,26%
ostrovy
Francuzsko 10,86% 10,74% 10,54% 12,91% 10,41%



iz - Zaver EU

* z pohladu striebornej ekonomiky
sU najvyznamnejsie

-~-Nemecko pre vekoveé skupin
65-80 P PITY

-Stredozemie a Francuzsko pre
vekove skupiny 80+

-Benelux pre 50-65
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e Michal Palenik
e [NStitut zamestnanosti
e WWW.1Z.SK


http://www.iz.sk/
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