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ZHRNUTIE

Skuto¢ny socialny dialdg, ktorého vysledkom su uzatvorené kolektivne zmluvy
a dosiahnuty sociadlny zmier, sa na Slovensku zacal praktizovat az po pade komunizmu.
Vytvoril sa pravny ramec a instittcie socialneho dialégu, ktoré sa v priebehu viac ako 20
rokov vyvijali. Strajkové pravo ziskalo svoje piliere hned na zaciatku 90-tych rokov, kedy
boli z medzindrodnych dohovorov a zmlav prebraté zakladné Ustavné zasady prava na
Strajk a bol prijaty i zakon o kolektivnhom vyjednavani, ktory o.i. nastavil pravidla pre
Strajky v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy. Slovenska Strajkova legislativa je
pomerne stabilnd, meni sa len velmi sporadicky a ked uz, tak len v malom rozsahu. Je
porovnatelnd s legislativou mnohych krajin vyspelej Eurdpy.

V doterajsej kratkej histérii SR prebiehal socidlny dialdég najburlivejSie na centralnej
Urovni, kde sa tripartitné organy viackrat uzakoriovali, premenovavali, ale urcity cas
fungovali tiez na dobrovolnej baze. Socialny dialég na centralnej (narodnej) Grovni sa na
Slovensku viedol niekedy turbulentnym spdsobom, bol aj preruseny, nakolko v nom
najviac prevladali politické zaujmy. Na odvetvovej Urovni vyjednavania, a nehovoriac na
podnikovej Urovni, sa dosahovali dohody menej komplikovanym spdsobom.

Socidlna konfrontacia v pracovnopravnych vztahoch v podobe $trajkovej ¢innosti nie je
na Slovensku v porovnani s niektorymi zapadoeurdpskymi krajinami prilis ¢astym javom.
V mnohych rokoch pocCas novodobej historie SR nebol vedeny dokonca Ziadny ostry Strajk
s prerusenim alebo vyraznym obmedzenim vyroby. Strajkovanie nema totiZzto na
Slovensku velkd tradiciu a postupne ho tiez podporuje Coraz menej ludi. Kym dva roky
po neznej revollcii by sa podla prieskumu Sociologického Ustavu Slovenskej akadémie
vied zUcastnilo na obsadeni zavodu takmer 15% opytanych, v roku 2008 by to vsak uz
nebolo ani 5%. Neschvaéleny, divoky Strajk sa pred 20 rokmi nepriecil viac ako tretine
Slovakov, pred 3 rokmi by sa nafi dalo nahovorit uz ani nie 9% zamestnancov.!

Slovaci najCastejsie Strajkuju za vyssSie mzdy a dalSie zamestnanecké vyhody, potom
nasleduje zamestnanost, teda boj proti prepustaniu, a lepsie pracovné podmienky.
Niekedy protestuju aj za alebo proti odvolaniu riaditela. Relativne casto sa vedu strajky
oficidlne za vysSSie uvedené ciele, avSak redlne so silnym politickym podtextom -
napriklad proti vlddnym reformam, transformacidm, Zakonniku prace ¢i inym
ozdravovacim a racionalizacnym planom vo verejnom sektore. Umoznuje to aj vcelku
volnd pravna Uprava Strajku, ktord prisnejSie reguluje (zdkonom o kolektivhom
vyjednavani) jedine Strajky v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy. Aj tento fakt urcite
prispieva k oblUbenosti politickych $trajkov zo strany odborov. Strajk mimo sporu pri
kolektivnom vyjednavani totizto nepodlieha napriklad oznamovacej povinnosti, nutnosti
hlasovania medzi zamestnancami a dalSim procesnym pravidlam.

Je preto na zvazenie a verejnu diskusiu, ako aj na diskusiu so socidlnymi partnermi, ¢i by
sa neoplatilo prijat vSeobecny zdkon (lex generalis) o $trajku, ktory by upravoval
podmienky vyhlasenia a konania Strajku aj mimo sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy.
Na jednej strane by takyto vSeobecny zakon urcitym spdsobom urcil mantinely pre
vedenie Strajkov, aj politickych, ¢o by sice mohli najma odbory vnimat ako zbytoc¢né
obmedzenie prava na Strajk, no na druhej strane by sa vsak stanovili presnejsie
podmienky, ktoré by umoznovali lepsie odhadnut (ne)zakonnost toho-ktorého $trajku, o
¢om sa Casto hadaju pri Strajkoch socialni partneri a niekedy aj vlada ¢i samosprava.
Pravdepodobne menej by bolo potom i podani na sud, ¢o sa tyka posudenia zakonnosti
$trajkov. Aj zamestnanci by sa lepSie vedeli rozhodnut, & $trajk, do ktorého planuju
vstupit, je zdkonny alebo nie. Ak sa totizto zucastnia nezdkonného $trajku, méa to pre
nich nepriaznivé pracovnopravne dosledky - ide potom o porusenie pracovnej discipliny.
Aj pre odbory by mohla lepsia predvidatelnost o zakonnosti Strajku priniest Gzitok v tom,
Ze by vedeli lepSie zhodnotit svoje riziko zodpovednosti za $kodu. Totizto v pripade, ak

! prepustanie zatial $trajky nespustilo, pravda.sk, 11.11.2008 (k stiahnutiu na: http://spravy.pravda.sk/prepustanie-
zatial-strajky-nespustilo-fct-/sk_ekonomika.asp?c=A081111 091023 sk pludia p01)
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sud rozhodne, Ze Strajk je nezdkonny, odborova organizacia, ktord vedie takyto Strajk,
zodpoveda za Skody vzniknuté zamestnavatelovi pocas nelegdlneho strajku.

Jednym z najzavaznejsich problémov pravnej Upravy Strajkového prava v SR je
problematika opravnenych subjektov v ramci prava na Strajk. V zmysle prislusnych
ustanoveni zdkona o kolektivnom vyjednavani mdze byt subjektom prava na Strajk
totizto len prislusny odborovy organ (resp. vyssi odborovy organ pri spore o kolektivnej
zmluve vysSieho stupna). Z ustanoveni uvedenych v Zakonniku prace ¢i v zakone o
kolektivnom vyjednavani teda vyplyva, ze pravo na strajk sa nepriznava inym, aj ked'
pravne existujucim subjektom reprezentujucim zamestnancov. V zmysle Zakonnika prace
sU zastupcami zamestnancov popri odborovom organe aj zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dévernik. Je otazne, pre¢o nemaju aj tieto organy pravnu subjektivitu v
oblasti Strajkového prava, a teda pre¢o nemoOzu vyhlasit a koordinovat Strajk, najma ak
zoberieme do Uvahy argumenty, Ze zamestnanecka rada ¢i dovernik zastupuju, na rozdiel
od odborov, vsetkych zamestnancov, atak by ziskali efektivne Strajkové pravo i ti
zamestnanci, ktori bud nie su odborovo organizovani, alebo pracuju u zamestnavatela,
pri ktorom nep06sobi ziadna odborova organizacia.

Daldim argumentom v prospech zrovnopraviiovania zastupcov zamestnancov pri
Strajkovom prave, ergo v prospech vacsieho vyberu pre samotného zamestnanca, je aj
postupné legislativhe posilfiovanie postavenia zamestnaneckych rad a doévernikov v
kolektivnych pracovnopravnych vztahoch. Napriklad ostatnd novela Zakonnika prace,
uc¢inna od septembra 2011, umoznila tymto zastupcom zamestnancov, v pripade ak
v podniku nie st ¢&inné odbory, uzatvorit so zamestnavatelom dohodu, ktord upravuje
pracovné podmienky, vratane mzdovych, a podmienky zamestnavania v rozsahu, ako je
ich mozné dohodnlUt s odbormi v kolektivnych zmluvéch. Zamestnanecka rada a
zamestnanecky ddvernik potom maju tiez pravo kontrolovat naplfianie takychto dohéd,
avSak na rozdiel od organov odborov nemaju pravnu subjektivitu v oblasti Strajkového
prava, a tak nemdzu efektivne vymahat aj Gcinnost tychto nimi uzavretych dohéd.



1. Vymedzenie témy

Socialny dialdg zahrmuje v sebe predovsetkym dve oblasti. Prvou z nich je poskytovanie
informacii a konzultacii medzi socidlnymi partnermi a druhou je kolektivne vyjednavanie
na rdoznych Grovniach, ktorého vysledkom byva uzavretd kolektivna zmluva?.® Casto sa
tieto dve oblasti prekryvaji a dopifiaju sa navzajom.

Kolektivne vyjednavanie je zakladnd forma komunikacie medzi socidlnymi partnermi.
Socialni partneri (zastupcovia zamestnancov a zamestnavatelov) vedu socialny dialdég -
tripartitné (trojstranné) konzultacie za UcCasti Statnej spravy (vlady) na celostatnej,
odvetvovej, pripadne aj na regionalnej Urovni, a bipartitny (dvojstranny) socialny dialdg
(kolektivne vyjedndvanie) na odvetvovej (sektorovej) a podnikovej urovni. Uast $tatu
(vlddy) v socidlnom dialégu je podmienena jednak faktom, Ze Stat patri casto medzi
najvacsich zamestnavatelov, a teda kolektivhe vyjednava s odbormi vo verejnej sprave,
a jednak snahou v ramci tripartitnych rokovani oto, aby poziadavky odborov
a zamestnavatelskych zvazov brali ¢o najviac na zretel' i dlhodobejsi celospolocensky
zaujem a tiez konkrétne moznosti ekonomiky. Uskutocnovanie socidlneho dialégu ma
vyrazne preventivny charakter, ma za ciel predchadzat konfliktom a problémy riesit ex
ante, a nie az nasledne. Tento nastroj socidlnej politiky ma smerovat k nastoleniu,
a/alebo udrzaniu socidlneho zmieru a stability v spolo&nosti.*

Vo vdeobecnosti sa uzndva, 7e v dlenskych Statoch EU existuju v stcasnosti Styri
zakladné modely pracovnopravnych systéemov: nordicky korporativizmus (Dansko,
Finsko, Svédsko), socialne partnerstvo (Rakusko, Belgicko, Nemecko, Luxembursko,
Holandsko a Slovinsko), liberdlny pluralizmus (frsko, Velkd Britania, Cyprus, Malta) a
$tadtom centralizovany systém (Franclzsko, Grécko, Taliansko, Portugalsko a Spanielsko).
Nové clenské Staty zo strednej a vychodnej Eurdpy, vratane Slovenska, sa daju zaradit
do viacerych rbéznych kategérii, pricom najCastejSie vykazuju charakteristiky tak
liberdlneho pluralizmu, ak aj Statom centralizovaného systému. Prvé dva modely sa
vyznacuju konsenzudlnym pristupom socidlnych partnerov a vlady. V krajinadch so statom
centralizovanym systémom a najmé v tych, kde prevlada liberalny pluralitny systém,
vznikd podla odborov v pracovnopravnych vztahoch socidlna konfrontacia ovela
dastejsie.” Jednym z prejavov socidlnej konfrontacie méze byt aj $trajkova &innost.

V zahranicnej literatire je Strajk oznaCovany ako "pracovny boj". Napriklad francluzske
chapanie strajku vychddza z oznacenia "le conflit collectif du travail", teda ako
kolektivny, resp. hromadny pracovny spor medzi zamestnavatelmi a zamestnancami pri
Uprave pracovnych alebo hospodarskych podmienok. Ide o rusSivy zasah pracujlucich do
sféry prace prostrednictvom kolektivnych akcii, aby pomocou takto pouzitého tlaku na
zamestnavatela (&i pri politickych strajkoch na vladu, stat) bol dosiahnuty ich urcity ciel.
Nemecké pravo zas vychadza pri definovani pojmu Strajk zo slovného spojenia
"herumstreichen", ¢o by sa dalo prelozit ako "potulovat sa". Toto spojenie sa nachadza
v historickych pisomnostiach z Hamburgu, kde ludia nechali kvoéli nizkym mzdam préacu a
zacali sa potulovat. V anglickom jazyku slovo "to strike" by sa dalo pochopit ako "striast
sa" prace s vyznamom zanechat pracu.®

2 Kolektivnymi zmluvami sa tato $tadia nebude primarne zaoberat, nakolko tito tému autor podrobne rozobral
v inej Studii napisanej v ramci Narodného projektu Centrum socialneho dialégu; pozri:
http://www.ineko.sk/file download/644

3 DOBIAS, zdének - KOLAR, Zden&k - PAUKRTOVA, Alena: Socidini dialog v otdzkach a odpovédich,

Ceskomoravska konfederace odborovych svazll a Asociace samostatnych odbord, Praha 2010 (k stiahnutiu na:
http://www.cmkos.cz/data/articles/down 2532.pdf)

4 KREBS, Vojtéch a kol.: Socidini politika, 4.vydanie, ASPI, Praha, 2007

S ETUC: Odbory a pracovnoprévne vztahy v krajindch EU, European Trade Union Confederation (ETUC), Brusel,
april 2010 (k stiahnutiu na: http://www.etuc.org/IMG/pdf TURKISH 4S.pdf)

6 HAMULAK, Juraj: Prévny a socidlny aspekt Strajkového prédva v intencidch pravnej Upravy v Slovenskej
republike, In: Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie Ekonomicky a socidlny rozvoj Slovenska:

verejna sprava - rozvojové trendy - manazment a podnikanie, Vysoka Skola ekondmie a manazmentu verejnej
spravy, Bratislava, november 2011 (k stiahnutiu na: http://crr.sk/data/files/zbornik2011.pdf)
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Podla definicie Statistického UGradu SR’ sa pod pojmom Strajk rozumie ,akékolvek
dolasné zastavenie prace uskutocnené skupinou zamestnancov s umyslom dosiahnut
splnenie urcitych pozZiadaviek vznesenych voci zamestnavatelom, pripadne dalsim
organom, ako su napr. mzdové dbvody, pracovné podmienky, nesuhlas s kolektivnou
zmluvou. Za strajk sa nepovaZuje Strajkova pohotovost, strajk vyhlaseny mimo riadneho
pracovného Casu v organizaciach, iné protestné akcie (demonstracie, manifestacie)."

Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani definuje v § 16 Sstrajk v spore
o uzavretie kolektivnej zmluvy ako ,Ciastocné alebo Uplné prerusenie prace
zamestnancami".

Strajkom je teda Ciasto¢né alebo Uplné hromadné (nie individudine) prerusenie prace
zamestnancami s Umyslom znova zacat pracovat po presadeni svojich skupinovych
pracovnopravnych, hospodarskych a/alebo socidlnych poziadaviek. Ide teda o prejav
konfliktu skupinovych zéujmov ktory prerastol do Stadia kolektivneho sporu. Pravo na
Strajk Je pravom priznand moznost organlzovane (v SR jedine pod vedenim odborov)
prerusit prdcu zamestnancom, ktory ma individudlne pravo na G&ast na Strajku.®

Strajk je kolektivnou akciou. Kolektivna akcia je v odbornej literatire vacsinou
definovand ako Usilie minimalne dvoch oso6b o dosiahnutie urcitého spoloc¢ného ciela.
Kolektivnou akciou méze byt okrem $trajku napriklad aj participacia vo volbach,
demonstracia, protest, ale i jednoduchd vzajomna pomoc susedov.’®

Opakom Strajku je vyluka, kedy zamestnavatel nariadi zamestnancom docasné ciasto¢né
alebo Uplné zastavenie prace ("zavrie fabriku") s imyslom dosiahnut urdité svoje
poziadavky, resp. s umyslom protestovat proti uplatnenym poZiadavkdm svojich
zamestnancov. Vylukou sa tato stidia nezaobera.

7 pozri: http://app.statistics.sk/wmetis/kzuk z/doc.jsp?lang=sk&kzu ml=3085

8 BUCSKOVA, Katarina: Strajk a vyluka - prévna Uprava, poradca.sk (kstiahnutiu na:
http://www.poradca.sk/SubPages/OtvorDokument/Clanok.aspx?idclanok=72638)

9 pALCAKOVA ZIMMERMANN, Jaroslava: Modely kolektivnych akcii, Socidlne a politické analyzy ¢. 1/2010 (k
stiahnutiu na: http://sapa.ff.upjs.sk/casopis/7 prve cislo 2010/58 Palcakova.pdf)
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2. Struéna histéria a vyvoj socialneho dialégu v SR'°

19. storocie - 1945

Hoci prvli zdokumentovanu zmienku o kolektivnej protestnej cinnosti pracovnikov
podobajlcej sa Strajku je mozné najst uz v starovekom Egypte, pojem Strajk (angl:
strike) bol prvykrat upotrebeny az v roku 1768 v Anglicku, kedy namornici na podporu
demonstracii v Londyne odstranili z obchodnych lodi stazriové plachty a nevyplavali na
more. Strajkovd ¢&innost v dne$nom ponimani sa v Eurdpe zadala rozsirovat
s priemyselnou revollciou a industrializaciou vyroby, kedy sa masova pracovna sila stala
dolezitou vo fabrikach ¢i baniach. V mnohych krajinach boli Strajky spociatku rychlo
vyhlasené za ilegélnu ¢&innost, pri¢om vo vadsine zapadnych krajin boli legalizované!! az
na prelome 19. a 20. storo¢ia.?

Prvy rozmach kolektivneho vyjednavania a s nim suvisiacich kolektivnych zmlliv sa
datuje tiez do 19. storocia, teda do obdobia industrializacie spolo¢nosti, do doby, kedy sa
rodili robotnicke hnutia ¢i odbory. Prvé pokusy kolektivneho vyjedndavania prebehli este
koncom 18. storodia vo Velkej Britanii'®>. Tamtiez sa v prvej polovici 19. storodia
uzatvorili aj prvé kolektivne zmluvy. V druhej polovici 19. storoCia sa systém
kolektivneho vyjednavania a uzatvarania kolektivnych zmlav rozsiril aj do kontinentalnej
Eurdpy - najprv do FranclUzska a Nemecka. Strajky a nepokoje medzi zamestnancami
kopirovali v principe konjunkturalny priebeh. V horSich, krizovych ¢asoch pocet sStrajkov
klesal a v obdobi rozmachu Strajky pribadalit?.

Snahy po Uprave pracovnych podmienok sa zacinaju objavovat najprv v rozvinutych
odvetviach atam, kde boli zaroven i vzdelanejSi zamestnanci. NajstarSia kolektivna
zmluva na Uzemi Rakusko-Uhorska je zaznamenana v roku 1848 pre typografov.
Obsahom tejto kolektivnej zmluvy bolo len stanovenie miezd a hodnotenia prace.
Knihtlaciari boli najlepsie organizovanou zamestnaneckou skupinou v monarchii a uz
kolektivnou zmluvou z roku 1870 sa im podarilo zaviest pojem minimalna mzda. Ako
prvym sa im tiez podarilo uzavriet kolektivhu zmluvu pre celé Rakusko s Géinnostou od
roku 1896.%°

V roku 1905 boli robotnickymi organizaciami vyjednané kolektivhe zmluvy pre velké
kovospracujuce podniky, v ktorych boli stanovené minimalne mzdy, urend pracovna
doba na 9 hodin, oproti 11 hodindm danych zakonom, boli dohodnuté tiez priplatky za
pracu nadcas a pod.*®

Pred vznikom prvej Ceskoslovenskej republiky platila na Gizemi Slovenska uhorska pravna
Uprava, ktord zakazovala $trajkovu ¢innost. Pocas druhej svetovej vojny platil tiez zdkaz
$trajkovat.’

Zakonna Uprava zavaznosti kolektivnej zmluvy bola v Eurdpe prijata az po prvej svetovej
vojne - napriklad v Nemecku, Franctzsku a Rakusku. V medzivojnovom Cesko-Slovensku
platila do roku 1937 iba Ciastkova pravna Uprava kolektivneho vyjednavania (zadkon ¢. 29

10 velka dast tejto kapitoly je prevzata zo Stddie autora o kolektivnych zmluvach napisanej v rémci Narodného
projektu Centrum socidlneho dialégu; pozri: http://www.ineko.sk/file download/644

11 7aujimavé je, Ze prvy $tat, ktory aj v Ustave garantoval pravo na $trajk, bolo v roku 1917 Mexiko (pozri:
Wikipedia: Strike Action (k stiahnutiu na: http://en.wikipedia.org/wiki/Strike action)

12 pozri: Wikipedia: Strike Action (k stiahnutiu na: http://en.wikipedia.org/wiki/Strike action)

13 Encyclopaedia Britannica: Collective bargaining (k stiahnutiu na:
http://www.britannica.com/EBchecked/topic/125540/collective-bargaining)

14 Wikipedia: Streik (k stiahnutiu na: http://de.wikipedia.org/wiki/Streik)

15 DOBIAS, Zdének - KOLAR, Zdenék - PAUKRTOVA, Alena: Socidini dialog v otdzkéch a odpovédich,
Ceskomoravska konfederace odborovych svazli a Asociace samostatnych odbord, Praha 2010 (k stiahnutiu na:
http://www.cmkos.cz/data/articles/down 2532.pdf)

16 tamtiez

v HAMULAK, Juraj: Prévny a socidlny aspekt Strajkového prava v intenciéch prévnej Gpravy v Slovenskej
republike, In: Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie Ekonomicky a socidlny rozvoj Slovenska:
verejna sprava - rozvojové trendy - manazment a podnikanie, Vysoka Skola ekondmie a manazmentu verejnej
spravy, Bratislava, november 2011 (k stiahnutiu na: http://crr.sk/data/files/zbornik201 1.pdf)
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z roku 1920). Potom bolo vydané vladne nariadenie (¢. 141/1937 Zb.) o zavaznosti
hromadnych pracovnych zmllv, ktoré by sa v dneSnom ponati dali nazvat kolektivnymi
zmluvami. Tu mozno hladat podiatky instititu rozsirovania zavaznosti kolektivnych zmlav
na nasom Uzemi.'® Kolektivne zmluvy sa stali v CSR Uplne pravne zavazné
a nevyludcitelné. Na zaciatku sa uplatfiovali na zaklade principu subsidiarity, t.j. mzdové
a dalsie dojednané pracovné podmienky platili pre zamestnanca zmluvnych stran, pokial
nebolo v individualnych pracovnych zmluvach dohodnuté nieco iné. Nasledne sa vtedajsie
kolektivne zmluvy stali vSeobecne zavaznymi, t.j. ak boli v individualnej pracovnej
zmluve dohodnuté horsie podmienky, tie sa stavali neplatnymi, pricom sa potom
uplatfovala priaznivejSia Uprava obsiahnutd v kolektivnej zmluve. A v urlitej dobe
medzivojnovej CSR platila takd pravna Uprava, ktord povolovala za stanovenych
podmienok, aby bola kolektivna zmluva vyhlasend pre uréitd odvetvovl oblast za
zavaznu aj pre neclenov odborovych organizacii a zamestnavatelskych zdruzeni, ktoré
kolektivhu zmluvu uzatvorili. Kolektivna zmluva tak ziskala charakter vsSeobecne
zavazného pramena prava.

Poc¢as druhej svetovej vojny sa kolektivhe zmluvy neuzavierali.'®

1948 - 1989

Po druhej svetovej vojne sa v zapadnej Eurdpe dostali pracovné, resp. socialne strajky do
Uzadia. Popularnymi sa stali Strajky z politickych dovodov a aj Strajkové pravo a
legislativa sa ustalili na obmedzovani politickych pri¢in vzniku Strajkov. AZz neskor, v
obdobi poOsobenia odborového hnutia Solidarita v totalithom Polsku, zacali krajiny
zadpadnej Eurdpy prehodnocovat svoje postoje k Strajkovému pravu smerom k jeho
liberalizcii.?°

Na nasom uzemi sa pocas obdobia komunistickej vlady skutocné kolektivne vyjednavanie
de facto neuskutocriovalo, nehovoriac o Strajkovej cinnosti. Uéast na $trajku bola
povazovana za porusenie pracovnej discipliny dokonca aj po ratifikacii Medzinarodného
paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach a jeho zverejneni vo vyhlaske
Ministerstva zahrani¢nych veci CSSR ¢&. 120/1976 Zb.%!

Kolektivne zmluvy sa zacali uzavierat od roku 1951 v rdmci zavodov, avsak stratili svoje
prirodzené funkcie a mali skor len formalny charakter a slGzili len ako akysi programovy
dokument hospodarskeho vedenia a odborov, vratane zavazkov na splnenie a
prekro¢enie hospodarskych planov.??

Pred okupaciou Ceskoslovenska vojskami Vardavskej zmluvy v roku 1968 sa sice pravo
na Strajk objavilo v ¢lanku 21 Charty Ceskoslovenského Revolu¢ného odborového hnutia
(ROH), ale po auguste 1968 v ¢ase normalizacie sa na toto pravo opat zabudlo, hoci sa
v praxi zriedkavo objavili nejaké pripady ,docasného prerusenia prace", ako Strajkovu
g¢innost v dobovom Zargdne eufemicky nazyvali sudruhovia.??

18 piedpis ¢. 199/2003 Sb. Nalez Ustavniho soudu ze dne 11.6.2003 ve véci ndvrhu na zruseni ustanoveni § 7
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani (k stiahnutiu na: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-199)

19 B| AHAK, Juraj: Vyjednédvanie Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia v Odborovom zvéze Chémia SR,
prezentacia na seminari Kolektivne zmluvy vyssieho stupna - obsah, ciele a vyznam pre zamestnavatelov,
Projekt SOCDI, Zvaz elektrotechnického priemyslu SR a Eurdpsky socialny fond, november 2006 (k stiahnutiu
na: http://socdi.zep.sk/get _document.php?docid=9)

20 HAMUL'AK, Juraj: Prévny a socidlny aspekt Strajkového prava v intenciéch pravnej dpravy v Slovenskej
republike, In: Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie Ekonomicky a socialny rozvoj Slovenska:
verejna sprava - rozvojové trendy - manazment a podnikanie, Vysoka Skola ekondmie a manazmentu verejnej
spravy, Bratislava, november 2011 (k stiahnutiu na: http://crr.sk/data/files/zbornik2011.pdf)

! tamtiez
22 B| AHAK (2006)

2 HAMULAK, Juraj: Prévny a socidiny aspekt Strajkového prava v intenciédch prdvnej lpravy v Slovenskej
republike, In: Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie Ekonomicky a socidlny rozvoj Slovenska:
verejna sprava - rozvojové trendy - manazment a podnikanie, Vysoka Skola ekondmie a manazmentu verejnej
spravy, Bratislava, november 2011 (k stiahnutiu na: http://crr.sk/data/files/zbornik201 1.pdf)
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1990 — 1998

K navrateniu sa k povodnym funkénostiam socidlneho partnerstva a kolektivheho
vyjednavania priSlo az po zmene rezimu po roku 1989. V oktébri 1990 bol podpisany
dokument, na zaklade ktorého sa vytvoril tripartitny organ - Rada hospodarskej a
socialnej dohody SR (RHSD). Zlozenie RHSD bolo paritné a boli v nej zastupeni rovhakym
po¢tom vlada, odbory i zamestnavatelia. Zavery z jej rokovani mali pre viladu a
parlament odporucajuci charakter. Pred rokom 1999 rokovali socialni partneri spolu na
zaklade "dzentlmenskych dohod", bez existencie zakona o tripartite. Socialny dialdg
vtedy zabezpe&ovalo kazdoro&né dobrovolné uzatvaranie generalnej dohody.?* V rokoch
1990-1991 boli prijaté dve zakladné pravne normy, ktoré upravovali institut kolektivheho
vyjednévania v Ceskoslovensku - zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a
prislusna novela Zakonnika prace.

Formalny socialny dialdg bol v 90-tych rokoch preruseny od juna 1997 do decembra
1998. Podla tvrdeni predstavitelov odborov bolo hlavnym impulzom na uskutocnenie
takéhoto kroku svojvolné vyhlasenie mzdovej regulacie zo strany vlady Vladimira Meciara
bez konzulticie s odbormi. Tento jednostranny akt hrubo narudil podla KOZ SR?®
kolektivne vyjednavanie a uz uzavreté kolektivhe zmluvy. Vtedajsia vlada vytvorila k
RHSD paralelny tripartitny orgadn - Socialno-ekonomickt radu?®®, ktord mala pojimat tych
socialnych partnerov, ktori boli s viddou ochotni rokovat. Jej trvanie vSak bolo kratke.

1998 - 2002

Po volbach na jesen roku 1998 zrusila nova ("protimeciarovska" pravicovo-lavicova)
vlada Mikuldsa Dzurindu mzdovu reguldciu a slUbila prijatie zakona o tripartite, a tak bol
socialny dialdg zo strany odborov v decembri 1998 obnoveny. V maji 1999 schvalila NR
SR Zdékon ¢. 106/1999 Z.z. o hospodarskom a socidlnom partnerstve (zakon o tripartite),
ktorym sa upravili a spresnili existujuce tripartitné vztahy, presne sa definovala
reprezentativnost zastlpenia jednotlivych socidlnych partnerov, presnejsie sa stanovil
okruh prerokovavanych oblasti, postup pri opatovhom prerokovani materidlov, atd.
Liberalizacia pracovného prava zacatd v 90-tych rokoch, vratane uUprav kolektivneho
vyjednavania a kolektivnych zmlav, vyustila v juli 2001 do rekodifikacie Zakonnika prace
(zak. &. 311/2001 Z.z.) G&innym od aprila 2002.%’

2002 - 2006

Druha Dzurindova (stredo-pravicova) vlada si dala za ciel’ znizit mieru korporativizmu vo
verejnom zivote na Slovensku. Odbory zacali ostrou kritikou Programového vyhlasenia
vladdy a planovanych a neskor i uskutocnovanych ekonomickych a socidlnych reforiem,
pokracovali protestnymi akciami az napokon KOZ SR vyzvala ludi na podpisanie peticie k
uskutocneniu referenda za predcasné parlamentné volby. Vtedajsia vlada vnimala tieto
kroky ako spolitizovanie odborov. Tripartita v tej podobe neplnila podla vlady svoj Ucel,
a aj preto navrhli, aby uz nebola povinna a regulovana zakonom. V oktébri 2004 schvalili
poslanci NR SR novelu ¢. 585/2004 Z.z. Zakona o organizacii Cinnosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy (tzv. velky kompetencny zakon), ktorou sa k 1. decembru 2004
zrusil Zakon ¢. 106/1999 Z.z. o hospodarskom a socidlnom partnerstve (zdkon o
tripartite) a namiesto RHSD sa ustanovila Rada hospodarskeho partnerstva a sociadlneho
partnerstva SR (RHPSP) ako staly poradny organ vlady v oblasti socidlneho dialégu na
celostatnej Urovni. Dialdg medzi socialnymi partnermi tak zacal prebiehat na volnejsej

24 ZACHAR, Dusan (ed.): Reformy na Slovensku 2004-2005: Hodnotenie ekonomickych a socidlnych opatreni,
INEKO, Bratislava, jul 2005
(k stiahnutiu na: http://www.ineko.sk/file download/31/publikacie heso 2004 2005.pdf)

25 KOZ SR: Socidine partnerstvo, Konfederécia odborovych zvézov SR, jun 2007 (k stiahnutiu na:
http://www.kozsr.sk/?page=./tripartita/soc_partner)

%6 Jej ¢lenmi boli ZdruZenie odborovych zvizov (zloZené najma z odborarov z VSZ), Demokraticka Unia Zien,
Jednota déchodcov Slovenska a Asocidcia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR.

27 JANICOVA, Eva - DOLOBAC, Marcel (ed.): Liberalizdcia pracovného préva a nové trendy vo vyvoji pracovnych

vztahov, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2011 (k stiahnutiu na:
http://www.upjs.sk/public/media/1084/Zbornik 16.pdf)
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baze zalozenej na dobrovolnosti, uz nebol viazany na zakonné ustanovenia a pristup k
nemu ziskali viaceré odborové a zamestnavatelské zvéazy a zoskupenia, nielen KOZ SR a
AZZZ SR. Odbory a zamestnavatelia stratili urcité rozhodovacie pravomoci, ktoré
predlzovali legislativny proces, ako napriklad urovanie pravnych predpisov, ktoré sa
prerokuju so socidlnymi partnermi, alebo opakované prerokovanie zakonov, s ktorymi
boli socidlni partneri nespokojni.

Byvald tajomni¢ka RHSD Anna Machalikové vtedy uviedla, ze ,EU chdpe socidlny dialdg
najmé ako vyjedndvanie v podnikoch a na odvetvovej Urovni"?®, teda ako obdobu
slovenského kolektivneho vyjednavania, ktoré zostalo zakonom regulované. Velky
kompetenény zakon novelizoval aj zakon o kolektivnom vyjednavani. Riesil proces
uzatvarania kolektivnych zmliv. Novelou sa upravilo, ze rozsirenie zavaznosti kolektivnej
zmluvy vyssSieho stupfia na zamestnavatela, ktory nie je ¢lenom zamestnavatelského
zvazu, je platné len vtedy, ked tento zamestnavatel s rozsirenim suhlasi.?’

V roku 2003 bola prijata velkd novela (¢. 210/2003 Z.z.) zZakonnika prace, ktorej
hlavhym ciefom bolo zabezpedit vacsiu flexibilitu pracovnopravnych vztahov, v ¢o
najvacsej miere obmedzit donucujlce nariadenia Zakonnika a vytvorit predpoklady pre
rozSirenie moznosti kolektivne vyjednavat. Novela, okrem iného, umoznila koexistenciu
zamestnaneckych rad a odborovych organizacii u jedného zamestnavatela.*°

2006 — 2010

Po nastupe vlady Roberta Fica sa vSeobecne ocakavalo, Ze v oblasti pracovnopravnych
vztahov pridu na rad opatrenia, ktoré budd v stlade s ndvrhmi odborov. S KOZ SR mala
totiz najsilnejdia vlddna strana SMER-SD podpisant dohodu o spolupraci®’.

S udinnostou od 1.4.2007 bol schvaleny zdkon (¢ 103/2007 Z.z.) o trojstrannych
konzultaciach na celostatnej Urovni (t.j. novy zakon o tripartite), ktory menil tiez velky
kompetencny zakon. Obnovil sa zakonom formalizovany socidlny dialdg a vznikla
namiesto zaniknuvSej RHPSP, ktord zastreSovala viac-menej dobrovolny socidlny dialdg
neupraveny explicitne zakonom, Hospodarska a socialna rada (HSR) SR ako konzultacny
a dohodovaci organ vlady a socialnych partnerov na celodtatnej Grovni.>?

Zakonom o trojstrannych konzultacidch na celostatnej Grovni sa novelizoval i zakon o
kolektivnhom vyjednavani a spolu so samostatnou novelou (¢. 328/2007 Z.z.) tohto
zakona sa s uéinnostou od 1.9.2007 umoznilo na zaklade navrhu jednej zo zmluvnych
stran KZVS rozsirenie zavaznosti tejto kolektivnej zmluvy vyssieho stupna aj na dalSieho
zamestndavatela s prevazujlcou ¢innostou v odvetvi, ktory nie je ¢lenom zmluvnej strany,
zmluvu teda nepodpisal a nemusi s fiou suhlasit. Tym sa prinavratil stav platny pred
"Kanikovou" novelou z roku 2004. Na konci roku 2009 bola eSte schvalena novela (C.
564/2009 Z.z.) o kolektivnom vyjedndvani, ktord stanovila, Ze zavaznost kolektivnej
zmluvy vysSSieho stupna sa rozSirovala na celé odvetvie - tzn. na vSetkych
zamestnavatelov odvetvia en bloc.

28 TREND: Koniec tripartity nie je koncom socidlneho dialégu, tyzdennik TREND ¢&. 3/2004, 22.1.2004 (k
stiahnutiu na: http://www.etrend.sk/trend-archiv/rok-/cislo-/koniec-tripartity-nie-je-koncom-socialneho-
dialogu.html)

2 ZACHAR, Dusan (ed.): Reformy na Slovensku 2004-2005: Hodnotenie ekonomickych a sociglnych opatreni,
INEKO, Bratislava, jul 2005
(k stiahnutiu na: http://www.ineko.sk/file download/31/publikacie heso 2004 2005.pdf)

30 ZACHAR, Dusan (ed.): Reformy na Slovensku 2003-2004: Hodnotenie ekonomickych a socidlnych opatreni,
INEKO, Bratislava, jul 2004
(k stiahnutiu na: http://www.ineko.sk/file download/10/publikacie heso 2003 2004.pdf)

31 pozri: SMER - SD a KOZ SR podpisali dohodu o spolupréci, SMER-SD krajska organizéacia Kosice, 21.12.2005
(k stiahnutiu na: http://www.smer-kosice.sk/smer.php?w=0500042); dohoda medzi oboma zmluvnymi
stranami bola opatovne podpisana 19.3.2010 - pozri: Deklardcia KOZ SR k dohode o spolupraci s politickou
stranou SMER, KOZ SR, 19.3.2010 (k stiahnutiu na: http://www.kozsr.sk/?page=./archiv/a deklaracia)

32 ZACHAR, Dusan (ed.): Slovensko 2007: Hodnotenie ekonomickych a socidlnych opatreni (Projekt HESO),
INEKO, Bratislava, jun 2008 (k stiahnutiu na: http://www.ineko.sk/file download/318/SLOVENSKO+2007.pdf)
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PoCas vlady R.Fica uvaZzovali o preruseni socialneho dialégu na tripartitnej Urovni na
protest vedlci predstavitelia zamestnavatelov, konkrétne tych =z Republikovej Unie
zamestnavatelov (RUZ). Tvrdili, Ze je zuZovany priestor na komunikaciu a nema zmysel
vyjednavat, pretoze dohody sa nedodrziavaju.>?

2010 - dodnes

V decembri 2010 bol poslancami NR SR schvalena novela (¢. 557/2010 Z.z.) zakona
o kolektivnom vyjednavani, ktora priniesla liberalizacné ustanovenia obdobné "Kanikove;j"
novele z roku 2004 v oblasti extenzie KZVS. Bolo uréené, ze MPSVR SR méze rozsirit na
zaklade spolo¢ného pisomného navrhu oboch zmluvnych strdn KZVS zavaznost tejto
KZVS len na takého zamestndvatela, na ktorého sa nevztahuje zavédznost inej KZVS,
a len ak zamestnavatel s rozSirenim zavaznosti KZVS sulhlasi. Takéto znenie zakona
vychadzalo aj z odporucani OECD z roku 2002, ktorymi sa navrhovalo, aby rozsirenie
zavaznosti KZVS na zamestnavatela, ktory nie je clenom zamestnavatelského zvézu, bolo
mozné len s jeho suhlasom, pokial tento zamestnavatel’ ma obdobny predmet cinnosti a
obdobné ekonomické a socialne podmienky.3*

Vlada Ivety Radicovej este stihla prijat v roku 2011 novelu (¢ 257/2011 Z.z.) Zakonnika
prace®, ktorou o.i. posilnila prdvomoci zamestnaneckych rad a zamestnaneckych
dovernikov, a to pri dohadovani pracovnych podmienok, vratane mzdovych, a podmienok
zamestnavania. Okrem toho rozsSirila okruh pripadov, kedy je mozné sa v kolektivnej
zmluve odchylit od minimalnych zakonnych Standardov aj v neprospech zamestnanca3®®
(pozri Kapitolu 3).

Odbory ostro kritizovali ¢innost vlady I.Radi¢ovej v mnohych oblastiach, usporaduvali
protestné akcie, aj proti novele Zakonnika prace, a dokonca viackrat odisli z rokovani
tripartity. VIdda podla nich zavédzala socidlne experimenty, ktoré mali poznadit cely
socialny systém a ich tarcha mala dopadnut na plecia ob&anov.*’

33 yedenie RUZ sa nebude ziiéastiiovat rokovani HSR, Finance.sk/SITA, 29.9.2008 (k stiahnutiu na:
http://www.finance.sk/spravy/finance/19566-vedenie-ruz-sa-nebude-zucastnovat-rokovani-hsr/)

34 PAS: Novela zgkona o kolektivnom vyjedndvani, Podnikatelska aliancia Slovenska (PAS), 2011 (k stiahnutiu
na: http://www.alianciapas.sk/menu_pravidelne hlasovanie poslancov 2010 04 zakon(Q3.pdf)

35 MIHAL, Jozef: Zdkonnik préce 2002 - 2011: K akym zmendm doslo v klti¢ovych atribltoch Zakonnika préce
od roku 2002 doteraz?, blog.etrend.sk, 15.5.2011 (k stiahnutiu na:
http://blog.etrend.sk/mihalblog/2011/05/15/zakonnik-prace-2002-2011/)

36 Termin "v neprospech zamestnanca” je diskutabilny, nakolko niektori zamestnanci méZu uprednostrfiovat
flexibilitu pred istotou, napriklad pracu cez noc, vikendy ¢i sviatky alebo dlhsiu pracovnu dobu, ako je zakonom
maximalne povolené, kedZe im vyhovuje, Ze mdzu viac zarobit a zéroveri im nerobi problém dlhsie pracovat.

V takomto pripade by bolo skér v neprospech zamestnanca mu to kvéli rigidnej pravnej uprave nedovolit. V
ekonomickom zargdne to znamena, ze pre takéhoto zamestnanca je hrani¢ny Uzitok z takto zarobenych penazi
vacsi, ako by bol hrani¢ny GZitok napriklad zo socialnej istoty, Ze jeho pracovna doba je striktne obmedzena.
37 pozri napr.: TREND: Odbordri neprisli na rokovanie tripartity, eTREND.sk/TASR, 19.9.2011 (k stiahnutiu na:
http://ekonomika.etrend.sk/ekonomika-slovensko/odborari-neprisli-na-rokovanie-tripartity.html) ; TREND:
Odborari odisli z tripartity, eTREND.sk/SITA, TASR, 5.9.2011 (k stiahnutiu na:
http://ekonomika.etrend.sk/ekonomika-slovensko/odborari-odisli-z-tripartity.html)
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Box 1: Vybrané strajky v SR od roku 199538

1996

e 3.oktdbra vstupila €Cinohra Slovenského narodného divadla (SND) do Strajku na
protest proti odvolaniu jej Séfa Petra Mikulika. Strajk ukondili po jednom dni. Urobili
tak na zaklade listu generdlneho riaditela SND Miroslava Fischera, v ktorom prijal dve
z troch ich poZiadaviek. SIUbil vypisanie konkurzu na riaditela Cinohry SND a na svoj
post sa do konca sezdny vratil odvolany Mikulik.*°

1997

e 5. februdra vstupili zamestnanci Babkového divadla (BD) v Nitre do Strajku.
Impulzom bolo najmé odvolanie riaditela BD Karola SpiSaka z funkcie a nesuhlas so
zaradenim divadla pod Ponitrianske kultirne centrum a odnatim pravnej subjektivity
BD v Nitre. Az 7. aprila obnovili babkoherci ¢innost divadla, a to po prislube prednostu
Krajského uradu v Nitre, Ze do vypisania a realizacie konkurzu na riaditela divadla
nebude Statna intendatira - Ponitrianske kultirne centrum v Nitre zasahovat do
prevadzky divadla. Do konca sezény vsSak divadlo nemalo svojho riaditela, umeleckého
§éfa, ani stanoveny redlny rozpocet na svoju ¢innost.*°

Strajk nitrianskych babkohercov mal velky vyznam z hladiska judikatary ohladne
problematiky zdkonnosti $trajkov mimo sporov pri kolektivnom vyjednévani. Zalobca
ziadal, aby sud vyhlasil strajk za nezdkonny, lebo sa neuskutocnil podla zadkona o
kolektivnom vyjednavani. Rozsudok NajvyssSieho sidu (NS) SR sp. zn. 1 Co 10/98
vSak dal za pravdu Strajkujucim hercom. Pravo na Strajk zarucuje podla NS SR
kazdému obcanovi SR Ustava SR, a preto neexistencia zdkona, ktory by stanovil
podmienky vykonu tohto prava aj mimo kolektivheho vyjednavania, resp. o uzavretie
kolektivnej zmluvy, nembze viest k spochybneniu existencie a realizécie Ustavného
prava na Strajk.*!

e 17. februdra bola vyhlasend Strajkova pohotovost vo véetkych divadlach Rady Zvazu
divadelnych odborov Slovenska, ktora ziadala o vratenie pravnej subjektivity
divadldam. O toto pravo prisli divadld zriadenim regiondlnych kulturnych centier.
Divadelnici protestovali aj proti dosadzovaniu riaditeflov umeleckych suborov bez
riadneho konkurzu a nesuhlasili ani s pripravovanym znenim autorského a divadelného
zakona. Vlada ani minister kultiry vSak na ich pripomienky nereagovali, a tak 22.
februara zacali v 14 divadlach s ostrym Strajkom. Potom ako minister Ivan Hudec
odmietol 10. marca parlamentnu delegaciu, sa herci pretlacili do budovy Ministerstva
kultiry SR a pod policajnym dozorom tam stravili celd noc. HerecklU delegaciu

38 Zoznam véetkych $trajkov uskutoCnenych v SR sa autorovi nepodarilo ziskat ani z KOZ SR, ktord si udajne
takuto $tatistiku nevedie, ani zo Statistického Gradu (SU) SR, ktory poskytol "len" agregatne tdaje o potte
Strajkov, pocte Strajkujucich a o neodpracovanych hodinach v désledku stra’]ku za prislusné roky (pozri Kapitolu
5). Informacie o zamestnavateloch, u ktorych sa viedol strajk, povazoval SU SR za déverné informacie

ochrafujlice spravodajské jednotky, ktoré mu zakazuje zverejfiovat zékon o Statistike. Prehlad $trajkov
uvedeny v Boxe 1 neméa ambiciu byt komplexnym prehladom, nakolko obsahuje len také Strajky a informacie o
nich, ktoré sa autorovi podarilo najst v kratkom &ase v slovenskych médiach na internete. Zaroveri viak treba
poznamenat, Ze podet $trajkov, informacie o ktorych autor zozbieral z internetu, nekoresponduJe v niektorych
rokoch s poc¢tom deklarovanym SU SR v Kapitole 5. Autor nasiel v jednotlivych rokoch povacsine viac ostrych
$trajkov, ako uvadzajl Statistiky SU SR.

39 Cinohra SND po dni $trajku opat hrd, sme.sk, 5.10.1996 (k stiahnutiu na:
http://www.sme.sk/c/2092670/cinohra-snd-po-dni-strajku-opat-hra.html)

40 Bdbkové divadlo v Nitre vstupilo do $trajku, sme.sk, 5.2.1997 (k stiahnutiu na:
http://www.sme.sk/c/2063802/babkove-divadlo-v-nitre-vstupilo-do-strajku.html)
Babkari v Nitre Strajkuju dalej, mesto.sk/TASR, 26.3.1997 (k stiahnutiu na:
http://www.mesto.sk/prispevky velke/nitra/babkarivnitrestra859371840.phtml)
Babkari ukoncili kltiCovy Strajk, mesto.sk/TASR, 4.4.1997 (k stiahnutiu na:
http://www.mesto.sk/prispevky velke/nitra/babkariukonciliklu860181720.phtm/)
Situdcia v Babkovom divadle Nitra, mesto.sk/TASR, 1.7.1997 (k stiahnutiu na:
http://mesto.sk/prispevky velke/nitra/situaciavbabkovom867753960.phtml)

" KOZ SR: Stanovisko KOZ SR k otazke legéalnosti Strajku KOZ SR dna 26.9.2003, Konfederacia odborovych
zvazov (KOZ) SR, kozsr.sk, september 2003, (k stiahnutiu na: http://www.kozsr.sk/?page=./archiv/al7)
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nakoniec neprijal ani predseda vlady Vladimir Meciar. Po vyzve vtedajsSieho prezidenta
Michala Kovada herci obnovili ¢innost divadiel 24. marca. Poziadavky divadelnikov
véak neboli splnené.*?

Od 3. do 6. juna prebehol rozsiahly strajk vodicov bratislavskej mestskej
hromadnej dopravy (MHD). Do ulic vtedy vyslo len 84 z 594 vozidiel MHD. Dopravu
sa snazili zabezpedit aj alternativni dopravcovia, ktori mali Casto konflikty so
Strajkujacimi vodi¢mi. Zeleznice SR umoznili cestovanie vo vlakoch na uUzemi
Bratislavy na elektricenku. Vodi¢i MHD sa Strajkom dozadovali zvySenia platov a
zlepSenia kultiry a bezpecCnosti prace. Strajkovy vybor Bratislavského odborového
zvazu vodicov MHD (BOZV) vyhlasil strajk ako reakciu na neochotu vedenia
Dopravného podniku Bratislava (DPB), a.s., uzavriet s nimi osobitni kolektivnu
zmluvu. Zakladna organizacia BOZV, evidujuca zhruba 600 z celkového poctu 1263
vodicov, poOsobila v DPB popri Slovenskom odborovom zvéze pracovnikov dopravy,
cestného hospodarstva a automobilového opravarenstva (SOzZD), ktory rovnako
zdruzoval v DPB priblizne 50%. Podla predstavitelov SOZD ich poziadavky boli
podpisom kolektivnej zmluvy spineng, Strajk vyhlaseny BOZV nebol v sulade s ich
dovtedajsim postupom pri kolektivnom vyjednavani, a preto ho nepodporili. Strajk
BOZV napokon skoncil bez Uspechu vodicov (CiastoCné splnenie ich poziadaviek prislo
az neskor). Ukoncil ho Krajsky sud v Bratislave predbeznym opatrenim. DPB podal na
sud zalobu pre nezakonny postup vodicov, ktory mal byt v rozpore s § 20 zdkona o
kolektivnom vyjednavani (prislusny paragraf explicitne uvadza podmienky, kedy je
Strajk nezakonny). V auguste 1999 potvrdil Najvyssi sud SR verdikt Krajského siudu
v Bratislave, ktorym rozhodol, Ze Strajk vodiCov bratislavskej MHD bol nezdkonnym.
DPB planovali rieSit vzniknuté materidlne skody s odbormi mimosddnymi rokovaniami.
Strajk vodiCov spdsobil DPB stratu na trzbach vo vyske 4 mil. Sk. Aby sa podobna
situacia, ked z dovodu Strajku v Bratislave prakticky nefungovala MHD, v budulcnosti
nezopakovala, vedenie DPB chcelo iniciovat novelu zdkona o kolektivhom vyjednavani,
podla ktorej ak by prislo k ohrozeniu zabezpecenia prevadzky verejnej dopravy, bol by
takyto Strajk posudzovany od prvého okamihu ako nezédkonny.*

Od 17. do 23 juna trval prvy Strajk 270 zamestnancov sklarni Xandra Crystal, s.r.o.,
Malinec (okres Poltar). DOovodom Strajku bolo, Ze robotnici dostavali niekolko
mesiacov mzdu so znaénym oneskorenim a vo viacerych splatkach. Druhy Strajk
z toho istého dévodu zadal 24. jala.**

15. augusta zacal napriek hrozbam odnatia dopravnej licencie ostry Strajk
zamestnancov statneho podniku Slovenskej autobusovej dopravy (SAD) vo Svidniku.
Spor, ktory vyustil az do Strajku, sa tykal nenaplnenia poziadaviek kolektivnej zmluvy
na roky 1997 az 2000, v ktorej bolo pre rok 1997 dohodnuté zvySenie miezd o 12%
v porovnani s predchadzajucim rokom. Priemerny plat v SAD Svidnik dosahoval 7152
Sk a odborari ho pozadovali zvys$it na 9400 Sk. Vodi¢i a dal$i zamestnanci Strajk
ukoncili 18. augusta popoludni po rokovani zdstupcov Krajského uradu odboru
dopravy v Presove a vedenia SAD vo Svidniku, vysledkom ktorého bol prisfub na
plosné zvysSenie miezd o 900 Sk. Od dalsich poziadaviek - 13. platu, dodatocnej

42 Historicky kalendér: Strajk divadelnikov, e-learningovy portal Skola budicnosti, 11.2.2008 (k stiahnutiu na:
https://ep.edu.sk/Lists/Calendar/DispForm.aspx?ID=2171)

43 predminuloény Strajk vodi¢ov MHD bol nezédkonny, mesto.sk/SITA, 26.8.1999 (k stiahnutiu na:
http://mesto.sk/prispevky velke/bratislava/predminulocnystrajk935661093.phtml)

Stat verzus vodicibratislavskej MHD, sme.sk/TASR, 20.9.1999 (k stiahnutiu na:
http://www.sme.sk/c/2202051/kratko.html)

Pred desiatimi rokmi Bratislavu ochromil strajk vodi¢ov MHD, imhd.sk, 8.6.2007 (k stiahnutiu na:
http://imhd.zoznam.sk/ba/doc/sk/4719/index.html)

44V skldrni Xandra Crystal Mélinec sa po $tvordriovom $trajku opdt pracuje, sme.sk/TASR, 24.6.1997

(k stiahnutiu na: http://www.sme.sk/c/2078956/v-sklarni-xandra-crystal-malinec-sa-po-stvordnovom-strajku-opat-
pracuje.html)

V skladrni Xandra Crystal Malinec opé&t Strajk, mesto.sk/TASR, 25.7.1997 (k stiahnutiu na:
http://mesto.sk/prispevky velke/trencin/vsklarnixandracry869836320.phtml)
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dovolenky a zlepsSenia technického stavu autobusov - Strajkujuci ustupili. Deklarovali,
7e do podpisania kolektivnej zmluvy v$ak zostanul v $trajkovej pohotovosti.*®

26. novembra vstupilo asi 90 zamestnancov konzervarne R.C.C. Sabina Sabinov do
¢asovo neobmedzeného Strajku. Ziadali od rakiskeho majitela spoloénosti zaplatit
mzdy za 3 mesiace, ktoré im dlhoval. Zamestnanci Strajkovali 6 tyzdriov a po sfuboch
spravcu konkurznej podstaty, ze pod veritel'ské polozky spadaju aj nevyplatené mzdy,
ktoré b‘L{I6dl:l zamestnancom urcite aspon CciastoCne vyplatené, Strajk 12.1.1998
ukondili.

1999

Symbolicky na 17. novembra vyhlasil Odborovy zvaz pracovnikov skolstva a vedy
hodinovy sStrajk ucitelov na protest proti zlej financnej situdcii v skolstve, nizkym
mzdam a vladdou planovanému zniZzovaniu stavu pracovnikov v $kolstve o 10%.%’

2001

18. juna vstupilo do ostrého strajku priblizne 350 pracovnikov obuvnickeho zavodu
spoloCnosti Shoe Stadio, s.r.o., v Prievidzi. Takymto spdsobom sa domahali
nevyplatenej mzdy za april 2001, na ktoru dostali iba 1500-korunové zalohy. Strajk
ukondili zamestnanci 19. juna.*®

Priblizne 1000 zamestnancov firmy Novy Calex, a.s., Zlaté Moravce sa zUcastnilo
26. juna na niekolkohodinovom okupac¢nom sStrajku pred branami zavodu a blokovalo
tak vstup do aredlu fabriky, okupacny strajk zopakovali niektori zamestnanci aj 2. a 9.
jula. Vé&csina z 1160 zamestnancov poberala od januara 60%-nd mzdu, s c¢im
nesuhlasila, kedZe nahrada mzdy sa podla protestujdcich zamestnancov dava v
pripade prechodnych tazkosti fabriky, ¢o v$ak nebol pripad Nového Calexu, kde sa
problémy hromadili roky. Zamestnanci poZadovali urychlené riesenie problémoyv,
ktorym malo byt vyhldsenie konkurzu na Novy Calex. Krajsky sud v Nitre vyhlasil
konkurz na podnik 17. augusta.*

2003

Plan vlady na ruSenie osobnej Zelezni¢nej dopravy na 25 regionalnych tratiach, ako aj
na redukciu tykajucu sa dalsich priblizne 200 spojov na hlavnych tratiach boli priamym
doévodom na Strajk zamestnancov Zelezniénej spoloénosti (ZSSK), a.s., a Zeleznic
Slovenskej republiky (ZSR), a.s. Prva faza Strajku, ktory bol vystrazného
charakteru, sa odohrala 29. januara 2003, ked od tretej hodiny rano do deviatej
predpoludnim nepremavali Uzemim SR, okrem pohrani¢nych oblasti, Ziadne viaky. Do
Strajku sa zapojilo 70% zamestnancov dopravnej cesty a 71,6% dielenskych
pracovnikov Divizie Zelezni¢nych kolajovych vozidiel ZSSK. KedZe sa zelezni¢iarom
tymto vystraznym Strajkom nepodarilo zmenit rozhodnutie vladdy o redukcii na
zeleznici, vstupili 31. januara o jedenastej vecer do Casovo neobmedzeného ostrého

45 Odboréri $.p. SAD Svidnik vyhldsili ostry $trajk, mesto.sk/TASR, 11.8.1997 (k stiahnutiu na:
http://mesto.sk/prispevky velke/kosice/odborarispsadsv871293120.phtml)

Ostry Strajk v SAD vo Svidniku sa skoncil, sme.sk, 19.8.1997 (k stiahnutiu na:
http://www.sme.sk/c/2058693/ostry-strajk-v-sad-vo-svidniku-sa-skoncil. html)

e Najvécsie strajky na Slovensku, Aktualne.sk/odbory.sk, 21.2.2007

Pracovnici Sabiny ukoncili strajk, sme.sk, 14.1.1998 (k stiahnutiu na: http://www.sme.sk/c/2141077/pracovnici-
sabiny-ukoncili-strajk.html)

47 Réznejsi krok ucitelov, tyzdennik Slovo, 1.1.2000 (k stiahnutiu na:
http://www.noveslovo.sk/printClanok.php?c=25461)

*® prehlad Strajkov v sukromnych firmdch na Slovensku, Openiazoch.sk/TASR, 22.4.2008 (k stiahnutiu na:
http://openiazoch.zoznam.sk/cl/61166/Prehlad-strajkov-v-s-uacute-kromn-yacute-ch-firm-aacute-ch-na-Slovensku)

* prehlad Strajkov v sukromnych firmach na Slovensku, Openiazoch.sk/TASR, 22.4.2008 (k stiahnutiu na:
http://openiazoch.zoznam.sk/cl/61166/Prehlad-strajkov-v-s-uacute-kromn-yacute-ch-firm-aacute-ch-na-Slovensku);

Okupacny strajk v Novom Calexe Zlaté Moravce, mesto.sk/SITA, 25.6.2001 (k stiahnutiu na:
http://mesto.sk/prispevky velke/nitra/okupacnystrajkvno993474606.phtml)

Zamestnanci Nového Calexu dnes pokracovali v okupacnom strajku, sme.sk/TASR, 2.7.2001 (k stiahnutiu na:
http://ekonomika.sme.sk/c/74965/zamestnanci-noveho-calexu-dnes-pokracovali-v-okupacnom-strajku.htm/)
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Strajku. Do Strajku sa Udajne zapojilo 80% zamestnancov®® a véetky rozhodujlce uzly
ako Bratislava, Zilina, Zvolen, KoSice. Aj ked sa mensia cast stanic do Strajku
nezapojila, celkovl prevadzkovu situdciu na Zeleznici to nemohlo ovplyvnit. Pocas
Strajku sa podarilo zabezpedit obnovenie prevadzky iba na Sirokorozchodnej trati. Bol
vytvoreny Ustredny krizovy Stab, zastupujuci ZSR a ZSSK, ktory rokoval s Centralnym
Strajkovym vyborom odborovych centrdl. Eminentnym zaujmom odborarov bolo
rokovanie s vladu. Nastala vSak patova situacia, ked vladda podmienovala zaciatok
rokovani ukondenim $trajku a odborari ho zase nechceli zastavit bez splnenia ich
hlavnej poziadavky, teda pokracCovania prevadzky na vsetkych regionalnych tratiach.
RieSenie prinieslo az predbezné opatrenie Okresného sudu Bratislava I, ktorym ukoncil
Strajk az do pravoplatného ukoncenia sidneho konania o jeho zakonnosti. Centralny
Strajkovy vybor vyrok sudu reSpektoval, a tak sa 3. februara od jedenastej vecer
zacala postupne obnovovat prioritne ndkladnd a neskor i osobna vlakova preprava na
Uzemi SR. Strajk spOsobil problémy slovenskému hospodarstvu, ked hlavne velké
vyrobné podniky, zavislé od Zelezniénej ndakladnej dopravy, mali taZzkosti so
zasobovanim, ako aj expediciou hotovych produktov. Vysoké straty vsSak vdaka
v€asnému ukonceniu Strajku ostali iba v rovine predpokladov. ZSSK vznikli v doésledku
3-driového Strajku zelezniciarov straty v ndkladnej preprave vo vyske 66,5 mil. Sk a v
osobnej preprave vo vyske 16,7 mil. Sk. Konecné straty boli eSte vyssie o niektoré
$kody v nakladnej preprave, ktoré bolo mozné zistit az po dlhom ¢asovom odstupe.
Tykalo sa to predovSetkym zuctovania za prekroCenie pobytu vozhov cudzich
zelezni¢nych sprav, presmerovania tranzitnych preprav na iné Zeleznice a reklamacii
prepravcov.>!

Vlada nakoniec rozhodla k 15. junu 2003 obnovenie prevadzky na 9 z 25 regionalnych
trati, na ktorych bola prevadzka kvéli nedostatku financii na ich dotovanie zastavena
vo februari 2003 a bratislavsky krajsky sud zrusil pre procesnu prekazku predbezné
opatrenie Okresného siidu Bratislava I, ktory prikazal Zzelezni¢iarom &trajk prerusit.>?

Na 20. juna vyhlasil Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy celostatny 12-
hodinovy vystrazny Strajk ucitel'ov zakladnych a strednych skol. Odborari svojim
protestom chceli dosiahnut, aby $tat zachoval tarifné odmeriovanie zamestnancov
verejnej sluzby (platy ucitelov podla tabuliek) a zabezpecdil také financovanie skolstva,
aby mohlo normalne fungovat. PoZadovali tiez rast realnych platov. Asi 90% percent
zdkladnych a strednych $kél na Slovensku podporovalo vystrazny $trajk uditelov.>?

Na dve hodiny prerusili pracu 10. jula zamestnanci spolo¢nosti Vyvoj Martin, a.s.,
aby vystraznym Strajkom upozornili na dlhodobé meskanie vo vyplacani miezd.
Zamestnavatel pracovnikom uz od roku 1999 nevyplacal mzdy v terminoch splatnosti
ani v nasledne nim navrhnutych splatkovych terminoch. V obdobi Strajku spolo¢nost
dizila zamestnancom vyplaty za 4 mesiace. PoCas vystrazného Strajku sa vedenie
spolo¢nosti odmietlo so Strajkujucimi stretnut a oznacilo Strajk za protizakonny. Podla
0Z KOVO bolo vyhlasenie konkurzu jedinym vychodiskom zamestnancov strojarskej
firmy ako dostat vyplaty.>*

Vyse 200 zamestnancov povazskobystrickych spoloc¢nosti Letecké motory,
Pol'notech (a Grand) vstupilo 14. jula do ostrého Strajku. ISlo o prvy ostry strajk v

50 Najvdcsie strajky na Slovensku, Aktudlne.sk/odbory.sk, 21.2.2007

51 ZACHAR, Dusan (ed.): Reformy na Slovensku 2003-2004: Hodnotenie ekonomickych a socidlnych opatreni,
INEKO, jul 2004 (k stiahnutiu na: http://www.ineko.sk/file download/10/publikacie heso 2003 2004.pdf)

52 S0d zrusil zékaz janudrového Strajku Zelezni&iarov, sme.sk/SITA, 28.10.2003 (k stiahnutiu na:
http://www.sme.sk/c/1147378/sud-zrusil-zakaz-januaroveho-strajku-zelezniciarov.html)

53 yystrazny Strajk uéitelov, etrend.sk/TASR, 20.6.2003 (k stiahnutiu na: http://ekonomika.etrend.sk/ekonomika-
slovensko/vystrazny-strajk-ucitelov. html)

Ucitelia strajkovali, Casopis PezinCan, jun 2003 (k stiahnutiu na:
http://pezincan.pezinok.sk/index.php?yggid=article&cat=2003-06&article=3235)

54 Prehlad $trajkov v stukromnych firmdch na Slovensku, Openiazoch.sk/TASR, 22.4.2008 (k stiahnutiu na:
http://openiazoch.zoznam.sk/cl/61166/Prehlad-strajkov-v-s-uacute-kromn-yacute-ch-firm-aacute-ch-na-Slovensku)
Konkurz podla odborov riesenim situdcie vo Vyvoji Martin, mesto.sk/SITA, 10.7.2003 (k stiahnutiu na:
http://mesto.sk/prispevky velke/banska bystrica/konkurzpodlaodboro1057833960.phtml)
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histérii Povazskych strojarni, a.s. Hlavnym dovodom Strajku bol krach kolektivneho
vyjednavania, ktoré sa pred sprostredkovatelom skoncilo neuspesne. Odborari
pozadovali 8%-né navysSenie miezd, zamestnavatel im ponukal nulové navySenie,
resp. 2%-né. Strajk podporilo asi 60% zamestnancov oboch spolo¢nosti.>®> Podla
Udajov odborarov Strajk podporilo v prvy den zhruba 65% zamestnancov, v druhy den
podpora vzrastla Udajne na vySe 90%.°° Po dvoch dfioch &trajkovych aktivit, ktoré
vyvrcholili v Bratislave pred sidlom majitelov tychto spolo¢nosti HTC Holding bol Strajk
ukonceny, pretoze takmer vSetky poziadavky odborarov boli splnené. Podla odborarov
Povazskych strojarni to bol historicky prvy ostry Strajk v zmysle zdkona o kolektivhom
vyjednavani v novodobej histérii samostatnej SR s Uspesnym koncom.>’ Odborari
dosiahli nakoniec prisflub na 6%-né navysenie miezd.

26. septembra o 8:00 h sa zacal celostatny vystrazny jednohodinovy strajk, ktory
zorganizovala Konfederacia odborovych zvazov SR. Podla vtedajsieho $éfa odborov
Ivana Saktora sa donho zapojilo pol milidna fudi. Strajk sa vsSak dotkol iba mensich
strojarskych a stavbarskych firiem. Odbory ocakavali, Zze vlada bude po Strajku vo
vacééej miere akceptovat ich poziadavky na zmiernenie dopadov chystanych reforiem v
socialnej sfére a zdravotnictve.>®

2004

7. septembra 2004 - Nevyplatenie mzdy za jul a len diasto¢né vyplatenie za jun bolo
dévodom Strajku, do ktorého vstupilo 7. septembra asi 250 zamestnancov
Pohronskych strojarni, a.s., Hlinik nad Hronom. Po tom, ¢o manazment strojarni
previedol do banky peniaze na doplatok mzdy za jun pre vsetkych zamestnancov,
trajk po dvoch hodinach prerusili a ludia nastdpili na pracoviska.>®

2006

6. aprila zacali zdravotnicki pracovnici Fakultnej nemocnice s Poliklinikou (FNsP) v
Bratislave casovo neobmedzeny Strajk, ktory organizovalo Lekarske odborové
zdruzenie (LOZ). Oficidlnou pri¢inou Strajku bola nedohoda s vedenim FNsP na 25%-
nom navyseni platov a poziadavka na viac pefazi v zdravotnictve. Neoficidlne vSak bol
"leitmotivom" Strajku nesuhlas zdravotnikov s reformou zdravotnictva vtedajsieho
ministra Rudolfa Zajaca. ISlo o prvy ostry Strajk zdravotnickych pracovnikov v historii
Slovenska. K protestnej akcii bratislavskej FNsP sa postupne pridali nemocnice v
PreSove, KosSiciach, Martine a v dalSich mestach (spolu asi 20 nemocnic), Strajk
podporilo aj Predstavenstvo KOZ SR. Pacientom bola pocas strajku poskytovana iba
akutna, t.j. neodkladna zdravotna starostlivost, ktord vSak tvori az 70-90% celkovej
zdravotnej starostlivosti v nemocniciach. Okresny sud v Bratislave II po tyzdni zakazal
predbeznym opatrenim Strajk bratislavskej FNsP. UlozZil strajkujucim zdravotnikom az
do pravoplatného rozhodnutia sidu poskytovat zdravotnl starostlivost v plnom
rozsahu podla zakona o zdravotnej starostlivosti, teda aj poskytovanie planovanej
(odkladnej), ako aj ambulantnej zdravotnej starostlivosti. Postupne ukoncovali Strajk
aj v ostatnych nemocniciach.®®

55 Ostry Strajk na PovaZi, strojarstvo.sk/TASR, 14.7.2003 (k stiahnutiu na:
http://www.strojarstvo.sk/inc/index.php?In=SK&tlI=3&tpl=spravy.php&ids=4&idnews=1755)

% pomédhame ludom v zloZitych situdcidch, In: Priority &. 11/2009, mesacnik OZ KOVO, (k stiahnutiu na:
http://www.ozkovo.sk/admin/uploads/prioritynoveber2009-1.pdf)

7 Aktivity ZO OZ KOVO PS, odboryps.sk - webstrdnka ZO OZ KOVO Povazské strojarne, a.s. (k stiahnutiu na:
http://www.odboryps.sk/index.php?option=com content&view=article&id=5&Itemid=6)

8 Chronoldgia: Odborérske Strajky na uzemi SR, poziadavka.sk/TASR, 12.10.2010 (k stiahnutiu na:
http://www.poziadavka.sk/spravy/sprava-7285/CHRONOLOGIA:-Odborarske-strajky-na-uzemi-SR),

Najvéacsie strajky na Slovensku, Aktualne.sk/odbory.sk, 21.2.2007

9 Zamestnanci Pohronskych strojérni podmienecne prerusili Strajk, etrend.sk/TASR, 7.9.2004 (k stiahnutiu na:
http://firmy.etrend.sk/firmy-nefinancny-sektor/zamestnanci-pohronskych-strojarni-podmienecne-prerusili-strajk.htm/)

80 Sid zastavil $trajk zdravotnikov, pravda.sk/CTK, TASR, 13.4.2006 (k stiahnutiu na:
http://spravy.pravda.sk/sud-zastavil-strajk-zdravotnikov-drb-/sk domace.asp?c=A060413 135508 sk domace p23)

Chronoldgia: Odborarske strajky na uzemi SR, poziadavka.sk/TASR, 12.10.2010 (k stiahnutiu na:
http://www.poziadavka.sk/spravy/sprava-7285/CHRONOLOGIA:-Odborarske-strajky-na-uzemi-SR)

Protesty ¢lenov LOZ od roku 2000, zzz.sk/TASR, 4.10.2011 (k stiahnutiu na: http://www.zzz.sk/?clanok=11112)
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2007

26. marca vstupili zamestnanci nemeckej kovospracujicej firmy HDO SK, s.r.o.,
v Myjave do hodinového vystrazného strajku za vysSie mzdy. Za strajk sa vyslovilo
82% zamestnancov podniku. Hlavnou poZiadavkou Strajkujlucich bolo zvySenie miezd o
8%. Kolektivhe vyjednavanie o raste miezd pre rok 2007 sa skoncilo nedspechom.
Poziadavku vyjednavacov na rast priemernych miezd o 5% zamestnavatel
neakceptoval, a tak isto ani kompromisny navrh sprostredkovatela na zvysenie o 4%.
Druhy vystrazny Strajk sa konal 29. marca, kedy po siedmich hodinach vedenie
podniku napokon pristlUpilo na poziadavky odborov a suhlasilo s 8%-nym navysenim
miezd. Pri nesplneni poziadaviek boli odborari pripraveni vyhlasit i c¢asovo
neobmedzeny $trajk.®!

22, februara zacala vacsina zo 120 leteckych navigatorov (dispecerov) zo Statnych
Letovych prevadzkovych sluzieb (LPS), $.p., Strajkovat za dodrziavanie pravidiel
bezpeCnosti letovej prevadzky, za zlepSenie pracovnych podmienok, ako aj za
odvolanie riaditela LPS Romana Bira, ktory mal byt podla nespokojnych dispecerov
pri¢inou zlého stavu v podniku. Vzdusny priestor nad Slovenskom bol necelych 6 dni
uzavrety (cez Slovensko prelietava denne asi 700 lietadiel), boli poskytované len
pohotovostné a informacné sluzby a prelety humanitarneho charakteru. Ostatné
medzindrodné lety museli byt odklaiané mimo Uzemia SR, ¢&m vznikali pre LPS
miliénové straty prijmov. Pravidelné prilety a odlety z letisk v KoSiciach a Bratislave
vSak Strajk vyrazne neobmedzil. Podla vtedajSieho ministra dopravy Lubomira
Vazneho iSlo o nelegitimny Strajk, pretoze to nebol Strajk o kolektivnej zmluve, a ani
nemal iny charakter, ktory Udajne predpisuje ostatna legislativa. Minister vytkol
dispeCerom, ze v skutoCnosti chcu, aby im boli zvysené mzdy, ktoré u radového
dispecera s priplatkami predstavovali az 220-tisic Sk, ¢o bolo 12-nasobkom priemernej
mzdy v hospodarstve SR. Navigatori sa vSak v dohode s ministrom dopravy zaviazali,
7e nebudl pozadovat zvySenie platov na rok 2008. Strajk skoncil po dohode s
ministrom dopravy, Ze situaciu v Statnom podniku LPS preveri domaca kontrola
Leteckého Uradu SR, ako aj medzindrodny audit Eurdpskej agentliry pre bezpeénost
letovej prevadzky (Eurocontrol). Ten neskor nepreukazal nejaké zadvazné nedostatky,
ktoré by znizovali bezpelnost letov, a preto minister Vazny nevidel dbévod na
personalne vymeny vo vedeni podniku.®?

2008

Strajk zamestnancov spolo¢nosti Kromberg & Schubert, s.r.o., Kolarovo sa zacal
21. aprila blokddou vchodu do arealu fabriky a prerusenim vyroby. Pokracoval
protestnym pochodom. Do Strajku sa zapojilo 70% =z celkového poctu 1900
zamestnancov. DoZadovali sa vytvorenia lepSich pracovnych i platovych podmienok.
Okupacny strajk bol ukonceny 22. aprila, kedy sa vedenie spoloCnosti dohodlo s
predstavitelmi Odborového zvdzu KOVO na 5%-nom navySeni tarifnych miezd a na
zvysSeni priplatkov za pracu nadcas v sobotu z 25 na 35% a v nedelu z 50 na 100%.
Bol tiez dohodnuty jednorazovy priplatok k mzde vo vy$ke 1000 Sk.°3

81 pracovnici HDO SK bud $trajkovat’ za zvysenie miezd, sme.sk/SITA, 23.3.2007 (k stiahnutiu na:
http://www.sme.sk/c/3210210/pracovnici-hdo-sk-budu-strajkovat-za-zvysenie-miezd.html)

Zamestnanci HDO SK Myjava ukonéili Strajk, zvysili im mzdy, topky.sk/CTK, 29.3.2007 (k stiahnutiu na:
http://www.topky.sk/cl/7/151612/Zamestnanci-HDO-SK-Myjava-ukoncili-strajk--zvysili-im-mzdy)

62 Strajk navigatorov: Rokuje sa dalej, Aktudlne.sk/SITA, CTK, 22.6.2007 (k stiahnutiu na:
Qttp: aktualne.atlas.sk/strajk-navigatorov-rokuje-sa-dalej/ekonomika/slovensko-a-ekonomika/)

Strajkujtci dispeleri: Stat nds ignoruje, topky.sk, 26.2.2007 (k stiahnutiu na:

http://www.topKy.sk/cl/7/143092/Strajkujuci-dispeceri--Stat-nas-ignoruje-)
Strajk sa skoncil, nebo sa otvori, Aktualne.sk/SITA, CTK, 28.2.2007 (k stiahnutiu na:
http://aktualne.atlas.sk/strajk-sa-skoncil-nebo-sa-otvori/slovensko/politika/)

Vazny neodvola riaditela LPS, audit vraj neukazal valsie chyby, lesk.cas.sk, 21.5.2007 (k stiahnutiu na:
http://lesk.cas.sk/clanok/37461/vazny-neodvola-riaditela-Ips-audit-vraj-neukazal-vacsie-chyby.html)

53 prehlad strajkov v stkromnych firmédch na Slovensku, Openiazoch.sk/TASR, 22.4.2008 (k stiahnutiu na:
http://openiazoch.zoznam.sk/cl/61166/Prehlad-strajkov-v-s-uacute-kromn-yacute-ch-firm-aacute-ch-na-Slovensku)
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2010

0OZ KOVO vyhlasil na 22. juna vystrazny okupacny Strajk v juhokdrejskej firme na
kdblové zvazky do automobilov Yura Eltec Corporation, s.r.o., v Rimavskej
Sobote. Mal mat podobu blokady vchodov a vychodov tak, aby sa materidl nedostal
dnu ani von z fabriky. Pri¢inou nespokojnosti odborarov je neakceptovanie vznikajucej
odborovej organizacie v podniku, prepustanie a zastrasovanie jej funkciondrov
a ostatnych zamestnancov a =z toho vyplyvajuce porusSovanie viacerych
pracovnopravnych predpisov, vratane Ustavy SR. Protestom chceli odboréri prinutit
$éfa firmy, aby si s nimi sadol za rokovaci st6l a uznal pravo zamestnancov zalozZit si
vlastnd odborovl organizaciu. Ten vSak pre média konstatoval, ze komunikovat chce
priamo so zamestnancami, a nie s nejakou organizaciou (rozumej OZ KOVO), ktora
podla neho obhajuje svoje zaujmy, a nie zaujmy zamestnancov firmy Yura. Priblizne
30-40 odborarov OZ KOVO ukoncilo blokadu firmy namiesto po niekolkych drfioch hned’
po 7 hodinach, ked zistili, Ze sa s nimi zamestnanci firmy rozhodli nespolupracovat a
nepridali sa k nim. Podla nazoru odborarov to bolo zo strachu, aby neprisli o svoju
Vo firme pracuje okolo tisic ludi. V Yure, ktord ma na Slovensku viacero zavodov, sa
pokusili pracovnici zalozit odbory uz po druhy raz. V Hnusti sa podla OZ KOVO
podobna iniciativa skoncila nepredizenim pracovnych zmlGv odbordrom zamestnanym
na dobu ur¢itd.®

Viac ako 300 zamestnancov textilnych spolo¢nosti Kali Agro, s.r.o. a SLO.VI, s.r.o.
so sidlom v Hencovciach (okr. Vranov nad Toplou) vstupilo 24. augusta do ostrého
a ¢asovo neobmedzeného Strajku organizovaného OZ KOVO. Uz 7. jula bola vyhlasena
$trajkovd pohotovost pre nespokojnost s mzdovym ohodnotenim prace Si¢iek, ktoré
predstavovalo v hrubom asi 320 EUR. ZvysSenie miezd nepriniesli viaceré rokovania
odborov a zamestnavatela ani za pritomnosti sprostredkovatela urceného
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SR, atak odbory pritvrdili svoje
poziadavky, ked pdvodne Ziadali pridat 2% k mzde, s ¢im taliansky zamestnavatel
nesuhlasil a kladol nesplnitelné podmienky (100%-né plnenie velmi prisnych noriem
a 100%-nU dochadzku do prace). Preto Sicky =zacdali s razantnejSim rieSenim
a $trajkom sa snazili vybojovat si navy$enie mzdy o 50 EUR. Pocas trvania Strajku boli
podla zastupcu OZ KOVO prijaté tzv. Strajkokazky ako nahrada za Strajkujuce
zamestnankyne, ¢o vSak zadkon nepovoluje. Po 7 dioch sa skoncil najdlhsi ostry Strajk
so zastavenim ¢i vyraznym obmedzenim vyroby v histérii Slovenska. Zamestnavatelia
a odborari sa dohodli na kompromisnom rieSeni. Zamestnankyniam sa zvysila
mesacna mzda o pozadovanych 50 EUR, Cize o 15%, avSak z tejto sumy sa 30 EUR
naviazsslo ako osobitna odmena na objektivizované vykonové normy a dochadzku do
prace.

2011

Po Strajkovej pohotovosti, ktora trvala od 17. januara, sa 1. februara konal hodinovy
vystrazny ostry Strajk s prerusenim prace v Moldavskom recyklacnom podniku,
$.p., v Moldave nad Bodvou. Cielom vystrazného Strajku bolo dosiahnut vyplatenie
miezd za december 2010 a odstupného na zaklade kolektivnej zmluvy, ako aj zabranit

4 Odbory vyhlasili okupacny $trajk vo firme Yura Rimavskd Sobota, pravda.sk/CTK, 21.6.2010 (k stiahnutiu na:
http://spravy.pravda.sk/odbory-vyhlasili-okupacny-strajk-vo-firme-yura-rimavska-sobota-pw6-

sk _ekonomika.asp?c=A100621 135125 sk ekonomika p01)

Okupacny strajk v Rimavskej Sobote sa skoncil pred¢asne, pravda.sk, 23.6.2010 (k stiahnutiu na:
http://spravy.pravda.sk/okupacny-strajk-v-rimavskej-sobote-sa-skoncil-predcasne-pkf-

sk _regiony.asp?c=A100623 091444 sk regiony p09)

85 pracovnic¢ky z hencovskych fabrik vstupili do ostrého Strajku, Korzér.sk, 24.8.2010 (k stiahnutiu na:
http://presov.korzar.sme.sk/c/5519135/pracovnicky-z-hencovskych-fabrik-vstupili-do-ostreho-strajku. html)

Si¢ky na vychode spustili ostry $trajk, hnonline.sk/TASR, 24.8.2010 (k stiahnutiu na: http://hnonline.sk/c1-
45888700-zamestnanci-dvoch-firiem-na-vychode-spustili-ostry-strajk)

Strajkujicim $i¢kdm z Hencoviec pridaji 50 eur, Korzar.sk/SITA, 30.8.2010 (k stiahnutiu na:
Qttp: presov.korzar.sme.sk/c/5526343/strajkujucim-sickam-z-hencoviec-pridaju-50-eur.html)

Si¢ky, ktoré vyhrali strajk, uz pracuju, hnonline.sk/TASR, 3.9.2010 (k stiahnutiu na: http://hnonline.sk/c1-
46249980-sicky-ktore-vyhrali-strajk-uz-pracuju)
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likvidacii podniku, ktord bola prezentovana zakladatelom podniku. Uéast na $trajku
svojim podpisom potvrdilo takmer 80% zo 75 zamestnancov podniku. Problémy trvali
podl’a odborarov uz niekolko rokov, prakticky od vtedy, ¢o bol podnik (vtedy este s
nazvom Vojensky opravarensky podnik) preradeny spod Ministerstva obrany SR pod
Ministerstvo Zivotného prostredia (MZP) SR a mal zacat recyklovat likvidovanu
vojensku techniku. Zamestnanci nedostali vyplaty ani za januar, kedZe firma mala
zablokované UcCty. MZP sa vden Strajku, po stretnuti s riaditelom podniku
a predstavitelmi odborov, vyjadrilo, Ze nevidi moznost dalSieho udrzania stratového
a zadlzeného Moldavského recyklaé¢ného podniku a rozhodlo sa tento $tatny podnik dat
do konkurzu, aby sa jeho zamestnanci mohli ¢o najskor dostat ku svojim vyplatam.
Oficidlne sa o podnik neprihldsil ani Ziadny strategicky investor.®®

Na 9. februara bol OZ KOVO naplanovany poIhodlnovy vystrazny Strajk v mestskej
a prlmestskej autobusovej doprave v Ziline. Pri¢inou mala byt nespokojnost s
pripravovanymi zmenami v Zakonniku prace, ktoré prinasali podla odborov zasadné
oslabenie prav zamestnancov a odborov. Podla $éfa OZ KOVO Emila Machynu Strajk v
Ziline nebol namiereny proti mestskému dopravnému podniku ani SAD Zilina, s
ktorymi maju odborari, podla slov Machynu, korektné vztahy i dobri komunikaciu.
Podla jeho slov, ak by z pripravovanych kolektivnych akcii vylucili zamestnavatelov,
s ktorymi majL'J korektné vztahy, tak potom by sa v maloktorych podnikoch
straJkovan pricom vsak Zakonnik prace sa podla Machynu bude tykat vsetkych.
Zilinsky mestsky dopravny podnik, ako aj SAD Zilina nesUhlasili so S$trajkom
autobusov v Ziline a okoli, branit véak vodi¢om pri Gcasti na nom nehodlali. Hovorkyna
SAD Zilina pre agenturu SITA uviedla, ze ,spolo¢nost SAD Zilina akceptuje prdvo
obcana v zmysle Ustavy SR na ochranu svojich hospodarskych a socidlnych zaujmov a
vyjadrovat toto pravo aj formou strajku. NemdbZeme sthlasit so spésobom, ked’ protest
proti Vladou SR pripravovanym zmenam v Zakonniku prace sa ma riesit cez siukromnu
spoloénost, a to obmedzeniami dopravy, &m déjde k naruseniu prav inych oséb -
cestujucich, resp. objednavatelov nasich sluzieb - samospravny kraj a mesta. V nasej
spolo¢nosti funguje socialny dialég, mame pre rok 2011 uzatvorentu Kolektivnu zmluvu
a je zabezpeceny medzirocny rast miezd." Vyluka dopravy na primestskych linkach
SAD nakoniec vbébec nenastala, podla Machynu kvoli vyhrazkam zamestnavatela.
Vodici podporili Strajk len symbolickym plagatikom a trdbenim. Na pol hodinu vsak
zastavili niektoré spoje mestskej hromadnej dopravy.®’

Na 27. maja bol Federaciou strojvodcov SR vyhlaseny hodinovy vystrazny Strajk
Zeleznidiarskych strojvodcov Zelezni¢nej spoloénosti (ZSSK), a.s. V piatok
popoludni zostalo stat na hodinu priblizne 40-50% vlakov, ktoré mali byt v tom case
v prevadzke. Z Bratislavy nevyrazil pocas Strajku ani jeden vlak, stalo sa aj v
Dunajskej Strede, z Kosic vSak jazdili vlaky bez meskania. Odbory rusnovodi¢ov ZSSK
protestovali proti vladnemu planu na ozdravenie osobného Zelezni¢ného prepravcu
ZSSK, nakladného dopravcu ZSSK Cargo, ako aj spravcu zelezni¢nej infrastruktary
ZSR. Vsetky tieto tri zadlzené spolo¢nosti mali do roku 2014 prepustit priblizne 5000
ludi z celkového poctu 31 500 zamestnancov. ZSSK obmedzila kvoli Uspornym
opatreniam od maja prevadzku alebo zrusSila vySe 300 vlakov hlavne v regionalnej
Zelezni¢nej preprave. Medzi klucové poziadavky rusfovodiCov patrilo tiez zjednotenie
podmienok pre vsSetkych dopravcov, kedZe sa im zdalo, ze sukromnici su
zvyhodfiovani na Ukor sStatnych firiem, a Ze nedodrziavaju pracovny cCas. Vedenie

56 VystraZny ostry Strajk v Moldavskom recyklaénom podniku, webnoviny.sk/SITA, 31.1.2011 (k stiahnutiu na:
http://www.webnoviny.sk/ekonomicke-spravy/vystrazny-ostry-strajk-v-moldavskom/294528-clanok.html)
Ministerstvo: Moldavsky recyklaény podnik nemd budtcnost, Korzar.sk/TASR, 1.2.2011 (k stiahnutiu na:
http://kosice.korzar.sme.sk/c/5747449, ministerstvo-moldavskv:recvklacnv—podnik-nema-buducnost.html)
Vyhlasenie k situacii v Moldavskom recyklacnom podniku, MZP SR, 1.2.2011 (k stiahnutiu na:
http://www.minzp.sk/tlacovy-servis/tlacove-spravy/tlacove-spravy-februar-2011/vyhlasenie-k-situacii-moldavskom-
recyklacnom-podniku.html)

7 v Ziline bude $trajk, autobusy nebudd polhodinu premévat, webnoviny.sk/SITA, 8.2.2011 (k stiahnutiu na:
http www. webnoviny.sk/slovensko/v-ziline-bude-strajk-autobusy-nebudu/299226-clanok.html)
Strajk v Ziline sa skondil fiaskom, pravda.sk, 10.2.2011 (k stiahnutiu na: http://spravy.pravda.sk/strajk-v-ziline-

sa-skoncil-fiaskom-d5t-/sk regiony.asp?c=A110210 111252 sk regiony p29)
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ZSSK sa vyjadrilo, ze povazuje Strajk v priamom rozpore so zdkonom o kolektivhom
vyjednavani. Strojvodcovia totiz podla ZSSK nebojovali za lepSie podmienky pre seba
v duchu kolektivneho vyjednavania, ale chceli narusit plynulost a bezpe¢nost osobnej
vlakovej dopravy. ZSSK dala este pred spustenim Strajku Ziadost na sid o vydanie
predbezného opatrenia na jeho zastavenie. Slub ministra dopravy Jana Figela, Ze sa
so strojvodcami budl $éfovia viac rozpravat, a ze budl spolutvorcami niektorych
rozhodnuti vo firme, rusnovodi¢ov od dalSich Strajkov odradil. ZSSK vznikla Strajkom
priama $koda vo vyske takmer 26-tisic EUR.%®

e Hodinovému (povodne planovanému 3-hodinovému) ostrému sStrajku zamestnancov
Dopravného podniku mesta Presov, ktory sa uskutocnil 9. augusta, predchadzala
$trajkovad pohotovost od zadiatku augusta. Ddvodom nespokojnosti zamestnancov
dopravného podniku boli najma platy, ktoré boli zmrazené. Odborari bojovali za
navysenie miezd o 10% a ponechanie zamestnaneckych vyhod. S ¢lenmi Strajkového
vyboru rokoval aj primator mesta Pavel Hagyari, ktory odmietol 10%-né navysSenie
platov v69dopravnom podniku, ale prislUbil hladat rieSenia pre zvySenie miezd o mieru
inflacie.

%8 Strajk strojvodcov zastavi viaky na Slovensku, hnonline/CTK, 25.5.2011 (k stiahnutiu na:

http: h@on/ine.sk c1-51931040-strojvodcovia-avizuju-na-piatok-hodinovy-strajk)
ZSSK: Strajk strojvodcov je v rozpore s kolektivnym vyjedndvanim, pluska.sk/TASR, 25.5.2011 (k stiahnutiu na:
http://www.pluska.sk/ekonomika/slovenska-ekonomika/zssk-strajk-strojvodcov-je-rozpore-kolektivnym-
vvyiednavanim.htm/)

Strajk rusriovodi¢ov nemal porazenych, sme.sk, 27.5.2011 (k stiahnutiu na: http://www.sme.sk/c/5911965/strajk-
rysnovodico v-nemal-porazenych.html)

Strajk strojvodcov vysiel Zeleznice na 26-tisic, pravda.sk, 13.6.2011 (k stiahnutiu na:
http://spravy.pravda.sk/strajk-strojvodcov-vysiel-zeleznice-na-26-tisic-frh-

sk ekonomika.asp?c=A110613 150922 sk ekonomika p01)

5% presovski dopravcovia vybojovali iba polovicu sumy, webnoviny.sk/SITA, 10.8.2011 (k stiahnutiu na:
http://www.webnoviny.sk/presovsky-kraj/presovsky-dopravcovia-vybojovali-iba-p/391737-clanok.html)
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3. Strucny popis stavu v SR so zdoraznenim kl'Gc¢ovych faktorov a
problémov

Pravo na Strajk patri medzi zakladné prava a slobody obcanov. Na Slovensku nie su
Strajky legislativne upravené vsSeobecnym zakonom o Strajkoch. VSeobecne garantuju
pravo na Strajk viaceré medzinarodné dohovory a zmluvy, ktoré sa stali pramerfiom
prava aj v SR’°, ako aj Ustava SR (¢&l. 37)”! & z&konnik prace (¢l. 10). Medzinarodny
pakt o hospodarskych, socidlnych a kulturnych pravach stanovuje, ze Staty sa zavazuju
zaistit prdvo na $trajk za predpokladu, Ze je vykonavané v sutlade so zdkonmi prislusného
Statu. Medzinarodna organizacie prace (ILO) povazuje Strajk za akceptovany legitimny a
krajny prostriedok obrany ekonomickych a hospodarskych zaujmov zamestnancov, ktory
vyplyva z prava na slobodu zdruzovania. Slobodu zdruzovania garantuje Dohovor
Medzindrodnej organizacie prace o slobode zdruzovania a o ochrane prava odborovo sa
organizovat ¢. 87 z roku 1948 a Dohovor o vykonani zadsad prava organizovat sa a
kolektivne vyjednavat ¢. 98 z roku 1949.72 Cldnok 28 Charty z&kladnych prav Eurdpskej
Unie uzndva pravo pracovnikov a ich organizacii ,vyjedndvat a uzatvérat kolektivne
zmluvy na zodpovedajucich UGrovniach a v pripade konfliktu zdujmov uskutolnit

kolektivne akcie na ochranu svojich zdujmov, vratane strajku".”®

Strajkové pravo je v SR prvotne zakotvené v Ustave Slovenskej republiky ako jedno
z hospodarskych, socidlnych a kultdrnych prav. Cldnok 37 Ustavy SR (& 460/1992 Zb.)
zarucuje individudine’® pravo na Strajk. Dalej sa v fiom pide, Ze ,podmienky ustanovi
zakon", a ze pravo na strajk ,nemaju sudcovia, prokuratori, prislusnici ozbrojenych sil a
ozbrojenych zborov a prislusnici a zamestnanci hasi¢skych a zéchrannych zborov".”
V Clanku 54 slovenska Ustava povoluje, aby sa ,osobam v povolaniach, ktoré su
bezprostredne nevyhnutné na ochranu Zivota a zdravia", mohlo zdkonom obmedzit pravo

na Strajk.”®

VSeobecne sa Strajkom zaoberd i Zakonnik prace, ktory v ramci svojich zdkladnych
zasad v ¢lanku 10 okrem iného hovori, Ze ,zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na
kolektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich zaujmov zamestnanci maju pravo na
Strajk a zamestnavatelia maju pravo na vyluku". Zakonnik prace sa na Strajk dalej
pozera ako na doélezitl osobnu prekazku zamestnanca v praci (§ 141). Zamestnavatel je
podla § 141 ods. 8 ,povinny ospravedinit nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho
ucasti na strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav; mzda,

7% napr: Medzindrodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach (Vyhldska ministra zahranié¢nych
veci ¢. 120/1976 Zb.; ¢l. 8) alebo Eurdpska socialna charta (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR €.
329/1998 Z.z.; &l. 6)

7! Pravo na Strajk priznava aj Ustavny zékon (. 23/1991 Zb.; ¢l. 27) - Listina zékladnych prav a slobéd, ktora
bola takmer totozne zahrnutd do druhej hlavy Ustavy SR.
72 OLSOVSKA, Andrea - HODALOVA, Ivica: Pracovnoprévne aspekty préva na strajk v Slovenskej republike, In:

zbornik prispevkov z konferencie Days of Public Law, Masarykova univerzita, Brno, 2007 (k stiahnutiu na:
http://www.law.muni.cz/sborniky/Days-of-public-law/files/pdf/ustava/Olsovska Hodalova.pdf)

73 ETUC: Odbory a pracovnopravne vztahy v krajindch EU, European Trade Union Confederation (ETUC), Brusel,
april 2010 (k stiahnutiu na: http://www.etuc.org/IMG/pdf TURKISH 4S.pdf)

74 Hoci Ustava SR hovori vo svojich ustanoveniach ¢asto v mnoznom disle a pouziva pojem "zamestnanci",
nemozno z toho vyvodzovat, Ze pravo na Strajk ma len skupina osdb. Pravo na strajk je individudlnym pravom
kazdého jednotlivca, ktory ma pravne postavenie zamestnanca. Na druhej strane pravo vyhlasit Strajk ma len
prislusna odborova organizacia. To znamena, ze vykon sStrajku nie je individudlnym aktom, ale organizovanym
a kolektivnym.

75 V8eobecné obmedzenie prava na Strajk po¢as vojny, vojnového, vynimoéného & nidzového stavu je v
slovenskom pravnom systéme upravené v Ustavnom zakone ¢. 227/2002 Z.z. o bezpecnosti statu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

76 VIdda SR vyuZila tento ¢lanok Ustavy ako reakciu na protestné hromadné vypovede lekarov a koncom roka
2011 navrhla a schvalila novelu zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch a stavovskych organizacidch v zdravotnictve, ktorou pldnovala obmedzit pravo na
Strajk pri vykone zdravotnickeho povolania, ak je v dosledku Strajku zdravotnickych pracovnikov ohrozena
ochrana Zivota a zdravia ludi. Vldada mala podla tohto navrhu ziskat pravomoc rozhodnit o ukonéeni takéhoto
Strajku. Aj v dosledku padu vlady a bliziacich sa predCasnych volieb sa Narodna rada SR uzniesla na
nepokracovani v rokovani o tomto navrhu.
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ani nédhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Uéast na strajku po prdvoplatnosti rozhodnutia
stdu o nezékonnosti strajku sa povazZuje za neospravedinent nepritomnost zamestnanca
v praci."

Jedinym Jex specialis, ktory podrobnejSim sp6sobom rozoberd pravnu Upravu Strajku v
SR, je zakon (C. 2/1991 Zb.) o kolektivhom vyjednavani. V nom sa vsak hovori "len"
o Strajku v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy (vid” podrobnejSie informdcie o pravnej
uprave v Boxe 2).

To znamena, ze Strajky mimo sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy nie su v slovenskej
legislative upravené Specialnym zakonom. To ale na druhej strane podla véacsinového
pravneho ndzoru este neznamena, ze by zamestnanci nemohli §trajkpvat’ aj z iného
dovodu, kedZe im toto zakladné pravo a slobodu priznava aj samotna Ustava SR (pozri
viac informacii nizSie pod Boxom 2). Vzhladom na absenciu osobitnej pravnej Upravy
Strajku by sa Ucastnici Strajku vedeného mimo sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy mali
spravovat vSeobecnymi Ustavnymi zdsadami, zadkladnymi zasadami Zakonnika prace, ako
aj medzinarodnym pracovnym pravom obsiahnutym najma v dohovoroch Medzinarodnej
organizé7c7ie prace ¢i medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika
viazana.

Box 2: Zédkonna uprava strajku’® v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy
(zakon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani; §16 - § 26)

Definicie

Zakon o kolektivnom vyjednavani hovori, ze ak ned6jde k uzavretiu kolektivnej zmluvy
ani po konani pred sprostredkovateflom a zmluvné strany nepoZziadaju o rieSenie sporu
rozhodcu, mbze sa ako krajny prostriedok v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit
trajk. Strajkom sa rozumie Ciastoéné alebo Uplné prerudenie prace zamestnancami.
Zakon definuje aj tzv. solidarny strajk, pod ktorym rozumie Strajk na podporu
poziadaviek zamestnancov Strajkujlcich v spore o uzavretie inej kolektivnej zmluvy.

Hlasovanie o zacati Strajku

Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje a o jeho zadati
rozhoduje prislusny odborovy organ, ak s nim suhlasi nadpolovicnd vadcsina
zamestnancov zamestnavatela zucastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma tato
kolektivha zmluva tykat, za predpokladu, Zze na hlasovani sa z(U¢astni aspori nadpolovi¢na
vac¢dina zamestnancov poditand zo véetkych zamestnancov. Strajk v spore o uzavretie
kolektivnej zmluvy vysSSieho stupfia vyhlasuje prislusny vysSi odborovy organ.
Ustanovenia o hlasovani o zacati strajku sa pouziju obdobne ako na podnikovej Urovni.
Zamestnanci vykonavajuci pre zamestnavatela prace na zaklade doh6d o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (tzv. dohodari) a zamestnanci pri obsluhe
zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym materidlom a zariadeni ropovodov
alebo plynovodov, sudcovia, prokuratori, vojaci, policajti, prislusnici, zamestnanci
hasi¢skych zborov a zachrannych zborov, zamestnanci pri riadeni a zabezpecovani letovej
prevadzky a zamestnanci, ktori pracuju v oblastiach postihnutych Zivelnymi udalostami, v
ktorych boli prisluSnymi Statnymi orgdnmi vyhldsené mimoriadne opatrenia, sa
nezapocitavaju do celkového pocltu zamestnancov a nezUcasthuju sa na hlasovani o
Strajku.

Prislusny odborovy organ musi vyhotovit o vysledkoch hlasovania zapisnicu a uchovavat
dokumentaciu o vysledkoch hlasovania o Strajku po dobu 3 rokov. Podrobnosti o priprave
a priebehu hlasovania o Strajku moéze upravit prislusny odborovy organ v Strajkovom
poriadku, ktory nesmie byt v rozpore s tymto zdkonom a medzindrodnymi zmluvami o

77 VALENTINY, Martin: Prévna Uprava $trajku, antiskola.eu (k stiahnutiu na:
http://www.antiskola.eu/referaty/index.php?page=show detail&come from=list&id=25839&cast=1)

78 Zakonna Uprava Strajkového prava v SR je od jej vzniku stabilnd a meni sa len kozmeticky.
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hospodarskych pravach a o socidlnych pravach, ktorymi je SR viazana. Pri vyhlaseni a
zacati solidarneho Strajku plati obdobné.

Oznamovacie povinnosti odborov

Prislusny odborovy organ musi pisomne oznamit zamestnavatelovi najmenej 3 pracovné
dni pred zacatim Strajku den zacatia Strajku, dévody a ciele sStrajku, ako aj menny
zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori sU opravneni zastupovat
Ucastnikov strajku (tzv. Strajkovy vybor). Odborovy organ musi zamestnavatelovi
pisomne poskytnut najmenej 2 pracovné dni pred zacatim Strajku informacie vo vztahu k
$trajku, ktoré s mu zname, a ktoré pomoOzu zamestnavatelovi zaviest rozvrhy prace na
zabezpecenie nevyhnutnych Cinnosti a nevyhnutnych sluzieb pocas Strajku (nevyhnutné
¢innosti a nevyhnutné sluzby su také cinnosti a sluzby, ktorych prerusenim alebo
zastavenim dochadza k ohrozeniu Zivota a zdravia zamestnancov alebo inych o0s6b a ku
Skode na tych strojoch, zariadeniach a pristrojoch, ktorych povaha a Ucel neumoznuje,
aby ich prevadzka bola prerusena alebo zastavena pocas strajku).

Ostatné zakazy a povinnosti

Zamestnancovi sa nesmie branit zudastnit sa na S$trajku, ani sa nesmie donucovat k
Gcasti na Strajku. Zastupcovia odborového organu, ktori sG opravneni zastupovat
Gcastnikov Strajku, musia umozfiovat primerany a bezpeény pristup na pracovisko
zamestnavatela a nesmu branit zamestnancom, ktori chcl pracovat, v pristupe na toto
pracovisko a odchode z neho, alebo sa im vyhrazat akoukolvek ujmou. O preruseni prace
s nimi mbézu iba rokovat. Odborovy orgdan, ktory rozhodol o zadati $trajku, je povinny
poskytnit zamestnavatelovi nevyhnutni sucinnost po celd dobu trvania Strajku pri
zabezpeceni ochrany zariadeni pred poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim a pri
zabezpeceni nevyhnutnej cinnosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich
charakter alebo Ucel s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia alebo moznost vzniku
Skody na tychto zariadeniach.

Nezakonnost Strajku podl'a zékona o kolektivhom vyjednavani
Nezakonny podla tohto zdkona je Strajk:

e ktorému nepredchadzalo konanie pred sprostredkovatelom (to neplati v pripade
solidarneho strajku),

e ktory bol vyhlaseny alebo pokracuje po zacati konania pred rozhodcom alebo po
uzavreti kolektivnej zmluvy,

e ktory nebol vyhlaseny alebo sa nezacal za podmienok dodrzania pravidiel o hlasovani
o zacati Strajku a oznamovacich pravidiel odborov,

e ktory bol vyhlaseny alebo zacaty z inych dévodov, nez v spore o uzavretie
kolektivnej zmluvy,

e solidarny, pokial' zamestnavatel Uc¢astnikov tohto Strajku najma s ohladom na
hospodarsku nadvaznost nemdze ovplyvnit priebeh alebo vysledok Strajku
zamestnancov, na podporu ktorych poziadaviek je solidarny Strajk vyhlaseny,

e v pripade brannej pohotovosti statu a v ¢ase mimoriadnych opatreni (napr. vojna,
nudzovy stav),

e zamestnancov zdravotnickych zariadeni alebo zariadeni socidlnych sluzieb, pokial by
ich G¢astou na Strajku doslo k ohrozeniu zivota alebo zdravia ob¢anov,

e zamestnancov pri obsluhe zariadeni jadrovych elektrarni, zariadeni so Stiepnym
materidlom a zariadeni ropovodov alebo plynovodov,

e sudcov, prokuratorov, prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov, prislusnikov
a zamestnancov hasicskych zborov a zachrannych zborov a zamestnancov pri riadeni
a zabezpeclovani letovej prevadzky,
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e zamestnancov zabezpecujlcich telekomunikacnu prevadzku a zamestnancov
obsluhujtcich a prevadzkujucich verejné vodovody, ak by ich G¢astou na Strajku
doslo k ohrozeniu Zivota alebo zdravia obcanov,

e zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych Zivelnymi udalostami, v
ktorych boli prislusnymi statnymi organmi vyhlasené mimoriadne opatrenia,

e Statnych zamestnancov vymenovanych za predstavenych a Statnych zamestnancov,
ktori plnia sluzobné Glohy bezprostredne na ochranu zivota a zdravia, ak by ich Ucast
na Strajku ohrozila Zivot alebo zdravie obyvatelstva.

Zamestnavatel, pripadne organizdcie zamestndavatelov alebo prokurator mézu podat
navrh na urcenie nezakonnosti strajku na krajsky sud. Navrh nema odkladny uGcinok.

Pracovnopravne naroky sStrajkujiucich zamestnancov

Legalny Strajk nie je porusenim pracovnej zmluvy ani pracovnej discipliny a neznamena
prerusenie pracovného vztahu ani nevedie k jeho skondéeniu. V dobe Gclasti na Strajku
neprislicha Gcastnikovi $trajku mzda ani ndhrada mzdy.”® Ulast na $trajku v dobe pred
pravoplatnostou rozhodnutia sidu o nezakonnosti Strajku sa posudzuje ako
ospravedinenad nepritomnost v zamestnani. Ucast na Strajku po pravoplatnosti
rozhodnutia sidu o nezdkonnosti $trajku sa povazuje za neospravedinenl nepritomnost v
zamestnani. Zamestnancom, ktori nie sU Ucastnikmi Strajku, musi zamestnavatel
umoznit vykon prace. Ak tito zamestnanci v doésledku Strajku predsa len nemdézu
vykondvat svoju pracu, povazuje sa to ako prekdzka na strane zamestndvatela s jeho
povinnostou vyplatit nestrajkujucemu zamestnancovi nahradu mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku. V priebehu $trajku nesmie zamestnavatel najimat ako ndhradu za
Ucastnikov Strajku na ich pracovné miesta inych pracovnikov.

Zodpovednost za skodu

Za $kodu vzniknutl udalostou, ku ktorej doslo v priebehu $trajku, zodpoveda ucastnik
Strajku zamestnavatelovi alebo zamestnavatel' Ucastnikovi Strajku podla Obcianskeho
zakonnika. Za Skodu spOsobenu vylu¢ne prerusenim prace Strajkom Gcastnik Strajku
zamestnavatelovi a zamestnavatel Gcastnikovi Strajku nezodpovedaju. Odborova
organizacia, ktorej organ rozhodol o zacati Strajku, zodpoveda zamestnavatelovi za
Skodu, ku ktorej doSlo z dovodu neposkytnutia nevyhnutnej sacinnosti pri zabezpeceni
ochrany zariadeni pred poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim a pri zabezpeceni
nevyhnutnej ¢innosti a prevadzke zariadeni, pri ktorych to vyzaduje ich charakter alebo
Ucel s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia alebo mozZnost vzniku $kody na tychto
zariadeniach. Ak sud rozhodol, Ze Strajk je nezakonny, odborovéd organizacia, ktorej
organ Strajk vyhlasil, zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktorda mu takym sStrajkom
vznikla.

7° Novelou ¢&. 555/2007 Z.z. sa s ucinnostou od 1.janudra 2008 vypustila zo zakona o kolektivhom vyjednavani
osobitna pravna Uprava narokov z nemocenského a socialneho zabezpecenia z dévodu, Ze je nadbytocna,
pretoZe naroky zamestnancov z nemocenského poistenia a ddchodkového poistenia v stvislosti s ich G¢astou na
Strajku su rieSené v rdmci vSeobecnej pravnej Upravy nemocenského poistenia a dochodkového poistenia v
zakone o socialnom poisteni, ktory hovori, Ze zamestnancovi sa neprerusuje povinné nemocenské, déchodkové
poistenie a poistenie v nezamestnanosti v obdobi jeho Ucasti na strajku (tzn. na Ucely déchodkového
zabezpeéenia sa povazuje Udast na $trajku, s vynimkou nezdkonného $trajku, za vykon prace a dobu
zamestnania), av$ak zarover sa vyluduje povinnost zamestnanca a jeho zamestndvatela platit poistné na
nemocenské, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti za obdobie, pocas ktorého sa zamestnanec
zucastnil Strajku v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy alebo Strajku v suvislosti s uplatnenim hospodarskych a
socidlnych prav zamestnanca (v tomto obdobi preto nema pravo poberat napr. nemocenské davky). Novelou sa
tiez vypustilo ustanovenie, ktoré hovorilo, Zze ,pri zistovani vysky prijmu pre poskytovanie ddvok a sluZieb
sociélnej starostlivosti socialne odkdzanym obcanom sa neprihliada na stratu alebo pokles prijmu z dévodu
Ucasti na Strajku®.

23




Ukoncenie Strajku

Strajk je ukonceny, ak o tom rozhodol odborovy orgén, ktory S$trajk vyhlasil alebo
rozhodol o jeho zacati. Ukoncenie Strajku musi prislusny odborovy organ bez zbyto¢ného
odkladu pisomne oznamit zamestnavatelovi.

Délezitym pramenom prava pri posudzovani legalnosti Strajkov v SR (najma tych, ktoré
nespadaju pod zakon o kolektivnom vyjednavani) je prislusna judikatara sadov, hoci ta
nie je vzhladom na kratku histériu SR velmi bohata.

Z hladiska posudenia legalnosti Strajkov mimo sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy je
vyznamnym precedensom rozsudok €. sp. zn. 1 Co 10/98 NajvysSieho sudu (NS) SR,
ktory bol vyneseny v spore o nezakonnost Strajku zamestnancov Babkového divadla
Nitra, ktori Strajkovali za prinavratenie pravnej subjektivity divadlu a opéatovné
vymenovanie povodného riaditela divadla do funkcie. ISlo teda o spor mimo problematiky
kolektivneho vyjedndvania. Zalobca ziadal, aby sud vyhlasil $trajk ako nezakonny, lebo
sa neuskuto&nil podla zédkona o kolektivnom vyjednavani.®® NS SR dospel k rozhodnutiu,
ze strajk je dovoleny aj nad rdmec zdkona o kolektivnom vyjednavani, lebo v opacnom
pripade by doslo k vyraznému obmedzeniu Ustavného prava kazdého obcana na strajk:
~Iné Strajky, hoci aj neupravené zakonom ¢. 2/1991 Zb. (pozn.: o kolektivhom
vyjednavani), ¢i inym pravnym predpisom, nie su nasim pravnym poriadkom zakazané.
Opak by smeroval k nepripustnému obmedzeniu, Ci k popretiu prava na strajk,
zaruceného ¢&l. 37 ods. 1 Ustavy SR. Pravo na Strajk je potom subjektivnym pravom
odborovej organizacie, ktord je po cely as od vyhlasenia Strajku opravnena tymto
pravom disponovat."

NS SR toto tvrdenie od6vodnil aj tym, Ze pravo na Strajk patri medzi zakladné prava a
slobody, a teda sa naf vztahuje tiez &l. 12 ods. 4 Ustavy SR (,nikomu nesmie byt
spbésobena ujma na pravach preto, Ze uplatiiuje svoje zakladné prava a slobody") v
kombinacii s Ustavnou zasadou uvedenou v &l. 2 ods. 3 Ustavy SR, podla ktorej ,kaZdy
mézZe konat, ¢o nie je zdkonom zakdzané, a nikoho nemozZno nutit, aby konal nie¢o, ¢o
zakon neuklada” (Co nie je zakdzané, je povolené).

Hoci ¢l. 37 ods. 4 Ustavy SR zarucuje pravo na Strajk s tym, Zze podmienky ustanovi
zakon, NS SR tvrdi, Ze neexistencia takéhoto zakona (okrem zakona o kolektivhom
vyjednavani) nemdze viest k spochybneniu Ustavného prava na $trajk a prava na jeho
realizaciu.%!

Opacny odborny nazor, ktory je vSak momentalne mensinovym, prezentoval v Justi¢nej
revue ¢. 6-7/2007 Ustavny pravnik Jan Drgonec, ktory tvrdi, Ze pravo na Strajk mozno
realizovat len v rédmci kolektivneho sporu o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, nakolko
zadkon iny druh $trajku neupravuje.®?

Podobny nazor ako Drgonec zastava i ¢esky prezident Vaclav Klaus, ktory povazuje
politické $trajky za nezakonné. Hlavny nazorovy prid v Ceskej republike je véak podobny
tomu slovenskému a judikaty &eskych sudov® hovoria, Ze je mozné uskutoénit Strajk
nielen v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy, ale iza uUcCelom obrany inych

80 KOZ SR: Stanovisko KOZ SR k otdzke legdlnosti $trajku KOZ SR dfia 26.9.2003, Konfederacia odborovych
zvazov (KOZ) SR, kozsr.sk, september 2003, (k stiahnutiu na: http://www.kozsr.sk/?page=./archiv/al7)

81 HAMULAK, Juraj: Prévny a socidlny aspekt Strajkového préva v intenciéch prdvnej tpravy v Slovenskej
republike, In: Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie Ekonomicky a socialny rozvoj Slovenska:
verejna sprava - rozvojové trendy - manazment a podnikanie, Vysoka Skola ekondmie a manazmentu verejnej
spravy, Bratislava, november 2011 (k stiahnutiu na: http://crr.sk/data/files/zbornik2011.pdf)

82 OLSOVSKA, Andrea - HODALOVA, Ivica: Pracovnoprévne aspekty préva na Strajk v Slovenskej republike, In:
zbornik prispevkov z konferencie Days of Public Law, Masarykova univerzita, Brno, 2007 (k stiahnutiu na:
http://www.law.muni.cz/sborniky/Days-of-public-law/files/pdf/ustava/Olsovska Hodalova.pdf)

83 napr. rozsudky Nejvys$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2655/2004 zo dfia 28.6.2005 alebo spis. zn. 21 Cdo
2104/2001 zo dria 14.11.2002
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hospodarskych a socidlnych zaujmov zamestnancov. U&ast zamestnanca na Strajku,
ktorého cielom nie je rieSenie sporu pri kolektivnom vyjednavani, ani obrana
hospodarskych a socidlnych zaujmov, ale presadzovanie persondlnych zaujmov
pracujucich, je podla ceskej judikatury porusenim pracovnej discipliny, kedZe takyto
trajk je podla nej povazovany za nezakonny.®*

Niektoré problémy pravnej upravy strajkov v SR

Na Slovensku, tak ako aj v mnohych dal$ich krajindch EU, vratane Ceskej republiky &
Nemecka, nejestvuje ziadny vseobecny zakon (/ex generalis), ktory by sa zaoberal
problematikou Strajkov. Je na zvazenie a verejnu diskusiu, ako aj na diskusiu so
sociadlnymi partnermi, & by sa neoplatilo prijat vSeobecny zdkon o $trajku, ktory by
upravoval podmienky vyhlasenia a konania Strajku aj mimo sporu o uzavretie kolektivnej
zmluvy, pri ktorom je Strajk regulovany zdkonom /ex specialis - zakonom o kolektivhom
vyjednavani. Na jednej strane by takyto vSeobecny zakon urcitym sposobom urcil
mantinely pre vedenie Strajkov, aj politickych, ¢o by sice mohli najméa odbory vnimat ako
zbyto¢né obmedzenie prava na Strajk, no na strane druhej by sa vSak stanovili presnejsie
podmienky, ktoré by umozrovali lepsie odhadnut (ne)zdkonnost toho-ktorého $trajku, o
¢om sa Casto hadaju pri Strajkoch socialni partneri a niekedy aj vlada ¢i samosprava.
Pravdepodobne menej by bolo i podani na sud, o sa tyka posudenia zadkonnosti Strajkov.
Aj zamestnanci by sa lepSie vedeli rozhodnut, ¢ Strajk, do ktorého planuja vstapit, je
zakonny alebo nie. Ak sa totizto zuUclastnia nezdkonného Strajku, ma to pre nich
nepriaznivé pracovnopravne dosledky — ide potom o porusenie pracovnej discipliny. Aj
pre odbory by mohla lepsia predvidatelnost o zdkonnosti $trajku priniest GZitok v tom, Ze
by vedeli lepsSie zhodnotit svoje riziko zodpovednosti za Skodu. Totizto v pripade, ak sud
rozhodne, Ze Strajk je nezakonny, odborova organizacia, ktora vedie takyto Strajk,
zodpoveda za Skody vzniknuté zamestnavatelovi pocas nelegalneho Strajku.

Suhlasime s Hamuldkom (2011)%, Ze jednym z najzadvaznejdich problémov pravnej
Upravy Strajkového prava v SR je problematika opravnenych subjektov v ramci
prava na strajk. V zmysle § 17 zakona o kolektivnom vyjednavani moze byt subjektom
prava na Strajk totizto len prislusny odborovy organ (resp. vyssi odborovy organ pri
spore o kolektivnhej zmluve vyssieho stupna). Z ustanoveni uvedenych v Zakonniku prace
¢i v zakone o kolektivnom vyjednavani teda vyplyva, Ze pravo na Strajk sa nepriznava
inym, aj ked' pravne existujlcim subjektom reprezentujlcim zamestnancov. V zmysle §
11a Zakonnika prace suU zastupcami zamestnancov popri odborovom organe aj
zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik. Je otazne, preCo nemaju aj tieto
orgadny pravnu subjektivitu v oblasti $trajkového prava, a teda preéo nemdzu vyhlasit a
koordinovat Strajk, najma ak zoberieme do Uvahy argumenty, Ze zamestnanecka rada di
dovernik zastupuju, na rozdiel od odborov, vSetkych zamestnancov, a tak by ziskali
efektivne Strajkové pravo i ti zamestnanci, ktori bud’ nie si odborovo organizovani, alebo
pracuju u zamestnavatela, pri ktorom nepdsobi Ziadna odborova organizacia. Dalsim
argumentom v prospech zrovnopravnovania zastupcov zamestnancov pri Strajkovom
prave, ergo v prospech vacsSieho vyberu pre samotného zamestnanca, je aj postupné
legislativne posilfiovanie postavenia zamestnaneckych rad a dovernikov v kolektivnych
pracovnopravnych vztahoch.

v

Novelou €. 257/2011 Z.z. Zakonnika prace, ucinnou od septembra 2011, boli posilnené
pravomoci zamestnaneckych radd a zamestnaneckych dévernikov, ato tym, ze ak
u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, mdzu uzatvorit so zamestnavatelom
dohodu, ktora upravuje pracovné podmienky, vratane mzdovych, a podmienky
zamestnavania v rozsahu, ako je ich mozné dohodnut s odbormi v kolektivnych zmluvach

8 FETTER, Richard W.: Stdvky i mimo kolektivni vyjednavani jsou legéini, ale bez pravidel, mésec.cz, jun 2011
(k stiahnutiu na: http://www.mesec.cz/clanky/i-mimo-kolektivni-vyjednavani-jsou-stavky-legalni-bez-pravidel/)

85 HAMULAK, Juraj: Prévny a socidlny aspekt Strajkového préva v intencidch prévnej Upravy v Slovenskej
republike, In: Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie Ekonomicky a socidlny rozvoj Slovenska:
verejna sprava - rozvojové trendy - manazment a podnikanie, Vysoka Skola ekondmie a manazmentu verejnej
spravy, Bratislava, november 2011 (k stiahnutiu na: http://crr.sk/data/files/zbornik201 1.pdf)
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((§ 233a ods. (1) a (2) zakonnika prace). Potom maju tieZ pravo kontrolovat napifianie
takychto dohdd (§ 239 Zakonnika prace). Zamestnaneckd rada ani zamestnanecky
doévernik vsak nemaju na rozdiel od organov odborov pravnu subjektivitu v oblasti
Strajkového prava, a tak nemézu efektivne vymahat ucinnost nimi uzavretych dohéd.

Daldim problémom praxe, ktory spomina Hamuldk (2011), je nejednoznaénost, kto
realne strajkuje a kto nie. Malokedy sa totizto k Strajku pripajaju vsetci zamestnanci
a najma pri ¢asovo neobmedzenych a dlhych Strajkoch dochadza v jednotlivych dfoch
k roznym poctom Strajkujucich. Niektori zamestnanci v priebehu Strajku don pristupujd,
niektori zas z neho vystupuju (niektoré zapadoeurdpske staty vo svojej legislative
explicitne spominaji individudlne vystipenie zo S&trajku®®). Zakon o kolektivhom
vyjednavani sa tohto problému dotyka len okrajovo, a to tak, ze v § 22 ods. 4 sa
nachadza ustanovenie o tom, Ze zamestnancom, ktori nie si Ucastnikmi Strajku, umozni
zamestnavatel' vykon prace. O ktorych zamestnancov ide, sa vSak zo zakona
nedozvieme. Organy odborov veduce Strajk majd ,len® povinnost pisomne oznadmit
zamestnavatelovi najmenej 3 pracovné dni pred zalatim Strajku menny zoznam
zastupcov prislusného odborového organu, ktori si opravneni zastupovat Ucastnikov
Strajku (tzv. Strajkovy vybor), nie vSak menny zoznam vsetkych sStrajkujucich. V
Japonsku, v krajine, ktord sa mnozstvom S$trajkov da prirovnat k Franclzsku, rieSia
napriklad problém s identifikaciou Strajkujucich zamestnancov tak, ze Strajkujuci su

oznaceni paskou na rukave s napisom ,Strajkujem".%’

V pripade strajku na vyssom stupni (na odvetvovej urovni) existuju v dosledku
absencie explicitného vysvetlenia v zakone urcité procesné nezrovnalosti
a komplikacie pri zistovani a nahlasovani poctov hlasujucich za $trajk v jednotlivych
podnikoch, ako aj dilema, ¢ odovzdavat menny zoznam d&lenov Strajkového vyboru
veducim pracovnikom na jednotlivych stuprioch riadenia v podnikoch alebo prisluSnému
zamestnavatelskému zvézu. Odbornici sa zhodujl, Ze zoznamy zastupcov Strajkujdcich
zamestnancov by mal mat v ruke ten, proti komu $trajk smeruje.®

V zdkone o kolektivnom vyjedndvani je rieSend zodpovednost za $kodu, ktord vznikla
v ramci Strajku v pripade, ak sud rozhodol, Ze Strajk je nezakonny. Vtedy zodpoveda
odborova organizacia, ktord nezakonny Strajk vyhlasila, zamestnavatelovi za Skody podla
osobitnych predpisov. Zakon o kolektivnom vyjednavani uvadza ako osobitné predpisy
Obchodny zakonnik a Obciansky zakonnik. Malou chybi¢kou krasy podla Hamuldka
(2011) je vsak to, Zze vztah medzi odborovou organizadciou a zamestnavatelom nie je
obchodnym vztahom, takZe =zodpovednost podla Obchodného zakonnika neméze
vzniknut, a tak je odkaz na Obchodny zakonnik v zdkone o kolektivnom vyjednavani
bezpredmetny.

8 VALENTINY, Martin: Prévna Uprava $trajku, antiskola.eu (k stiahnutiu na:
http://www.antiskola.eu/referaty/index.php?page=show _detail&come from=list&id=25839&cast=1)

87 HAMUL'AK, Juraj: Prévny a socidlny aspekt $trajkového prava v intencidch prévnej dpravy v Slovenskej
republike, In: Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie Ekonomicky a socialny rozvoj Slovenska:
verejna sprava - rozvojové trendy - manazment a podnikanie, Vysokéa Skola ekondmie a manazmentu verejnej
spravy, Bratislava, november 2011 (k stiahnutiu na: http://crr.sk/data/files/zbornik201 1.pdf)
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4. Uprava strajkovej ¢innosti v pravnych systémoch krajin EU®°

Jednotlivé Staty roznym spbsobom zakotvuju pravo na Strajk. Pravo na Strajk zarucuje
na narodnej Urovni vo véacsSine cClenskych krajin EU Ustava. Vynimkou sU Rakusko,
Belgicko, Luxembursko, Malta, Holandsko, Irsko a Velka Britdnia. V Nemecku a Finsku sa
toto pravo odvodzuje od Ustavou garantovanej koalicnej slobody a slobody zdruZovania.
Vo vacsine krajin, vratane Slovenska, existuju subezne s Ustavnou Upravou aj Upravy
$trajku v inych zdkonoch. V novych ¢&lenskych $tatoch EU sa este doposial nevytvorila
dostatoc¢na judikatira o Strajkovom prave, a tak je prirodzené, Ze v tychto Statoch je
problematika Strajkov upravena takmer vyluéne Ustavou a/alebo zakonmi. To isté plati aj
pre Finsko, Island, Portugalsko, Spanielsko a Velk( Britdniu. Vyznamnymi zdrojmi
pravidiel v pripade Strajkov s0 v mnohych krajinach sudne rozhodnutia, a teda
precedenc¢né pravo. Plati to najméa pre Belgicko, Dansko, Francuzsko, Irsko, Taliansko,
Luxembursko, Nemecko, Holandsko a Grécko. V Grécku, Irsku a do urcitej miery aj vo
verejnom sektore vo FranclUzsku je oblast Strajkov regulovand tak zakonmi, ako aj
precedencnym  pravom. Regulacia  kolektivnych  akcii  socialnymi  partnermi
prostrednictvom kolektivnych zmluv je typicka pre Dansko, Finsko, Svédsko a Irsko.

V niektorych $tatoch EU, vratane Belgicka®, Talianska® a Francuzska, je pravo na $trajk
povazované za pravo individudlne, zatial ¢o v Nemecku, Grécku, Polsku, Ceskej
republike, na Slovensku®? a vo Svédsku musi byt $trajk uskuto¢neny prostrednictvom
odborovej organizacie. V Nemecku neexistuje zakon, ktory by priamo upravoval
posobenie odborovych organizacii. Odborové organizacie su definované ako zdruzenia
bez pravnej subjektivity, av$ak, maju spobsobilost na kolektivne vyjednavanie a na
podavanie navrhov na sud. V pripade pracovnych sporov organizuju odborové organizacie
Strajky a svojim clenom vyplacaju pocas Strajku z vybratého clenského Strajkovi
podporu ako uréitd ndhradu mzdy.*?

89 velka East tejto kapitoly je spracovana podla: WARNECK, Wiebke: Pravidla stdvky ve 27 zemich EU, na
Islandu, v Chorvatsku a Norsku: Srovnavaci pfehled, European Trade Union Institute for Research, Education
and Health and Safety (ETUI-REHS), Brusel, 2008

(k stiahnutiu na: http://www.etui.org/content/download/2547/27830/file/08+Strike +rules+in+the+EU27+R103++CZ+WEB.pdf)

%% pravo na $trajk sa v Belgicku vyvodzuje z prava na odborové organizovanie sa zamestnancov, zakotveného v
belgickej Ustave. Belgické stidne autority vo svojich rozhodnutiach potvrdili, Ze zamestnanci maju pravo na
Strajk, z Coho sa v Belgicku vyvodzuje, Ze toto pravo je individualnym pravom zamestnancoy, a tiez, ze pravo
na organizaciu, Ci vyhlasenie Strajku nie je vyhradené odborovym organizacidm. (Zdroj: OLSOVSKA, Andrea -
HODALOVA, lvica: Pracovnopravne aspekty prava na Strajk v Slovenskej republike, In: Zbornik prispevkov z
medzinarodnej konferencie Dni verejného prava, Masarykova univerzita, Brno, 2007 (k stiahnutiu na:
http://www.law.muni.cz/sborniky/Days-of-public-law/files/pdf/ustava/Olsovska Hodalova.pdf))

! Pravo na $trajk je individudlne pravo, ale jeho vykon musi byt kolektivny. (pozri:
http://www.eures.sk/zivotne-a-pracovne-podmienky-v-taliansku-5-1.html)

92 0d subjektu opravneného vyhlasit $trajk, ktorym sd odbory, je potrebné odlisit Géastnika $trajku -
zamestnanca, ktorého pravo na Strajk je individualne. Pravo na Strajk je teda individualne pravo kazdého
zamestnanca, ale vykon Strajku musi byt kolektivny — pod patrondtom odborovej organizacie.

9 OLSOVSKA - HODALOVA (2007)
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Tabulka 1: Pravny zaklad pre pravo na s$trajk v krajinach EU, v Nérsku,
Chorvatsku a na Islande

Sudne
- < rozhodnutia Kolektivna
Ustava Zakon v s
(precedencné zmluva
pravo)
Belgicko - - + -
Bulharsko + + - -
Cyprus +
Ceska republika + - -
Dansko + - + +
Estonsko + + - -
Finsko nie explicitne +
+
Francuzsko + (vo verejnom + -
sektore)
Grécko + + + -
Holandsko - - + -
Chorvatsko + + - -
Irsko - + + +
Island + + - -
Litva + + - -
LotySsko + + - -
Luxembursko - - + -
Madarsko + + - -
Malta +/-
Nemecko nie explicitne - + -
Norsko + -
Polsko + + - -
Portugalsko + +
Rakusko - - - -
Rumunsko + + - -
Slovensko + +
Slovinsko + + - -
Spanielsko + +
Svédsko + + - +
Taliansko + - + -
Velka Britania - + -

Pozn.: + = dno; - = nie

Zdroj: WARNECK, Wiebke: Strike rules in the EU27 and beyond: A comparative overview, European Trade Union
Institute for Research, Education and Health and Safety (ETUI-REHS), Brusel, 2007
(k stiahnutiu na: http://www.etui.org/content/download/2545/27824/file/Strike+rules+in+the+EU27.pdf)

V krajinadch EU poznédme rézne formy kolektivnych akcii, pricom ich Struktira je velmi
rozmanitd. NavysSe cCasto sa stdva, Ze podobny typ kolektivhej akcie byva v réznych
zemiach oznacovany rozdielnym sposobom. Niektoré typy akcii su v niektorych pravnych
systémoch povolené, v niektorych zasa zakazané. To je priklad Cisto politickych Strajkov,
teda Strajkov netykajlcich sa pracovnopravnych vztahov, ktoré nie s vo vacSine krajin
de iure povolené. Vynimkou je vSak Dansko, kde je mozné usporadlvat kratke politické
Strajky z "opravnenych dovodov", dalej Finsko, frsko, Taliansko a Nérsko.

Solidarny Strajk, teda kolektivna akcia, pri ktorej protestuju zamestnanci na podporu
poziadaviek zamestnancov Strajkujlcich v inom podniku, je v mnohych krajinach,
vratane Slovenska, povazovany pri dodrzani urcitych podmienok za legalny nastroj.
Solidarny Strajk je ale napriklad zakazany v LotySsku, Luxembursku, Holandsku a Velkej
Britanii. V Nemecku a Taliansku suU pravidld upravujuce pravo na solidarny strajk
pomerne komplexné a zlozité. V Spanielsku je legalnost tohto typu $trajku posudzovana
pripad od pripadu.
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Navadzanie k Strajku (picketing) je vo forme slovného presvedcovania povolené vo
vSetkych krajinach, ktoré tdto metédu zmienuju, s jednou vynimkou, atou je
Francuzsko. Fyzické nasilie ako forma presvied¢ania je naopak vo vsSetkych krajinach EU
zakazané.

Bojkot (odmietanie zamestnania u urcitého zamestnavatela) je dovoleny v Dansku,
Holandsku, Norsku, Portugalsku a Svédsku, blokady (vyhybanie sa praci v podniku, ktory
je v kolektivhom spore) su povolené v Dansku, Finsku, Norsku a vo Svédsku.

Spomalenie tempa prace (go-slow) je povazované za legdlnu formu kolektivnej akcie vo
Finsku, Nemecku, Grécku, Luxembursku, na Malte, v Holandsku, Nérsku, Portugalsku,
Svédsku, frsku a vo Velkej Britanii®*. V Belgicku, Dansku a vo Franctizsku je tento institat
naopak zakazany.

Praca podla zmluvy (work-to-rule), teda vykonavanie prace striktne podla popisu prace
uvedenom v pracovnej zmluve a ni¢ navyse, je nelegalnou formou v Dansku, FranclUzsku
a Norsku, avsak tento instrument je mozné vyuzivat na Cypre, v Finsku, Nemecku,
Grécku, Madarsku, Irsku, Luxembursku, na Malte, v Holandsku, Spanielsku, Svédsku a
vo Velkej Britanii.

Vystrazny Strajk je povoleny v Bulharsku, na Cypre, v Estdnsku, Nemecku, Madarsku,
Litve, Polsku a Rumunsku. Vo vacSine spominanych sStatov plati ¢asové obmedzenie
trvania tohto typu kolektivnej akcie (napr. na 1 alebo 2 hodiny).

Medzinarodna sekundarna kolektivha akcia, teda napriklad solidarny Strajk alebo ina
solidarna akcia so zamestnancami v inej krajine, je povazovana za legalnu v Belgicku,
Irsku, Taliansku, Luxembursku, Norsku, Svédsku a za urcitych podmienok i v Grécku. Vo
vacésine krajin musi byt splnend podmienka, ze primarna akcia prebiehajldca v zahraniéi je
legalna.

Tabulka 2: Prehl'ad pravnej apravy réznych foriem kolektivnych akcii a Strajkov
v krajinach EU, v N6rsku, Chorvatsku a na Islande

Blokéda | Bojkot | 8° Wt%rk P'(Z-ﬁi;gg Politicky | Solidarny | VystraZny
Slow Rule | navidzanie) strajk strajk strajk
Belgicko - + +/- +
Bulharsko + - + +
Cyprus + + +
Ceska
republika + +
Dansko + + - - + +/- +
. + +
Estonsko (3dn) | (1hod.)
Finsko + + + + +
Franctzsko - - - - - +
Grécko + + - +
Holandsko + + + + - -
Chorvatsko +
frsko + + + + +

. +
Litva (2 hod.)
LotySsko - N
Luxembursko + + + -

., +
Madarsko + + - + (2 hod.)
Malta + + + +
Nemecko - + + + - +/- +

94 Velmi $pecificka je situacia v frsku a Velkej Briténii, kde st v principe véetky kolektivne akcie nelegdline, ale
vzhladom na to, Ze za uréitych okolnosti prévny poriadok umozfiuje uplatnit ustanovenia o imunite, si niektoré
typy akcii povazované za legaline.
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Nérsko + + + - + + +
. +
Pol'sko (1/2 dia) +
Portugalsko + + + +
Rakusko
R k *
umunsko _ + (2 hod.)
Slovensko aF +
Slovinsko -
Spanielsko +/-
Svédsko + + + + +
Taliansko + + +/-
Velka
Briténia + + + - -
Pozn.: + = v legislative explicitne povolené,; - = v legislative explicitne zakazané

Zdroj: WARNECK, Wiebke: Strike rules in the EU27 and beyond: A comparative overview, European Trade Union
Institute for Research, Education and Health and Safety (ETUI-REHS), Brusel, 2007
(k stiahnutiu na: http://www.etui.org/content/download/2545/27824/file/Strike+rules+in+the+EU27.pdf)

Pravidla obmedzujice pravo na Strajk a samotnu Strajkovu ¢innost existuju v kazdej
krajine EU. Patria medzi ne napriklad povinnost zdrzat sa Strajku, povinnost usilovat sa
o riedenie sporu zmierom este pred zacatim S$trajku alebo povinnost poskytovat sluzby v
minimalnom rozsahu v niektorych povolaniach a sektoroch. Niektoré skupiny
zamestnancov - napr. Statni Gradnici alebo prislusnici ozbrojenych zloZiek — mézu byt z
prava na Strajk Uplne vyltéeni, vadésinou musi byt Strajk primerany na dosiahnutie
poziadaviek, resp. musi byt vyuzivany len ako krajné riesenie. V niektorych krajinach je
nutné Strajk alebo inG kolektivhu akciu oznamit v uréenej lehote, niekde je uskutoénenie
Strajku podmienené hlasovanim medzi zamestnancami.

Takmer vo véetkych krajinach EU s vynimkou Franclzska ndjdeme povinnost zdrzat sa
Strajku (peace obligation) v spore vyplyvajucom z kolektivnej zmluvy pocas trvania jej
platnosti.

Obmedzenia vo forme procesnych poziadaviek na uskutoCnenie Strajku byvaju v
zakonoch alebo kolektivnych zmluvach, pricom najCastejSie sa tykaju oznamovacej lehoty
a povinnosti hlasovania medzi zamestnancami pred vyhldsenim Strajku. Povinné
oznamovacie lehoty, v ktorych odbory ¢&i skupiny zamestnancov musia oznamit
zamestnavatelovi a/alebo prislusSnému Statnemu organu datum zacatia Strajku, su v
roznych krajinach rozlicne dlhé. Pohybuju sa v rozmedzi od 24 hodin az po 7 az 14 dni.
Povinnost hlasovania zamestnancov pred uskuto¢nenim Strajku moéze byt zakotvena v
legislative alebo, ako napriklad v Dansku, v kolektivnej zmluve. V Nemecku ¢i Holandsku
je tato povinnost zase stanovend v stanovéch odborov.

Nejaka forma zmierovacieho rieSenia kolektivneho sporu este pred uskutocnenim Strajku
je povinna v Bulharsku, éeskej republike, Dansku, Chorvatsku, na Islande, v Taliansku,
Litve, LotySsku, Luxembursku, Madarsku, Malte, Norsku, Pol'sku, Rumunsku a Slovinsku,
v Nemecku, pokial' to bolo socialnymi partnermi dohodnuté vopred. Na Slovensku sa
mbze vyhlasit Strajk ako krajny prostriedok v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy, len
ak nedb6jde k uzavretiu kolektivnej zmluvy po konani pred sprostredkovatefom a zmluvné
strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu.

V Ziadnej krajine, ktorej systém sa zaoberd Strajkokazmi (strike breakers), teda
zamestnancami najimanymi pocas Strajku primarne za uc¢elom jeho potlacenia, ich nie je
mozné vyuzit ako nahradu za S&trajkujlcich zamestnancov. Podla iného zdroja®® véak
existuje v niektorych krajinach moznost naberat novych zamestnancov namiesto

9 O'NEILL, George: Does the UK have the toughest laws on strikes in the developed world?, fullfact.org,
september 2011 (k stiahnutiu na: http://fullfact.org/factchecks/strike regulations toughest in uk-2962)
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Strajkujucich a ako priklad uvadza Velkd Britdniu. V Nemecku mo6zu zamestnavatelia na
miesto Strajkujlcich dosadit inych zamestnancov len na dobrovolnej baze.

V niektorych Statoch je mozné 3trajk odlozit o urCity Casovy usek na neskor. Tato
moznost existuje v Estonsku, Finsku, Norsku, Spanielsku a Svédsku. Odklad moéze
nariadit vladda, prislusné ministerstvo prace alebo parlament, v zavislosti na predpisoch
platnych v danom State. Doba, o ktor( je mozné Strajk odlozZit, sa pohybuje od 14 dni vo
Svédsku a Finsku az po 1 mesiac v Estdnsku.

Vo vacsine krajin EU nie je preruSenie prace zamestnanca pre Ucast na Strajku
povazované za porusenie pracovnej zmluvy, a teda je zdroven zakazané z titulu Gcasti na
$trajku prepustit takéhoto zamestnanca. V pripade $trajku byva uUéinnost pracovnej
zmluvy pozastavena, rovnako tak aj dve hlavné povinnosti z nej vyplyvajuce - vykon
prace a odmena za pracu. Ucast na $trajku je povazovand za porusenie pracovnej zmluvy
v Dansku, Irsku, Rakusku a vo Velkej Britanii.

Nelegalny Strajk mdze byt v mnohych krajinach dévodom k prepusteniu zamestnancov,
kori sa takejto akcie zUcastnili, alebo m6ze znamenat povinnost zaplatit ndhradu Skody
odbormi a/alebo jednotlivcami.

Tabulka 3: Prehl'ad pravidiel obmedzujlcich pravo na strajk v krajinach EU,
v Norsku, Chorvatsku a na Islande

. , .. .. ., Strajk
Povinnost Povinné Povinné < Povinné .
zdrzat'sa | oznamovacie | hlasovanie | . Z_akaz Zmierovacie iba ‘-f'kf’
Strajku lehoty o Strajku strajkokazov konanie ’.‘“’i’f"‘?
rieSenie
+ (nejde
Belgicko pravne
vymahat)
Bulharsko + + + + +
+ (cez kol.
zmluvu pri
Cyprus predizeni
. Strajku)
Ceska
republika + + + + +
+ (cez + (cez
Dansko + kolektivnu kolektivnu +
zmluvu) zmluvu)
Estonsko + + + +
Finsko + +
Francluzsko - + (verejny + +
sektor)
Grécko + + +
+ (cez
Holandsko + +/- odbory)
Chorvatsko + +
frsko + +
Island + + + +
Litva + + + +
LotySsko + + + + + +
Luxembursko + + + +
Madarsko +
Malta +
+ (cez
Nemecko + - odbory) + +
Noérsko + - +
Pol'sko + + +
+ (pri
Portugalsko + + Strajku
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nevedenom

odbormi)
Rakusko +
Rumunsko + +
Slovensko + + +
Slovinsko + +
Spanielsko + +
Svédsko + +
Taliansko +
Velka
Britania + +
Pozn.: + = dno; - = nie

* Pozn. autora: Na Slovensku sa méze vyhlasit strajk ako krajny prostriedok v spore o uzavretie kolektivnej

zmluvy, len ak nedéjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy po konani pred sprostredkovatelom, a ak zmluvné strany

nepoziadaju o riesenie sporu rozhodcu.

Zdroj: WARNECK, Wiebke: Strike rules in the EU27 and beyond: A comparative overview, European Trade Union
Institute for Research, Education and Health and Safety (ETUI-REHS), Brusel, 2007
(k stiahnutiu na: http://www.etui.org/content/download/2545/27824/file/Strike+rules+in+the+EU27.pdf)

32



http://www.etui.org/content/download/2545/27824/file/Strike+rules+in+the+EU27.pdf

5. Tabul'kové a grafické podklady pre komparaciu Slovenska so
zahranic¢im

Statistické Udaje, ktoré sa v EU zbieraju o $trajkoch, su zvy&ajne pocet Strajkov, pocet
Strajkujucich a pocet pracovnych dni stratenych v désledku Strajku. Nasledujlca
Tabulka 1 predstavuje autorom ziskané unikatne Udaje zo Statistického dradu (SU) SR.
SU SR kontaktuje zamestnavatelov, u ktorych bol vedeny ostry Strajk prerusujudci vyrobu,
na zéklade medidlnych informacii®®. Preto ani oficidlne Gdaje zo SU SR nemusia byt
uplné, avSak komplexnejSia a presnejSia oficidlna Statistika o Strajkoch na Slovensku nie
je momentalne k dispozicii. StarSie Udaje, ktoré s v tabulke oznacené otaznikom (?),
neboli podla informacii SU SR dostato¢ne déveryhodné, tak ich radsej nezverejnil.

Tabulka 1: Pocet strajkov na izemi SR v rokoch 1991 - 2011

91 | 92 [93 | 94 [95[ 96| 97 [98 [ 99 |00 |01 02| 03 [04][05] 06 [07 ] 08 [09 ] 10 | 11
a) | 21 5 | 1] 1]0]o0] 6 |o]o]lolol]o 2 0olo| 4 | 1] 1]o] 2] 4
b) | 20736 | 692 | 37 | 413 | 0 | 0 | 1067 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 18326 | 0 | 0 | 1333 | 72 | 445 | 0 | 264 | 398
148 14 | 6 | 2 5 [ 2,33
] °? 2?00 ? 01 001010 | oqx| 91 9| gni |dni|dni| 9| dni| hod.

Pozn.: a) PocCet strajkov
b) Polet zamestnancov zapojenych do Strajku
¢) Neodpracované dni (hodiny) z dévodu Strajku
? Udaje st nedostupné.
* Vzhladom na nepretrzitu prevadzku Zelezni¢nej dopravy sa pocet hodin neodpracovanych z dévodu
konania strajku uvadza vratane dni pracovného pokoja.

Zdroj: Statisticky trad SR

% Autor tejto Studie vSak prehladdvanim medialnych zdrojov na internete (pozri vy$sie Kapitolu 2 a Box 1) zistil
v mnohych rokoch v&csi pocet ostrych Strajkov, ako prezentuje v Tabulke 1 Statisticky Urad SR.
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Akékolvek porovnavanie medzi krajinami treba robit obozretne, kedZe neexistuje
medzinarodne dohodnutad definicia protestnej akcie/Strajku pre UcCely Statistiky. Nie
v kazdej krajine sa v sStatistikdch vykazuju nezakonné Strajky a to isté plati aj o
Strajkoch vo verejnej sfére. Okrem toho, neexistuje ani medzinarodne dohodnuty postup
pre zber Udajov o $trajkoch.®” Preto sa medzindrodné Statistiky o Strajkoch &asto lidia
v Udajoch a maju teda len malu vypovedaciu hodnotu.

Tabulka 2: Pocet v dosledku strajku neodpracovanych dni za rok
na 1000 zamesthancov

purchschnitt

Land e 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Belgien g9 27 23 78 133 18 &3 48 189 25 35 o
Deutschland ] 1 2 o 1 9 5 1 1 12 g 4
Estland . o o 1] o . a | 1 0 1 2 1
Finnland 82 &1 10 110 26 k3] 8 18 280 D] 43 7
Frankreich 104 49 62 111 80 44 192 32 164 117 128
Griechenland . 20

Irland 37 i1 165 70 &0 15 25 13 16 4 3 12
Italien 97 36 55 52 59 274 109 39 49 30 49 37
Luxemburg . o o 5 1] 1] . . . 1]

Malta 17 15 11 Ex) 19 5 I3 12 9 19 5 "
Niederlande 10 5 11 1 [} 35 2 9 [} 2 3 15
Osterreich 1 0 0 1 0 3 4 0 0 0 0 0
Portugal 22 44 k3| 18 18 44 2 18 1 16 10

Slowakei o o ] o 1} a 1] o 0 1} 0 o
Slowenien

Spanien 166 92 102 213 119 97 48 249 50 47 58 75
Iypern k| i4 109 5 13 30 29 3T -] 110 27 8

Eurozone (17)

Bulgarien

Dénemark 36 1254 k) 43 22 75 21 20 20 a2 34 682
GroBbritannien 25 11 10 19 20 51 19 34 [ 28 38 28
Lettland 1 o w o 1} 4 1] o 0 1} 0 2
Litauen 2 . . 10 2 1] 1] o 1 1} 8 27
Folen 7 4 11 ] 0 i 1 1 0 3 2 71
Rumanien 24 &7 295 122 o 7 k] 5 5 4 7 i |
Schweden 26 o 20 1] 3 a 152 4 0 o 3 25
Tschechien

Ungarn 11 o a0 55 3 1 1 T 0 2 10 g
EU {15)

EU (27) 51 . 40 55 a7 r9 &1 43 33 26 34

Island 4 582 ] 7T 17 a 1] 1 0 1} 0

Kroatien

Mazedonien

Turkei 66 104 85 121 75 4 &5 43 T0 42 h02 &0
Schweiz 4 & 1 1 5 5 2 9 0 s 2 3
Morwegen 62 136 3 231 o 70 1] 66 1 &5 2 26
UsSA 13 34 17 39 9 19 14 17 22 23 13 16
Japan T2 145 154 118 90 T4 47 51 50 46 54 52

Pozn. autora: Udaje minimaine o Slovensku st nepresné.

Zdroje: Institut der deutschen Wirtschaft, ILO, OECD, EUROSTAT, In: Hospodérska komora Rakuska (WKO),
november 2011 (k stiahnutiu na: http://wko.at/statistik/eu/europa-streikdauer.pdf)

7 ETUC: Odbory a pracovnopravne vztahy v krajinéch EU, European Trade Union Confederation (ETUC), Brusel,
april 2010 (k stiahnutiu na: http://www.etuc.org/IMG/pdf TURKISH 4S.pdf)
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Tabulka 3 poskytuje urcité informacie o trendoch v jednotlivych krajinach vyjadrenych
ako pocet pracovnych dni stratenych v dosledku sStrajku. Udaje ukazuju, Ze relativne vela
dni sa neodpracovalo v Rakusku v roku 2003, kedy bol znac¢ny odpor proti planovanej
reforme verejného dochodkového systému a proti restrukturalizacii Zeleznic, ale odvtedy
tradi¢né rakulske socidlne partnerstvo negenerovalo vela Strajkov. To isté sa stalo vo
Svédsku v roku 2003, pricom tam konflikt spdsobila otazka mzdy pre robotnikov
pracujucich pre obce. Cisla su relativne vysoké v pripade Franclzska za roky 2003 a
2005. Spanielsko malo mimoriadne vysokU $trajkovy Grover v roku 2004, tak ako aj v o
nie¢o mensej miere Velkd Britania. Belgicko a Finsko mali relativne vela prestrajkovanych
dni v roku 2005. Niektoré krajiny, napr. LotySsko a Litva, su viac-menej bez Strajkov.

Tieto Gdaje vSak neber( do Uvahy velkost pracovnej sily, st to absolttne Cisla. Ak by sa
zrelativizovali, niektoré krajiny ako napr. Estonsko, Nemecko, Madarsko, LotySsko, Litva,
Holandsko, Polsko a Rumunsko maju relativne nizku urover Strajkovej aktivity, pricom
iné ététggako napr. Belgicko, Finsko, Franclzsko a Spanielsko dosahuju relativne vysokU
uroven.

TABULKA 3: STRATA PRACOVNYCH
DNIV DOSLEDKU 5TRAJKU,

2003-2006
Krajina o003 2004 2005 2006
Rakusko 1305466 178 0 0

Belgicko 239344 166287 669982 88941

Cyprus 6901 9053 15339 26898
Dénsko 55100 76400 51300 85800
Esténsko 20192 1548 ] 5
Finsko 66136 42385 672904 85075

Francizsko 4 388420 724630 1754710 chybajo
Gdaje

MNemecko 163 879 50673 18633 428739

Madarsko 845 8022 1133 15381

[rsko 37 482 20784 26665 7352

Taliansko 716250 611250 793500 485375

Lotyssko 0 0 0 0
Litva 0 0 834 0
Luxembursko 2 800 6000 0 0
Malta 3306 1652 1341 2935

Holandsko 15000 62 200 41700 15800

Polsko 6551 358 413 31400

Portugalsko 53 370 46 096 27333 44222

Rumunsko 22 247 56 891 12506 24390
Slevensko 73000 0 0 19000
Slovinsko 16 765 3675 36 561 4208
Spanielsko 789043 4472191 758854 927402
Svédsko 627 541 15282 568 1971
Spoj.

kralovstvo 499000 905000 157000 755000

Za Buiharsko, Ceski republiku a Grécka nie s k dispozicii tdaje

Zdroyj: EIRO

Zdroj: European Industrial Relations Observatory (EIRO), In: ETUC (2010)

% ETUC: Odbory a pracovnopravne vztahy v krajindch EU, European Trade Union Confederation (ETUC), Brusel,
april 2010 (k stiahnutiu na: http://www.etuc.org/IMG/pdf TURKISH 4S.pdf)
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6. Odporuacania

V sulade s rozsirovanim kompetencii zamestnaneckych rad a zamestnaneckych
dovernikov, ako subjektov zastupujucich zamestnancov v podniku, v Zakonniku
prace umoznit v rdmci zakona o kolektivhom vyjednavani aj tymto orgdnom, aby
mohli vyhlasit a viest Strajk. Momentalne je subjektom prava na strajk vyluéne
prislusny odborovy organ, resp. vyssi odborovy organ pri kolektivnych zmluvach
vysSSieho stupna.

Zvazit, ¢i by vyhlasenie Strajku nemohli uskuto¢nit a nasledne ho aj riadit napr. ad
hoc voleni zastupcovia zamestnancov pre strajk. Tymto spésobom by sa dal
vyriesit problém zastupovania odborovo neorganizovanych zamestnancov alebo
takych zamestnancov pracujlcich pre zamestnavatela, u ktorého nie je ¢inna
Ziadna odborova organizacia ¢i zamestnanecka rada.

Prekonzultovat so socidlnymi partnermi moznost prijat véeobecny zakon o Strajku,
zakon lex generalis, ktory by upravoval podmienky vyhlasenia a konania Strajku
aj mimo sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy, pri ktorom je Strajk regulovany
zakonom Jex specialis — zakonom o kolektivnom vyjednavani. Na jednej strane by
takyto vSeobecny zakon urcitym sp6sobom urcil mantinely pre vedenie Strajkov,
aj politickych, ¢o mdZu najma odbory vnimat ako zbytoéné obmedzenie prava na
Strajk, na strane druhej sa vSak stanovia presnejsie podmienky, ktoré budu
umoznovat lepsie odhadnut (ne)zakonnost toho-ktorého $trajku, o ¢om sa ¢asto
hadaju pri Strajkoch socialni partneri a niekedy aj vlada ¢ samosprava.
Pravdepodobne menej by bolo podani na sud, ¢o sa tyka posudenia zakonnosti
$trajkov. Aj zamestnanci by sa lepsie vedeli rozhodnut, ¢&i $trajk, do ktorého
planuju vstapit, je zdkonny alebo nie. Ak sa totizto zG¢astnia nezakonného
Strajku, ma to pre nich nepriaznivé pracovnopravne dbsledky - ide potom

o porusenie pracovnej discipliny. Aj pre odbory by mohla lep$ia predvidatelnost o
zakonnosti Strajku priniest Uzitok v tom, ze by vedeli lepSie zhodnotit svoje riziko
zodpovednosti za Skodu. TotiZzto v pripade, ak sud rozhodne, Ze Strajk je
nezakonny, odborova organizacia, ktora vedie takyto Strajk, zodpoveda za Skody
vzniknuté zamestnavatelovi poCas nelegalneho sStrajku.
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