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TlaCova sprava ku konferencii ,,Dlhodoba nezamestnanost’ v rukach vuce

V podmienkach SR existuju velké regionalne rozdiely v pocte dlhodobo nezamestnanych. NajvyssSiu
mieru dlhodobej nezamestnanosti dosahuji juzné okresy stredného a cast’ vychodného Slovenska.
Sucasné nastroje su v boji proti dlhodobej nezamestnanosti netiCinné a situacia sa stava neudrZatel'nou
—na jedného dlhodobo nezamestnaného pripada v SR osem pracujucich.

Najviac postihnuté su okresy Rimavska Sobota, Rewiica a Reozinava, v ktorych dlhodoba
nezamestnanost’ presahuje hodnotu 25 % (t. j. kazdy Stvrty clovek, ktory moze a chce pracovat),
uZ viac ako rok pracu nema). Kompetencie Ztp v oblasti politiky zamestnanosti su obmedzené, no
niekol'ko néstrojov m6zu ovplyvnit’ priamo (stredoSkolské vzdelavanie, mobilita, socidlne sluzby, ...)
alebo nepriamo (cez verejné obstaravanie, zdravotné sluzby, rozvoj turizmu, ...).

V stivislosti s bliZiacimi sa vorbami do VUC Institiit zamestnanosti v spolupraci s mestom Tornala
zorganizoval 25. 10. 2013 konferenciu s ndzvom Dlhodoba nezamestnanost' v rukach VUC, cielom
ktorej bolo podnietit’ diskusiu v oblasti problematiky zniZovania dlhodobej nezamestnanosti. Mesto
Tornal'a bolo za miesto konania sa konferencie vybrané symbolicky — leZi na hranici Zip a nachadza
sa v okrese Revuca, ktory trpi jednou z najvysSich dlhodobych nezamestnanosti v Europe.
Konferencia vyvolala primerany miestny zaujem (zucastnilo sa 90 l'udi) ale stretla sa s nezdujmom
lokalnych aj celoStatnych médii.

Po ivodnom privitani zo strany prezidenta InStitiitu zamestnanosti a primatorky mesta Tornal'a Anny
Szogedi prezentoval Michal Palenik problematiku dlhodobej nezamestnanosti a navrhy InStitutu
zamestnanosti (najméd uprava absolventskej praxe a zavedenie inkluzivneho zamestnavania). Na
konferencii potom vystupili kandidati na predsedu banskobystrického samospravneho kraja (Ludovit
Kanik, Karol Konarik, Vladimir Marika) a koSického Zupana (Vladimir Giirtler, Jozef Holecko), ktori
predstavili navrhy zniZovania dlhodobej nezamestnanosti v svojich Zupach.

Zavery konferencie:

* kandidati sa zhodli, Ze sice Zupy maji urcité moZnosti na zniZovanie dlhodobej
nezamestnanosti, ale legislativne zmeny zvySujtice kompetencie Zip v oblasti spoluprace na
zniZovani dlhodobej nezamestnanosti su Ziaduce

» lepSie vyuZivanie a prerozdel'ovanie eurofondov, vratane dlhodobej predpripravy

* vzhladom na regionalnu diferencovanost’ dlhodobej nezamestnanosti a prierezovy charakter
tejto problematiky je nevyhnutna spolupraca a komunikacia regionov, obci, inStiticii a
rezortov

* za mozny vyrazny zdroj rastu regiénov a tvorby pracovnych miest povazuju oblast’ cestovného
ruchu, potreba lepSieho marketingu krajiny (najmé z BB kraja)

* je potrebna podpora malych domécich podnikatel'ov, ¢i uZ formou zniZenia dani a zlepSenia
podnikatel'ského prostredia (Kanik), Standardnych dotacii (Kondrik), formou paralelnej meny
Kosicky dukat (Girtler), alebo regionalnej banky pre spristupnenie tiverov (Holecko)

* v strednom Skolstve potlacanie neperspektivnych odborov a podpora technickych, potreba
dudlneho vzdelavania (najmd Marika, Holecko)
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Viac informdcii o konferencii: http://www.iz.sk/sk/projekty/konferencia-vuc-oktober-2013
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