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Vyznam medzitrhu prace

Dava Sancu
Zvysuje Sance na trhu prace
Zlepsuje socialnu situaciu
Znizuje socialne trenie
Rastie zivotna uroven



Co chceme od medzitrhu
prace?
Funkcnost aj pri vysokej nezamestnanosti

Mala byrokracia

Potencial realne a viditelne znizit
nezamestnanost’

Bez vyraznej vazby na jeden pilier
Udrzatelnost
Jednoduchost, standardné vztahy

Doveryhodnost' (pre ucastnikov aj pre
verejnost)



Socialne verejné obstaravanie

Prace je dost, kde zobrat peniaze?
Verejné obstaravanie s dvoma cielmi:

— Nieco zrealizovat
- Zamestnat ludi

Realizovat' nie najmensiu cenu faktury

"V v

Zakazky vhodné pre zamestnavatelov
medzitrhu prace



Zamestnavatelia medzitrhu
| prace
Specializované organizacie, ziskaju Statut
zamestnavatela medzitrhu prace ak:

- Na 3 z cielovej 1 staly zamestnanec

- Minimalne 70% nakladov su mzdové

- Obmedzeny zisk

- (inak ziadne povinnosti)
* Vyhody

- Mobze sa uchadzat o socialne verejné

obstaravanie
- (inak ziadne vyhody, ziadne dotacie)



Vzajomneé vztahy

Zamestnanec — zamestnavatel — objednavatel
Pracovna zmluva u zamestnavatela

- Povinnosti a prava, dane a odvody
Dodavatelska zmluva

- Faktura a zaplatenie
(ziadna priama vazba na dotacie)



Kontrolne mechanizmy

Urad prace: kontrola povinného pomeru, & ma
statut

Objednavatel: Ci bola praca urobena
Zamestnanec: Ci dostal mzdu

Zamestnavatel: ¢i zamestnanec urobil, Ci
odberatel zaplatil

Standardna kontrola

- Inspektorat prace, Danovy urad, Zivnostensky
urad, Socialna poistovina, Urad pre verejné
obstaravanie, kontroldr obce, ...



Zvaz medzitrhu prace

"« Stavovska organizacia
- Jedna sa o malé podniky
« Pomoc svojim clenom

- Vzory zmlav
- Casté problémy

 Rovnaka aj pre objednavatelov
- Typy prac, vhodné zékazky



Vstup na medzitrh

— Vyber zamestnavatelom medzitrhu prace

Ddlezity je predvyber a anamnéza cielovej
skupiny

- Riesenie ich osobnych problémov

- Sanca velmi znevyhodnenym
Cez

- Urady prace

- Nestatne sluzby zamestnanosti



Posobenie na medzitrhu

"+ Radosti a starosti zamestnanosti
- Podla zakonnika prace
 Poberanie mzdy



Vystup z medzitrhu

Po jednom roku
- Na otvoreny trh prace

Odmena zamestnavatelovi ak sa jeho
zamestnanec zamestna na otvorenom trhu
prace
- Pouzitelné na skolenia a zvySovanie
zamestnatelnosti
- Hladanie pracovneho miesta
— Alebo vyber nového zamestnanca

Standardna APTP, PPTP a LLL



Potrebna velkost medzitrhu
prace

7. Ak chceme znizit cielov(l skupinu o 100 000

ludi za 10 rokov

« Uplatnitelnost na otvorenom trhu vo vyske 10-
30%

» Teda treba zapojit 50 000 rocne

A& 4

- Kazdy rok



Financna velkost medzitrhu

50 000 z cielovej skupiny
17 000 stalych zamestnancov
(plus nemzdové naklady, DPH)

Spolu cashflow 730 000 000€ roCne
Cca 100 000+ obstaravani rocne



Uspory plynice z medzitrhu

Vyssi vyber dani a odvodov

UsSetrene davky

Vyber DPH (podnikov aj zamestnancov)
Menej poistencov statu

Spolu 70% z vysky faktur, ihned’

Plus

- Zamestnanci na otvorenom trhu
- Zlepsenie prostredia
- ZlepSenie socialnej kohézie



Viacpilierove financovanie

"+ Dolezita je spolupraca celeho verejného sektora
~- Mestd, obce, VUC, ministerstva, ...

« Kazdy musi brat problemy cielovej skupiny ako
svoje

e Realne rozdelenie uspor



Podieloveé dane

Zvysit podielové dane o 8%
Ak 12% pdjde socialnym verejnym
obstaravanim
- Neviazané na ciel / ucel
- Ale na formu
Ako ich vyuzije, je na rozhodnuti samospravy

207 mil €, 29% z 720 m€



Statny rozpodéet

Zvysenie rozpoCtu o 2%

Ak 3% p6jdu socialnym verejnym obstaravanim
Ministerstva si samy urcia kde

527 mil €, 73%



Investicne zakazky

Pri VO dat’ povinnost zaujemcom X% zakazky
realizovat cez zamestnavatelov medzitrhu
prace

- Ktore aktivity je na rozhodnuti realizatora

- Vyber a kontrola je na realizatorovi

Napr.

- Pomocné prace pri vystavbe ciest, zeleznic
- Ro6zne manualne prace

Pri 2% je to 78 mil €, teda 11%



Eurofondy
) kazdej vyzve povinnost X% z rozpoctu
~« Zvyhodnit tych, ¢o daju viac %
 Napriklad

- Opravy hradov

~ Upravy turistickych a cyklo chodnikov

- Protipovodnova ochrana

- Revitalizacia namesti

— Socialne byty a ich vystavba

- Udrzba krajiny
* Pri4% je to 74 mil €, teda 10%



Potrebne legislativhe zmeny

Zavedenie pojmu ,zamestnavatel medzitrhu
prace”

Zavedenie pojmu ,socialne verejné
obstaravanie”

Zmeny tokov financii (podielové dane, ...)
- Plus dohoda celého verejného sektora



Dakujem za pozornost’
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