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Tlacova sprava ku konferencii Inkluzivne zamestnavanie
13. december 2013, Malé kongresové centrum Veda, Bratislava

VyrieSenie problematiky dlhodobej nezamestnanosti v SR nie je jednoduché, rychle ani lacné,
ale taktieZ nie nemoZné. InStitdt zamestnanosti vypracoval koncepciu, na zéklade ktorej mozZe byt v
horizonte 10 rokov zniZeny pocet dlhodobo nezamestnanych o jednu tretinu.

Na jedného dlhodobo nezamestnaného pripada na Slovensku 8 aZ 9 pracujucich. Pre porovnanie,
v Mad'arsku na jedného dlhodobo nezamestnaného pripada 18 a v Cesku 33 pracujicich. Z regionalneho
pohl'adu je situacia eSte horSia. NajvysSiu mieru dlhodobej nezamestnanosti dosahuju juzné okresy
stredného a cast' vychodného Slovenska. V okresoch ako Rimavskd Sobota, Reviica, RoZiava,
KeZmarok, Medzilaborce, Sabinov, Vranov nad Topl'ou, RoZiava alebo TrebiSov na jedného dlhodobo
nezamestnaného pripadaju iba dvaja pracujici. Negativne dosledky dlhodobej nezamestnanosti na
spolocnost’, ekonomiku a verejné financie si znaCné: nezamestnani poberaju socidlne davky, neplatia
dane a odvody, stracaju motivaciu d’alej sa rozvijat’ a vzdelavat. Rezignaciou na trh prace navyse nie st
dobrym vzorom pre svoje deti, ¢asto pachaju drobnu kriminalitu a pre svoju chudobu nedokazu
podporit domaci dopyt. NevyuZivanim lI'udskych zdrejov prichadza spolocnost’ o znacni cast’
svojho potencialu.

Ak ma Slovenska republika ambiciu z 250 tisicovej armady nezamestnanych viditel'ne ukrojit
v horizonte desiatich rokov, su suCasné nastroje politiky trhu prace nedostatocné. Dlhodobo
nezamestnani maju obmedzent, resp. prakticky Ziadnu Sancu sa legilne zamestnat. Mohutnost’
aregionalna diferencovanost dlhodobej nezamestnanosti si vyZaduje dlhodobé, systematické
a synergické pdsobenie celého verejného sektora. Toto navrhuje Instittit zamestnanosti rieSit' formou
inkluzivneho zamestnavania.

Ciel'ova skupina

Cielova skupinu inkluzivneho zamestnavania navrhujeme tych, ktori pocas posledného roka
nedostali Sancu zamestnat’ sa na otvorenom trhu prace, teda najméa dlhodobo nezamestnanych. Objem
takto definovanej skupiny predstavuje v podmienkach SR priblizne 250 000 os6b. Dlhodobo
nezamestnani I'udia st koncentrovani v regionoch juhu stredného a v Casti vychodného Slovenska, maju
spravidla niZSie vzdelanie a réznorodu vekovu Struktiru, Velkou vyzvou st najmd mladi dlhodobo
nezamestnani.

Prostrednictvom inkluzivnych podnikov budd zamestnanci vykonavat prace, za ktoré dostanu
asponl minimalnu mzdu. Vstup a posobenie na inkluzivhom trhu je dobrovolné, avSak financne
motivované. Pocas prace plati Standardny pracovnopravny vztah podla zdkonnika prace, inkluzivna
praca bude ¢asovo limitovana a ukoncit ju bude mozZné postupom na otvoreny trh prace alebo navratom
spat’ medzi uchadzacov o zamestnanie (medzi kratkodobo nezamestnanych).

Inkluzivne podniky

sooe e s s

cielovej skupiny. ZvySnu Stvrtinu zamestnancov tvoria stali zamestnanci, ktori zaSkol'uju docasnych
zamestnancov a staraju sa o dlhodobé fungovanie podniku. Cielom inkluzivneho podniku je
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zamestnavat osoby z cielovej skupiny. Zisk generovany
inkluzivhymi podnikmi sa bude musiet’ primarne prerozdelovat v ramci podniku ¢i do prace s
komunitou. Orientany pocet podnikov je niekol'ko tisic. Vel'kost a rozmiestnenie podnikov urci trh,
pricom predpokladame, Ze inkluzivne podniky budu skor menSie a rozmiestnené po celom tzemi
Slovenska.

Inkluzivne sluzby
Inkluzivne sluzby predstavuja sluzby, ktoré obstardvaju subjekty verejnej spravy alebo
sukromného sektora formou inkluzivneho verejného obstaravania.

Inkluzivne verejné obstaravanie

Do inkluzivneho obstaradvania sa budi moct prihlasit’ len inkluzivne podniky, ¢im sa zabezpecia
rovnaké podmienky pre vSetkych ucastnikov. Ostatné naleZitosti obstaravania budu Standardné, avSak na
inkluzivne podniky sa nesmu vztahovat r6zne dopliiujice podmienky, napriklad minimalny obrat, r6zne
certifikacie alebo regiondlna prisluSnost. Znamena to, Ze zavedenie tohto konceptu nepredstavuje
priame dotovanie mzdy ucastnika inkluzivnych sluZieb, ale garantovanie dostatocného objemu
verejnych obstardvani zo strany Statu, ktoré pokryje vydavky na mzdy jednotlivych tcastnikov a
primerané sprievodné naklady.

Zékon o verejnom obstaravani bude definovat' pojem inkluzivne obstaravanie, ktoré bude
podobné verejnému obstaravaniu pre chranené dielne. Popri Standardnom obmedzeni zaujemcov iba na
inkluzivne podniky bude inkluzivne verejné obstaravanie rozvrhnuté na vel'mi malé zdkazky. Zaroven
navrhujeme elektronicky vestnik inkluzivneho verejného obstaravania, ktory do najvy3Sej mozZnej miery
ul'ah¢i vypisovanie obstaravani, uchadzanie sa o ne a prispeje k transparentnosti celého procesu.

Efekty inkluzivneho zamestnavania

Cielom inkluzivneho zamestnavania je zniZit' dlhodobui nezamestnanost na Slovensku v
horizonte 10 rokov o 100 000 osdb, teda o tretinu. Podl'a odhadov InStititu zamestnanosti by sa v
horizonte 10 rokov pomocou inkluzivnych sluZieb dalo dosiahnut’ zniZenie miery nezamestnanosti o 5,1
p. b., zvySenie miery zamestnanosti o cca 4,3 p. b. a zniZenie miery dlhodobej nezamestnanosti na
tretinu. Okrem toho by doSlo k zvySeniu hospodarskeho rastu, k rastu prijmovej trovne ciel'ovej skupiny
a k zmierneniu socidlneho napétia.

Viac informacii o koncepcii najdete v publikacii Inkluzivne zamestnavanie:

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/publikacia
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Koncepciu inkluzivneho zamestnavania predstavil Institit zamestnanosti 13. decembra 2013 na
konferencii v Bratislave. Konferencia bola urcend odbornej verejnosti a pozvanie na fu prijali
predstavitelia verejnej sprdvy, nevladnych organizacii i akademickej sféry, ktori dostali moZnost
vyjadrit’ sa k navrhu.

Prezident InsStititu zamestnanosti Viliam Palenik poukdazal na skutocnost, Ze dlhodoba
nezamestnanost je na Slovensku v ramci Eurdpskej tnie na poprednych prieckach a ani pocas
hospodarskeho rastu v predkrizovom obdobi sa vyrazne nezniZovala. Podl'a neho treba v Specifickej
situdcii zaujat’ Specificky pristup.

Generalny riaditel’ Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR Marian Valentovi¢ oznacil
regionalnu a vzdelanostnti Struktiru dlhodobo nezamestnanych za faktor, ktory vyrazne staZuje
obsadzovanie pracovnych miest.

Plnd podporu koncepcii vyjadril Branislav Ondrus, Statny tajomnik Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny.

Riaditel’ InStittitu zamestnanosti Michal Palenik proklamoval, Ze najlepSim spdsobom, ako
uvedené dosiahnut’, je vytvorit' malé lokdlne podniky zamestnavajice dlhodobo nezamestnanych, lebo
iba masovym zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych je mozné vyrazne zniZit alarmujici pocet
dlhodobo nezamestnanych.

Stucastou konferencie bolo predstavenie publikacie s ndazvom Inkluzivne zamestnavanie.

Viac informAcii o konferencii: http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast/konferencia-december-2013
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