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Cielova skupina

« Bez prace posledny rok
« Nemaju objektivne prekazky

- Zdravi
- Spravny vek




Dlhodobo nezamestnani

. Rigistrovany UoZ dlhsie ako
ro

« {8 C
e 213 tisic l'udi




Specifické skupiny

§8 m) - neziskal 1.platene
zamestnanie pred nastupom na
vykon trestu - 25 l'udi

§8 n) - obCan po skonceni
ustavnej a ochrannej vychovy -
19

§8 0) - obCan po prepusteni z
vykonu trestu alebo vazby - 680




Bez pravidelne
plateného zamestnania
posledny rok

{8 e
e 12 000 'udi




Neevidovani

 Vyradeni UoZ pre
nespolupracu

e Odradeni




Cielova skupina

» Spolu 250 000 l'udi

» Najvacsou skupinou su
dlhodobo nezamestnani




Dlhodoba )
nezamestnanost v EU

e Dor.2010-2011 bolo na cele
Slovensko

» Do r. 2005 na nasej urovni iba
Pol'sko, podarilo sa im ju znizit
(drobni pol'nohospodari)

» Grécko a Spanielsko
« Chorvatsko




dlhodobi nezmmesinanosl ok
2012
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Dlhodoba )
nezamestnanost v EU
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Vyvoj dlhodobej
nezamestnanosti v SR

- DIhodobo jedna z najvy$sich v EU

» Ani pocCas hospodarskeho rastu v
rokoch 2005-2008 sa neznizovala

« V roku 2012 viac ako 67 % z
celkove| miery nezamestnanosti




Regionalne disparity

» DIhodoba nezamestnanost je
ich priCinou, ale aj dosledkom

« SR ako celok 1:8

e 1:2 okresy 3 R + Kezmarok,
Medzilaborce, Sabinov,
Vranov nad Toplou, Roznava,
Trebisov




Dlhodoba
nezamestnanost v SR

Dlhodoba nezamestnanost v okresoch




Podl'a veku

» Problém dlhodobe]
nezamestnanosti mladych




Podl'a veku
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Podl'a veku

20

Bratislavsky
—— = Banskobystricky

== = = == Pregovsky

Do 20 rokov 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 Viac ako 60



Podl'a vzdelania

« Najma nizkovzdelané osoby

» Bez maturity je u nas 60,96 %
nezamestnanych

« Z toho 58,4 % dlhsie ako jeden
rok

« Najhorsi Banskobystricky kraj




Sumar

« Spolu 250 000 ['udi
e Ciel:
—znizit dlhodobud nezamestnanost

—-za 10 rokov
-0 tretinu (100 000 [udi)

. Trl?ba zapojit 50 000 osob kazdy
ro




InStitut zamestnanosti







Realne a viditel né efekty
na nezamestnanost

« Riesenie musi mat realny
potencial zapojit desat'tisice
dlhodobo nezamestnanych
rocne a posobit dlhodobo.




Standardné zmluvné
vztahy

» RieSenie musi pouzivat
zmluvné vzt'ahy bezne
pouzivané v inych oblastiach
ekonomiky.




Dlhodoba udrzatel nost

» Riesenie musi vo svojom
nastaveni obsahovat dlhodoby
primerany tok financii, ktorych
zastavenie by si vyziadalo
zasadne zmeny.




Doveryhodnost

» Riesenie musi mat doveru
nielen ucastnikov, ale aj sirokej
verejnostl.




Jednoduchost

» Riesenie musi byt
administrativne jednoduchée
a byrokraticky nenarocne.




Odstranenie monopolov

» Riesenie musi davat
nezamestnanemu sancu
u viacerych poskytovatel ov.




Inkluzivne
zamestnavanie
(od str. 24)

e Inkluzivne podniky

e Inkluzivne verejne
obstaravanie




Inkluzivne podniky

» Podniky, u ktorych je istota, ze
prace odrobia l'udia z ciel'ove]
skupiny

« Malé podniky

« Vacsina pracovnikov z ciel ovej
skupiny




Inkluzivne obstaravanie
u inkluzivnych podnikov

« Vel'a malych zakaziek

-Do 14 000 € - praca na 3 mesiace

« ivevo - elektronicky vestnik
inkluzivneho verejneho
obstaravania

» Zadanie ma byt na A4
-Jednoduché, administrativne

DQH&LQCDE,JI&DS[J&[&DIDP



Naklady inkluzivneho
zamestnavania

Naklady

Cielova skupina
Veduci

VySsSi veduci
Spolu mzdové

Nemzdové
naklady

Spolu naklady
DPH
Spolu naklady

Mesacné mzdové
naklady

476 €
714 €
1190 €

30 %

PocCet
0sOb

50 000
12 650

4 000

193 292

RocCne,
v tisicoch €

285 542
108 363

57 108
451 014

644 306
128 861
773 167




Uspory inkluzivneho
zamestnavania

Vynosy a uspory vdaka V tisicoch € Ako % celkovych
inkluzivnemu zamestnhavaniu, nakladov
V prvom roku

Presun inej APTP 56 697 7%
Znizenie objemu APTP 0 0%
Znizenie poctu poberatelov DHN 110 466 14 %
Zvysenie prijmov z priamych dani 168 358 22 %
ZvysSenie DPH — zamestnanci 28 048 4 %
Zvysenie DPH — podniky 128 017 17 %
Priame sekundarne efekty 44 933 6 %

Spolu priame vynosy 535 279 70 %




TaZzko kvantifikovatel'né
financné efekty

e 25 milibnov € na stravovanie
zamestnancov

o Znizi sa kriminalita sposobena
chudobou (z 300 mil. €)

» Pohl'adavky verejneho sektora
sa stanu vymozitel né

 Pracujuci zacnu platit’ vyzivné

(7. mil. €)



TaZzko kvantifikovatel'né
financné efekty

 Znizi sa dopyt po sluzbach
detskych domovov
(z 52 mil. €)

 Povodne budu sposobovat
mensie skody

 Pekne prostredie prilaka
turistov




Nefinancné efekty

 Pocit uzitocnosti a sebaucty
 Lepsi vzor pre deti

« Zveladenie krajiny
 Kvalifikovanejsia pracovna sila

o Zlepsenie vyuzivania verejne;
dopravy

L B B



. S’E?oja tie efekty za 230 milionov




Vplyv na verejné financie
v horizonte 10 rokov

Vynosy a uspory vdaka Rok 2014 2018 2023
iInkluzivnhemu zamestnavaniu
Presun inej APTP 7% 7 % 7 %
Znizenie objemu APTP 0% 0% 0%
Znizenie poctu poberatelov DHN 14 % 28 % 40 %
Zvysenie prijmov z priamych dani 22 % 35 % 46 %
Zvysenie DPH — zamestnhanci 4 % 6 % 7 %
Zvysenie DPH — podniky 17 % 17 % 17 %
Priame sekundarne efekty 6 % 7 % 9 %
Spolu priame vynosy 70% 100 % 126 %







Podielové dane

» Navysenie 0 8 %

« AK 12 % minu formou
Inkluzivneho verejneho
obstaravania

 \Viazanie na formu, nie ucel

« 27 % z potrebného rozpoctu
-5 % z rozpocCtu obci




Programove
rozpoctovanie

» Navysenie statneho rozpocCtu o
2 %

e 3 % inkluzivnym VO
« Schodok sa nemeni
* 68 % z potrebneho rozpoctu




InvestiCné projekty

« Pomocné prace
» Percento z celkovej zakazky

o \/ystavba/rekonstrukcia ciest,
zeleznic, vlekov, hotelov, Skél,
parkovisk, parkov, namesti,...

e Pri nastaveni 2 % ide 0 10 % z
potrebného rozpoctu




Projekty eurofondov

» Ako sucast inych projektov,
stanovenie minimalneho
percenta (napr. 15 %)

» Oprava hradov, zamkov,
kulturnych pamiatok, socialne
byty, verejné priestranstva,...

* Pri nastaveni 6 % ideo 15 %z
potrebného rozpoctu




Spolocenska
zodpovednost podnikov

» Pozitivnym prikladom su
chranené dielne

» Potencial: Vojenske lesy a
majetky, Lesy SR,
Vodohospodraska vystavba,
Slovensky vodohospodarsky
podnik, Narodna dial'nicna
spolochost, ZSR,...




U&elové projekty

« Cestovny ruch
» Protipovodnova ochrana
- UdrZba ciest a ich okolia

» Udrzba cyklistickych
chodnikov




Ochrana a ;vel'ad'ovanie
prirody

o Turistické chodniky, narodné
parky, CHKO

» 0dstranovanie invaznych rastlin,
kladenie kamennych chodnikov,
osadzanie tabul’, mal'ovanie
znaciek, cistenie potokov,
zasobovanie nepristupnych
objektov, sCitavanie turistov,...




Objednavky od FO

» Objednavanie fyzickymi
osobami
« Upratovanie, udrzba zelene,

pomocne stavebne prace,
rubanie dreva, ...







Legislativa

e Zavedenie pojmu inkluzivny
podnik - zakon o sluzbach
zamestnanosti

» Zavedenie pojmu inkluzivne
vere|ne obstaravanie - zakon o
verejnom obstaravani




Zdroje financnych
prostriedkov

« Zmena rozpoctovej legislativy

- Statny rozpocet
-Podielové dane

- Operacné programy
-Velké VO

-Danove ulavy pre CSR




Dobra definicia
inkluzivneho podniku

» Aby prace robila naozaj
cielova skupina

« Pamata na vsetky specialne
situacie (priebezne doplnana)

e Dobra kontrola dodrziavania




Dobry register podnikov

» Dobry pristup podnikov k
datam o ciel ove] skupine

» Dobra informovanost cielovej
skupiny 0 moznych
pracovnych miestach




Podpora vz”giku novych

e Dobré know-how
» Vymena informacii medzi nimi
e /vaz IP

 Tvorba manualov a vzorovych
zmluv




Dobry elektronicky vestnik
iInkluzivheho verejneho
obstaravania

» Aby umoznoval jednoduché
vyhlasovanie IVO

» Jednoduché uchadzanie o IVO
(filtrovanie podla regionu, typu
prace)

» Vzory typickych zakaziek
e Jednoduché uzatvaranie zmluv




Dobra informovanost a
povedomie o zakazkach

» Vhodnée zakazky

—pre cielovu skupinu
—pre definiciu IP




Rozumny nabeh
systemu

» Plynule zvysovanie poctu
podnikov a poCtu zakaziek

« Oznamovanie obstaravani
primerane vopred




Dostatocne, priebezne
a primerane zakazky

» Nutna koordinacia
» DostatoCny pocet

« Rovnomerne pocas celého
roka

e Malé, ale vela




Vytvorenie dbvery

e Férovost a udrzatel' nost
» Transparentnost

- Standardné podmienky
zamestnavania a standardna
kontrola
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Ciel

» Aby prace v podniku odrobili
ludia z ciel'ovej skupiny




Podmienky zalozenia IP

« Zamestnavat aspon ¥ 0s0b z
ciel ove| skupiny
- Standardna pracovna zmluva
-Doba urcita
-Moznost rychlo opustit podnik
o Zisk rozdelit’ v ramci podniku,
do prace s komunitou




Podmienky zalozenia IP

 VVysoky podiel mzdovych
nakladov (min 70 %)

 Publikovanie kratkych
mesacnych a vyrocnych sprav

» Pouzivanie iba
zamestnaneckych zmluv




Inkluzivne verejné
obstaravanie

» Vyhlasuje verejna sprava alebo
sukromny sektor

* |[ba pre inkluzivne podniky
« VVysSSia ceny faktury
- Ziadne dotacie

+ Statna garancia mnozstva
zakaziek




Inkluzivne verejné
obstaravanie

» Co bude spadat pod
iInkluzivne, urCi obstaravatel

- Aby sedel stucet v SR

» Rovnaké podmienky pre
vsetkych ucastnikov IVO

» Ziadne doplriujice podmienky
» Malé zakazky, vel'a zakaziek




Kto bude zakladat

» Agentury podporovaneho
zamestnavania, socialne
podniky, personalne agentury

» Skupina generovana dopytom

» Realizatori projektov ESF,
FSR, koordinatori aktivacnych
prac, povodnove| ochrany




Geograficky nesulad

« Miesto sidla IP
» Miesto vykonu prace
« Miesto bydliska




Problemy dlhodobo
nezamestnanych

 Socialne vylucenie

« Exekucie

» Problémy v rodine
 Alkoholizmus

» Absentujuce pracovné navyky




Odmena za zamestnan,ie sa
na otvorenom trhu prace

e Inkluzivny zamestnavatel musi
byt motivovany uvol nit
Inkluzivheho zamestnanca

» Odmena za Cas a zdroje, ktore
zamestnavatel vynalozil

 30% z0 mzdy zamestnanca
prvych 6 mesiacov




Zvaz inkluzivnych
podnikov

» Poradenstvo (pravne, ohladom
prace s ciel ovou skupinou,...),
vymena skusenost

» Podpora, spolocne riesenie
problemov a specitfickych
situacii

« Zdiel'anie vzorov zmluv




Motivacia uCastnikov prejst
na otvoreny trh prace

o Inkluzivhe zamestnavanie nie
je vseliek, nezamestnany sa
musi sam chopit Sance, ktoru
mu poskytnu inkluzivne
podniky

« Potrebna standardna AP TP pri
vystupe na otvoreny trh prace
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