Implikacie 498 plenarneho zasadania Europskeho
hospodarskeho a socialneho vyboru (EHSV) pre Centrum
socialneho dialégu (CSD)*

Viac na http://www.iz.sk/sk/projekty/ecosoc

V poradi 498. plenarne zasadanie Europskeho hospodarskeho a socialneho vyboru sa
uskutocnilo v Bruseli v diioch 29. a 30. aprila 2014. Bolo riadnym zasadanim jeho XIV.
funk¢éného obdobia. Rozhodnuté bolo aj o zaciatku novych prac a boli prijaté rozpracované
stanoviska. V d’alSom je o najstrucnejsi prehl'ad novych, prebiehajicich a ukoncenych prac
EHSV, viaZucich sa ksocidlneho dialdgu na Slovensku. V texte st uvadzané Ccisla
dokumentov a nazvy v neskratenej podobe, umoZiujuce jednoduché vyhl'adanie prisluSnych
databazach.

1. Nové prace

Reaguji na sudobé navrhy FEurépskej komisie predloZzené do eurépskeho
legislativneho procesu. Celkom bolo rozhodnuté o 31 novych pracach z ktorych so socialnym
dialogom suvisia tieto:

1. Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o cinnostiach a dohlade nad
institiiciami zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia

2. INT/742 : Navrh nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady o osobnych ochrannych
prostriedkoch

3. INT/745 : Dlhodobé zapojenie akciondrov

4. ECO/366 : Rozvoj riadeny spolocenstvom (CLLD) ako nastroj kohéznej politiky na
obdobie 2014-2020 pre rozvoj obci, vidieka, miest a primestskych oblasti

5. ECO/367 : Oznamenie Komisie o riadeni makroregiondlnych stratégii

6. Sport a eurépske hodnoty

7. SOC/511 : Eurdpska platforma na posilnenie spoluprdace v oblasti prevencie a
odradzania od nelegdlnej prdce

8. Projekt "Moja Eurdpa ... zajtra!"

9. TEN/552 : Kapacita letisk v EU

1 Spracované v ramci Centra socialneho dialégu vo aprili a maji 2014 Viliamom Palenikom.
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2. Vystupenia hosti

Na plenarnom zasadani vystupil tento host: pan Costa GAVRAS, reZisér, scendrista

Diskusia na tému ,,Chrdnit’ kultirnu rozmanitost’ v Eurdpe“, do ktorej sa zapojil
Costa GAVRAS, reZisér, scendrista:

S dvodnym prihovorom vystipil pan Henri MALOSSE, predseda Eurépskeho
hospodarskeho a socialneho vyboru

- Prispevok pana GAVRASA

- Prispevky predsedov skupin, resp. clenov vyboru v mene skupin
- Reagoval pain GAVRAS

- Zavery: pan MALOSSE

V diskusii bolo upozornené na vyznam kulttiirnej rozmanitosti vSeobecne ako aj na
doterajSie Specifické stanoviska EHSV ktoré sa tykali tejto témy. Vo vSeobecnosti sa diskusia
slovenského socialneho dialdgu tykala len okrajovo.

Na plenarnom zasadani sa konala aj diskusia o situacii na Ukrajine a to za pritomnosti
ale bez vystipenia vyznamného ukrajinského host’a:

- Uvodny prihovor: pan Henri MALOSSE, predseda Eurépskeho hospodérskeho a
socialneho vyboru

- Prispevky predsedov skupin, resp. ¢lenov vyboru v mene skupin
- Zavery: pan MALOSSE

Diskusia vo vSeobecnosti potvrdila zdvaznost’ a aktudlnost’ tejto témy ale aj urcitt

nazorovu rozdielnost na nu.

Dalsia diskusia plenarneho zasadania sa venovala pilotnej 3tidii strediska pre
monitorovanie jednotného trhu (SMJT) o vplyvoch smernice o sluzbdch v stavebnictve

Prezentacia:
- pani Anna Maria DARMANIN, predsednicka SMJT

- pan Martin SIECKER, predseda odbornej sekcie pre jednotny trh, vyrobu a
spotrebu (INT).



Diskusia potvrdila zadvaZnost tejto témy pre stavebnictvo, témy socialneho dial6gu na

Slovensku sa tykala len okrajovo.

3. Prebiehajuce prace

Za najdoleZitejSie prebiehajicu pracu moZzno v tomto mesiaci povaZovat’ rozbiehajuce

sa stanovisko SOC/511 : Eurdpska platforma na posilnenie spoluprdce v oblasti prevencie

a odrddzania od nelegdlnej prdce a to z dovodu zavaznosti tejto témy pre nas socialny dialog.

Z0

4. Ukoncené prace

stanovisk schvalenych na predmetnom plenarnom zasadani Europskeho

hospodarskeho a socialneho vyboru su pre Centrum socialneho dial6gu relevantné tieto:

1.

SOC/504: Odobratie volebného prdva (oznamenie). Oznamenie Komisie Europskemu
parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru
regionov tykajtice sa ddsledkov odobratia volebného prava obfanom Unie, ktori
uplatiiuji svoje pravo na volny pohyb. COM(2014) 33 final, CESE 1449/2014 fin.
Spravodajca: Andris GOBINS (sk. ITI — LV).

Pét clenskych Statov EU - Cyprus, Dansko, frsko, Malta a Spojené kralovstvo — brani
svojim ob¢anom Zijicim v zahrani¢i v ramci EU volit v celostatnych volbach — bud’
okamZite po tom, ako opustili svoju domovsku krajinu, alebo po istom ¢ase. Odhaduje
sa, Ze asi 3 miliény obcanov EU z uvedenych piatich krajin Ziji v zahranici, a teda
nemaju, resp. potencialne nemaju pravo volit. Takouto praxou vznikli ,,strateni voli¢i“
— skupina obcanov, ktori nemaju volebné pravo v nijakych celoStatnych vol'bach.
Niektori obcania su tak zbaveni jedného zo zakladnych prav — volebného prava, ked’
vyuZivaju iné zakladné pravo — pravo na volny pohyb.

Jeden z argumentov, ktory sa ¢asto pouZiva v prospech odobratia volebného prava, je,
Ze obcania Zijuci v zahrani¢i stracaji kontakt so svojou domovskou krajinou. Mohlo to
tak byt v minulosti. V sticasnosti je vSak pre ob&anov EU Zijiicich v zahrani¢i vdaka
modernej komunikacnej technolégii jednoduché udrzat si tizke spojenie so svojou
domovskou krajinou. Stcasné dianie vo svojej domovskej krajine m6zu sledovat’ v
televizii, radiu a na internete — pricom najma internet je beZnym nastrojom interakcie a
Ucasti. Domov méZu cestovat rychlo a lacno. V mnohych pripadoch dokonca vo
svojej domovskej krajine platia dane alebo poberaju odtial dochodok. Miesto



fyzického pobytu moZno len tazko oddvodnit’ ako primerany ukazovatel pre stratu
volebnych prav.

Stanovisko EHSV:

- Vybor jasne podporuje odporicanie Komisie z 29. januara 2014, v ktorom naliehavo
vyzyva pdt uvedenych ¢lenskych Statov, aby svojim obfanom umoznili ponechat™ si
pravo volit' v celoStatnych volbach, ak tito obcania preukazuju trvaly zaujem o
politické dianie vo svojej domovskej krajine, napriklad prostrednictvom Ziadosti o
zotrvanie na zozname volicov.

- EHSV by ocenil zaradenie vSeobecnej poZiadavky, aby bolo hlasovanie vo vol'bach
pre obcanov Zijucich v zahrani¢i rovnako jednoduché ako pre obcanov, ktori Ziju vo
svojej domovskej krajine.

- Pravidla v suavislosti s pravom volit' v celoStatnych vol'bach zretelne predstavuji
vnitrodtatnu, a nie eurépsku pravomoc. EU tiito ddleZitti zdsadu nespochybiiuje a
nesmie spochybiiovat’. Z hladiska obCanov je vSak v tejto zaleZitosti potrebny urcity
pokrok. Obcanom by sa malo nad’alej umoZznit’ vyuZivat’ zakladné prava, ku ktorym sa
vietky ¢lenské Staty zaviazali v zmluvach o EU, bez toho, aby sa im za to na zaklade
vnutroStatnych pravnych predpisov odobralo volebné pravo.

- Vybor podnecuje pédt uvedenych clenskych Statov, aby nasli pruznejSie sposoby.
Prirodzene, rieSenia sa budu pri jednotlivych krajinach 1iSit. Zasadné je, Ze vSetkym
ob&anom EU by sa malo ponechat’ volebné pravo v celotatnych volbach v ich krajine
povodu. Vybor podnecuje tieto Clenské Staty, aby zohl'adnili nazor Komisie, Ze skor
neZ obmedzit’ volebné pravo obcCanov Zijtcich v zahrani¢i podmienkou pobytu by sa
im malo umoZnit, aby preukazali svoj pretrvavajuci zdujem o politické dianie vo

svojej krajine povodu.

- Vybor chce tieZ zdoraznit, Ze je doleZité, aby sa obCanom Zijuicim v zahranici
poskytli jasné informdcie o ich pravach a mozZnostiach vyuZivania tychto prav.

- Vybor naliehavo vyzyva prisluSné vnatroStatne organy, aby vytvorili co
najjednoduchsSie a najtransparentnejSie registracné a hlasovacie postupy.

INT/726 : Ochrana spotrebitel’ov a vhodné rieSenie nadmerného zadlZenia v zaujme
predchadzania socidlnemu vyliceniu (prieskumné stanovisko na Ziadost gréckeho
predsednictva Rady EU). CESE 791/2014 fin. Hlavna spravodajkyiia: Reine-Claude
MADER (sk. ITI — FR).

Stanovisko bolo vypracované z iniciativy T. Sotiropoulosa, staleho zastupcu Grécka,
na zaklade listu zo 6. decembra 2013. Dovodom vzniku stanoviska je nadmerné
zadlZenie, ktoré sa eSte viac zhorSilo v désledku financnej krizy; néarast Zivotnych
nakladov a vyuZivanie hotovostnych tuverov, priCom neexistuje harmonizovana



definicia pojmu nadmerné zadlZenie, ani sposob, ako ziskat’ obraz o skutocnej situacii
v Clenskych krajinach. Komisia v roku 2013 zverejnila dokument, v ktorom
konStatovala, Ze od zaciatku krizy vyrazne narastol pocet vystahovanych osob a
bezdomovcov a zdoraznila, Ze nadmerné zadlZenie je jednou z pricCin tejto situacie.
Nadmerné zadlZenie pritom podl'a EHSV nie je problém jednotlivcov, ktori konali
neuvazene - dnes su vyrazom socialnej a spolocenskej krizy.

Podl'a prieskumu ECB z roku 2013 k nadmernému zadlZeniu dochadza vacSinou v
dosledku nepredvidaného poklesu prijmov, ktory je spojeny najmd so stratou
zamestnania. RieSit tdto situaciu je potrebné z dovodu, Ze financné dosledky znasaji
vSetci ekonomicki aktéri - nadmerné zadlZenie spdsobuje napriklad neschopnost’
spotrebovat, neschopnost Studovat, neschopnost zabezpecit si zdravotnu
starostlivost’ ¢i dostojné byvanie a podniky (najmd MSP) sa dostdvaji do neistej
situdcie v dosledku neuhradzania faktur zo strany svojich zdkaznikov, ktori sa stali
insolventnymi.

vvvvv

ku ktorym vyzyva agresivna a zavadzajica reklama. V tejto stvislosti treba poukazat’
na to, Ze najzadlZenejSie su zranitelné skupiny obyvatelov, pretoZze z dovodu
su nasmerované k najnakladnejSim moZnostiam s vysokymi €i pohyblivymi trokmi
bez stanoveného stropu. Na celoeurdpskej trovni navySe neexistuje harmonizacia
pravidiel v oblasti tZery, ktora vSak neexistuje ani na urovni niektorych clenskych
Statov.

Vybrané zavery stanoviska pre oblast’ zamestnanosti a socialnej inklizie:

- Na zniZenie poctu pripadov nadmerného zadlZenia nebude postacujice prijat' len
nastroj na upravu. Ako doplnok treba prijat' opatrenia, ktorych cielom bude rozvoj
vzdeldvania v oblasti hospodarenia domécnosti a financnej gramotnosti, a na tento
ucel bude nutné vyclenit prislusné prostriedky.

- DalSie opatrenia musia zahffiat' rychlu a bezplatni povahu postupu, pozastavenie
konania v pripade, ak sa zacal uplatiiovat postup vedici k zastaveniu ndrastu
nadmerného zadlZenia, overovanie pohladavok, zachovanie trvalého bydliska,
rovnocenné zaobchddzanie s beZnymi veritel'mi, mozZnost odpisania dlhov v
najzavaznejSich pripadoch a povinnost ponechat nadmerne zadlZenym osobam
»Zivotné minimum® na pokrytie beZnych potrieb, s ciel'om rychlo spotrebitel'a znovu
zaclenit’ do ekonomického a socidlneho Zivota.

- EHSV sa domnieva, Ze v sulade s clankom 38 Charty zakladnych prav, ¢lankom 114
ZFEU a ¢lankom 81 ZFEU je potrebné vo vietkych ¢lenskych $tatoch zaviest' vhodny
a jednotny postup v predmetnej oblasti.



- Vybor pripomina, Ze povaZuje za doleZité bankové zaclenenie, ktoré sa musi
zachovat’ pre nadmerne zadlZené osoby, s cielom zabranit akémukol'vek socidlnemu
vyluceniu.

- Boj proti nadmernému zadlZeniu predpoklada, okrem iného, i pravnu upravu tzZery
na celoeuropskej urovni.

- Vybor upozoriiuje, Ze problém zadlZenia nie je moZné rieSit bez reSpektovania
predpisov. V tejto sudvislosti pripomina, Ze podporuje koncepciu ,zodpovedného
poskytovania dverov®, ktord od poskytovatel'ov, ako aj prijemcov tverov vyZaduje, aby
postupovali poctivo a eticky.

3. Akény pldn pre Eurépu . Prezenticia: pan Cristian PIRVULESCU, spravodajca (sk.
IIT — RO), pani Gabriele BISCHOFF, pomocna spravodajkyna (sk. II — DE).

Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor ako most k obcianskej spoloCnosti Ziada
vSetkych politickych cinitelov, aby sa rozhodne zasadzovali za dosiahnutie
participativnej, socidlnej a spravodlivej integracie v situacii, kedy netspesny krizovy
manazment podnietil populizmus a oZivil proti eur6pske hnutie. Apeluje na rozvijanie
solidarity, ktora bude protikladom narodného odporu, a vypracovanie jasnej a
komplexnej reakcie na obavy Eurdpanov vyplyvajice z hospodarskej situacie a
nezamestnanosti.

Podla EHSV je potrebny investicny program s cielom vytvorit' takd Struktiru
hospodarstva a spolocnosti, ktora zabezpeci, Ze sa budu efektivne vyuZivat’ zdroje a
bude sa udrZatel'ne, inovativne, inkluzivne a pohotovo reagovat’ na potreby starniceho
europskeho obyvatel'stva. Vd’aka tomu bude Eurdépa pripravend na budicnost a
medzinarodne konkurencieschopna.

Kltdcovd dlohu mé v nadchadzajucom obdobi podla EHSV zohrat Eurdpsky
parlament. Ten moZe pomoct’ Eurépskej tnii v jej novom usporiadani konsolidaciou
hospodarskej unie, socialnej tinie, demokratickej a obc¢ianskej tinie a obnovim dovery
europskych obcanov. EHSV v tejto suvislosti vyzyva obcanov, aby sa zucastnili
majovych volieb do Eur6pskeho parlamentu.

EHSV je pevne presvedceny, Ze pre budiicnost EU nie sii schodné nasledujiice dve
cesty. Po prvé, vylicené je rozpustenie EU a navrat k medzivladnemu pristupu, ktory
by znamenal koniec eur6pskeho sna o ,,Eurdpe 'udi“. Tato moZnost’ propagovana tymi
politickymi silami, ktoré si najvacSimi oponentmi eurépskej integracie v mnohych
krajinach, by Fahko mohla ohrozit mier i budiice generdcie. Po druhé, nemoZno
zachovat' sucasny stav, ¢o je de facto rieSenie navrhované vacSinou politickych sil.
Znamenalo by to zachovat’ protichodnii Eurépsku uniu, na jednej strane s velkym
trhom, stale otvorenejSim svetu, a na druhej strane s byrokratickymi monitorovacimi a



koordinacnymi postupmi. Je ocividné, Ze stale viac I'udi odmieta tito ,neudplnu a
komplexnd Eur6pu®, ktora ich nechrani a skor ich rozdel'uje, neZ by ich spajala.

Vybor sa prihovara za inu cestu, za taku, ktora by prilakala eurépskych hospodarskych
a socialnych aktérov, aby urcili a skonsolidovali naSe spoloCné zaujmy a tento zaklad
vyuZili na vypracovavanie politik, ktoré podporuju eur6pske obcianstvo, demokraciu a
vzajomnu solidaritu. Téato cesta by si vyZadovala znovuobjavit’' metédu Spolocenstva,
ktoru predpokladal Jean Monnet.

Viziu budicnosti Eurdpskej tinie nacrtol EHSV v Akénom plane. Tento je postaveny
na skiisenostiach a znalostiach ¢lenov EHSV a predklad4 stibor navrhov, ktoré by EU
pomohli priblizit' sa k jej cielu, a pritom reagovat na stcasné a budtce vyzvy.
Obsahuje konkrétne opatrenia v troch klIticovych oblastiach, ktoré su vzajomne
prepojené a dopliaji sa. Ide o oblasti: 1.) Budovanie prosperujicej Eurépy
konsolidaciou hospodarskej tnie; 2.) Budovanie prosperujucej Europy vytvorenim
socidlnej Unie na podporu rastu a zamestnanosti; 3.) Vybudovanie demokratickej a
obcianskej Eur6py vybudovanim eurépskeho verejného priestoru.

V ramci oblasti venujticej sa podpore rastu a zamestnanosti EHSV:

- poukazuje na zniZent doveru eurépskych obcanov v schopnost’ eurépskych institticii
zlepSovat' pracovné a Zivotné podmienky.

- poukazuje na potrebu sucinnosti hospodarskeho rastu so socialnym pokrokom.
Hlavnou vyzvou po krize je zmenSit chudobu a obnovit déveru v spravodlivy a
socialny integraCny proces. Socialnej nerovnovahe by sa preto mala venovat’ rovnaka
pozornost” ako hospodarskej nerovnovahe.

- za hlavné prvky socialnej unie ako hybnej sily mimoriadne konkurencieschopného
socialneho trhového hospodarstva so zameranim na plni zamestnanost, socialny
pokrok a vysokd uroven ochrany oznacuje eurdpske minimalne socialne normy,
mechanizmy solidarity prostrednictvom programov a financovania, a takisto socialne
stabilizatory a iniciativy na zaruCenie rovnakého zaobchadzania a spravodlivej
mobility pre vSetkych na eurépskom trhu prace.

- tvrdi, Ze politika ma byt viac zamerana na I'udi neZ na trhy. V poslednych rokoch
Casto zdoraziioval, Ze osobitnd pozornost by sa mala venovat’ plnej zamestnanosti,
medzi kvalifikdciami a potrebami trhu prace, zamestnatelnosti, kvalite prace a
vytvaraniu ekologickych a lepSich pracovnych miest. Europa musi pontknut’ viac
stimulov a doveryhodnosti, aby sa dosiahli ciele stratégie Eurépa 2020, medzi ktoré
patri zlepSenie monitorovania v kontexte europskeho semestra.



V tejto suvislosti EHSV vyzyva eurdpske inStittcie, aby vytvorili socialnu tniu s
nasledujucimi hlavnymi prioritami:

- Sustredenie sa na socialnu sidrznost’ vo vsetkych politickych oblastiach, vytvorenie
novych stimulov socialnej sudrZznosti.

- Vypracovanie nového eurépskeho akéného programu v socialnej oblasti, kde by sa
mali stanovit jasné konkrétne ciele, kvalitativne aj kvantitativne, ktoré budud
vychadzat z ciel'ov vytyCenych v stratégii Eurépa 2020 a zaroven ich budu zlepSovat,
a to najméd podporovat’ Usilie o opdtovnu industrializaciu Eurépy, zlepSovat’ sluZby,
zmenSovat' a eliminovat masovi nezamestnanost, zabezpecit' zdkladné sociadlne
prava, podporovat’ podnikanie a vytvaranie novych pracovnych miest, bojovat’ proti
chudobe, podporovat socidlne zaclenenie, ulahCovat’ socidlne investicie, propagovat
vysSie vzdeldvanie a odbornu pripravu a zlepSit riadenie v sociilnej oblasti a
participativne stotoZnenie s europskym projektom.

- Zabezpecenie slobodného pohybu pracovnikov, teda zachovanie prava pracovat’ a Zit
v inej krajine, ako jednej zo zakladnych slobod Eur6pskej tinie. Zakaz vSetkych foriem
diskriminacie zakotveny v Charte zdkladnych prav a eurépskych zmluvach ma pre
obfanov Eurépy rozhodujici vyznam. Prijat’ G¢inné opatrenia na zabezpecenie
spravodlivej mobility.

- Stanovenie noriem minimalneho prijmu.

- Zlepsit vyhliadky mladych Tudi. Eurépa nemodze jednoducho cakat, Ze sa zlepSi
hospodérska situdcia, ale musi rychlo a ucinne konat. Okrem toho sa musia v
mnohych c¢lenskych Statoch rieSit” Strukturalne problémy, a to reformou trhu prace a
sustavy vzdelavania a odbornej pripravy. ,,Stratena“ generacia s potencialom mladych
l'udi, ktory zostane nevyuZity, moZe ohrozit' celii mySlienku eur6pskej integracie. Na
tento ucel je potrebné poskytnit dostatocné financovanie. Podla vzoru fondu na
prisposobenie sa globalizacii sa musi vytvorit' program Spolocenstva na podporu
zamestnanosti mladych (Fond zamestnanosti mladych).

- Podpora sociadlneho partnerstva a nezavislost' kolektivheho vyjedndvania. Dohody
dosiahnuté v kontexte socidlneho dialégu by sa mali zmenit’ na zavaznu legislativu, ak
si to budu socialni partneri Zelat'.

- Vypracovat' program EU ,Praca 4.0 s priemyselnymi vztahmi, ktoré zabezpecia
demokraciu na pracovisku. Dostatocné prava pracovnikov a vhodné ustanovenia o
ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci si nevyhnutnymi prvkami formovania a
modernizacie eurépskeho socialneho modelu.

- Zabezpecenie nediskriminacie a rovnakych prileZitosti pre vSetkych, ¢o znamena: a)
Ziadnu diskriminaciu pohlavi, b) Ziadnu diskriminaciu pre postihnutie.



- Protokol o socidlnom pokroku v zmluvach. EHSV uZ navrhoval zaradit do
eurépskych zmliv protokol o socidlnom pokroku, ktory by mal objasnit’ vzt'ah medzi
zadkladnymi socidlnymi pradvami a hospodéarskymi trhovymi slobodami a potvrdit, Ze
jednotny trh sdm o sebe nie je cielom, ale bol vytvoreny so zamerom dosiahnut
socialny pokrok pre vietkych obéanov EU.

INT/733 : Za obnovu eurdpskeho priemyslu (oznamenie). Oznamenie Komisie
Eur6opskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a
Vyboru regionov — Za obnovu eurépskeho priemyslu. COM(2014) 14 final, CESE
746/2014 fin. Spravodajkyna: pani Ulla SIRKEINEN (sk. I — FI)

Dovodom priatia stanoviska je skutocnost, Ze za posledné desatroCie klesa podiel
europskeho priemyslu na objeme svetovej vyroby. Rozdiel v produktivite oproti USA
HDP EU zni7il na 15,1 %, ¢o je d'aleko pod ciefom 20 % stanovenym do roku 2020.
Od roku 2008 zaniklo vo vyrobnom priemysle EU 3,5 miliéna pracovnych miest.
Priemysel je pritom vyraznym prvkom ekonomického rastu. Ma vyznam pre
hospodérsku stabilitu, zamestnanost, inovacie a ekonomické vysledky Unie v
medzinarodnom meradle. Priemysel sa viac ako 80 % podiel’a na europskom vyvoze a
80 % na sikromnom vyskume a inovéci4ch. Okolo 15 % pracovnych miest v EU sa
nachadza v priemysle a kazdé pracovné miesto v priemysle navySe vytvara 1,5 az 2
pracovné miesta v inych odvetviach. Zaroveil maji pracovné miesta v priemysle
vysoku kvalitu a mzdy st nadpriemerné. Priemysel je hnacou silou zamestnanosti a

zachovania dobrej Zivotnej trovne.
Vybrané zavery stanoviska pre oblast’ zamestnanosti a politiky trhu prace:

- Problémy, ktorym cCelia eurépske priemyselné odvetvia, sa nezmenSuji, a bez
konkurencieschopnej priemyselnej zakladne Europa nezabezpeci rast ani zvySovanie

zamestnanosti.

- V nasledujuicich rokoch bude jednou z hlavnych vyziev ekologické a inkluzivne
hospodarstvo.

- Na zarucenie zdravej konkurencie zabezpecit' relokalizaciu pracovnych miest bez
nariSania hospodarskej sut'aze.

- Do vytvérania priaznivého a predvidatelného prostredia pre priemysel sa maju
zapojit vSetci aktéri, vratane zamestnancov a zamestnavatelov, s iniciativami
vychadzajicimi z regionov.



5. CCMI/120 : Ndvrat priemyselnych odvetvi do EU v ramci reindustrializicie
(stanovisko z vlastnej iniciativy). CESE 6859/2013 fin. Spravodajca: Edgardo Maria
IOZIA (sk. II - IT). Pomocny spravodajca: José Custédio LEIRIAO (kat. 3 — PT).

Stanovisko bolo vypracované z vlastnej iniciativy EHSV 19. septembra 2013 a prijaté
na 498. plenarnom zasadnuti EHSV 29. a 30. aprila 2014. Motivaciou pre jeho
vypracovanie je priemyselné odvetvie ako vyznamny generator pridanej hodnoty a
novych pracovnych miest na jednej strane a snaha zabranit' eur6pskym podnikom
opustat Eurépu na druhej strane. Jednotlivé odporicania EHSV maju prispiet’ k
zlepSovaniu podmienok podnikatel'ského prostredia a zabezpecit trvalt udrZatelnost’
europskeho priemyslu.

EHSV tymto reaguje na skutocnost, Ze v uplynulych par rokoch klesol podiel vyroby
na eurépskom HDP z 20 na 15% a od roku 2008 zaniklo vo vyrobnom priemysle EU
3,5 miliona pracovnych miest. Podniky premiestiiuju vyrobné aktivity z Eur6py do
tretich krajin, v Eurépe dochadza k deindustrializacii. Podla EHSV pri rieSeni tejto
situdcie zohra déleZiti tlohu aj udrZzateI'na mobilita.

Zavery stanoviska pre oblast zamestnanosti a politiky trhu prace:

- Hospodarsky tpadok Unie je potrebné zastavit oZivenim priemyslu, ¢o okrem iného
znamenda navracanie vyrobnych aktivit podnikov, ktoré svoju ¢innost presunuli do
inych krajin, naspéat’ do Eur6py.

- EHSV poukazuje na potrebu zabezpecit socidlne udrzateIny rozvoj v podobe
udrZateI'ného vztahu medzi konkurencieschopnostou a pracou, teda v podobe
kvalifikovanych a inkluzivnych pracovnych miest pre v3etkych. Tieto dokéazu
generovat’ kvalitny rozvoj prostrednictvom pridanej hodnoty a prispievat’ tak k rastu
konkurencieschopnosti.

- EHSV kladie do6raz na socialnu zodpovednost” podnikov.

- TaktieZ upozorfiuje, Ze ak sa ma odborna priprava novych generacii a
prisposobovanie europskej pracovnej sily medzinarodnej delbe prace uskutoCnit
koherentnym a koordinovanym sposobom, vyZaduje si obrovské investicie.

6. REX/395 : Boj proti niitenej prdci v Eurépe a vo svete: tloha EU — prispevok EHSV
ku konferencii MOP 2014 (stanovisko z vlastnej iniciativy). CESE 561/2014 fin.
Spravodajkyna: Béatrice Ouin (sk. IT — FR).

Podla odhadov MOP z roku 2012 je vo svete takmer 21 miliénov I'udi obet'ami
nitenej prace, z toho 58 % su Zeny a dievcata. Stvrtinu obeti predstavujii deti mladsie
ako 18 rokov. Takmer 19 miliénov osdb vykoristuju jednotlivci alebo stikromné
podniky a viac ako 2 miliény st vykoristované Statom alebo povstaleckymi
skupinami. Z tych, ktoré vykoristuju jednotlivci alebo podniky, je 4,5 miliéna osob



obetami ntteného sexualneho vykoristovania. Podla tych istych ddajov MOP je
priemerna diZka nitenej prace, ktori musia obete vykonavat', 18 mesiacov.

Na rozdiel od vSeobecnej mienky udaje Eurostatu z roku 2013 o obchodovani s I'ud'mi
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predstavovali ob¢ania EU (67 % v roku 2008, 76 % v roku 2010). NavySe podiel
zistenych alebo domnelych obeti z krajin mimo EU trojndsobne vzrastol v rokoch
2008 az 2010 z 12 % na 36 %, Co potvrdzuje skutocnost’, Ze migracia z tretich krajin je
nad’alej faktorom zraniteI'nosti. Najvyssi pocet zistenych alebo domnelych obeti
obchodovania s 'udmi v roku 2010 hlasili z Talianska (2 381), Spanielska (1 605),
Rumunska (1 154) a Holandska (993) a najniZsi pocCet z Mad’arska (10), Portugalska
(8), Malty (4) a Litvy (3)2. V ¢&lenskych statoch EU je z celkového poctu 880 000
nuitenych pracovnikov 270 000 (30 %) obet'ami niiteného sexualneho vykoristovania a
610 000 (70 %) nttenej prace.

Pre tplnost, nitend praca je podla MOP kaZd4 praca alebo sluzba, ktora sa od
ktorejkol'vek osoby vymaha pod hrozbou akéhokol'vek trestu, a na ktoru sa dotknuta
osoba nepontkla dobrovolne.

Odporucania EHSV:

- zabezpecit', aby sa do medzinarodného pracovného prava zaclenili ciele eurépskej
smernice o prevencii obchodovania s I'ud'mi a boji proti nemu a o ochrane obeti
obchodovania a stratégie zameranej na odstranenie obchodovania s 'nd'mi;

- na budicej Medzinarodnej konferencii prace prijat' dodatkovy protokol k dohovoru
¢. 29, ktory doplni odporucanie zahffiajice obchodovanie s Tudmi na tucely
vykoristovania pracou a napravajuce nedostatky v oblastiach prevencie, ochrany
obeti, ich odSkodfiovania a trestov pre obchodnikov, ¢im sa do medzinarodného prava

prenesu uzZ platné ustanovenia v europskom prave;
- ratifikovat’ dohovor €. 189 o domacej praci;
- vzajomne posilnit’ prostriedky inSpekcie prace a eurépskej spoluprace;

- zosuladit’ pravne predpisy v oblasti obchodovania s 'udmi a pristahovalectva a
zabezpecit’ i¢inné vykonavanie smernice 2011/36 o prevencii obchodovania s 'udmi a
boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania;

- bojovat’ proti pri¢inam zvySebnia chudoby a zranitelnosti obeti a zvySovat
povedomie verejnosti;

- ubezpecit sa, Ze dodavatel'sky retazec nevyuziva nitent pracu a dodrZiava l'udské
prava tak v Eurdpe, ako aj v tretich krajinach, uplatiiovanim Riadiacich zasad OECD
pre nadnarodné podniky a Tripartitne] deklaracie o zasadach tykajacich sa
nadnarodnych podnikov a socialnej politiky MOP;



- monitorovat’ ¢innost’ a zucastiiovat sa na obchodnej koalicii proti obchodovaniu s
I'ud’'mi, ktord coskoro spusti Europska komisia;

- vzdelavat svojich clenov, aby vedeli, ako sa spravat’ k obetiam a sprevadzat’ ich v
jednotlivych postupoch, najmé v zranitel'nych sektoroch ako st polnmohospodarstvo,
staveniskd, reStaurdcie a hotely alebo domdaca praca; spolupracovat so
Specializovanymi mimovladnymi organizaciami pri sprevadzani migrujicich osdb bez
dokladov, ktoré treba povaZovat za obete, a nie za delikventov;

- vyZadovat transparentnost’ celého vyrobného ret’azca;

- uzndvanymi partnermi v boji proti nidtenej praci by mali byt zdruZenia, ktoré
pomahaju nelegalnymi migrantom, organizuju domacu pracu alebo bojuju za zruSenie
prostitucie.

SOC/495 : Medzigeneracné a medzikultirne opatrenia na podporu socidlneho
zaclenenia mladych obcanov EU zadinajiicich pracovat v inom ¢lenskom Stite
(stanovisko z vlastnej iniciativy). CESE 6218/2013 fin. Spravodajkyma: Renate
HEINISCH (sk. III — DE).

Pracovna mobilita mladych ob&anov EU predstavuje doleZité a vitané uplatiiovanie
jednej zo zakladnych slobdd Eurdpskej tnie, ktora prispieva k zmierfiovaniu kritickej
situdcie na trhoch prace v krajinach pévodu i v hostitel'skych krajinach. Napriek tomu
sa tato problematika doposial’ povaZovala za podruznu.

Medzi mladymi migrujicimi sd casto niZSie vzdelani I'udia s finanénymi tazkostami
i jazykovymi bariérami, ktori potrebuju pomoc. Je nevyhnutné, aby sa mladi I'udia
mohli dobre zaclenit' do spoloc¢nosti v krajine, ktord v ¢ase prichodu nepoznaju, ¢im
moZzno vyrazne napomoct’ k dosiahnutiu 75-percentnej miery zamestnanosti mladych
I'udi.

EHSV povaZuje za dobleZité vyuZivat skusenosti starSej generacie — najma
pristahovalcov z roznych krajin, ktori sa uz tspeSne integrovali, m6Zu vd'aka svojim
rozmanitym kultirnym korefiom prispiet” inovativnymi prvkami vzajomnej podpory a
roznymi formami solidarity. Tieto opatrenia mdéZu vyznamnym sposobom prispiet” k
integracii a uplatiiovaniu ob¢ianstva Unie v hostitel'skej krajine, pretoZe netispesné
zaClenenie do spoloCnosti a nedostatocné uznanie identity a Specialnych potrieb tychto
mladych Tudi mézZe sposobovat vaine problémy nielen im, ale aj hostitel'skej
spolocnosti. V neposlednom rade by sa malo zabranit' tomu, aby sa kompetentni a
motivovani mladi l'udia frustrovani vystahovali do tretich krajin, a tym o nich
Europska tunia pride.

Vybrané zavery stanoviska pre oblast’ zamestnanosti a politiky trhu prace:



- Vo faze integracie maji pravo na podporu vSetci migrujtci pracovnici, ale najma ti,
ktori maju slabSie jazykové znalosti a menej finan¢nych prostriedkov.

- EHSV dorazne upozorfiyje inStitucie EU a Clenské Staty na narast xenofobie a
rasizmu voci menSindm a pristahovalcom a poZaduje, aby razne zakrocili proti
takémuto spravaniu a skupinam, ktoré ho podporuju.

- EHSV vyzyva Eurépsku komisiu, aby prostrednictvom intenzivnejSej vymeny
sktsenosti a dialogu podporila clenské Staty v ich usili o vytvorenie ucinnejSich
integracnych opatreni pre skupinu mladych migrujuicich, ktori si uZ nasli pracu v inom
clenskom State Eurdpskej unie.

- Eurdopska komisia by mala najprv ulah¢it vymenu osvedcenych postupov a
vypracovat' dokumenticiu uspeSnych koncepcii a postupov na podporu tychto
mladych migrujucich pracovnikov v ich tsili o integraciu do spoloc¢nosti. Pritom by sa
mohol uznat' a zd6raznit najmd vyznam medzikultirnych a medzigenera¢nych
stratégii a projektov ako slubnych podpornych opatreni v rdmci kultiry krajin
otvorenej pristahovalectvu.

- EU schvalila nové nastroje proti diskriminacii eurépskych ob&anov vyuZzivajtcich
svoje pravo na volny pohyb, ktoré sa maji tcinne uplatiovat’ na narodnej trovni,
pretoZe spolocnost’, ktora umoziuje diskriminaciu pristahovalcov, nie je inkluzivna.

- Subor vyskuiSanych koncepcii a projektov by Komisia mala dat’ ¢lenskym Statom k
dispozicii s odporti¢anim, aby ich tvorivym sposobom nasledovali. Clenské staty by
mali byt vyzvané, aby Komisiu informovali o opatreniach, ktoré v nich uz s ispechom
uskutoc¢nili rdzne subjekty, aby sa tato dokumentacia roziirila, a tym prehibila vymena
skusenosti.

- EHSV odportca Komisii, aby v d'alSom kroku preskimala, ¢i prichadzaju do tvahy
d’alSie vhodné opatrenia a ako by sa mohli uskutoc¢iiovat. Mala by vypracovat najma
plan vyuZitia a podpory vyskuSanych a inovativnych stratégii a postupov v
existujticich programoch, platforméch, fondoch a iniciativach Unie.

- EHSV navrhuje, aby Komisia podporovala c¢innost' socidlnych partnerov a
obcianskej spolocnosti, ktori prostrednictvom prijimania a zapajania pristahovalcov
zohravaju vel'mi déleZitd tilohu pri ich integracii.

- EHSV zastava nazor, Ze Eurdpska komisia by mala klast’ déraz na to, aby boli mladi
l'udia prostrednictvom svojich organizacii obcianskej spoloCnosti primerane zapojeni
do dbleZitych procesov planovania a rozhodovania o tejto problematike, aby tato
cielova skupina mohla upozornit na svoje potreby a tazkosti, a aby tak bolo mozné
ich tspesne riesit'.



- Podl'a nazoru EHSV by sa socidlni partneri a podniky mali viac podielat’ na
navrhovani integraCnych programov, ktoré by viac zodpovedali potrebam mladych
pracovnikov.

8. NAT/625 : PropagaCné opatrenia na podporu pol’nohospoddrskych vyrobkov. Navrh
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady o informac¢nych a propaga¢nych akciach na
podporu pol'nohospodarskych vyrobkov na vnitornom trhu a v tretich krajinach.
COM(2013) 812 final — 2013/0398 (COD), CESE 10/2014 fin — 2013/0398 (COD).
Spravodajca: Igor SARMIR (sk. I — SK).

Pracovnici agropotravinarskeho sektora musia Celit' coraz tazSej konkurencii, aby sa
presadili, o v konecnom dosledku predstavuje ohrozenie pracovnych miest v tomto
sektore. EHSV vidi rieSenie v aktivnej propagacii eurépskych vyrobkov a vo
vynimocnej situacii aj produktov ¢lenského Statu na jeho vlastnom tzemi. Prieskumy
totiZ ukazali, Ze iba 14 % Eurépanov pozna loga vyrobkov, ktoré vyuZivaju chranené
oznacenie povodu (CHOP) alebo chranené zemepisné oznacenie (CHZO). V obdobi
2001 — 2011 bolo menej neZ 30 % rozpoctu vycleneného na informacné a propagacné
akcie urcenych pre trhy tretich krajin, hoci tieto trhy poskytuji vyznamny rastovy
potencial.

Vybrané zavery stanoviska pre oblast’ zamestnanosti:

- Z dovodu coraz silnejSej konkurencie dovazanych produktov bude potrebné
zintenzivnit' informacné a propagacné akcie na podporu eurépskych
pol'nohospodarskych vyrobkov v ramci EU

- EHSV uznava, Ze je potrebné eSte viac podporovat propagaciu v tretich krajinach,
pretoZe maju velky potencial absorbovat eurdpske polnmohospodarske vyrobky, a
doteraz sa na tieto krajiny vyuZivalo menej ako 30 % rozpocCtu urCeného na
propagacné akcie. Ciel vycClenit 75 % rozpoftu na propagaCné akcie v tretich
krajinach sa mu vSak zda neprimerany vzhl'adom na skutocné problémy europskeho
agropotravinarskeho sektora a navrhuje vyclenit’ 50 %.

- EHSV odporica, aby v presne urcenych a vynimocnych pripadoch bolo mozZné
podporovat’ agropotravinarske produkty clenského Statu na jeho vlastnom tzemi.

- EHSV Ziada, aby sa zachovala povinnost’ ¢lenskych Statov prispievat na naklady na
propagacné kampane az do vySky 30 %. V opacnom pripade vela potencialnych
kandidatov nebude mat potrebné financné prostriedky na uskutocnenie propagacnych
programov. EHSV trvad na tom, aby odborné organizacie vo vSetkych clenskych
Statoch mali rovnaké moZnosti vyuZit podporu na propagdaciu ich agropotravinarskeho
produktu.



- EHSV odporica, aby sa zjednodusili administrativne postupy spojené s pripravou a
monitorovanim propagacnych programov, najméa zniZenim poctu sprav poZadovanych
Komisiou. Je obzvlast' dolezité zniZit administrativnu zataz. Je potrebna vicSia
flexibilita, aby bolo mozné prispdsobovat’ programy meniacim sa podmienkam trhu
pocas fazy realizacie.

CCMI/118 : Zamestnatel’'nost’ mladych l'udi — zosuladenie odbornej pripravy s
poZiadavkami priemyslu v kontexte tuspornych opatreni (stanovisko z vlastnej
iniciativy). CESE 5662/2013 fin. Spravodajca: Dumitru FORNEA (sk. II — RO).
Pomocny spravodajca: Tommaso GRIMALDI (kat. 3 —IT).

Kriza zamestnanosti mladych l'udi, m6Ze znac¢ne zniZit' Sance na oZivenie eur6pskej
ekonomiky. S touto problematikou uzko stuvisi nedostatocna mobilita mladej
pracovnej sily; malo flexibilné systémy vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré celkom
neodzrkadl'uji rozhodnutia prijaté na eurdpskej drovni; snaha vytvorit priemyselnu
politiku, ktord ulahcuje rast a vytvaranie novych, vysoko kvalitnych pracovnych
miest; rozne a neustale sa meniace poZiadavky eurdpskeho priemyslu na pracovnu silu
— jej zru€nosti a schopnosti, ktoré sa malo prispdsobuji zmenam na trhu préace; snaha
vytvorit' vysoko konkuren¢né hospodarstvo; absencia priebezného hodnotenia a
dodrZiavania casovych planov jednotlivych programov; nedostatocna spolupraca
medzi zainteresovanymi stranami.

Vybrané zavery stanoviska pre oblast’ zamestnanosti a politiky trhu prace:

- Situdcia si vyZaduje, aby vlady, zamestnavatelia, pracovnici a obcianska spolo¢nost’
pracovali intenzivnejSie a spoloCne podporovali, vytvarali a zachovavali ddstojné a
udrZateI'né pracovné miesta. EHSV zdoraznil, Ze na vytvorenie lepSich a stabilnejSich
pracovnych miest pre mladych I'udi je potrebné vypracovat skuto¢nu stratégiu pre rast
na trovni EU a na vniitrostatnej tirovni. EHSV sa domnieva, Ze vlady by sa v prvom

rade mali presvedcivo usilovat o ndpravu s cielom predist’ zhorSeniu situacie.

- Clenské staty musia vyvinit vSemozné usilie, aby iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych I'udi a zaruka pre mladych F'udi boli urychlene plne funkcné.
Pridelovanie prostriedkov z vnutroStatnych a eurdpskych fondov na vzdelavanie a
odbornu pripravu, zamestnanost' mladych I'udi a rieSenie dlhodobej nezamestnanosti
sa musi v podstatnej miere zvysit'.

- Potrebné je pravidelné hodnotenie akénych planov.

- EHSV odporuca, aby Clenské Staty a vSetky zainteresované organy uvazovali o
zamestnatel'nosti ako o pokracujucom procese, ktory ma vplyv na cely pracovny Zivot.



- Zodpovednost za zamestnatelnost’ nest vlady, socialni partneri, univerzity, Skoly,
miestne organy, jednotlivi pracovnici a d’alsi aktéri. EHSV dorazne odportica lepSie
partnerstvo medzi podnikmi a vzdelavacimi inStitiiciami.

- EHSV odporti¢a, aby ¢lenské Staty EU vyclenili dostatoné zdroje motivujtice
pracovnikov v oblasti vzdeldvania poskytnut’ kazdému kvalitné vzdelanie.

- EHSV odporuca, aby Cclenské Staty venovali osobitni pozornost negativnym
ucinkom vyuZivania pracovnych zmliv na dobu urciti pre mladych I'udi.

- Prijaté iniciativy by mali byt Fahko dostupné vSetkym mladym l'udom bez
akejkol'vek diskriminécie alebo rodovych predsudkov a mali by ich dopliiiat’ konkrétne
opatrenia podporujuce zaclenenie. Do formovania, implementovania a hodnotenia
vysledkov tychto iniciativ by mali byt zapojené prislusné zainteresované strany
(vratane socialnych partnerov a mladeznickych organizacii) na miestnej, regionalnej aj
celostatnej urovni.

- Zainteresované strany by mali mat’ jednozna¢ne vyjadrené zodpovednosti, prava a
povinnosti a mala by byt zabezpecena ich vynutiteI'nost’ v praxi.

- Mladi pracovnici by mali mat’ moZnost striedavo sa ucit' v Skole a odborne sa
vzdelavat' v podniku. EHSV je presvedCeny o uspechu dudlnych systémov
vzdelavania, ktoré uZ boli zavedené v niektorych clenskych Statoch. Klucom k
uspechu systémov ucnovskej pripravy je spolotnd zodpovednost verejného a
podnikového sektora za investicie do budicnosti.

- EHSV odporica clenskym Statom navySit' zdroje pridelované na kvalitné
vzdelavanie, ktoré by sa nemali povaZovat za vydavky, ale za dobleZité investicie
potrebné na prekonanie krizy a vybudovanie lepSej budticnosti pre vSetkych.

- VSetky iniciativy, ktoré boli prijaté na zaistenie zamestnatel'nosti mladeZe, by sa mali
adekvéatne financovat’ prostrednictvom ESF a ostatnych Strukturdlnych fondow.

ok sk kR

Zdverecné odporucanie: Za najdoleZzitejSiu implikaciu z uvedenych stanovisk v obdobi 498.
zasadania EHSV podl'a m6jho nahl'adu stanovisko CCM1/118 : Zamestnatel’nost mladych
Pudi — zosuladenie odbornej pripravy s poziadavkami priemyslu v kontexte tispornych
opatreni dovodu aktualnosti tejto témy na Slovensku a hlavne =z pohladu potreby
prisposobenia Struktiry naSho vzdelavania buddcim potrebam trhu prace.
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