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Projekt Verejné politiky
zamestnanositl
* Inkluzivhe zamestnavanie

» Socialny systém

e Cislo: AO-1-08

 program: Aktivne obcianstvo a inkluzia,
'rogram podpory mimovladych organizacii v
ramci Financheho mechanizmu Europskeho
hospodarskeho priestoru 2009-2014



Inkluzivne
zamestnavanie

» Je vela prace, ktora sa nerobi




Ciel'ova skupina

 DIhodobo nezamestnani
e Ciel
- Znizit dlhodobu
nezamestnanost’

-Za 10 rokov
- O tretinu (100 000 ludi)

» Treba zapojit 50 000 kazdy rok



Inkluzivne podniky

 Podniky, u ktorych je istota, ze
prace odrobia l'udia z ciel ovej
skupiny

* Malé podniky

» Vacsina pracovnikov z ciel ove;
skupiny



Inkluzivne verejné
obstaravanie

* VVyhlasuje verejna sprava alebo
sukromny sektor

* |[ba pre inkluzivne podniky
* VysSia ceny faktury
- Ziadne dotacie

» Statna garancia mnozstva
zakazie



Inkluzivne obstaravanie
u inkluzivnych podnikov

» Vel'a malych zakaziek

-Do 14 000 € - praca na 3 mesiace

e lvevo - elektronicky vestnik
inkluzivheho verejného obstaravania

» Zadanie ma byt na A4

-Jednoduché, administrativne
nenarocne, transparentne



Naklady

Cielova skupina
Veduci

VySsSi veduci
Spolu mzdové

Nemzdovée
naklady

Spolu naklady
DPH
Spolu naklady

Naklady inkluzivnheho
zamestnavania

Mesacné mzdové
naklady

476 €
714 €
1190 €

30 %

PocCet
0sOb

50 000
12 650

4 000

193 292

RocCne,
v tisicoch €

285 542
108 363

57 108
451 014

644 306
128 861
773 167



Vynosy a uspory vd’aka
inkluzivhemu zamestnavaniu,
v prvom roku

Presun inej APTP
Znizenie objemu APTP
Znizenie poctu poberatelov DHN

Zvysenie prijmov z priamych dani

ZvysSenie DPH — zamestnanci
Zvysenie DPH — podniky
Priame sekundarne efekty
Spolu priame vynosy

V tisicoch €

56 697
0

110 466
168 358
28 048
128 017
44 933
535 279

Uspory inkluzivneho
zamestnavania

Ako % celkovych
nakladov

7%
0%
14 %
22 %
4 %
17 %
6 %
70 %



Zdroje financovania

» Podielové dane

* Programové rozpoctovanie
* [nvestiCcné projekty

» Eurofondy

* CSR

« Ugelové projekty

* Ochrana prirody



Bude dostatok
pracovnikov?

vWW.iz.SK/sk/projekty/socialny-



http://www.iz.sk/sk/projekty/socialny-system
http://www.iz.sk/sk/projekty/socialny-system

Socialny systém

* Nie Je idealny

* MGze byt bariérou pred
zamestnhanim



Ciele

» Socialny system ma posuvat do
zamestnania

 DIzoby nemaju vznikat
 DIzoby maju zanikat
» Davky maju plinit svoj ciel



Socialny systém ma
posuvat ludi
do zamestnania

* Pracovat sa oplati

» Motivacné poistenie v
nezamestnanostl

» Rovnost prijmov pred zakonom
* Oplati sa studovat



DIzoby nemaju vznikat

 Sluzba namiesto penazi

» Osobitny prijemca ako Standard
» Bankovy ucet pre kazdéeho

* FunkCné inkaso



DIzoby nemaju vznikat

» Jednoduchsie verejné
povINNOSIl

» Zodpovedné narabanie s
majetkom

» Obmedzenie dlhodobych a
vacsich zavazkov



DIzoby maju zanikat

 Poradenstvo s oddlzovanim
» Osobny bankrot

» Maximalna rocna percentualna
miera nakladov

« Uvery iba cez Udet



Davky maju plnit svoj
clel

» Kratka reakCna doba
 Zrusenie priestupkove] imunity
 RiesSenie specifickych pripadov
« Administrativha nenarocnost

» Uloha sociélneho pracovnika



Buducnost
 publikacia
-Socialny system — skutocnost’
a vizia
 publikacia

- Politiky zamestnanosti -
buducnost pre Slovensko

« Konferencia 1. 12. 2014
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