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Projekt Verejné politiky
zamestnanosti

* Inkluzivne zamestnavanie
e Socialny systém
 Politiky zamestnanosti

« Cislo: AO-1-08

» program: Aktivne obcCianstvo a inkluzia,
'rogram podpory mimovladych organizacii v
ramci Financhého mechanizmu Europskeho
hospodarskeho priestoru 2009-2014



Specifika SR

» Vysoka dlhodoba
nezamestnanost

* Regionalne rozdiely



Individualny akcny plan

» Zabudnuty poklad APTP

o hitp://iz.sk/Sr7t Konferencia 10.
marca 2008



http://iz.sk/Sr7t

Individualizovana politika
zamestnanosti

* To znamena, ze
my VO svojich
sluzbach |
zamestnanostl
nemozeme riesit
masovou
produkciou, ale
Individualizovanou

produkciou v » Konferencia

masovom rozsahu |Z september
2008




Nestatne sluzby
zamestnanosti

» Jasne popisany transparentny
POStup:
-Malé obstaravania, ale vela
—-Definicia presnej cielovej
skupiny, regionu
- Definicia Ciastkovych cielov
- Podstatny ciel, nie postup

1 v VW&



Podpora geograficke;
mobility

» Ako dosledok individualneho
akcného planu

* Prestahovanie je vec zlozita

» Koho prestahovat, ak nie
banika?




Flexicurity

* VVysoka
nahrady mzdy

- Flexibilita trhu
prace

* Dobra APTP

» Juraj Draxler,
konferencia IZ
september
2008



Mladi nezamestnani

» Armada: kazdy rok 80 000
novych

-4% zamestnancov
* Noveé pracovné miesta?

- Tolko ich neexistuje a nikdy
nebude

-Kto by zobral neskuseneho
absolventa na skutocne nove
miesto?



Podpora zamestnavania
mladych

» Mala plosna odmena prvy
polrok zamestnavatelom, ak
- Prijmu absolventa
—-Na dobu neurcitu
* Vyska:
- Absolvent iba ZS: 200 €/m

- Absolvent SS: 150 €/mesiac
- Absolvent VS: 100 €/mesiac

e Plus Inkluzivhe zamestnavanie




Podpora podnikania

» Podnikatel ske a technologické
iInkubatory

* Nie je to vseliek

-Podnikatelov je iba 5 — 10 %
pracovnikov

-90 % absolventov Skol
nebude podnikatelmi



Podpora zamestnavania

» Pausalny prispevok, ak
zamestna svojho prveho
zamestnanca

—-Musi si nastudovat legislativu

» Bonus pri vytvoreni zdielaného
pracovneho miesta



Inkluzivne
zamestnavanie

» Je vela prace, ktora sa nerobi




Kultura sveta prace

* Nemat dvojkol'ajny systém
 Pravidla pre vsetkych

» Odstranovat prekérne formy
prace

- Nutenée zivnosti
-/Zneuzivanie dohod
* Verejny sektor prikladom



Vyskum potrieb trhu
prace

» Aplikovany
vyskum

* Nestriel at
naslepo

. Konferenci
|Z april 2010



o http://www.iz.sk/sk/projekty/kon
ferencia-10-rcl~
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