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Projekt Verejné politiky
zamestnanost
* Inkluzivhe zamestnavanie

 Socialny systém

e Cislo: AO-1-08

* program: Aktivne obCianstvo a inkluzia,
'rogram podpory mimovladych organizacii v
ramci Financheho mechanizmu Europskeho
hospodarskeho priestoru 2009-2014



Inkluzivne
zamestnavanie

» Je vela prace, ktora sa nerobi




Cielova skupina

e DIhodobo nezamestnani
e Clel
-Znizit dlhodobu
nezamestnanost
-Za 10 rokov

-0 tretinu (100 000 ludi)
* Treba zapojit 50 000 kazdy rok



Poziadavky

= Spolu 250 000 l'udi
« Ciel’:
znidt dihodobl nezamestnanost
za 10 rokov
- o tretinu (100 000 Mudi)
» Treba zapoijit' 50 000 osdb
ardy rok




Realne a viditelné efekty
na nezamestnanost

» Riesenie musi mat realny
potencial zapojit desattisice
dlhodobo nezamestnanych
rocne a posobit dihodobo.



Standardné zmluvné
vztahy

* RieSenie musi pouzivat
zmluvne vztahy bezne
pouzivane v inych oblastiach
ekonomiky.




Dlhodoba udrzatel nost

» Riesenie musi vo svojom ,
nastaveni obsahovat dlhodoby
primerany tok financii, ktorych
zastavenie by si vyziadalo
zasadne zmeny.



Doveryhodnost

* Riesenie musi mat doveru
nielen ucastnikov, ale aj Sirokej
vere|nosti.



Jednoduchost

» Riesenie musi byt ,
administrativne jednoduche
a byrokraticky nenarocCné.



Odstranenie monopolov

» Riesenie musi davat
nezamestnanemu sancu
u viacerych poskytovatel ov.



Preco prave inkluzivne
zamestnavanie?

» Spifia dané podmienky
» Specialny pripad sociélnej
ekonomiky

» VVyrazne zjednoduseneé socialne
aspekty verejneho obstaravania

o hitp://iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-
rast


http://iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast
http://iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast

Inkluzivne podniky

 Podniky, u ktorych je istota, ze
prace odrobia l'udia z ciel ovej
skupiny

» Malé podniky

» Vacsina pracovnikov z ciel ove;
skupiny



Inkluzivne verejné
obstaravanie

» Vyhlasuje verejna sprava alebo
sukromny sektor

* [ba pre inkluzivne podniky
» VVysSSia cena faktury
- Ziadne dotacie

» Statna garancia mnozstva
zakazie



Inkluzivne obstaravanie
u inkluzivnych podnikov

» Vel'a malych zakaziek

-Do 14 000 € - praca na 3 mesiace

* evivo - elektronicky vestnik
iInkluzivheho verejného obstaravania

e Zadanie ma byt na A4

-Jednoduche, administrativne
nenarocne, transparentne



Cashflow inkluzivneho
zamestnavania

Naklady Mesacné mzdoveée PocCet RocCne,
naklady 0s0Ob v tisicoch €

Cielova skupina 476 € 50 000 285 542
Veduci 714 € 12 650 108 363
VySsSi veduci 1190 € 4 000 57 108
Spolu mzdove 451 014
Nemzdove 30% 193 292

naklady

Spolu naklady 644 306
DPH 128 861

Spolu naklady 773 167



Vynosy a uspory vd’aka
inkluzivhemu zamestnavaniu,
vV prvom roku

Presun inej APTP
Znizenie objemu APTP
Znizenie poctu poberatelov DHN

Zvysenie prijmov z priamych dani

ZvysSenie DPH — zamestnanci
Zvysenie DPH — podniky
Priame sekundarne efekty
Spolu priame vynosy

V tisicoch €

56 697
0

110 466
168 358
28 048
128 017
44 933
535 279

Uspory inkluzivneho
zamestnavania

Ako % celkovych
nakladov

7%
0%
14 %
22 %
4 %
17 %
6 %
70 %



Tazko kvantifikovatel'né
financné efekty

e 25 milidbnov € na stravovanie
zamestnancov

» Znizi sa kriminalita spdsobena
chudobou (z 300 mil. €)

» Pohl'adavky verejneho sektora
sa stanu vymozitel né

 Pracujuci zacnu platit vyzivné
(7 mil. €)



Tazko kvantifikovatel'né
financné efekty

» Znizi sa dopyt po sluzbach
detskych domovov (z 52 mil. €)

 Povodne budu sposobovat
mensie skody

» Pekné prostredie prilaka
turistov



Nefinancné efekty

» Pocit uzitocnosti a sebaucty

» |_epsi vzor pre deti

» Zvel adenie krajiny

» Kvalifikovanejsia pracovna sila

 Zlepsenie vyuzivania verejne;
dopravy



» Stoja tie efekty za 230 milidbnov € ?







Podielové dane

* Navysenie 0 8 %

* Ak 12 % minu formou
inkluzivneho verejneho
obstaravania

* Viazanie na formu, nie ucel

» 27 % z potrebného rozpoctu
-9 % z rozpocCtu obci



Programoveé
rozpoctovanie

. glg/vysenle statneho rozpoctu o
O

* 3 % inkluzivnym VO
» Schodok sa nemeni
* 68 % z potrebného rozpoctu



InvestiCne projekty

* Pomocné prace
» Percento z celkove| zakazky

» VVystavba/rekonstrukcia ciest,
zeleznic, vlekov, hotelov, Skal,
parkovisk, parkov, namesti,...

* Pri nastaveni 2 % ide o0 10 % z
potrebného rozpoctu



Projekty eurofondov

» Ako sucast inych projektov,
stanovenie minimalneho
percenta (napr. 15 %)

* Oprava hradov, zamkov,
kulturnych pamiatok, socialne
byty, verejné priestranstva,...

* Pri nastaveni 6 % ideo 15 % z
potrebného rozpoctu



Spolocenska
zodpovednost podnikov

» Pozitivnym prikladom su
chranene dielne

 Potencial: Vojenske lesy a
majetky, Lesy SR,
Vodohospodarska vystavba,
Slovensky vodohospodarsky
podnik, Narogna dialnicna
spolochost, ZSR,...



U&elové projekty

» Cestovny ruch
 Protipovodnova ochrana

» Udrzba ciest a ich okolia

» Udrzba cyklistickych chodnikov



Ochrana a zvel'ad' ovanie
prirody

* Turistické chodniky, narodné
parky, CHKO

 odstranovanie invaznych rastlin,
kladenie kamennych chodnikov,
osadzanie tabul’, mal'ovanie
znaciek, cistenie potokov,
zasobovanie nepristupnych
objektov, sCitavanie turistov,...



Objednavky od FO

* Objednavanie fyzickymi
osobami
» Upratovanie, udrzba zelene,

pomocné stavebné prace,
rubanie dreva, ...



Zdroje financovania

» Podielové dane

* Programoveé rozpoctovanie
* [nvesticné projekty

» Eurofondy

* CSR

« UGelové projekty

» Ochrana prirody



Potrebné kroky

» Zakon o sluzbach zamestnanosti (1

S)

» Zakon o Verejnom obstaravani (1 §)

-EVIVO a sucast trhoviska

» Zmeny rozpoctovych zakonov a
VYyNOoSOoV

» Marketing, adm kapacity uradov
prace a UVO, startovacie fondy a
pomoc, vzory, skolenia,

|
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o http://www.iz.sk/sk/projekty/kon
ferencia-10-rcl~

i~ INSTITUT
ZAMESTNANOST]

-


http://www.iz.sk/sk/projekty/konferencia-10-rokov
http://www.iz.sk/sk/projekty/konferencia-10-rokov
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