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Vyvoj nezamestnanostj v SR
(z celk. poCtu UoZ, marec, UPSVaR)
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Podiel znevyhodnenych UoZ
(okt. 2014, UPSVaR)

Pocet UoZ

(stav ku koncu mesiaca) 375 978 0sb6b

PocCet znevyhodnenych UoZ 338 958 0sob

Podiel znevyhodnenych UoZ

V)
na celkovom poéte UoZ 90,15 %



Znevyhodneni nezamestnani

M Bez prace min 12 mes............. 76,80 %
BDN. ..o, 60,73 %
Osoby s nizkym vzdelanim....... 33,64 %

M Osoby starSie ako 50 rokov...... 26,87 %

B ADbsolventi..........coceveviiiiiiinns 8,70 %
Zdravotne postihnuti.................. 3,82 %
B Osamela osoba........cccccovevenen.. 0,62 %

Azyl | doplnkova ochrana........... 0,00 %



Podiel DN na celkovom pocte
UoZ (marec, UPSVaR)
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i~ Podiel DN v kraji na celkovej DN
v SR (UPSVaR, okt. 2014)

W Bratislavsky krai.............. 3,85 %
M Trnavsky kraj................... 5,19 %
TrenCiansky kraj.............. 7,13 %
m Zilinsky Kraj........c........... 9,61 %
M Nitriansky kraj................ 11,01 %

Banskobystricky kraj......19,21 %
W KoSicky kraj................... 20,40 %

PreSowsky kraj................ 23,61 %




Socialne podniky

» ZruSeny prispevok na podporu vytvarania
a udrzania pracovnych miest v SP

- dosledky
- pozitiva, negativa



PRIESKUM [Z

* Okt./nov. 2014

« 44 SP

* Spojenie s 33

* 16 uz nie je SP

» Z0 zvysnych 17 odpovedalo 6 SP
» Sucast pripravovanej publikacie



1. Motivacia zalozenia SP

* VVysoka nezamestnanost
» Pokrytie mzdovych nakladov
» Lacnejsie vykonanie uzitocnych Cinnosti



e Z vyvesky / od pracovnikov UP (5)
» /0 zakona (1)




3. Hodnotenie spoluprace s UP

* Vyborna (5)
* Problematicka v pocCiatkoch (1)



4. Problémové momenty

« Uplna spokojnost (4)

» Administrativha zataz (2)
- duplicita a zlozitost vykazovania
- Zrusenie prispevku



» UrCite ano (4)
 Ano, ale... (2)




Hlavne zavery

* Nevydareny start SP = strata dovery

» Nevhodné nastavenie + ziadne vyrazné
Zlepsenie

» SP mali potencial ucinne pracovat
s cielovou skupinou

* Nemali sancu priniest vyrazne vysledky



Ciel'ova skupina vs, skutocne
zamestnani v SP, UPSVaR
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- Geografické rozmiestnenie SP,
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Co bude d'alej?

» Snaha o adresnost opatreni

. Na|c13_rjek tomu absentuje UCINNE
AKTIVNE opatrenie zamerané )
na DLHODOBO NEZAMESTNANYCH



Dostupné moznosti

» Aktivacne prace - prostriedok ziskania
DHN = pasivne opatrenie

* Prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneneho UoZ - nie je adresny

* Prispevok na podporu rozvoja miestneja
regionalne] zamestnanosti - nie je adresny



Inkluzivne podniky

DN

» Prevadzkovatelia mali v SP doveru,
povazovali ich za uzitocne, UP aktivne
iInformovali verejnost, ZUoZ ziskavali
realne pracovné skusenosti

« Garancia mnozstva zakaziek
» Socialne aspekty verejného obstaravania
» Konkrétna implikacia socialnej ekonomiky



Socialne podniky - fungujuci
model?

Be. Ivana Oravcova
InStitut zamestnanosti
lvana.oravcova@iz.sk

http://www.iz.sk/sk/projekty/konferencia-10-rokov


http://www.iz.sk/sk/projekty/konferencia-10-rokov
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