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Situacia zamestnanosti
/P

Obcania SR s istym druhom postihnutia vo veku 16 - 64 rokov

pomer (ne)zamestnanych muzov a zien v roku 2012
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~ Podiel pracujucich
invalidnych dochodcov
podla okresov




~ Podiel invalidnych
déchodcov vzhladom na
pracujucich obcanov




Sucasny stav

» Zakon - zamestnavanie ZP +
nahradné plnenie alebo pokuty

* PInenie zakona statnymi
instituciami?



Dotaznik

V roku 2013

V roku 2014

opakované
neplnenie

zlepSenia
plnenia

Vysledky prieskumu

plnenie

povinného plagﬁgie
podielu ZP P
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yp SR yp SR
33% 38.5%
80.5% 57% 14.6% 33%
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Navrhy dotyka{'UQe sa
zamestnavatel ov

» Sucasny povinny podiel
zamestnavania je dostatocny

» Nahradné plnenie =
dvojnasobok Erlemernych
mzdovych nakladov |
pracovnikov daneho podniku



Navrhy dotyka{'UQe sa
zamestnavatel ov

» Maximalna doba splatnosti
faktury

» Predvidatel ny cashflow pre
chranenu dielnu

 Pokuty = trojnasobok
nahradného plnenia

=) MOtivacia zamestnavat ZP



Navrhy dotykajuce sa
chranenych dieln

» Faktury - aj nahradné plnenie
* Maximum nahradného plnenia
» Dotacie

 Znizenie byrokracie



Pokuty za prekrocCenie
maxima

» Kontroly nahradnK ch plneni s
progresivnymi pokutami

» Ochrana objednavatel a



Vyhody

» ZlepSenie situacie zdravotne
postinnutych

 Motivacia zamestnavat

» Sprehladnenie a
zjednodusenie procesov
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