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● skade máme dáta?
● čo dáta hovoria?
● ako štát/spoločnosť podporuje?
● ako by to mohlo byť lepšie?



  

Možné zdroje štatistík

● výberové zisťovania od ľudí
– SILC

– LFS / VZPS

– … 

● administratívne dáta
– poberatelia rôznych dávok, ÚPSVaR

– invalidný dôchodcovia, Sociálna poisťovňa

– RIS MŠVVŠ

– úkony lekárov, zdravotné poisťovne

● ?



  

Eurostat



  

http://ec.europa.eu/eurostat/



  



  



  



  

Dlhodobé choroby, 16-64 r. 
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ÚPSVaR



  



  

Sociálna poisťovňa



  



  

● stav (nielen dát) zďaleka nie je ideálny



  

Čo zhruba dáta hovoria?



  



  

Poberatelia invalidného dôchodku 
na pracujúcich



  



  



  

Podiel zamestnaných invalidných 
dôchodcov



  

Ako spoločnosť pomáha?



  

Zamestnávanie zdravotne 
postihnutých

● podiel 3,2% (zákon č. 5/2004 Z.z. §63 ods. 1)
● alebo náhradné plnenie
● alebo pokuta („ovinný podvod“)



  

Zlyhania

● pokuty sú pre zamestnávateľa najlacnejšie 
riešenie

● veľa subjektívneho rozhodovania zo strany 
UPSVaR
– zbytočná byrokracia

● veľa zamestnávateľov platí pokuty
– tretina ministerstiev, 1/5 úradov práce (vrátane úradu 

práce v BB, ministerstva zdravotníctva, školstva, 
spravodlivosti, NRSR)



  

Návrh – povinný podiel

● povinný podiel nechať



  

Návrh – náhradné plnenie

● dvojnásobok mzdových nákladov chýbajúcich 
zamestnancov (priemerné mzdové náklady 
daného podniku)

● chránené dielne fakturujú:
– tovar / službu – normálna fa, splatnosť max 2 

týždne, zaplatená, …

– suma na náhradné plnenie – vyčíslená na fa, 
maximálne 2x mzdové náklady ZP zamestnancov 
danej chránenej dielne



  

Návrh – finančná podpora

● iba pri predaji normálnemu zákazníkovi (mimo 
náhradného plnenia)

● tretina z možného náhradného plnenia



  

Návrh – pokuty

● nazvať ich pokutami
● trojnásobok náhradného plnenia



  

Plus

● individuálna prác, poradenstvo, …
● aktívne opatrenia trhu práce
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