Institut zamestnanosti
WWW.1Z.Sk

Dlhodoba nezamesthanost v okresoch

30. juna 2015
Tornal'a



http://www.iz.sk/

3R

* 188 000 obyvatelov, 3,5% SR
* /% plochy SR

» 20 000 dlIhodobo
nezamestnanych, 10% SR

* 14 000 nad 3r, 14% SR
12 000 nad 4r, 15% SR



Teda

» kazdy 29. Clovek tu byva

e kazdy 7. nezamestnany nad 3r
je v 3R

» a kazdy treti, Co moze
pracovat, uz dlhodobo
nepracuje
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Podiel dohodarov z dlhodobo nezamestnanych
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* znizenie dlhodobej
nezamestnanosti nebude an
rychle ani lacné ani
bezbolestne.



Nutna podmienka

» kazdy si svojou snahou ma
realnu sancu najst pracu



Nutna podmienka

» dostatok zdrojov na aktivity

—-rozvojove
—Investicné
—alebo udrzbové

» pri ktorych sa naozaj
zamestna vela dlhodobo
nezamestnanych



Napr.

 urobme protipovodnovu ochranu

—-ale dlhodobo nezamestnanymi
» opravme hrad/zamok/skolu/muzeum

—-ale dlhodobo nezamestnanymi
* udrzujme turistické chodniky

—-ale dlhodobo nezamestnanymi
* postavme cyklochodnik

—-ale dlhodobo nezamestnanymi



e mame ciel

—-znizit dlhodobu
nezamestnanost o tretinu
behom 10 rokov

 tomu treba dedikovat financie

-miliardu € rocne na inkluzivne
zamestnavanie



Inkluzivne
zamestnavanie

e technicka implementacia

- presunu financii
—aby to naozaj odrobili
*Viac
. http://www.iz.sk/sk/proj
luzivny-rast
5 ° hitp:/iz.sk/Svép

i
256


http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast
http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast
http://iz.sk/Sv6p

Inkluzivne
zamestnavanie

e realne a viditel'né efekty
 Standardné zmluvné vztahy
» dlhodoba udrzatel nost

e dbveryhodnost

* lednoduchost
 odstranenie monopolov



Priklad: podielove dane

*S. 46
 zvySeny transfer od statu

* pouzitel'né iba na pracu
dlhodobo nezamestnanych

o starosta urcuje ciel

—zametanie, separovanie
odpadu, stavby, ...

 forma je dana



DalSie potrebné kroky

 rozumna politika
zamestnanosti

- AP
—absolventi
- Skolstvo
e individualny pristup v
masovom rozsahu

e hitp://iz.sk/Svfd

1 L i p o o
BUDUCNOST PRE SLOVENSKD



http://iz.sk/Svfd

DalSie potrebné kroky

* lepsSi socialny system
* lepsie DHN
e http://iz.sk/Sve2 —



http://iz.sk/Sve2



http://www.iz.sk/
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