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e aki suU seniori na trhu prace
e strieborna ekonomika




Proces

» postupné prisposobovanie
pracovnych podmienok
starnutiu pracovnikov

» robotizacia ulahcuje manualne
prace

* (pruzna pracovna doba)
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Regionalny podiel poctu
pracovnikov nad 60r
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podiel pracujucich déchodcov
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pracujucich déchodcov
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Podiel dochodcov co
maju dochodok ako
prilepsenie k platu
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, Regionalny pohl'ad na dochodcov
VA4 CO maju doc ?(dolktako prilepsenie
platu




CO je to strieborna
ekonomika

» starnutie populacie ako
prilezitost

o http://www.iz.sk/sk/projekty/s

trieborna-ekonomika
[m]
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http://www.iz.sk/sk/projekty/strieborna-ekonomika
http://www.iz.sk/sk/projekty/strieborna-ekonomika

strieborna ekonomika

» monografia Strieborna
ekonomika

© VILIAM PALENIK a kolektiv

~ STRIEBORNA EKONOMIKA
~ POTENCIALNASLOVENSKU

Ekonomicky stav SAV
Tnsthut of Econcenic Research SAS

Bratislava 2014




potencial strieborne;
ekonomiky

e rastuca populacna skupina
nad 50-60-70 rokov

» Specificke potreby a
poziadavky

» doraz na vyskum a vyvoj



vyskum a vyvoj

o vozidla MHD
* Specificke bicykle
* pristupné telefony



noveé sektory

» tele-medicina
* reverzne hypotéky
* religidzna turistika



viac

* WWW.iZ.sK -> projekty ->
strieborna ekonomika

 Michal Palenik


http://www.iz.sk/

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17

