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DIhodoba nezamestnanost

e fenomén SR

v EU po Grécku, Spanielsku a Chorvatsku

lhodobd nezamestnanost NUTS 2




Struktura dlhodobej nezamestnanosti

marginalne Sance na zamestnanie
nizke vzdelanie
poberanie DHN
regionalna koncentracia
- 3R
* 3,5 % obyvatelov SR
* 10 % dlhodobo nezamestnanych SR
socialne vylucCenie
velké dlhy, exekucie, minimum uspor

socialna pasca




Miera dlhodobej hezamestnanosti




Dlhodoba nezamestnanost vs.
nizkovzdelani dlhodobo nezam.

Paodiel nizkovzdelanych z dlhodobo nezamestnanych

Podiel poberatelov davok z dlhodobo nezamestnanych

T T 10 15 20 28
15 20 258

Miera dlhodobe] nezamestnanosti Miera dlhodo bEJ nezamestnanosti




Zapojenie dlhodobo nezamestnanych

« fungovanie aj v 3R
 viditelné efekty

e udrzatelné




Inkluzivhe zamestnavanie

« sfunkCnenie socialnych aspektov verejného obstaravania

e podpora socialnej ekonomiky

e http://iz.sk/Sv6p

INKLUZNNE ZAMESTHNAVANIE
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Cielova skupina

ludia dlhodobo bez prace

schopni participovat na otvorenom trhu prace

dlhodobo nezamestnani

- evidovani aj neevidovani

byvali vazni, azylanti, bezdomouvci, ...
spolu 250 000 ludi

1 z 9 ekonomicky aktivnych

- 3R: niekde 1z 3




Inkluzivne podniky

socialne podniky zamerané na cielovu skupinu

akekolvek vynosy v prospech cielovej skupiny

3/4 zamestnancov z cielovej skupiny

- max. 2 roky
aspon 70 % nakladov je mzdovych




Verejne obstaravanie

e primarne
— rezervované pre inkluzivne podniky
- malé, kratke VO
— oprava turistickych chodnikov, upratovanie,
e sekundarne
- urcCité % zakazky rezervovane pre inkluzivne podniky

- ktoré Casti zakazky, je na rozhodnuti hlavného
dodavatela

- oprava hradov, vystavba dialnic,




Uspory

* thned 70 %
zaplatené dane, DPH podnikov
zaplatené odvody a priame dane
uSetrené DHN, menej poistencov Statu
vySSia spotreba z vysSieho prijmu




Efekty

nizsia kriminalita z chudoby
mensie naroky na detské domovy
viac zaplatenych alimentov
riesenie exekucii

nieco sa urobi

— Udrzba turistickych a cyklo chodnikov
- lepSia protipovodnova ochrana
- opravene hrady




Rozsah

* 50 000 inkluzivnych zamestnancov

- 1 z 4 dostane Sancu
 minimalna mzda, odvody, dane, ...

— 800 milionov € cashflow

- 2 % rozpoctu

- realne naklady 260 miliénov €
e == 26 km dialnice




Zdroje financovania

podielové dane obci — 20 %
podielové dane VUC — 7 %
eurofondy — 14 %

statny rozpocet -




Zhrnutie

e extrémne vysoka dlhodoba nezamestnanost’

- vySSia nezamestnanost -> horSia Struktura
 Inkluzivne zamestnavanie

— presun ludi z dlhodobej nezamestnanosti do
zam/kratkodobej

- funguje aj v hladovych dolinach
- dlhodobée efekty
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