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Zasady

* Najprv ciel
* potom nastroj(e)
- primerany velkosti ciela
—dobry
-najlepsi z moznych
- priebezne zlepsSovany



Zasady

* realne a viditel'né efekty na
nezamestnanost

 Standardné zmluvné vztahy
» dlhodoba udrzatel nost

e doveryhodnost

* lednoduchost
 odstranenie monopolov



NIE

» Siroky okruh moznych
poberatel ov

» vysoka jednotkova dotacia

* nizky celkovy rozpocet
—-promile moznych poberatelov

e aktivita na rok

* subjektivnhe rozhodovanie



Inkluzivne
zamestnavanie

» funkCné socialne aspekty
verejneho obstaravania

» funkcne transfery v ramci
verejne| spravy za tieto
aspekty

e hitp://iz.sk/Sv6p


http://iz.sk/Sv6p

Férové a rovnake
podmienky pre vsetkych

» ALE preferencia slabsich
-skutocny zakaz nutenych
ZIVNOoStI

-skutocne postihy pre
neplaticov

—-pomahajuca verejna sprava

-nekriminalizovat absenciu
prilezitosti



Preferovanie malych
podnikov

» nastavit vsetky kritéria aby
vel'ki boli v nevyhode
-viacero malych obstaravani
-polnohospodarska politika

-maksi zakonnik prace pre
malych



Podpora zaZrBestnévania

» realna preferencia
zamestnavania na otvorenom
trhu prace

* pokuty maju byt pokutami
o hitp://iz.sk/Svg0


http://iz.sk/Svg0
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