Yl INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

InsStitat zamestnanosti

Konferencia InStitiitu zamestnanosti, 18. januara 2016, Bratislava

Trh prace vo volebnych programoch politickych stran a hnuti

09:00 registracia
09:30 uvodnd prednaska
09:50 panel 1
Jozef Viskupic¢ OBYCAJNI LUDIA a nezavislé osobnosti (OLANO - NOVA)
Ludovit Kanik Demokrati Slovenska - ['udo Kanik
Jaroslava Lukacovicova SANCA
Ivan Svejna MOST-HID
Magdaléna Kuciafiovd  Slovenska narodnd strana
11:00 kavova pauza
11:20 panel 2
Branislav Ondrus SMER - sociadlna demokracia
Jan Kmet’ Krest'anskodemokratické hnutie
Martin Chren Slovenska obcianska koalicia
Miroslav Beblavy #SIET
Gabriella Németh Strana mad’arskej komunity - Magyar K6zdsség Partja
Jana KisSova Sloboda a Solidarita
12:45 zhrnutie a zaver konferencie
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STIFTUNG

Konferencia je realizovana s podporou Nadacie Friedricha Eberta.

Trh prace Slovenska je zataZeny problémami, ktoré sa dlhodobo nedari wvyrieSit.
NajpalcivejSimi problémami z pohladu InStititu zamestnanosti su pretrvavajuca dlhodoba
nezamestnanost a generovanie novych nezamestnanych. Preto je konferencia zamerana
na nasledovné témy:

* dlhodobo nezamestnani (najmé nizkovzdelani, ich aktivacia a priprava pre realny trh prace)

* viacnasobne znevyhodneni nezamestnani v hladovych dolinach

* socialny systém (rozdiel medzi socialnymi davkami a mzdami, moZnosti vymanenia sa zo

socialnej pasce)

* inStitucionalny ramec politiky trhu prace (systém vertikalneho a horizontalneho riadenia,

Statne a neStatne sluzby zamestnanosti)

Napriek doleZitosti inych sucasti trhu prace (zdkonnik prace, dafiovo-odvodové zat'aZenie,
dochodkovy systém, podnikatel'ské prostredie, ...), vzhladom na obmedzeny cas, kladieme
na konferencii doraz na horeuvedené priority.
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Dlhodobo nezamestnani

Slovensko méa dlhodobo jednu z najvy3sich dlhodobych nezamestnanosti v EU. Pocas krizy sa
to nezmenilo. Momentéalne ide o 200 000 osbb, o predstavuje kazdého deviateho ekonomicky
aktivneho. V mapke biela farba predstavuje najvysSie hodnoty miery dlhodobej nezamestnanosti.
Vidiet Ze vel'kd cast’ Slovenska je bielym ostrovom v inak pomerne bezproblémovej strednej
Eurépe, ¢o sa da a musi zmenit’.

dlhodob& nezamestnanost NUTS 2

Ziskavanie pracovnych ok 2014

navykov u dlhodobo
nezamestnanych nie je redlne
podporované: aktivacné prace sa
Uplne minaju ich uc¢inku a sliZia
ako trvalda dodatocna socialna
davka, podpora zamestnavania
(pilotné socidlne podniky, realne
socidlne podniky, rézne projekty)
sa dotkla malého percenta cielovej
skupiny. Zavedenie inkluzivneho
trhu, ktory ma potencidl pohnit
armadou nezamestnanych, sa zatial
nepodarilo. UmoZnil by
transparentne a dlhodobo
zamestnat'  desat’tisice  terajSich
dlhodobo nezamestnanych, pricom
netrpi neduhmi aktivacnych prac o cﬁ ot
ani roznych dota¢nych schém.

www.iz.gk

Viacnasobne znevyhodneni nezamestnani

Existuje niekolko charakteristik, ktoré negativne
ovplyviiuji mozZnosti zapojenia nezamestnaného do
zamestnania. Medzi najcastejSie uvadzané patri dizka
nezamestnanosti, nizke vzdelanie (v sticastnosti aZ 30 %
nezamestnanych ma iba zakladné vzdelanie), byvanie
v chudobnom regiéne (hladové doliny neposkytuju de-
facto Ziadne pracovné prileZitosti), v socialne
vylicenych spolocenstvach (segregované rémske osady
poskytuji eSte menej pracovnych prileZitosti),
nedostatok nedavnych pracovnych skisenosti (napr. na
dohodu o vykonani prace), privysoky alebo prinizky
vek, starostlivost’ o deti alebo inych odkéazanych clenov
domacnosti, rozne zavislosti ¢i dlhodobé financné
problémy. Tieto a d’alSie faktory s ¢asto kumulované, @
napriklad podiel nizkovzdelanych UoZ v SR je 30 %, R
ale v hladovych dolinach az 45 %. Celkovo plati, Ze ¢im
je v okrese vysSia dlhodoba nezamestnanost, tym je jej
Struktdra horSia.
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Miera dlhodobej nezamestnanosti
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Zamestnanie viacnasobne znevyhodneného nezamestnaného je vyrazne obtiaZznejSie ako
zamestnanie ,,iba“ jednoduchého nezamestnaného. Je nutny stibeh a kontinuita viacerych aktivnych
opatreni trhu prace, socialnej politiky ako i odborného poradenstva.

Socialny systém

Systém davok v hmotnej nidzi nie je nastaveny dobre. Je nastaveny SOCIALNY SYSTEM
neprehl'adne (napr. definicia prijmu m4 desiatky vynimiek), skokovo (pri
prekroceni prijmu o euro moézZu klesnit davky o desiatky eur), spomalene
(niektoré davky zdavisia od situdcie pred pol rokom), iba formalne

.....

SKUTOCNOST A ViZIA

pracu alebo vykonavanie ¢innosti, bez hrozby realnej kontroly pravdivosti
tychto deklaracii alebo kontroly vysledkov), ...

Zmena systému davok v hmotnej nudzi tak, aby daval primerané
socialne zazemie a zaroven dostato¢nt motivaciu a podporu k praci, nie je . - .
jednoducha.

Institucionalny ramec politiky trhu prace

Zakon 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (za ostatnych 10 rokov novelizovany 42-krat)
definuje zékladné fungovanie tradov prace ako hlavného aktéra pri praci s nezamestnanymi.
V tomto zakone je taktieZ definovana vacSina nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

Stcasny systém funguje vel'mi zle. Jednotlivé nastroje si neflexibilné (ked'Ze su definované
priamo v zdkone), existuji fakultativne nastroje, na ktoré de facto nema nezamestnany narok,
privelka byrokracia (ktora nesleduje skutocny ciel nastroja), narazové a casovo nespolahlivé
financovanie, nezriedka prichddza k odcudzeniu nastroja na ucely, na ktoré nebol urceny,
subjektivne rozhodovanie.

Aktivna politika trhu prace je vykonavana takmer vyhradne uradmi prace. Zapdjanie vysSich
uzemnych celkov, obci alebo neziskového sektora je velmi sporadické. Fungovanie neStatnych
sluZieb zamestnanosti de facto nezaCalo. Absentuje spolupraca roznych Statnych a verejnych
inStiticii a ministerstiev, ¢o spolu s absentujicou informovanostou casto spdsobuje negativne
efekty na trh prace (napriklad socidlne Stipendium na strednej Skole je niZSie ako na zakladnej
Skole; r6zne ministerstva dotuju zniZovanie zamestnanosti).

Pre zlepSenie situdcie je potrebné redlne a koncepcne zapojit vSetkych aktérov (drady prace,
iné Statne urady, VUC, obce, neziskovy sektor, nadacie, ako aj sikromny sektor) do pripravy aj
realizacie opatreni urcenych na zlepSenie trhu prace pri férovom rozdeleni financii.

Viac informacii

O inkluzivnom trhu http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast

O socialnom systéme http://www.iz.sk/sk/projekty/socialny-system
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