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Vyzvy

o Stratégia Europa 2020

-72% miera zamestnanosti

e ciel 100 000 novych
pracovnych mies

» 24 tisic detl v osadach
dosiahne plnoletost

 obrovske regionalne rozdiely



Potencial

 dlhodobo nezamestnani
» zdravotne postihnuti



Inkluzivne
zamestnavanie

» aby kazdy dihodobo
nezamestnany mal realnu
sancu na normalne
zamestnanie



~ Technicka
Implementacia
* iInkluzivne podniky

-ak dostanu zakazku, odrobi to cielova
skupina
* Inkluzivne verejné obstaravanie

-druh socialneho verejneho ,
obstaravania zamerane na inkluzivne
podniky, aby to ISlo transparentne

e ZzZmena financovania

-zmena podielovych dani, aby bola
motivacia a legalita



Viac

» publikacie Inkluzivny trh a
nkluzivhe zamestnavanie

* legislativny navrh

e http://www.iz.sk/sk/projekty/ink
luzivny-rast
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Zamestnavanie
zdravotne postihnutych

* nefunguje
» podniky radsej platia pokuty

-Ministerstvo zdravotnictva
platl pokuty

-20% uradov prace plati pokuty
sami sebe



Navrh na zlepsenie

* povinny podiel

* outsourcing

* pokuty

o hitp://iz.sk/Svg0


http://iz.sk/Svg0

Povinny podiel

* v principe nechat
* (a] ked |e Co zlepsovat)



Outsourcing

* minimalne vo vyske
dvojnasobku chybajucich
mzdovych nakladov

* na fakture dve sumy

-suma na zaplatenie

-suma na ucely nahradného
plnenia

 (FA mesacne, zaplateneg, ...)



Outsourcing institucia

 (aka chranena dielna)

* suCet sum na nahradné
plnenie <= 2* mzdy ZP
zamestnancov

* (ak je > tak postihy)

* aK Je < tak 1/3 rozdielu ako
automaticka platba od statu



Pokuty

. tro%'nésc_)bok chybajuceho

outsorcingu
* pokuta = danovo neuznany
naklad

» ZVEerejnene
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