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Výzvy

● Stratégia Európa 2020
– 72% miera zamestnanosti

● cieľ 100 000 nových 
pracovných miest

● 24 tisíc detí v osadách 
dosiahne plnoletosť

● obrovské regionálne rozdiely
● … 



Potenciál

● dlhodobo nezamestnaní
● zdravotne postihnutí



Inkluzívne 
zamestnávanie

● aby každý dlhodobo 
nezamestnaný mal reálnu 
šancu na normálne 
zamestnanie



Technická 
implementácia

● inkluzívne podniky
– ak dostanú zákazku, odrobí to cieľová 

skupina
● inkluzívne verejné obstarávanie

– druh sociálneho verejného 
obstarávania zamerané na inkluzívne 
podniky, aby to išlo transparentne

● zmena financovania
– zmena podielových daní, aby bola 

motivácia a legalita



Viac

● publikácie Inkluzívny trh a 
Inkluzívne zamestnávanie

● legislatívny návrh
● http://www.iz.sk/sk/projekty/ink

luzivny-rast
● http://iz.sk/Sv6p 

http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast
http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast
http://iz.sk/Sv6p


Zamestnávanie 
zdravotne postihnutých

● nefunguje
● podniky radšej platia pokuty

– Ministerstvo zdravotníctva 
platí pokuty

– 20% úradov práce platí pokuty 
sami sebe



Návrh na zlepšenie

● povinný podiel
● outsourcing
● pokuty
● http://iz.sk/Svg0

http://iz.sk/Svg0


Povinný podiel

● v princípe nechať
● (aj keď je čo zlepšovať)



Outsourcing

● minimálne vo výške 
dvojnásobku chýbajúcich 
mzdových nákladov

● na faktúre dve sumy
– suma na zaplatenie
– suma na účely náhradného 

plnenia
● (FA mesačné, zaplatené, …)



Outsourcing inštitúcia

● (aka chránená dielňa)
● súčet súm na náhradné 

plnenie <= 2* mzdy ZP 
zamestnancov

● (ak je > tak postihy)
● ak je < tak 1/3 rozdielu ako 

automatická platba od štátu



Pokuty

● trojnásobok chýbajúceho 
outsorcingu

● pokuta = daňovo neuznaný 
náklad

● zverejnené



Michal Páleník

● www.iz.sk 
● prosím šírte ďalej (cc)
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