InsStitut zamestnanosti

30.11.2017 ) ) ) — b=
Tato praca bola podporovana Agenturou na Bodgoru vyskumu a o

vyvoja na zaklade Zmluvy ¢. APVV-15-072 ocialna pasca -

naklady a cesta von.
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Regionalne rozdiely

 priemer Slovenska je OK

e Kraje su vel'mi heterogénne
—-sever a Juh BB kraja

e Okresy
—-su velmi rozne
-velmi malo udajov



Zakon o NRO

e definuje Co je najmene]
rozvinuty okres

-podla miery nezamestnanosti
* boloich 12

—tento rok pribudlo 5
o hitp://iz.sk/Svin

. kjh BB kraja, skoro cely PO a
E kraj


http://iz.sk/Svin
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Prekazky v praci

e alkoholizmus
e drogy

» nutnost starostlivosti o
-rodicov, deti
-ZTP
e zIa ponukana praca (noci,
vikendy), nutene zivnosti

* Nizky prijem?



Oplati sa pracovat'?

e panuje mytus, ze davky su vyssie ako
mzdy

e kol'ko rodina v HN, ak sa J?eden clen
zamestna (na min. mzdu)

» chceli sme to zistit, ale trvalo to 3
mesiace

—zakon g hmotne] nudzi, o sociagjnom
poisteni, 0 zdravotnogm poisteni, O
dani z prijmov, o sluzbach
zamestnanosti,

e vysledok: dostane dost vela



Mzdova kalkulacka

e aby to nemusel uz nikto prezit,
urobili sme mzdovu kalkulacku

e https://www.iz.sk/kalkulacka
e Clovek zada

—davky Co dostava

—-kolko ma deti

—aku mzdu dostane
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https://www.iz.sk/kalkulacka

KalkulaCka da
https://www.iz.sk/kalkulacka

e aku bude mat hrubu mzdui,

zaplatené odvody

e aky dostane danovy bonus a
pridavky na deti

e aké bude mat zuctovanie dani a
odvodov

e Cl a kol'ko dostane DHN, aktivacny
prispevok a osobitny prispevok

e kol'’ko e to spolu


https://www.iz.sk/kalkulacka

Dalej da
https://www.iz.sk/kalkulacka

e CO musi dat’ zamestnavatel
(stravné, dovolenku, ...)

* 0 CO zamestnavatela treba
poziadat (napr. zuCtovanie
dani)

e tlaCiva co vyplnit ‘(napr.
0sobitny prispevok)

e tipy, na Co si dat’ pozor


https://www.iz.sk/kalkulacka

£

Mzdova kalkulacka

V evidencii nezamestnanych som bol - 14 - mesiacov.

ManzZelka sa stara o deti alebo je nezamestnana a [ nebyvame v najmenej

rozvinutom okrese.

Mémeadeti,-l- predznfi,-z- nagﬁa-ﬂ-

na SS.
DAavky pre vas typ rodiny st maximalne okolo 355€. Redlne dostavame 350 €. Ak
sa zamestnam, pridem o 0 |€, kedZe nebudem mat moZnost a ¢as robit' rézne

fusky, dohody, aktivacne prace alebo zberat plody.

Zactnem pracovat od mesiaca - maj - 2017. Ponukli mi hrubd mzdu

435 € (minimalna mzda je 435€). Po roku prace ocakavam narast platu
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https://www.iz.sk/kalkulacka

Ako pomoct zamestnat
sa vela ludom?

e dotacie nefungkuju v hladovych
dolinach (narok ma skoro
kazdy)

e zapojenie znevyhodnenych
0SOb ma byt standardom v

kazom type ,
aktivity/projektu/zakazky



Verejneé obstaravanie a
socialne apsekty

o teoreticky je v zakone
 prakticky sa nedeje (roky)



Preco?

* nie je zabehnuté a standardné
e cena faktury je vyssSia

—-a] ked naklady su nizsie
* Nie je kompenzovaneé

—Cast verejného sektora z neho
profituje na ukor inych



Riesenie http://iz.sk/Svjg

* Verejny obstaravatel moze v
podmiénkach ucasti urCit, aku sumu

musi dodavatel vykazat ako mzdové
vydavky z,nevyhodnenYCh alebo

zranitel'nych 0sob podl'a osobitného
predpisu’(zakon o socialne] .
ekonomike). Vseobecne zavazny
predpis urci sposob tohto o
vykazovania, sankcie za porusenie
téjto podmienky a podmienky za
akych moze tufo povinnost presunut
na subdodavatel ov.


http://iz.sk/Svjg

Riesenie

« Umoznit davat zdroje na mzdy
zranitelnych a i
znevyhodnenych osob

- Kontrolovatelne,
transparentne

e Dat na to zdroje
-V kazdom rezorte



e Michal Palenik
e WWW.IZ.SK



http://www.iz.sk/
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