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Preco?

* Aby ste vedeli klientovi jednoducho
ukazat

—kolko naozaj zarobi, ak sa
zamestna

—ktore prispevky dostane od Uradu
prace, ktory 8 to hovori
—akeé tlaciva vyplinit a kam ich
zaniest
* a aby ste to nemuseli rucne ratat
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Ako?

* otvorte si
https://www.iz.sk/kalkulacka

* alebo si stiahnite z Android/iIPhone
obchodov
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Sucasne prijmy domacnosti su 314,50€, z toho DHN 267,00€.
Zamestnanie od 1.10.2018 za hrubi mzdu 480,00€. Celkovy prijem v provom mesiaci 855,15€.

Z brutto mzdy zaplatite socialne odvody 0,00€, zdravotné odvody 0,00€ a dan 0,00€. NavySe dostanete stravné v sume cca 35,32€ a
danovy bonus 43,12€. Celkovo vam cez zamestnavatefla pride 558,44€. Tlacivo "Ziadost o ..." treba dat' zamestnavatelovi.

MozZete ziskat prispevok na dochadzku v sume do 33,00€. Tladivo "Ziadost o prispevok na dochadzku za pracou” treba zaniest na
Urad prace.

Dostanete osobitny prispevok vo vyske 126,14€. TlacCivo "Ziadost o osobitny prispevok” treba zaniest na Urad prace.

Popri mzde budete dostavat davky v hmotnej nidzi 90,07€ (suéasné davky plus aktivacny prispevok minus kratenie kvéli pracovnému
prijmu).

Nadale] budete dostavat pridavky na deti v sume 47,50€.
Od uradu prace dostanete celkovo 296,71€.

Stiahni vSetky tlaciva
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POZOR: podpisujte iba pracovnu zmluvu, nie "pracu na Zivnost™ ani pracu na dohodu. Ak podpiSete pracu na Zivnost, vas Cisty prijem
bude vyrazne nizSi a pridete 0 mnozstvo vyhod (dovolenka, dafovy bonus na deti, rieSenie PN a pracovnych urazov...).

Ak mate na krku exeklcie, skuste prejist osobnym bankrotom. Jeho podmienky sa od roku 2017 vyrazne zlep5ili.

Ak si hfadate pracu, tak zamestnavatel je povinny v inzeratoch uvadzat mzdu (ktor potom musi dodrzat).

Vas prijem uvadzame za obdobie, na ktoré sa vztahuje, nie kedy ho dostanete. Teda napriklad vas prvy prijem za oktéber dostanete
asi 15.11.2018 (toto zavisi od pracovne] zmluvy), pricom 15.10.2018 dostanete e5te posledné davky (267,00€). Predpokladame, Ze
zacinate pracovat od prvého v mesiaci - 1. 10. 2018.

Na urade prace [-]

Mate narok na osobitny prispevok vo vyske 126/63€ (vidite v stipci "davky, osobitny prispevok a iné"). Tu je Ziadost na osobitny
prispevok podfa zakona (viac info).

Budete dostavat aktivacny prispevok, podfa §12 ods 3. a zakona, ktory je sucastou davok v hmotnej nidzi. Preto na oddelenie davok
Uradu prace doneste kopiu pracovne] zmluvy a priebezne aj vyplatné pasky, aby vam vedeli vypocitat davky.

Skliste poziadat o prispevok na dochadzku za pracou (zakon, viac). KedZe vzdialenost do roboty mate =— 15 < km,
prispevok bude do 33,00€ (podfa sumy predioZzenych blokov z hromadnej dopravy) pocas prvych 12 mesiacov roboty (vyhlaska). Od
novelizacie zakona o sluzbach zamestnanosti od 1. maja 2017, Vam tento prispevok Urad prace moze, ale nemusi dat.

Ste jednou z cielfovej skupiny socialnych podnikov podfa zakona o socidlne] ekonomike. Spytajte sa na uUrade prace, aké vo vasom
okoli funguju.

Ak po dvoch alebo viacerych rokoch zamestnania (teda platenia odvodov) pridete o robotu, budete mat narok na davky z poistenia v
nezamestnanosti. Tato davky je 50% z vymeriavaceho zakladu pocas prvych 6 mesiacov nezamestnanosti. Vo vaSom pripade ale prvy rok
neplatite odvody, teda pre potreby poistenia v nezamestnanosti sa prvy rok zamestnania nerata.Ak budete z prace prepusteny pre
nadbyto€nost, mate narok na odstupné.
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U zamestnavatela [-]

Zamestnavatel vam musi davat aspofi minimalnu mzdu (okrem ¢asu ked ste na PN alebo OCR). Okrem toho, ak robite naroénejsiu
pracu, vztahuje sa na vas §120 zakonnika prace, teda de-facto vy53ia minimalna mzda. Rézne priplatky (za pracu v noci alebo cez
vikend) minimalnu mzdu navysuju.

Pozor, poas prvého obdobia nebudete nemocensky poisteny! Teda ak pdjdete na PN, po¢as praceneschopnosti nedostanete ani euro
(zakon 461/2003 Z.z. §4). Toto obdobie sa vam nebude ani ratat do vypoctu starobného déchodku. Na druhej strane, pofas prvych
mesiacov nebudete platit socialne odvody vo vySke 45,12€,

Podfa zakona (asi) nemusite platit zdravotné odvody, a aj nadalej budete zdravotne poisteny. Overte si u zamestnavatefa, ¢i spifia
vSetky podmienky stanovené v zakone. Ak ano, musi uplatnit’ tto vynimku vo svojej zdravotnej poistovni v ¢ase prihlasovania vas ako
zamestnanca. Vy si musite postrazit, aby ste boli vyradeny z Gradu prace z dovodu najdenia si zamestnania (836 ods 1) pism a)).
Negativnym dosledkom je, Ze nebudete nemocensky ani dochodkovo poisteny.

Pri vypotte dani si mdzete odratat’ dane za manzelku/manzela. Overte si u zamestnavatela, ¢i spifia véetky podmienky na to, aby ste
si mohli znizit zaplatené dane podla zakona.

MoZete si vybrat, ¢i chcete mat Cast preplatkov vyplatenych priebeZne alebo po roku. Budete mat rovnomerné prijmy. Vzhladom
na mozny subeh davok a prace, sa toto niekedy oplati. Pozrite si, ako sa meni vas mesacny prijem. V marci (dane) a v oktobri (zdravotné
odvody) bude vyS5i. V inych mesiacoch niz5i.

Zamestnavatela treba poZiadat, aby uplatnil odpocitatelnd poloZku na zdravotné poistenie. V opacnom pripade vam pride preplatok
naraz az v oktobri roku 2019 a nie priebezne mesacne. Zaroven ho poziadajte o priebezné uplatiiovanie nezdanitelnej Casti zakladu dane.

Mate narok na dovolenku v dizke 5 tyzdriov, teda 25 pracovnych dni (4 tyZzdne ak mate menej ako 33 rokov, niektoré firmy davaji aj
dihSiu dovolenku). Pocas dovolenky samozrejme budete dostavat mzdu. Celkovo teda budete pracovat v priemere 19 dni za mesiac.

TaktieZ mate narok na stravné pocas pracovnych dni. Priemerne odpracujete 19 dni za mesiac, a teda budete mat narok na 19
obedov. Ich pocet sa ale bude mierne liSit' podfa poctu Statnych sviatkov, vaSej praceneschopnosti alebo podra toho, kedy budete cerpat
dovolenku. Stravné vam bude zamestnavatel poskytovat budto vo forme obedov vo svojej jedalni alebo vo forme gastrolistkov.
Gastrolisky v sume 3,38€ za def si budete moct kipit za najviac 1,52€ (teda za najviac 45%; Castokrat to zamestnavatel rovno strhne z
platu a niekedy je v kolektivne] zmluve dohodnuta vyhodnejSia suma). Pozor, malé obchody musia platit' za vykup gastrolistkov monopolne
posobiacimi firmami okolo 5% z ich ceny, teda sa ne€udujte, ak ich nebudu brat.

Skontrolujte si, aké mate priplatky v pracovne] zmluve. Podla Zakonnika prace musite mat priplatok za pracu v Statny sviatok, v
sobotu aj v nedelu, v noci za nad€asy. Slusni zamestnavatelia vas nebudl nutit do nad€asov, do prace cez vikendy a za pracu v sobotu
alebo v nedelu vam dajl priplatok aj nad ramec zakonnika prace. Tieto veci by mali byt dohodnuté v kolektivne] zmluve alebo uvedené v
pracovnej zmluve.

V mesiaci januar 2019 by vasa mzda 480,00€ bola men3ia ako minimalna mzda (520,00€), preto ju zamestnavatel automaticky
dorovna na minimalnu mzdu podla §3.

Musite poZiadat zamestnavatela o priebezné posielanie dafiového bonusu (vid zakon 595/2003 Z.z. §33). Ak by ste to urobili az na
konci roka, nedostali by ste spolu 194,04€ za kalendarny rok 2018. Aby ste ziskali doplatok k dafiovému bonusu vo vyske 582,12€ za
mesiace januar az september, potrebuje zvy3it svoj zdanitelny zaklad dane o 1 440,00€. Skiste presvedcit zamestnavatela, aby vam dal
vianocné odmeny.

V mesiaci januar 2020 by vaSa mzda 530,00€ bola mensia ako minimalna mzda (535,00€), preto ju zamestnavatel automaticky
dorovna na minimalnu mzdu podla §3.

TITUT
MESTNANOSTI



KedZze mate 3 deti, mate narok na danovy bonus vo vysSke 64,68€ mesacne. Prepokladame, Ze deti su nezaopatrene cely rok. Danovy
bonus vyplaca zamestnavatel, pripadne sa méze spatne vyplatit cez dafové priznanie.

Na urade prace budete nadale] dostavat pridavok na 3 deti v sume 71,25€ mesacne. Zaciatkom Skolského roka nezabudnite doniest
potvrdenie na Urad prace o tom, Ze deti chodia do Skoly/5kolky. (zakon)

V/ obdobi, ked budete poberat davky v hmotnej nidzi, nemusite platit za deti v materskej Skole (ikonka ©.") Rovnako nemusite platit za
Skolku v ¢ase, ked e vaSe dieta predskolak, aj ked nepoberate davky v hmotnej nidzi.

VaSe dieta mdze dostavat Stipendium alebo stravu v Skole (ak su spinené podmienky popisané niZsie). Zavisi to od riaditela/riaditelky
Skoly, ¢i Skola ma podpisant zmluvu s Ministerstvom Skolstva.

Cel(i dobu budete v_hmotnej nudzi, takZe vaSe deti na zakladnej Skole alebo predSkolaci maji narok na stravu zadarmo (ikonka ' /) a
pomocky (mesiace 2 a 9). Ziada to Skola/Skdlka (zakon 544/2010 7.z. §4).

Dieta na stredne] Skole internou formou asi bude méct dostavat Stipendium (zakon 245/2008 7Z.z. §149) vo vyske 0 aZz 46,81€
mesacne. Ziada to kola. Existuje motivacné Stipendium vo vyske do 60,85€, ak vaSe dieta pdjde Studovat prioritny odbor (zakon 61/2015
Z.z. §27). O toto tipendium Ziada $kola. Studenti strednych $kél maju viacero finanénych vyhod. Okrem vlakov zadarmo st to aj zfavy na
autobusy a mestsku hromadnu dopravu (zvacsa 40-50%) alebo vSetky zfavy v ramci ISIC-u (od kniziek cez galérie az po bicykle).

Prijem za 2017 bol 0€, €o je mene] ako 12 nasobok Zivotného minima vasej rodiny (12*628,96€), teda v roku 2018 bude dieta na
stredne] Skole dostavat Stipendium. Prijem za 2018 bol 1 440,00€, €o je mene] ako 12 nasobok Zivotného minima vasej rodiny
(12*628,96€), teda v roku 2019 bude dieta na strednej Skole dostavat Stipendium. Prijem za 2019 bol 6 066,54€, Co je mene] ako 12
nasobok zivotného minima vasej rodiny (12*628,96€), teda v roku 2020 bude dieta na strednej Skole dostavat Stipendium.
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Presné vysledky [-]

Domacnost (2 dospeli a 3 deti v Skolach) je v hmotnej nidzi, dihodobo nezamestnany clen domacnosti sa zamestna za 480,00€ brutto
mesacne. Cisté prijmy domacnosti budu:

Za : . . Cista . Spolu

-zdravotné -socialne
odvody -dan +danovy

akt. prisp., osobitny
prispevok, preplatky dane,

ce pridavok na
odvody zamestnvatela, dieta, Stipendia,

socialne a zdravotné

bonus +stravné prisp. na dochadzku a iné strava
teraz - - 267,00€ +32,76€ +71,25€  371,01€
2{]1108 ! 480,00€ +64,68€ +35,32€ = 515,32€ 580,00€ +90,07€ +126,14€ +33,00€ L, ';5@ +32, 168 933,22¢€
11  480,00€ +64,68€ +35,32€ = 515,32€ 580,00€ +90,07€ +126,14€ +33,00€ +rL, 22*5€ +32, 768 933,22¢€
12 480,00€ +64,68€ +35,32€ = 515,32€ 580,00€ +90,07€ +126,14€ +33,00€ +, 22*5{:: +32,16€ 933,22€
2[]:1LQ ! 520,00€ +64,68€ +37,62€ = 557,62€ 622,30€ +70,07€ +126,14€ +33,00€ 3, g*zg +32, 768 957,29€
2 520,00€ +64,68€ +37,62€ = 557,62€ 622,30€ +70,07€ +126,14€ +33,00€ 1?3%{%2 ;6‘ 60¢ 973,89¢€
3 520,00€ +64,68€ +37,62€ = 5b7,62€ 622,30€ +70,07€ +126,14€ +33,00€ 13, g*2€ +32,16€ 957,29€
4 520,00€ +64,68€ +37,62€ = 557,62€ 622,30€ +70,07€ +63,07€ +33,00€ 3, ggg +32, 168 894 22¢
5 520,00€ +64,68€ +37,62€ = 557,62€ 622,30€ +70,07€ +63,07€ +33,00€ s, g*zg +32, 768 894 22¢
6 520,00€ +64,68€ +37,62€ = 557,62€ 622,30€ +70,07€ +63,07€ +33,00€ 13, g*2€ +32,16€ 894 22€
7 520,00€ +64,68€ +37,62€ = 557,62€ 622,30€ +70,07€ +63,07€ +33,00€ +73,02€ 861,46€
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Mzdova kalkulacka

* https://www.i1z.sk/kalkulacka
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—kalkulacka@iz.sk

| Operaény progra Ta INSTITUT
{ Efektwna - Europska unia EM-.-IE.‘STNANDSTI
Eurdpsky socialny fond

__verejna sprava


https://www.iz.sk/kalkulacka
mailto:kalkulacka@iz.sk

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10

