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Asymetria informacii o vyske
prijmu pri vstupe do zamestnania

Tato prezentacie je sucCastou projektu Politiky zamestnanosti realizovaného

InStituitom zamestnanosti. Tento projekt je podporeny z Europskeho socialneho
fondu v ramci OP EVS.

6. 11. 2018, Inovacie, Standardizacia a europske politiky v kontexte trvalo
udrzatel'nych cielov, Ekonomicka fakulta UMB, Banska Bystrica
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Motivacia
* Oplati sa nezamestnanemu ist

pracovat?

* A Co ked domacnost dostava
davky v hmotnej nudzi?
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* pred nastupom do zamestnania by
nemala byt neistota, kolko
domacnost zarobi

* spoloCnost musi vediet, ze
pracovat sa oplati
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Problemy s vypocCtom cCistého prijmu

* existuje mnozstvo dani, odvodov
ale aj prispevkov a davok

e 21 zdkonov a 231 novelizacii od
roku 2012

—a dalSie vynosy a vyhlasky
* v zakonoch su velké rozdiely
—napr pojem ,prijem* je rozdielne

V4

definovany
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Viacero typov domacnosti

* spolu 21 parametrov
(zjednodusena verzia)

-manzelka — ano/nie

—detl

*menej ako 3 roky
v Skolke

*na zakladnej skole
*na strednej skole

— so znamkami
®
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Parametre

*dospelé deti
*nedospelé deti Co nie su v Skole
*deti Studujlce externe

* (deti na univerzite)
—domacnost’
*(ne)byvajuca v najmenej
rozvinutom okrese
*sucasny prijem
- ]\D,HN, pracovn}'f.prijem, _ -
*pocet mesiacov v evidencil
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Paramtre

—zamestnhanie

*zacCina v mesiaci a v roku
*vzdialenost do roboty

*plat
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Vysledok

* po dvoch rokoch vyvoja

—a 223 riadkov vzorcov
—(a 518 riadkov pomocnych funkcii)
—(a 300MB kniznic)

* Mzdova kalkulacka

* https://www.iz.sk/kalkulacka
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https://www.iz.sk/kalkulacka

Mzdova kalkulaCka

V evidencii nezamestnanych som bol = 14 == mesiacov.

ManZelkaje UoZ ¥ a nebyvame ¥ V hajmenejrozvinutom okrese.

Mame 2 deti, = 0 =4 do3r,=— 1 4+ vMS, — 1 <+ naZSa

Ziadne dalSie deti ¥

— 0 = nasSS., ktoré malo minuly polrok priemer z povinnych predmetov 2,4 < a

nestuduje  na prioritnom odbore.

Mame aj deti ¢o nie s v skole, — 0 = nedospeléa — 0 = dospelé. Taktiez mame |

— 0 < detiStudujice externe na strednej alebo vysokej $kole. Na tieto deti nedostavavate pridavok

ani nebudete dostavat dafnovy bonus.

Dostavame pridavky na 2 deti v sume 47,50€, a davky v hmotnej nidzi = 260 € == (mdZeme dostavat

okolo 267€).
Ziadne dalSie prijmy v
ZaCnem pracovat od mesiaca oktdber v 2018 ¥ . Ponukli mi hrubd mzdu |

= 480 € < (minimalna mzda je 480€).
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Rychle vysledky: +540,65€ mesacne [-]

Prijem za prvy mesiac budete mat 848,15€, za siedmy bude 807,38€. To je o 540,65€/499,88€ viac ako va5e sucasne prijmy.

teraz 307,50€ 307,50€
2018 / 10 558,44€ 289,71€ 2* 848,15€
201974 600, 714€ 206,64€ 2* 807,38€
2019/ 10 542,92€ 47,50€ 2* 590,42¢€

Stiahni tlacdiva
Upresnenia [-]

POZOR: podpisujte iba pracovnui zmluvu, nie "pracu na Zivnost™ ani pracu na dohodu. Ak podpiSete pracu na Zivnost, vas Cisty prijem
bude vyrazne nizsi a pridete 0 mnozstvo vyhod (dovolenka, danovy bonus na deti, rieSenie PN a pracovnych trazov...).

Ak mate na krku exeklcie, skuste prejist osobnym bankrotom. Jeho podmienky sa od roku 2017 vyrazne zlepsili.

Ak si hladate pracu, tak zamestnavatel je povinny v inzeratoch uvadzat mzdu (ktor potom musi dodrzat).

Skontrolujte si, aké mate priplatky v pracovne] zmluve. Podla Zakonnika prace musite mat priplatok za pracu v Statny sviatok, v
sobotu aj v nedefu, v noci za nadcasy. Slusni zamestnavatelia vas nebudu ndtit do nad€asov, do prace cez vikendy a za pracu v sobotu
alebo v nedelu vam daju priplatok aj nad ramec zakonnika prace. Tieto veci by mali byt dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo uvedene v
pracovne] zmluve.

Va3 prijem uvadzame za obdobie, na ktore sa vztahuje, nie kedy ho dostanete. Teda napriklad vas prvy prijem za oktober dostanete
asi 15.11.2018 (toto zavisi od pracovne] zmluvy), pricom 15.10.2018 dostanete eSte posledne davky (260,00€). Predpokladame, ze
zacinate pracovat od prvého v mesiaci - 1. 10. 2018.

Mate narok na dovolenku v dizke 5 tyZdiiov, teda 25 pracovnych dni (4 tyzdne ak mate menej ako 33 rokov, niektoré firmy davaji aj
dihSiu dovolenku). Pocas dovolenky samozrejme budete dostavat mzdu. Celkovo teda budete pracovat v priemere 19 dni za mesiac.



Za . . . Cista . Spolu

-zdravotné -socialne odvody zamestnvatela akt. prisp., osobitny pridavok na
odvody -dan +danovy °y ;o prispevok, preplatky dane, | dieta, stipendia,
- socialne a zdravotné - = —_
bonus +stravné prisp. na dochadzku a iné strava
teraz - - 260,00€ +47,50€ 307,50€
2011[? ! 480,00€ +43,12€ +35,32€ = 515,32€ 558,44€ +83,07€ +126,14€ +33,00€ +47,50€ 2* 848,15€
11  480,00€ +43,12€ +35,32€ = 515,32€ 558,44€ +83,07€ +126,14€ +33,00€ +47,50€ 2* 848,15€
12 480,00€ +43,12€ +35,32€ = 515,32€ 558,44€ +83,07€ +126,14€ +33,00€ +47,50€ 2* 848,15€
2[}19’, 520,00€ +43,12€ +37,62€ = 557,62€ 600, 74€ +63,07€ +126,14€ +33,00€ +47,50€ 2* 870,45€
2 520,00€ +43,12€ +37,62€ = 557,62€ 600, 74€ +63,07€ +126,14€ +33,00€ Az, g*og +16,60€ 887,05€
3 520,00€ +43,12€ +37,62€ = 557,62€ 600, 74€ +63,07€ +126,14€ +33,00€ +47,50€ 2* 870,45€
4 520,00€ +43,12€ +37,62€ = 557,62€ 600, 74€ +63,07€ +63,07€ +33,00€ +47,50€ 2* 807,38€
5 520,00€ +43,12€ +37,62€ = 557,62€ 600, 74€ +63,07€ +63,07€ +33,00€ +47,50€ 2* 807,38€
6 520,00€ +43,12€ +37,62€ = 557,62€ 600, 74€ +63,07€ +63,07€ +33,00€ +47,50€ 2* 807,38€
7 520,00€ +43,12€ +37,62€ = 557,62€ 600, 74€ +63,07€ +63,07€ +33,00€ +47,50€ 807,38€
8 520,00€ +43,12€ +37,62€ = 557,62€ 600, 74€ +63,07€ +63,07€ +33,00€ +47,50€ 807,38€
9 520,00€ +43,12€ +37,62€ = 557,62€ 600, 74€ +63,07€ +63,07€ +33,00€ +47'3*0€ +16,60€ 823,98¢€
530,00€ -18,00€ -49,82€ +133,56€ +53,00€ =
10 +43.12€ +37,62€ 754,18¢€ 542,92€ +47,50€ 2* 590,42€
530,00€ -18,00€ -49,82€ +133,56€ +53,00€ =
11 +43.12€ +37,62€ 754,18¢€ 542,92€ +47,50€ 2* 590,42€
530,00€ -18,00€ -49,82€ +133,56€ +53,00€ =
12 +43.12€ +37,62€ 754,18¢€ 542,92€ +47,50€ 2* 590,42€
2020/ 535,00€ -18,60€ -50,29€ +134,82€ +53,50€ =
1 +43,12€ +37,62€ 760,94€ >46,85€ +47,50¢€ 2* 594,35€
2 535,00€ -18,60€ -50,29€ +134,82€ +53,50€ = 546,85€ +47,50€ +16,60€ 610,95€

+43,12€ +37,62€ 760,94€ 2*



Problemy

* CIsty prijem sa v case meni
—zZmeny: po 6 mesiacoch, po roku
zamestnania
-minimalna mzda sa meni
—parametre sa menia

* neexistuje ,domacnost' s dvoma
detmi”
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Predpoklady vystupov

* vzdialenost do roboty je Okm
—nema prispevok na dochadzku

* deti maju priemernu znamku 2,4

* vyplnili vSetky ziadosti

* robota zacCina v oktobri

* porovnavame davky a prijem
pocas prveho mesiaca prace
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Predpoklady

* nie suU nocne zmeny, nepracuje v
nedelu

* zamestnavatel nezbankrotuje
* zamestnanec neochorie
* deti nemenia skoly
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netincome
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— 2018

1600
1

1400
|

1200
|

1000

Cisty prijem / mzdové naklady
800
|
A

- m

600
1

§ i 116 406 72BE: -30€ 960€:-125€

— (isty prijem
== mzdové naklady

200
|

T T T T I
400 600 800 1000 1200

hrubd mzda

gzﬁ'}iﬁf“m Eurdpska Gnia

verejna sprava Eurépsky socialny fond

[

INSTITUT
ZAMESTNANOSTI



opustme niektoré predpoklady

* hie vSetky ziadosti su Uuspesné

* domacnost nema narok na
prispevok na byvanie

* najma ludia zo segregovanych
romskych komunit
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Buducnost

* mobilna aplikacia

* vyhladat dalSie zlomy a nefer
zdanovanie

* robustnejSia metrika

* modelovanie potencialnych zmien
Vv legislative
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