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● pohľad na regionálne rozdiely
– sú „veľké“?
– rastú?

● politika znižujúca regionálne 
rozdiely

– inkluzívny trh
– neštátne služby zamestnanosti



Rozutekanie miery 
nezamestnanosti



Miznú okresy strednej triedy



Betakonvergencia?

● iba na 
západe SR

● aj to len 
niekedy







Dvojité znevýhodnenie

● v okresoch, kde 
je dlhodobá 
nezamestnanosť 
vyššia, je aj 
vyššie % 
dlhodobo 
nezamestnaných 
nízkovzdelaných



Politika zamestnanosti by mala:

● fungovať v každom regióne
● fungovať aj v prospech najťažšie 

zamestnateľných skupín



Čo funguje?

● pracovať sa oplatí:
– dostane 3x viac ako dávky
– https://www.iz.sk/kalkulacka

●

https://www.iz.sk/kalkulacka


Čo navrhujeme?

● inkluzívny trh
● neštátne služby zamestnanosti



Neštátne služby zamestnanosti

● http://iz.sk/Svge 
● aby úrady práce mali formulár

– definuje cieľovú skupinu
– definuje merateľné ciele
– definuje míľniky
– najlacnejší vyhráva

http://iz.sk/Svge


Napríklad

● 20 detí 13 – 15 rokov v osadách v 
okrese Kežmarok, znížiť absenciu 
v škole pod 5 hodín mesačne 
počas najbližšieho polroka, 20 % 
každý mesiac

● 20 dlhodobo nezamestnaných vo 
veku nad 50 rokov v okrese 
Trebišov, získanie zamestnania a 
udržanie sa v zamestnaní po dobu 
5 mesiacov, 20 % každý mesiac



Inkluzívny trh

● www.iz.sk/inkluzivny-trh
● aby verejný sektor mohol dať do 

podmienok zákazky zamestnanie 
dlhodobo nezamestnaných

● aby to bolo jednoduché
● aby to bol štandard
● aby sa to dialo nielen v NRO

http://www.iz.sk/inkluzivny-trh


Technické riešenie

● integračná suma na faktúre
– dodávateľ si vyskladá integračnú 

sumu zo mzdových nákladov 
cieľovej skupiny

● alebo subdodávkou od 
inkluzívnych podnikov

– odberateľ vyžaduje integračnú 
sumu podľa zmluvy

● inak štandardizované sankcie



Kontrola

● jednoduchá, prepojenie
– prihlásenie zamestnanca do 

Sociálnej poisťovne
– kontrolný výkaz DPH
– register úradov práce
– štátna pokladnica



Zdroje financovania

● ako súčasť
– podielových daní
– euro-projektov
– štátny rozpočet (napr národné 

parky a úprava krajiny)
– … 



Ďakujem

● Michal Páleník
● www.iz.sk
● www.palenik.sk

http://www.iz.sk/
http://www.palenik.sk/
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