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Starnu rychlejsie
pacienti, alebo
osetrujuci personal
v slovenskom

zdravotnictve?
Alexe] Dobrolubov

Tato prezentacie je sucCastou projektu Politiky zamestnanosti realizovaného
InStituitom zamestnanosti. Tento projekt je podporeny z Europskeho socialneho
fondu v ramci OP EVS. Nitra, 4. 4. 2019
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Preco to vObec chceme vediet?
e 2019 :47%
e 2025: 51%
e 2030: 53%

e 2035: 55%
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e ADOS
 Lieky

e \Vydavky na lekarov a sestry

e \lySetrenia atd.
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Sucasha situacia

e Pocty sestier na 1000 obyvatelov vo V4 a Nemecko, Rakusko

a Slovinsko
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Vekové
kategorie

30- 34
35- 39
40 - 44

60 - 64
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Starnutie osetrovatel'skeho
personalu
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V Cislach

2019 2025 2030

Nad 59 23% 26% 28%
Sestry nad 50
rokov 38,54% 46,66% 61,70%
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Navrhy na riesenie
e Platové podmienky

* Platové podmienky nepovazujeme za adekvatne. V prvom
rade {e nevyhnutne upravit platové podmienky tak, abKl N
povolanie sestier bola atraktivnejsie pre mladé sestry. Nas

navrh, ktory vychadza z dlhodobej diskusie medzi sestrami je

nasledovny.

| Operaény program ‘ . S NSTITUT
{ Efektivna - Europska unia zm-iESTNﬂNDETl

) verejné 5préva Eurdpsky socialny fond



Navrhy na riesenie

* Image sestier

* Pre mladé absolventky by bolo urcite jednym z rozhodujucich
faktorov preco zotrvat v Slovenskom zdravotnictve zmena
celkového image povolania sestry a porodnej asistentky.

Sestra je jedno z piatich regulovanych povo
vzdelanie ziskala v odbore osetrovatelstvo.

ani, asvoje
Praca sestier nie je

podruzna praca lekara, je jej neoddelitelnou sucastou.

Osetrovatelstvo je samostathym vednym odborom. Je ]
dolezité, aby sa sestry necitili podcenované, dehonestované.
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Navrhy na riesenie
 Motivacné stipendia a studentské pozicky

* Prospechové, motivacne stipendia a navratné pozicky pocas
studia. Pocet Studentov na fakultach oSetrovatelstva sa trvalo
znizuje. Nie ze, nam sestry odchadzaju po studiu pracovat do
zahranicia, ale vobec, ani studovat nejdu. Bez zvysenije poctu
studentov na osetrovatel'skych fakultach nebude mozne
dlhodobo udrzat oSetrovatel'stvo v slovenskom zdravotnictve.

__verejna sprava
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Navrhy na riesenie
e Sabatikal

* Sabatikal sa stal Standardnym nastrojom na ochranu pred
vyhorenim v zapadnej Eurdpe. Slovenska pracovno-prava
Ie%lslatlva nepozna tento pojem v sucasnosti. Sestry patria pri
vykone svojho povolania medzi najohrozenejsie vyhorenim.
Preto.EovaZUJeme do nasho pravneho poriadku tupravu
sabatikulu, ak nie pre vsetkych pracovnikov, tak minimalne
pre sestry.

__verejna sprava
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* NZCI

e Komora sestier a pérodnych asistentiek

Viac na https://www.iz.sk/sk/projekty/starnutie-populacie
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https://www.iz.sk/sk/projekty/starnutie-populacie
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