Zavedenie sabatikalu na zatraktivnenie povolania sestry v slovenskom
zdravotnictve

Uvod

Material vychadza z koncepéného materidlu Stav oSetrovatelstva na Slovensku - kategoérie,
vekové zlozZenie, perspektivy, nadzory a potrebné koncepcné riesenia na Slovensku. Pri tvorbe
materialu sme dospeli k zaveru, Ze na Slovensku je nedostatok sestier a pri rychlo starntcej
populacii je nutné zabezpecit zmenu. V zaujme rieSenia ak(tne sa zniZujuceho poctu
zdravotnych sestier v naSich podmienkach sme navrhli niekolko opatreni. Jednym
z najdolezitejsich zisteni je fakt, Ze zdravotnicki pracovnici st najc¢astejSie ohrozeni tzv.
syndrébmom vyhorenia. Syndrém vyhorenia je fyzickd a psychickad vycerpanost, ktora je
dosledkom pracovného pretazenia. V désledku nizkeho poctu sestier je u nich vyskyt
uvedeného syndrému vzhladom na vysoké pracovné zatazenie a neustaly pracovny napor
v pomeroch slovenského zdravotnickeho systému (vyssi pocet no¢nych zmien, vikendovych
zmien, vyssi pocet pacientov na sestru, tym vyssi stres kvoli zodpovednosti za zdravie a Zivot)
ovela ¢astejsi ako v systémoch zdravotnictva s dostatkom sestier.*

Na zaklade vyssie uvedenych argumentov predpokladame, Ze by bolo pre zatraktivnenie
povolania sestier vhodné zaviest pre pracovnikov v zdravotnictve v nasledujlcich
povolaniach institut sabatikalu.

Navrhované povolania

® sestra so sposobilostou na vykon odbornych pracovnych ¢innosti,

¢ sestra s odbornou sposobilostou na vykon certifikovanych pracovnych cinnosti,

e sestra, ktord ziskala odborni spoésobilost na vykon Specializovanych pracovnych
¢innosti v Specializacnom odbore a vykonava Specializované pracovné ¢innosti,

® sestra s vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna,

e porodna asistentka so spésobilostou na vykon odbornych pracovnych ¢innosti,

e porodna asistentka s odbornou spdsobilostou na vykon certifikovanych pracovnych
¢innosti,

e porodna asistentka s odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych
¢innosti.

Charakteristika institutu sabatikalu

Podmienky

Sabatikal je uréeny pre ludi, ktori dlhodobo pracovali, teda splnili podmienky:
° byt poisteny v nezamestnanosti avstarobnom doéchodkovom poisteni aspon
9,5 rokov z poslednych 10,

*http://www.solen.sk/pdf/77842b2ef271c2d7beab344a3chced4a.pdf
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° mat narok na davky v nezamestnanosti aspon vo vyske minimalneho predcasného
starobného déchodku (v sti¢asnosti okolo 250 eur), aby boli zabezpecené financie na
Zivot,

° poslednych 5 rokov nebyt na sabatikale.

Na rozdiel od ndvrhu sabatikalu Indtititu zamestnanosti? je navrh sabatikalu v zdravotnictve
vyhodnejsi. V pripade schvalenia nasho navrhu ajeho uplatnenia v praxi by si tak sestry
udrzali atraktivitu svojho povolania. Zakladny navrh sabatikalu pre vsetkych pracovnikov je:

»Sabatikal méZe byt dlhy od 6 do 12 mesiacov a pocas sabatikalu bude c¢lovek poberat ddvku
vo vyske ddvky poistenia v nezamestnanosti.

Zdroveri, ¢loveku sa zvysi vek odchodu do déchodku o dizku sabatikalu. Napriklad je
na sabatikale rok a pre jeho kohortu bude vek odchodu do déchodku 63,5 roku, on osobne
bude mat déchodkovy vek 64,5 (ktory méze pouZzit alebo ist neskér, alebo ist na predcasny
déchodok). Teda, de facto si vyberie jeden rok déchodku skor.”

Navrh sabatikalu pre zdravotnickych pracovnikov

Dizka poberania sabatikalu je 6 a7z 12 mesiacov, podla dohody medzi zamestnancom
a zamestnavatelom. Dizka obdobia na sabatikale sa nebude premietat do déchodku
vpomere 1:1. Pomer pre vysSie spomenutych zdravotnickych pracovnikov bude 2:1. To
znamena, Ze ak bude sestra na sabatikale 12 mesiacov, premietne sa to posunutim veku do
dochodku o 6 mesiacov. Davka, ktorl bude sestra poberat, bude vo vyske, ktor( by dostavala
ako poistné v nezamestnanosti.

Dané zmeny pokladdme za dostato¢né na to, aby zvysili potencialny zaujem mladych sestier
o povolanie. Zdravotnickemu pracovnikovi bude pracovné miesto drzané do jeho navratu do
plného pracovného Zivota. Zaroven bude zanho stat platit zdravotné poistenie a bude sa
moct zGcastnit na vzdelavacich aktivitach.

V stiCasnosti je pocet sestier na vacsine Usekov kriticky, a ako bolo v koncepénom materiali
Stav osetrovatelstva... preukdzané, vacsi pocet sestier, ktoré si uplatnia institat sabatikalu, by
mohol sposobit kolaps zdravotnictva. Preto navrhujme, aby bol sabatikal sestier mozny len
v pripade, ak by bola zabezpecena prevadzka zdravotnickeho zariadenia.

Je nevyhnutné vziat do Gvahy, Ze kompetenciou rozhodovat, ktora sestra bude uvolnena na
sabatikal, by nemal disponovat len jej priamy nadriadeny, ale aj nezavisly organ, nakolko je
mozné, Ze nezavislost rozhodovania dotyénych oséb nebude dodrzana.

Benefity

Sucasné zdravotné sestry su podla vyjadrenia Komory sestier a pérodnych asistentiek tesne
pred vyhorenim. V prvom rade okrem vyssie spomenutych benefitov, t.j. zatraktivnenia
povolania, je dolezita kvalitnejSia zdravotna starostlivost.

Primarnym efektom je vyssi zaujem zdravotnych sestier o povolanie azaroven, nakolko
sestry nebudd ovplyvnené syndrémom vyhorenia, budd schopné poskytovat kvalitnejsie
zdravotnu starostlivost. Stc¢asne sa zvysi psychickd pohoda sestier, to znamena, Ze bude
lepSie zabezpeceny tzv. proklientsky pristup k pacientom.

2 https://www.iz.sk/sk/projekty/socialny-system/sabatikal
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Rizika
Na zaciatku bude nevyhnutné, aby Ministerstvo zdravotnictva SR stanovilo pocet sestier,
ktoré budu maoct jednotlivé nemocnice uvolnit na sabatikal.

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Podiel Naklady na sabatikal v mil. eur podla
Scenar zapojenych dizky v mesiacoch
sestier 6 mes. 8 mes. 12 mes.
Minimalisticky 50% 6,1 8,1 12,2
Stredny 7,5% 9,2 12,2 18,3
Maximalisticky 10,0 % 12,2 16,3 24,4

Vlastné vypocty.

Metodika vypoctu:

e stanovili sme pocet sestier podla registra Slovenskej komory sestier a pérodnych
asistentiek - 33 017,

e stanovili sme naklady verejnej spravy ako neuhradené odvody z priemernej mzdy
sestry za rok 2018,

e stanovili sme, Ze verejna sprava bude musiet platit zdravotné poistenie, kde pri
sucasnej legislative to je 30,53 eur,

e znizili sme mesacné naklady o DPH (20 %), stym, Ze len 95 % prijmu po6jde do
spotreby,

e nazaklade toho sme preratali jednotlivé scenare,

e nakolko by bol sabatikal hradeny z poistenia v nezamestnanosti, ktorého fond je
dlhodobo prebytkovy, naklady spojené s Uhradou sme nezapocitavali.

Zaver

Na zaklade vypoctu jednotlivych scenarov povazujeme zavedenie sabatikalu pre sestry za
jednoznatne vhodné rieSenie problému s nedostatkom sestier, nakolko aj naklady
v negativnom scenari st vo vyske 25 mil. eur. Vzhladom na zistenia koncepéného materialu
Stav oSetrovatelstva na Slovensku - kategorie, vekové zloZenie, perspektivy, nazory a
potrebné koncepcné riesenia sestry v systéme slovenského zdravotnictva chybaju a podla
prognoz sa ich pocet bude inadalej zniZzovat, preto odporic¢ame sabatikal ako jeden
z nastrojov rieSenia ich akitneho nedostatku.
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Savis s projektom: Tento materiadl suvisi s aktivitou 1. Materiadl vychadza z koncepéného materidlu Stav
osetrovatelstva na Slovensku - kategérie, vekové zloZenie, perspektivy, nazory a potrebné koncepéné rieSenia
na Slovensku. Dospeli sme k zaveru, Ze na Slovensku je nedostatok sestier a pri rychlo starndcej populacii je
nutné zabezpecit zmenu. V zdujme rieSenia ak(tne sa zniZujlceho poctu zdravotnych sestier v nasich
podmienkach sme navrhli niekolko opatreni. Na zaklade vyssie uvedenych argumentov predpokladame, Ze by
bolo pre zatraktivhenie povolania sestier vhodné zaviest pre pracovnikov v zdravotnictve v nasledujlcich
povolaniach institut sabatikalu.



