Od vzdelavania k zamestnanosti: Elokované pracoviska strednych

odbornych skol v blizkosti marginalizovanych romskych komunit

Abstrakt

Vzdelanie avzdeldvanie je délezitym faktorom ekonomického rastu ako aj socidlneho
a moralneho statusu. Vzdelanie zastava v spolocnosti vela dolezitych funkcii. Prejavuje sa
v ekonomickej oblasti, ale je aj vyznamnym nastrojom pri vytvarani socialnej Struktary
spolocnosti.

Jednou z najdélezitejsich funkcii vzdelavania je socializacia jednotlivcov a ich zaclenovanie do
spolocnosti. V pripade elokovanych pracovisk strednych odbornych $koél, ktoré s zriadené
v blizkosti marginalizovanych rémskych komunit, vSak dochadza k narusovaniu prave funkcie
zaclenovania do spolo¢nosti, kedZe romske deti si fakticky vzdeldvané oddelene od
majoritnych deti.

Dal3ou délezitou funkciou vzdelavania je pripravit jednotlivca pre profesionalny Zivot a trh
prace. Ak sa vsak pozrieme na Udaje o zamestnatelnosti absolventov elokovanych pracovisk

strednych odbornych skél, zistime, Ze aj v tomto pripade je funkcia vzdelavania nenaplnena.

Uvod
Stadia OECD definuje lfudsky kapitdl ako vedomosti, zruénosti, schopnosti a dalsie

charakteristiky jedinca, ktoré su relevantné pre ekonomick aktivitu.® Vzdelavanie svojimi
Uc¢inkami ovplyviuje ludskl osobnost ako fenomén, podiela sa na formovani celkového
kultarneho a duchovného obzoru ludi, podiela sa na kultivacii ludskych schopnosti a potrieb,
pésobi na volbu i tvorbu spdsobu Zivota.?

Okrem ekonomickych Gc¢inkov ma vzdelanie mimoekonomické Gcinky, ktoré vyplyvaju
z hlavného ciela vychovy, ktorym je zabezpecit vsestranny a harmonicky rozvoj osobnosti.
Sem zaradujeme uspokojovanie socidlnych potrieb a zabezpecovanie vsestranného
a harmonického rozvoja osobnosti.®> Vzdelanie teda priamo Umerne savisi so Zivotnou
Urovnou a mdzeme povedat, Ze je jednou z najhlavnejsich entit pri posudzovani socidlneho

statusu jednotlivca.

1 Human capital investment: An international comparison (1998) Centre for educational research and innovation, OECD
2 ZIZKOVA, J., JELINKOVA, T., VOLF, J. 1989. Ekonomika nevyrobni sféry - socidlné ekonomické aspekty vzdélavéni a 3kolstvi. Praha : VSE, 1989. ISBN 80-03-00028-9

3 BENCO, J. a kol. 2000. Sociélna politika a socidlny rozvoj. Banska Bystrica: EF UMB, 2000. ISBN 80-8055-367-X.



Najvyznamnejsi prinos vzdelavania z hladiska ekonomiky je priprava ludi pre trh prace.
Kvalita ludského kapitalu spatne ovplyvriuje hospodarske vysledky. Vynosom zo vzdelania je
zvy$enie produktivity jedinca. Profituje z neho celd spolo¢nost a aj jedinec sdm.* Tomu sa
investicie do vzdelania vracaju v podobe mzdy za pracu, ktord4 na zaklade vzdelania
vykonava.

Nelspesny vzdelavaci proces nezvySuje produktivitu, a ma teda negativny dopad na
hospodarstvo  3tatu. Takisto savisi s nezamestnanostou.” A najvyznamnejsi prinos
vzdeldvania z hladiska socializacie a spolocensky vyspelej komunity je skutocnost, Ze
jednotlivec dokaze kriticky mysliet, analyzovat fakty, vyhodnocovat, ¢o je a nie je pravdivé,
poucit sa z minulosti, resp. z historickych udalosti a predchadzat na zaklade toho negativnym

javom, ktoré spolo¢nost ohrozuju.

Elokované pracoviska strednych odbornych skol
Podla posledného mapovania rémskych komunit z roku 2013 sa na Slovensku nachadza

priblizne 803 romskych osidiel, v ktorych Zije takmer 402 tis. obyvatelov.°

Za najvyssie dosiahnuté vzdelanie oznacilo v studii UNDP z roku 2010 strednud Skolu celkovo
17 % Rémov, pricom iba 0,3 % uviedlo dosiahnuté vzdelanie vyssieho stupna (pomaturitné
Stidium). Podla dat zo spravy UNDP v roku 2011 na Slovensku, vo vekovej skupine 25 - 64-
ro¢nych obyvatelov uviedlo ako najvysSie dosiahnuté stredoskolské vzdelanie konciace
maturitou alebo vyu¢nym listom (ISCED 3) 75 % Nerémov a len 19 % Rémov.

V pripade rémskych Zien ma najvyssie stredoskolské vzdelanie 17 % rémskych Zien a podiel u
nerémskych Zien bol zisteny na Urovni 74 %. V pripade muzov tak bolo 22 % u Rémov a 76 %
u Nerémov. Vo vekovej kategorii 20 - 24-rocnych uviedlo najvys$sie dosiahnuté vzdelanie
stredoskolské 22 % respondentov z radov romskych muzov a 17 % spomedzi rémskych Zien.
Pre porovnanie mozno uviest, Ze v pripade majoritnej populacie to tak bolo u 89 % muzov
a 69 % zien.” Z vyskumnych dat UNDP vyplyva, Ze podiel rémskych deti Zijacich v rozptyle,
ktoré Uspesne pokracuja na strednej Skole, je vyssi (20,2 %) ako udeti Zijucich

v segregovanom (16,5 %) prostredi.?

4BALAZOVA, Z.: Elokované pracoviska strednych odbornych 3kl pri marginalizovanych rémskych komunitéch. Cesta k zacleneniu alebo vyliceniu rémskej mladeze? CVEK. Bratislava 2015,

dostupné na http://cvek.sk/wp-content/uploads/2015/11/Elokovane-pracoviska-final-1.pdf
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Stupen vzdelania RGmov

15 - 29 rokov | 30 - 49 rokov | 50 a viac
Neukoncené zakladné 25,8 % 33,9% 52,5%
Zakladné 40,90 % 34,7 % 34,3 %
Neukoncené stredoskolské | 11,5 % 9,5% 2,4%
Stredoskolské 13,7 % 19,8 % 9.5%
Vysokoskolské 0,4 % 0,1% -

Zdroj: UNDP 2007

Pre vznik elokovanych pracovisk strednych odbornych $kél bola najdoélezitejsim materidlom
stratégia vlady SR zroku 2008 Solidarita-Integracia-InklGzia, v ktorej sa prvykrat uvadza
navrh na vznik elokovanych tried s moznostou odborného vzdeldvania priamo v obci
s vysokou koncentraciou romskeho obyvatelstva.’

V oktébri 2012 vyhlasila Agentlra Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU v operaénom programe Vzdelavanie vyzvu na predkladanie Ziadosti
o nenavratny finanény prispevok sndzvom Podpora vzdeldvania prislusnikov
marginalizovanych romskych komunit prostrednictvom podpory elokovanych pracovisk

strednych odbornych $kél. Na vyzvu bolo uvolnenych 7 mil. eur.®

NajpodrobnejSie sa zacal venovat problematike stredoskolského vzdeldvania mladeze
z marginalizovanych rémskych komunit KoSicky samospravny kraj, ktory vo februari 2012
prijal uznesenie ¢. 371/2012 s ndzvom Tvorba efektivnej siete $kol, studijnych a u¢ebnych
odborov na strednych odbornych S$kolach v zriadovatelskej pdsobnosti KoSického
samospravneho kraja odpovedajicej poZiadavkam trhu prace.’ V €asti Navrh rieSenia
vzdelavania deti zo socidlne znevyhodneného prostredia sa pise: ,,Aby mohli byt socidlne
vyliucené romske komunity zaclenené do spolocnosti a dosiahnut primeranu Zivotnu uroven
vrdtane byvania, musia mat moznost pracovat a zabezpecit si dostatocné prijmy. MoZnost
zamestnania vsSak priamo podmienuje dosiahnutd uroven vzdelania, resp. ziskand

kvalifikdcia. ZIé socidlne podmienky im ¢asto neumozfiuju cestovat za vzdelanim.“*?

9 Strednodobé koncepcia rozvoja rémskej narodnostnej meniny v Slovenskej republike SOLIDARITA-INTEGRITA-INKLUZIA 2008 — 2013
10 Agentira MSVVa$ SR: OPV-2012/3.1/04-SORO
11 Hlavny dokument k Uzneseniu ¢. 371/2012. Kosicky samospravny kraj

12 Hlavny dokument k Uzneseniu €. 371/2012. Kosicky samospravny kraj



Ako riesenie na tento problém bolo stanovené zriadenie elokovanych pracovisk strednych
kol v lokalitach pri marginalizovanych romskych osidlach.®® Postup zahffal fazu vytvorenia
siete strednych odbornych $kél zriadovatelom, nasledné zaradenie ucebnych odborov
s dizkou $tadia 2 roky pre Ziakov s neukonéenym zakladnym vzdelanim na vybrané stredné
odborné skoly.™ Podla udajov z tabulky niZ3ie vidiet, Ze najvacsi pocet elokovanych pracovisk

strednych odbornych skél je evidovany prave v KoSickom samospravnom kraji.

Pocet §tatnych elokovanych pracovisk SOS

Pocet Pocet Pocet

elokovanych elokovanych | elokovanych

pracovisk pracovisk pracovisk
30. 9. 2018
31. 3.2015 31. 3.2017
Bratislavsky kraj 1 1 1
Trnavsky kraj 2 2 3
Trenciansky kraj 4 4 5
Zilinsky kraj 1 1 1
Nitriansky kraj 0 0 1
Banskobystricky kraj 1 3
PreSovsky kraj 15 14 14
Kosicky kraj 32 43 45
Spolu: 56 68 73
Zdroj: CVTI SR
Pocet sikromnych elokovanych pracovisk SOS
Pocet Pocet Pocet
sukromnych sukromnych | stkromnych
elokovanych elokovanych | elokovanych
pracovisk pracovisk pracovisk
31.3.2014 30.4.2017 | 31.10.2018
Bratislavsky kraj 2 4 4
Trnavsky kraj 7 3 3

13 Hlavny dokument k Uzneseniu €. 371/2012. Kosicky samospravny kraj

14 BALAZOVA, Z.: Elokované pracoviska strednych odbornych $k6l pri marginalizovanych rémskych komunitach. Cesta k zacleneniu alebo vyliceniu rémskej mlédeZze? CVEK. Bratislava

2015, dostupné na http://cvek.sk/wp-content/uploads/2015/11/Elokovane-pracoviska-final-1.pdf



http://cvek.sk/wp-content/uploads/2015/11/Elokovane-pracoviska-final-1.pdf

Trenciansky kraj 1 1 1

Nitriansky kraj 3 1 3

Zilinsky kraj 6 5 6

PreSovsky kraj 13 20 20
Banskobystricky kraj 1 2

KoSicky kraj 4 8 5
Spolu: 36 44

44

Zdroj: CVTI SR

Podla udajov CVTI SR k 30. 9. 2018 ma najviac elokovanych pracovisk (14) v KoSickom kraji

Stredna odborna skola technicka so sidlom na Kukucinovej ulici 23.

Bidovce 126

Tahyniska 845/3, Pavlovce nad Uhom
L. Podjavorinskej 1, KoSice-Zapad
Hlavna 40, Druzstevna pri Hornade
PresSovska 96, Druzstevna pri Hornade
Pionierska 33, Cana

Parkova 1, Velka Ida

Kecerovce 171

Hlavna 320/79, Slanec

Sarisské Bohdanovce 179

Nova Polhora 95, Kralovce

Hlavna 261, KuZmice

Hlavna 42, Velka Ida

14. Drahnov 167
Zdroj: CVTI SR, 2018
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V tejto Skole Studuje v skolskom roku 2018/2019 v dennej forme $tadia 875 Studentov.®
Dvojro¢né ucebné odbory, ktoré sa vyuc€uju prevaine na elokovanych pracoviskach,

navstevuje 341 Studentov, ¢o predstavuje takmer 40 % zo vSetkych dennych Studentov.

V tabulke niZsie je vyber strednych odbornych $kél z KoSického samospravneho kraja, ktoré
maju zriadené elokované pracoviskd v blizkosti marginalizovanych rémskych komunit.
Vychadzajuc z predpokladu, Ze dvojrocné ucebné odbory st najcastejsie vyucované na
elokovanych  pracoviskach  strednych  odbornych  3kél  zriadenych v blizkosti
marginalizovanych rémskych komunit, sme spracovali Gdaje o pocte Studentov v celej Skole

a percentudlne vyjadrenie Studentov elokovanych pracovisk. Ako je mozné vidiet,

15 CVTI SR, Stredné odborné skoly k 15. 9. 2018



percentualny podiel Studentov navstevujlcich dvojroc¢ny u¢ebny odbor nie je az taky vysoky.
Tito Studenti by mohli namiesto elokovanych pracovisk navstevovat kmenové skoly, ¢im by
sa vo vyraznej forme zacalo potlacat socidlne vylicenie a naopak, zacalo by sa rozvijat
inkluzivne prostredie v regidonoch s najvyssim podielom rémskych obyvatelov.

Snazili sme sa ziskat aj idaje o tom, kolko Studentov presne navstevuje elokované pracoviska
strednych odbornych sk6l a presne zistit, aké ucebné odbory si vyucované na tychto
pracoviskach. Ale takéto Udaje nie su kdispozicii aaj Centrum vedecko-technickych
informacii realizuje zber dat za celt skolu. Toto je potrebné zmenit a Gdaje je potrebné
zbierat oddelene, minimalne preto, aby bolo moziné program elokovanych pracovisk
romskych komunitach vyhodnotit

strednych odbornych $kél pri  marginalizovanych

kvalitativne.
Nazov skoly Pocet vSetkych | Pocet studentov Percentuélny Pocet
Studentov v dvojro¢nych podiel elokovanych
v dennej forme ucebnych Studentov pracovisk
studia odboroch v dvojro¢nych
ucebnych
odboroch
SOS  Moldava 243 85 35% 3
nad Bodvou
Spojena skola - 459 135 29,5% 7
SOS Secovce
SOS Prakovce 200 84 42 % 3
SOS Spisska 407 84 20,63 % 2
Nova Ves

Zdroj: CVTI SR, 2018

Zaver

Vzdelavanie prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit ¢&i sociadlne vylicenych
komunit ostava nadalej vyzvou. Vzdelavaci systém sa snaZi uz niekolko rokov najst vhodné

nastroje, ale pri ich realizacii dochadza k zlyhavaniu.



A nie je to inak ani v pripade zavadzania elokovanych pracovisk strednych odbornych $kol
v blizkosti romskych komunit.

Vyhodnocovanie G¢innosti zavedenia takejto formy vzdelavania sa nerealizuje. Faktom je, Ze
takyto sp6sob vzdeldvania nepodporuje zaclefiovanie do spolo¢nosti. Rdmska a nerémska
mladeZ sa nestretdva pocas dospievania a nemaju tak mozZnost vybudovat si vzajomné

vztahy bez predsudkov ¢i stereotypov.

Odporucania
1. Iniciovat vypracovanie analyzy o dopade vzdeldvania mladeze z marginalizovanych

romskych komunit a socidlne znevyhodnenych komunit v elokovanych pracoviskach
SOS na trh prace a zamestnanost.

2. Vytvorit databazu v CVTI o pocte studentov a ucebnych odboroch na elokovanych
pracoviskach SOS.

3. Kazda stredné skola, ktora zriadila elokované pracovisko, by mala mat vypracovanu
doévodovu spravu k zriadeniu elokovaného pracoviska a tato sprava musi byt verejne

dostupna a verejne pripomienkovana.

L Operaény program
Efektivna
. verejna sprava

Tento c¢lanok je sucastou projektu Politiky zamestnanosti

Eurdpska (inia

Eurdpsky socialny fond

realizovaného InstitGtom zamestnanosti. Tento projekt je

podporeny z Eurdépskeho socialneho fondu v ramci OP EVS .

Aktivita: Zapajanie do trhu prace, januar 2019
Meratelny ukazovatel: P0178

Suvis s projektom: Tato analyza stvisi s aktivitou 1. Potreby trhu prace a u¢ebné odbory strednych odbornych
skol Gzko slvisia so zlepSenim zapdjania sa do zamestnanosti os6b najviac vzdialenych od trhu prace.
Predpokladom pre zapojenie sa do trhu prace je ziskanie kvalitného vzdelania a vybudovanie si socidlnych

vazieb, ¢o kvoli nizkokvalifikovanym u¢ebnym odborom nie je mozné.

viac na www.iz.sk
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