Dualne vzdelavanie

Abstrakt

Dualne vzdelavanie je prezentované ako vzdelavanie, ktoré ma byt istym skibenim
vedomosti so zruénostami a poznatkami z praxe. Vdaka tomu by Ziaci strednych odbornych
$kol s uéebnou zmluvou mali ziskat pred vstupom do dospelosti a na trh prace zrucnosti
a vedomosti, ktorymi sa zvySuju Sance na ich osobny Uspech, Sance pracovat v odbore,
ktorému sa venovali pocas studia. V dudlnom vzdeldvani by mali spolo¢ne spolupracovat
stredné Skoly so zamestnavatelmi tak, aby sa vytvoril systém, ktory pripravi pre trh prace

potrebné profesie a kvalitnych absolventov.

Uvod
Od skolského roku 2015/2016 maja Ziaci strednych odbornych $kél na Slovensku moznost

vzdelavat sa v systéme dudlneho vzdeladvania, s cielom zvySenia ich uplatnitelnosti na trhu
prace. Toto umoznuje zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory bol diia 14. juna 2018 novelizovany.

V ¢om spociva dudlne vzdelavanie? Dudlne vzdeladvanie ma zabezpecit pre Studentov
odborného vzdelavania praktickd vyucbu a pripravu priamo u zamestnavatelov. To znamena,
Ze Studenti a Studentky v dualnom vzdelavani nadobldaji odborné znalosti priamo v praxi
v spoloc¢nostiach a firmach pod odbornym vedenim zamestnancov a ich prechod po ukonceni
vzdelavania na trh prace bude ovela jednoduchsi.

Cielom takéhoto vzdelavania je pripravit mladez nielen z teoretického, ale aj z praktického
hladiska z daného odboru na pracu v podnikoch a firméach.

Nakolko novelizovany zakon nadobudol Gcinnost az 1. 9. 2018, vysledky v praxi bude mozné
zhodnotit az o niekolko rokov. Doélezité je vSak pozriet sa na niektoré oblasti v dudlnom

vzdelavani a tieZ na narodné projekty, ktoré boli v tejto oblasti vyhlasené.

Dudlne vzdelavanie v praxi
Zamestnavatelia zdruZeni v Rade vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu vroku 2015

upozornili, Ze by pretrvavanie neefektivnheho systému mohlo mat maximalny odhadovany

dopad na potencial tvorby HDP na Urovni medzi 1,1 - 1,6 mld. eur ro¢ne, ¢o znamena



kumulovane v obdobi 2016 - 2024 viac ako 12 mld. eur. Efektivne nastavenie systému
vzdeldvania by preto malo zvysit pravdepodobnost udrzania konkurencieschopnosti
slovenského hospodarstva. Preto je potrebné vytvorit predpoklady pre kvalitny vzdelavaci
systém a pre napliianie poziadaviek trhu prace. V stvislosti s uvedenym sa priblizne len 25 %
absolventov SOS uplatfiuje vo vystudovanom alebo aspori pribuznom odbore, €o predstavuje
priblizne len 4 000 absolventov ro¢ne a zvysni sa musia rekvalifikovat, aby sa uplatnili v inom
odbore, pripadne sa zaraduju do skupiny nezamestnanych.'

Ministerstvo sSkolstva sa snazi uz niekolko rokov o prestavbu stredoskolského vzdelavania,
ato aj s pouzitim fondov z EU. Vroku 2013 vyhlasilo narodny projekt s ndzvom Rozvoj
stredného odborného vzdeldvania vo vyske 44 mil. eur.? Strategickym cielom narodného
projektu bolo zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy na strednych odbornych
Skolach vo vybranych skupinach odborov atiez celkové zvysenie kvality odborného
vzdelavania vo vsetkych skupinach odborov. Realizaciou projektu sa mala riesit problematika
prepojenia odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych skolach s potrebami
zamestnavatelov, zvySenia kvality a pripravenosti budlcich absolventov strednych
odbornych $kél vo vztahu kich schopnosti zamestnat sa. Nosnou témou bola spolupraca
strednych odbornych 3kél s profesijnymi a stavovskymi organizaciami.® Tento narodny
projekt sa zameriaval na hutnictvo, ziskavanie zemskych zdrojov, strojarstvo
a kovospracujlca vyroba, elektrotechnika, technicka chémia silikatov, technicka a aplikovana
chémia, potravinarstvo, spraclUvanie dreva, stavebnictvo, geodézia, kartografia,
polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka. Projekt trval doroku 2015
a realizoval sa v rdmci programového obdobia 2007 - 2013.

V programovacom obdobi 2014 - 2020 bol naplanovany narodny projekt Dualne vzdelavanie
a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy. Vyzva bola vyhlasena
v roku 2016 a ako realizator narodného projektu bol stanoveny Statny institat odborného
vzdelavania. Narodny projekt je realizovany v ramci Operacného programu Ludské zdroje,
prioritnd os 1 Vzdelavanie.* Dizka realizicie projektu je zadefinovand od januara 2016

do oktébra 2020 a je realizovany na celom Gzemi Slovenskej republiky. Zo zdrojov ESF bolo
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vy€lenenych 27 650 000 eur a zo $tatneho rozpodtu 6 150 000 eur.” Aktualne k februaru
2019 je €erpanie vo vyske 6,2 mil. eur®, ¢o je velmi malo vzhladom na fakt, Ze narodny
projekt ma skoncit v roku 2020. Suma v podstate predstavuje Ciastku zo statneho rozpoctu,
a teda zdroje ESF sa defacto este nezacali Cerpat.

Motivaciou pre zamestnavatelov, aby sa pridali do systému dualneho vzdelavania, ma byt aj
danovy benefit za poskytovanie praktického vyucovania. Zamestnavatel, ktory poskytuje
praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, ma narok na danovy benefit, ktory
poskytuje §tat voforme zniZzenia zakladu dane danovnika, ktory je poskytovatelom
praktického vyucovania. Za kazdého ziaka, s ktorym ma zamestnavatel uzatvorent ucebnu
zmluvu, méze zamestnavatel znizit zaklad dane pre dan z prijmov bud o 3 200 eur na Ziaka,
ak danovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,
alebo o 1 600 eur na zZiaka, ak danovnik poskytne v zdariovacom obdobi viac ako 200 hodin
praktického vyucovania.’

Otazka teda znie, preco sa systém dualneho vzdelavania nerozvija rychlejsie i napriek tomu,
Ze od roku 2013 ministerstvo Skolstva investuje vysoké finanéné ciastky z fondov EU a tiez
$tatneho rozpoc¢tu. Podla Statneho institatu odborného vzdelavania, ktory pripravil material
z pripomienok a navrhov ziskanych na stretnutiach ministerstva skolstva so zastupcami
zriadovatelov strednych odbornych $kél, okresnych Gradov, riaditelmi strednych odbornych
Skol zapojenych do systému dualneho vzdelavania a pripravy a zastupcami zamestnavatelov
vroku 2016, vyplyva, Ze medzi najvacSie problémy lepSej implementacie dudlneho
vzdelavania patri slaba propagacia, slabé legislativnhe nastavenie a hlavne nezaujem Ziakov
o systém dualneho vzdelavania. V tejto faze je doélezitd pritomnost odbornych kariérnych
poradcov a kariérneho poradenstva ako takého. Kariérne poradenstvo totiz vo velkej miere
mozZe Studentov a studentky ovplyvnit v ich dalSom profesiondlnom smerovani.

Stredné odborné Skoly identifikovali problém v zniZzovani normativheho objemu finan¢nych
prostriedkov na praktické vyucovanie. Teda, stredné odborné skoly nie su az tak naklonené
dudlnemu vzdelavaniu, pretoze vdaka tomu prichadzaju o finanéné prostriedky.® Pritom
finanény normativ na studenta ¢i Studentku v strednom vzdeldvani slGzi na materialno-

technické zabezpecenie praktickej pripravy a ak ta sa v skole neuskutocnuje, je logické, ze
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Skola natento normativ nema narok. Zaroven stredné skoly poukazuju na to, Ze Studenti
a Studentky zapojeni do systému dudlneho vzdeldvania moézu byt istym spésobom
znevyhodneni, pretoze, ak skoncia vzdelavanie a nezamestnaju sa v podniku, kde vykonavali
praktickd pripravu, nebudd mat dostatok vseobecnych vedomosti a zru¢nosti. To, ¢o by malo
byt vyhodou pri dualnom vzdelavani, teda ziskanie praktickych specifickych zru¢nosti priamo
v praxi a dodavanie tak odbornej pracovnej sily na trh prace hned po absolvovani stredného
vzdelavania, je strednymi odbornymi Skolami skér deklarované ako nevyhoda.

A ako vlastne funguje dualne vzdelavanie v praxi? Ziak 9. roé¢nika zakladnej $koly, ktory sa
rozhodne pokracovat v studiu na strednej odbornej skole, by si mal dobre premysliet, comu
by sa chcel vbudicnosti venovat. Nasledne si musi vybrat zamestnavatela, u ktorého
absolvuje vyberové konanie a dostane potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave
v systéme dudlneho vzdelavania. Toto potvrdenie potom prilozi k prihlaske na studium
na strednej Skole a absolvuje prijimacie pohovory. Ked je prijaty na strednd Skolu,
pred zacatim Skolského roka s nim zamestnavatel uzavrie ucebni zmluvu. A takto sa stava
Studentom v dualnom systéme vzdeldvania. Do dudlneho vzdeldvania sa mobze zapojit
aj Student, ktory si vyberie dvojro¢ny ucebny odbor. Je mozné predpokladat, Ze aj nezaujem
zo strany Ziakov azZiaCok vstupit do systému dualneho vzdeldvania moéZe vplyvat
na skutocnost, Ze tento systém sa nerozvija tak rychlo, ako sa predpokladalo.

Jednou zo slabych stranok dualneho vzdelavania je celkové nastavenie zoznamov Studijnych
a u¢ebnych odborov, ktoré su pre mnohé stredné odborné skoly, ktoré vstupili do systému
dualneho vzdeldvania, demotivujlice. Novela zdkona umoznila zapojit do systému dualneho
vzdelavania vsetky Studijné aucebné odbory svynimkou zdravotnickych, umeleckych
odborov a policajné 3Skoly. Aktualne je do systému dudlneho vzdeldvania zapojenych
69 ucebnych a 3tudijnych odborov.” Z pohladu zamestnavatelov je problémom celkovo
nevyhovujlca Struktira ucebnych a studijnych odborov, nakolko niektoré odbory sa vyucuju
v nizkych poctoch aniektoré zamestnavatelom celkovo chybajd. Nevyhovujlce je
podla zamestnavatelov tieZ celkové nastavenie dizky studijnych odborov a absencia externej
a kombinovanej formy stidia (18 +). Samostatnym problémom je nedostatocna atraktivita
niektorych Studijnych alebo u¢ebnych odborov. Napriklad v sektore stavebnictva v odboroch
murar ainstalatér Studovalo v skolskom roku 2015/2016 vramci SDV len 9 Studentov.

V Skolskom roku 2016/2017 sa pocet Studentov navysil, ale vSeobecne sa neocakava
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zo strany zamestnavatelov velky zaujem o prijimanie Studentov, ¢o je zapri¢inené chybnym
nastavenim systému, ktory nedostatoéne zohladnuje Specifické podmienky v oblasti
stavebnictva. V tejto suvislosti je potrebné dodat, Ze aktualne vSeobecné zavazné nariadenia
na urovni samospravnych krajov rovnako nereflektuju skuto¢né potreby pracovného trhu, ¢o
negativne vplyva na celkov( ideu systému.™

Problematicky je sic¢asne nastaveny systém vyplacania odmeny Ziakom za ich produktivnu
pracu, nakolko je nastaveny prostrednictvom fakturacie $kolou, a nie priamo Ziakom.
Zriadovatelia preto poZaduju zakonnU Upravu zabezpecujlcu povinnost zamestnavatelov
vyplacat tato odmenu priamo Ziakom, ¢im by sa stcasne zamedzilo plytvaniu verejnych
prostriedkov na bankové poplatky a financovanie tychto operacii. Ked prihliadneme na fakt,
7e niektoré bankové institucie (napr. CSOB, UniCredit Bank) ponukaji vedenie bankového
GUctu pre studentov takmer za minimalny poplatok alebo zadarmo po splneni vybranych
podmienok, tak by takato Uprava bola prinosom, pretoze by nezatazovala skoly

administraciou vyplacania odmien Ziakom.*

Zapojené skoly
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Nazov

obce,mesta,
Kraj Nazov SOS v ktorej skola / Ulica
skolské
zariadenie sidli
Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
BA | Samuela Jurkovica Bratislava Sklenarova 1
Sukromna stredna odborna skola
BA automobilova Dualna akadémia Bratislava J. Jondsa 5
BA | Stredna odborna skola elektrotechnicka Bratislava Rybni¢na 59
BA | Spojena skola Ivanka pri Dunaji Ivanka pri Dunaji | Ul. SNP 30,
Stredna odborna skola kadernictva a
BA | vizazistiky Bratislava Svatoplukova 2
BA Stredna odborna skola Bratislava Racianska 105
BA | Stredna odborna skola dopravna Bratislava Kvacalova 20
BA | Stredna odborna skola chemicka Bratislava VI¢ie hrdlo 50
BA | Stredna odborna skola polygraficka Bratislava Racianska 190
Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a
BA | obchodu Bratislava Na pantoch 9
BB | Stredna odborna skola pod BanoSom Banska Bystrica | Pod Banosom 80
BB | Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Krupina M. R. Stefanika 8
Sukromna stredna odborna skola hutnicka
BB Zeleziarne Podbrezova Podbrezova Druzby 554/64
Lucenecka cesta
BB Strednda odborna skola drevarska Zvolen 2193/17
Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a
BB obchodu Zvolen Jablonova 1351
BB Sukromna stredna odborna $kola technickd | Ziar nad Hronom | Dr. Janského 10
KE Stredna odborna skola Jana Bocatia Kosice Bocatiova 1
KE Stredna odborna skola automobilova Kosice Moldavska cesta 2
Spisska Nova
KE Stredna odborna skola drevarska Ves Filinského 7
KE Stredna odborna skola technicka Michalovce Partizanska 1
Komenského
KE Cirkevna stredna odborna skola sv. Jozafata | Trebisov 1963/10
KE Stredna priemyselna skola elektrotechnickad |KoSice Komenského 44
KE Stredna odborna skola Kosice Ucnovska 5
KE Stredna odborna skola Zelezni¢na Kosice Palackého 14
KE Hotelova akadémia Spisska Nova Radni¢né
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Ves

namestie 1

Stredna odborna Skola polnohospodarstva a

KE sluzieb na vidieku Kosice Kukucinova 23
KE Strednda odborna skola Prakovce Prakovce 282
Hotelova
KE Hotelova akadémia Kosice
akadémia
Pod amfiteatrom
NR | Stredna odborna skola Levice 7
NR | Stredna odborna Skola potravinarska Nitra Cabajska 6
NR | Stredna odborna skola Nitra Cintorinska 4
Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a
NR | obchodu Nové Zamky Zdravotnicka 3
NR | Stredna odborna skola technicka Surany Nitrianska 61
Kozmalovska
NR | Stredna odborna skola technicka TImace cesta 9
NR | Stredna odborna skola drevarska Topolcany Pilska 7
NR | Stredna odborné skola agrotechnicka Topol¢any Tovarnicka 1632
NR | Stredna odborna skola technicka Vrable Ul. 1. méja 500
NR | Stredna odborna skola technicka Zlaté Moravce Ul. 1. méja 22
Stredna odborna skola gastronomie a
NR | cestovného ruchu Nitra Levicka 40
Stredna odborna Skola polnohospodarstva a
NR |sluzZieb na vidieku Levice Na likach 18
Sukromna stredna odborna skola
NR | polytechnicka DSA Nitra Novozamocka 220
Nabrezie mladeze
NR [SOS stavebna Nitra 1
NR | Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Zlaté Moravce Ul. SNP 5
NR |Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Topol¢any T. Vansovej 2
MUDr. Alexandra
PO |Hotelova akadémia Otta Brucknera Kezmarok 29
Kusnierska brana
PO |Stredna odborna skola Kezmarok 349/2
PO |Stredna odborna skola technicka Poprad Kukucinova 12
PO |Stredna odborné skola technicka Presov Volgogradska 1
Stredna odborna Skola technicka ako L. Podjavorinskej
PO |organiza¢na zlozka Spojenej skoly Presov 22
Sidl. dukl. hrdinov
PO |Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Presov 3
PO |Stredna odborna skola Vranov nad A. Dubceka 963/2
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Toplou

PO | Spojena skola Juraja Henischa Bardejov Slovenska 5
PO |Spojena skola Sabinov SNP 16
Horny Smokovec
PO |Stredna odborna skola Vysoké Tatry 26
PO |Stredna odborna skola Svit Stefanikova 39
PO |Spojena skola Bardejov Stefanikova 64
PO | Stredna odborna skola technicka Svidnik Pionierska 361/4
TN | Stredna odborna skola obchodu a sluzZieb Plachov Ul. 1. méja 1264
TN | Stredna odborna skola Pruské Pruské 294
TN | Stredna odborna skola letecko-technicka Trendcin Legionarska 160
Nové Mesto nad
TN | Stredna priemyselna skola Vahom Bzinska 11
Dubnica nad
TN | Stredna odborna skola Vahom Bratislavska 18
TN | Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Trendin Jilemnického 24
Nabrezie J.
TN | Stredna odborna Skola obchodu a sluzZieb Prievidza Kalinc¢iaka 1
Nové Mesto nad | Piestanska
TN | Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Vahom 2262/80
TN | Stredna odborna skola Prievidza T. Vansovej 32
TN | Stredna odborna skola Plchov I. Krasku 491
TN | Stredna odborna skola Trendin Pod Sokolice 14
TN | Spojena skola Novaky Rastislavova 32
TN | Spojena skola Partizanske Nam. SNP 5
Ul. slov.
PovaZska partizanov
TN | Stredna odborna skola Bystrica 1129/49
TN | Stredna odborna skola Emila Bellusa Trendin Stani¢na 4
Banovce nad Partizanska cesta
TN | Stredna odborna skola strojnicka Bebravou 76
TN | Stredna odborna Skola sklarska Lednické Rovme |Suhradka 193
TN Dopravnéa akadémia Trendcin Skolska 66
Povazska
TN | Stredna odborna $kola strojnicka Bystrica Sportovcov 341/2
TN | Stredna odborna skola Handlova Lipova 8
TN | Strednd priemyselna skola Myjava Ul. SNP 413/8
TN | Stredna odborna skola Stara Tura Sportova 675
1T Stredna odborna skola technicka Piestany Nova 5245/9
TT Stredna odborna skola strojnicka Skalica Pplk. Pljusta 29
TT | Stredna odborna skola automobilova Trnava | Trnava Coburgova




7859/39
Stredna odborna skola technicka - Muszaki Esterhazyovcov
1T Szakkozépiskola Galanta 712/10
T Strednda odborna skola elektrotechnicka Trnava Sibirska 5945/1
TT Stredna odborna skola Hlohovec Nerudova 13
TT Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Piestany Mojmirova 99/28
Stredna odborna skola s VIM -
T Szakk6zépiskola Dunajska Streda | Gyulu Szabéa 21
Kracanska cesta
TT Stredna odborna skola technicka Dunajska Streda | 1240/36
T Stredna odborna skola Rakovice Rakovice 25
T Sukr. Stredna odborna skola Gos-Sk Trnava Ferka Urbanka 19
ZA Dopravnéa akadémia Zilina Rosinska cesta 2
Liptovsky
ZA Hotelova akadémia Mikulas Cs. brigady 1804
ZA | Stredna odborna skola dopravna Martin Zelena 2
ZA | Strednd odborna skola podnikania Zilina Sasinkova 45
Ul. 17. novembra
ZA Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Cadca 2579
ZA SOS obchodu a sluzieb v Martine Martin Stavbarska 11
Stredna odborna skola polytechnicka Dolny
ZA Kubin Dolny Kubin Jelsavska 404
Liptovsky Demanovska
ZA | Stredna odborna skola polytechnicka Mikulas cesta 669
Kysucké Nové
ZA Stredna odborna skola strojnicka Mesto Sportova 1326
ZA Stredna odborna skola technicka Cadca Okruzna 693
Cervenej armady
ZA Spojena skola Martin Martin 25
ZA Hotelova akadémia Zilina Hlinska 31
ZA Stredna odborna skola stavebna Zilina Tulipanova 2

Zdroj: www.dualnysystem.sk

V Skolskom roku 2018/2019 je do systému dualneho vzdelavania zapojenych 104 strednych
odbornych $kél, 3970 studentov, pricom 88 % si muzi, a 353 zamestnavatelov. Pre Skolsky

rok 2019/2020 ponuka u¢ebné miesta 725 prevadzok zamestnavatelov.™
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http://www.dualnysystem.sk/

Najviac skol je zapojenych v Trenc¢ianskom kraji. Celkovo je v Skolskom roku 2018/2019
na Slovensku 441 strednych odbornych 3$kél, v ktorych Studuje 125075 Studentov
a Studentiek.™

Je teda mozné konstatovat, Ze systém dualneho vzdelavania ani po 6 rokoch nie je celkom
Uspesnym modelom v stredoskolskom odbornom vzdelavani, rozbieha sa velmi pomaly a ma
este rezervy, ktoré je potrebné vyplnit. TaktieZ ¢erpanie eurofondov je velmi slabé a hrozi, Zze

prostriedky sa nevycerpaja.

Zaver
Zavadzanie systému dualneho vzdelavania predstavuje stale velkd vyzvu pre Slovensko. Je

evidentné, Ze ani narodné projekty ¢i danové Ulavy nie st celkom spravnymi motivacnymi
nastrojmi, aby sa viac Studentov do tohto systému zapajalo. Pripomienky a okrihle stoly
s roznymi aktérmi dualneho vzdelavania su pozitivnymi krokmi k zlepseniu situacie. Je vsak
dolezité zdoraznit, ze rozne legislativne Upravy sami o sebe dudlny systém vzdelavania
nerozbehnu.

Dolezitym faktorom je kariérne poradenstvo a odbornost kariérnych poradcov. Tato oblast
byva z velkej ¢asti poddimenzovana a kariérni poradcovia a poradkyne su zvaésa ucitelia,
ktori na zakladnych Skolach vykonavajia okrem kariérneho poradenstva aj samotné
vyucovanie. Neostdva im teda dostatocny ¢as na vykonavanie kariérneho poradenstva.
Nemenej doblezitou fazou pri vybere povolania je praca srodi¢mi. A aj toto by malo byt
v stcinnosti so zamestnavatelom a kariérnym poradcom.

Legislativne zmeny by sa mali tykat aj zmeny uc¢ebnych a studijnych odborov a ministerstvo
Skolstva by malo byt dostato¢ne odvazne, aby niektoré ucebné a studijné odbory zrusila
a otvorila tie, ktoré su potrebné aj v systéme dudlneho vzdelavania. PretoZze model dualneho
vzdeldvania moéze zvysit atraktivitu odborného vzdelavania a pomoct zamestnavatelom,

Studentom a Studentkdm a koniec koncov aj samotnému hospodarstvu nasej krajiny.

13 ZDROJ: HTTP://WWW.CVTISR.SK/CVTI-SR-VEDECKA-KNIZNICA/INFORMACIE-O-SKOLSTVE/STATISTIKY/STATISTICKA-ROCENKA-PUBLIKACIA/
STATISTICKA-ROCENKA-STREDNE-ODBORNE-SKOLY.HTML?PAGE_ID=9597



http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-stredne-odborne-skoly.html?page_id=9597
http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-stredne-odborne-skoly.html?page_id=9597

Odporucania
1. KvalitnejSie poskytovanie kariérneho poradenstva, kariérny poradca by mal pracovat
ako odborny nepedagogicky zamestnanec
2. Zmena ucebnych a studijnych odborov potrebnych pre trh prace

3. Kvalitna medialna kampan o dualnom vzdelavani

L Operaény program
Efektivna |
. verejna sprava

Tento ¢lanok je sUcastou projektu Politiky zamestnanosti

Eurdpska tnia

Eurdpsky socialny fond

realizovaného InstitGtom zamestnanosti. Tento projekt je

podporeny z Eurépskeho socialneho fondu v ramci OP EVS .

Aktivita: Zapajanie do trhu prace, april 2019

Meratelny ukazovatel: P0178

Suvis s projektom: Této analyza stvisi s aktivitou 1. Dualne vzdelavanie moZe prispiet’ k zlepSeniu zapajania sa
do zamestnanosti 0osob najviac vzdialenych od trhu prace. Tento model vzdelavania zvysi Sance mladych

absolventov na ziskanie zamestnania vd’aka nadobudnutej praxi v dualnom vzdelavani.

www.iz.sk


http://www.minv.sk/?opevs
https://www.iz.sk/sk/projekty/politiky-zamestnanosti
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