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Nenapadne ini

I Na Slovensku
zhruba pol milidona
osob s tazkym
zdravotnym
postihnutim, teda
takmer 10 %

0 -v EU jeden zo 6 -
t milionov

"me 1

alebo 80 MILIONOV
0s6b v EU ma nejaku
formu zdravotného
postihnutia

80 %

ZDRAVOTNYCH
POSTIHNUTI




Deti a miladi s

potrebami
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Flexibilny trh
prace

Pri nedostatku pracovnikov
vtahuje aj

menej schopnych,

s postihom

upravuje podmienky

- financné, casove,
organizacné, kvalitativne,
atd.

m Slovaci bez prace Preklikajte si
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Cena prace a
cena robotov

Ludi bude treba
stale menej, zato
lepsie vzdelanych a
kvalitnejsich

Robot prices have fallen in comparison with labor costs.

Cost of automation

Index of average robot prices and labor compensation in manufacturing in United States,
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Postup - jedno s druhym

1 Posilnit trh prace, aby zobral co najviac
Fudi

0l Motivovat firmy, aby sa nebranili l'udi
zobrat

dstranit bariéry pre lI'udi so ZTP, ktoré
im brania dostat sa na trh prace

Upravit pracovné podmienky, aby
pracujuci mohol bariéry prekonat




Bariéry - €o s nimi

0 Doprava, pristup, stavebne
bariéry
1 Zdravotné bariéry

Psychicke bariéry - vykon,
drz, koncentracia, stabilita
yvkonu, kvality,
sebaovladanie, timova praca,
disciplina,

Hygienické bariéry




Riesenia - co pomoze

Skrateny pracovny uvazok,
Koucing, mentoring,
Ergonomické pomocky,
Toaletné a hygienické potreby,
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inancné zvyhodnenie zapojenia
postihnutych, nie povinnost

Chranené pracoviska, danové
zvyhodnenia

Kurzy, vzdelavanie, skolenia,
zvysovanie kvalifikacie
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Neriesenia - ako ide stat vzorom

0 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny -
systematické odstranovanie bariér

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok
SO zdravotnym postlhnutlm na roky 2014-
2020 - nie su terminy, ak su, posuvaju sa

inisterstva nevedia odpovedat na otazku, Ci
maju plan odstranenia bariér

Napriklad ministerstva zdravotnictva a skolstva
(nemocnice, skoly) - vraj nemaju budovy v
sprave



kujem za pozornost
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