Zmeny platovych podmienok sestier

Uvod

V koncepénom materidli Stav oSetrovatelstva na Slovensku - kategorie, vekové zloZenie,
perspektivy, ndzory a potrebné koncepcné riesenia sme dospeli k zaveru, Ze bez zmeny
vo finanénom ohodnoteni sestier nebude mozné udrzat systém zdravotnictva v takom
rozsahu, ako je dnes. Na zaklade dlhodobej komunikacie so sestrami v ramci Slovenskej
komory sestier apoérodnych asistentiek sme navrhli nasledovné zmeny v platovych
podmienkach.

Tento material je dolezity pre tvorbu modelu vydavkov, ktoré bude potrebné vynalozZit
v dosledku starnutia populacie. Bez urcenia vysky vydavkov, ktoré bude nevyhnutné
vymedzit na platy sestier, nie je mozné stanovit udrzatelnost zdravotnickeho systému.

Genéza vyvoja situacie

Platovéa situacia pracovnikov v zdravotnictve zacala byt zadsadnou témou v druhej polovici
roku 2011. V danom obdobi lekari postupne zvysovali tlak na vladu SR v otazke stanovenia
mzdy lekarov ako nasobku priemernej mzdy v narodnom hospodarstve. Stcastou natlaku
boli aj vypovede viac ako 2 000 lekarov. Za danych okolnosti nebola vldda schopnéa na konci
funkéného obdobia odolavat vzniknutému naporu® a pristipila na podmienky lekarskeho
odborového zdruZenia v ramci Memoranda o Uprave pomerov v zdravotnictve, prijatého dna
3. 12. 2011. Konec¢na dohoda bola stanovena:

(i) k1.1.2012 na Groven minimalne 1,05 - 1,6-nasobku priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve podla dosiahnutého vzdelania,

(i) k1.7.2012 na droven minimalne 1,2 - 1,9-nasobku priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve podla dosiahnutého vzdelania,

(iii) k1.1.2013 na droven minimalne 1,25 - 2,3-nasobku priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve podla dosiahnutého vzdelania®.

Vypovede lekarov a prakticky ochromenie zdravotnictva malo silny medialny dosah, kedy sa
platové ohodnotenia lekarov, sestier ainych zdravotnickych pracovnikov stalo verejnou
témou cislo jeden. Sestry nezvolili natlakova akciu a dlhodobo vyjednavali s Ministerstvom
zdravotnictva SR podobnu zadkonnU Upravu tak, aby ich platy odrazali nasobok priemernej
mzdy v ndrodnom hospodarstve. Narodna rada Slovenskej republiky schvalila vo februari
2012 zakon ¢&. 62/2012° ktory upravoval minimalne mzdové naroky sestier a pérodnych
asistentiek nasledovne®. Podla uvedeného zakona mali byt minimalne mzdové naroky na
Grovni 640 eur a najvyssie naroky na Grovni 928 eur. Sadzby minimalnych mzdovych narokov

! https://domov.sme.sk/t/128/strajk-lekarov?page=10

2 https://www.loz.sk/wp-content/uploads/2017/02/Memorandum-medzi-vladou-SR-a-LOZ.pdf
% https://www.epi.sk/zz/2012-62

* https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=3888
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sestier a pérodnych asistentiek s odvodené podla poctu rokov praxe. Dané minimalne
platové podmienky mali byt kazdoroc¢ne valorizované podla rastu minimalnej mzdy.

Predmetny zakon bol napadnuty na Ustavnom stde na navrh Slovenskej lekarskej komory,®
nakolko prikazoval ostatnym subjektom, ako maju nakladat so svojim majetkom bez toho,
aby verejna sprava zagarantovala narast platov sestier z verejnych zdrojov.

Porovnanie stucasnej situacie s nasou viziou

Mzda sestry so sposobilostou na vykon odbornych pracovnych ¢innosti by sa z 0,89-nasobku
priemernej mesacnej mzdy zvysila na 1,00-nasobok priemernej mesacnej mzdy v ndrodnom
hospodarstve za predchadzajuci rok.

Sestre s odbornou sposobilostou na vykon certifikovanych pracovnych cinnosti by sa 0,94-
nasobok mzdy zvysil na 1,05-ndsobok priemernej mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve
za predchadzajuci rok.

Sestra, ktora ziskala odborni spoésobilost na vykon Specializovanych pracovnych cinnosti
v Specializachom odbore a vykonava Specializované pracovné cinnosti, by si prilepsila z 1,06-
nasobku na 1,15-nasobok priemernej mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve
za predchadzajuci rok.

Pri sestre s vysokoskolskym vzdelanim so Specializaciou a certifikdtom a 5-ro¢nou praxou by
sa 1,10-nasobok zvySil na 1,20-nasobok priemernej mesacnej mzdy v narodnom
hospodarstve za predchadzajuci rok.

P6rodné asistentka so sposobilostou na vykon odbornych pracovnych ¢&innosti by sa z 0,89-
nasobku priemernej mesacnej mzdy zvysila na 1,00-ndsobok priemernej mesacnej mzdy
v ndrodnom hospodarstve za predchadzajuci rok.

Ak by mala pérodné asistentka aj odbornl spdsobilost na vykon certifikovanych pracovnych
¢innosti, zvysili by si plat z 0,94-nasobku na 1,05-nasobok priemernej mesacnej mzdy
v narodnom hospodarstve za predchadzajuci rok.

Priemernd mesatnd mzda poérodnej asistentky sodbornou spoésobilostou na vykon
Specializovanych pracovnych cinnosti by sa zvysila z 1,06-nasobku na 1,15-nasobok
priemernej mesacnej mzdy v ndrodnom hospodarstve za predchadzajuci rok.

Pri porodnej asistentke s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna so Specializaciou

a certifikditom a 5-ro¢nou praxou by sa 1,10-nasobok zvysil na 1,20-nasobok priemernej
mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve za predchadzajuci rok.

5 https://domov.sme.sk/c/6289159/lekari-chcu-zabranit-vyssim-platom-sestier.html
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Zdravotnicke povolanie sucasnost | nas sucasna nasa
navr | mzda navrhovana
h v hrubom | mzda
v hrubom
Sestra so sposobilostou na vykon odbornych 0,89 1,00 902 1013
pracovnych ¢innosti
Sestra s odbornou sposobilostou na vykon 0,94 1,05 952 1064
certifikovanych pracovnych ¢innosti
Sestra, ktora ziskala odbornu sposobilost na vykon 1,06 1,15 1074 1165
$pecializovanych pracovnych ¢innosti
v Specializacnom odbore a vykonava Specializované
pracovné ¢innosti
Sestra s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna 1,10 1,20 1114 1216
so Specializaciou a certifikdtom a 5-ro¢nou praxou
P6rodna asistentka so sposobilostou na vykon 0,89 0,95 902 1013
odbornych pracovnych ¢innosti
P6rodna asistentka so sposobilostou na vykon 0,94 1,05 952 1064
certifikovanych pracovnych ¢innosti
P6rodna asistentka s odbornou sposobilostou na 1,06 1,15 1074 1165
vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti
v Specializaénom odbore a vykonava Specializované
pracovné Cinnosti
Porodna asistentka s vysokoskolskym vzdelanim 1,10 1,20 1114 1216

druhého stupna so Specializaciou a certifikditom a 5-
ro¢nou praxou

Predmetné platové Upravy vnimame ako dostatocné na to, aby sa odchod sestier
do zahranicia vyrazne spomalil, i ked nie dostato¢né na to, aby sa sestry zacali zo zahranicia
vracat. Zaroven dovodom na uvedené zvysenie mzdy, ktoré sa mdze javit ako razantné, je,
aby bol vyslany jasny signal, Ze o sestry je na Slovensku zaujem a verejny sektor je pripraveny
do zachrany tohto povolania investovat maximum mozného.

Dopad na verejné financie

V nasom modeli rdtame dopady na verejné financie, zapri¢inené zvySenim platovych
podmienok sestier a porodnych asistentiek. Pri tvorbe vypoctov sme brali do uvahy

nasledovné:

1. Na zaklade komunikacii so Slovenskou komorou sestier a pérodnych asistentiek sme
stanovili potrebné platové navysenie pre sestry, ktoré by dostatocne zvysilo zaujem

o pracu zdravotnych sestier.

2. Zaroven sme na zadklade informacii Narodného centra zdravotnickych informacii®

stanovili pocet sestier, ktorych by sa zvysSenie tykalo.
3. Vymodelovali sme finanénl potrebu na navysenie vydavkov.
4. Stanovili sme mieru sklonu k Gsporam a zniZili zataz Statneho rozpoctu o vybratu

DPH.

5. Na zaklade predmetnej analyzy sme dospeli kzaveru, Ze navysSenie vydavkov

predstavuje 51 747 770 eur na rok 2020.

®http://www.nczisk.sk/Statisticke vystupy/Zdravotnicka rocenka/Pages/default.aspx
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Zaver

Naklady zvySujuce sa orast priemernej mzdy vhodnote 51747 tis. eur pokladame
za primeranut sumu vzhladom na akutny nedostatok personalu v oblasti oSetrovatelstva.

Tento ¢lanok je stcastou projektu Politiky zamestnanosti
Eurépska ania r€alizovaného Instititom zamestnanosti. Tento projekt je
Eurdpsky socidiny ford - hndporeny z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci OP EVS .
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