Program Aj ty mas sancu! ako priklad uplatinovania docasnych

vyrovnavacich opatreni

Abstrakt

Docasné vyrovnavacie opatrenia boli vymedzené v antidiskriminaénom zakone jeho
novelou z roku 2013.! SU zaloZené na myslienke, Ze nie kazdy ¢lovek méa rovnaké moZnosti
ziskat vzdelanie ¢i zamestnanie. Prijatie novely antidiskriminaéného zakona spolu s dlhodobo
nizkymi Gdajmi o vzdelanostnej Urovni obyvatelov zromskeho etnika viedli k vzniku
podporného programu Aj ty mas Sancu!, ktory realizuje nezavisld mimovladna organizacia
Centrum pre vyskum etnicity akultiry (CVEK) v spolupraci s Ekonomickou univerzitou
v Bratislave od roku 2015.2 Podla viacerych vyskumov® je vzdelanostnd Uroveri Romov
a Romok dlhodobo niZ§ia v porovnani s neromskym obyvatelstvom. Studia UNDP* z roku
2007 hovori o tom, Ze vysokoskolské vzdelanie dosiahlo len 0,2 % obyvatelov z rémskeho

etnika.

Uvod

Dlhodobé vylucovanie zo spolo¢nosti, napriklad v pripade rémskej mensiny, spésobilo
také vyrazné nerovnosti, Ze Rbmovia ¢asto nedisponuji ani porovnatelnym stredoskolskym
alebo vysokoskolskym vzdelanim, aby sa uchadzali o urcité pracovné pozicie.

Verejnost si tuto situaciu Rdmov a Romok neuvedomuje, vnima len fakt, ze Rbmovia
a Rémky na vysokych skolach absentujd, mozno preto, Ze absolvovat ich nie je v ich silach.
Skutocnost je vsak ina, slaba aZ Ziadna podpora jednotlivcov na poli vzdelavania spdsobuje
ich vylucovanie z moznosti uplatnit sa vo vysokoskolskom systéme. Je preto nutné scitlivovat
verejnost v otazke pomoci uchadzacom o vysokoskolské vzdelavanie zradov Romov

aRomok. Nejde o protekéné miesta, ide odlhodobd pracu, ktorej vysledkom je

1 Vladny névrh zékona na zmenu zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

(Antidiskrimina¢ny zdkon). Parlamentnd tla¢ 276, dostupné na: https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=6&ID=276

2 Pozri viac: https://mensinovapolitika.eu/priklad-uplatnenia-docasnych-vyrovnavacich-opatreni-v-praxi-program-aj-ty-mas-sancu/

3 Pozri napriklad stidie UNDP, FRA, World Bank.

4 Fidelova, J. a kol. 2007. Report on the Living Conditions of Roma in Slovakia. UNDP. s. 63.
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plnohodnotnad moznost uplatnit sa pri uchadzani sa o miesto na vysokej skole a moznost
dosiahnut vysokoSkolské vzdelanie.

DocCasné vyrovnavacie opatrenia su nastrojom, ktory moéZe vyrovnavat Sance
a pomahat prekonavat takéto etnicky determinované znevyhodnenia.’

Cielom docasnych vyrovnavacich opatreni je znizit alebo odstranit nerovnosti
a vytvarat rovnost v pristupe k zamestnaniu, vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu,
ato najmad prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre prislusnikov
znevyhodnenych skupin alebo prostrednictvom Sirenia informacii o tychto programoch alebo
o moznostiach uchadzat sa o pracovné miesta alebo v systéme vzdelavania.® Podla
antidiskrimina¢ného zakona mézu byt docasné vyrovnavacie opatrenia prijaté, ak existuje
preukazatelna nerovnost, pricom cielom je zniZenie alebo odstranenie tejto nerovnosti
a zaroven musia byt opatrenia primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného ciela.
Sucastou zdovodnenia prijatia docasnych vyrovnavacich opatreni by mali byt data, ktoré

poukazuji na nerovnosti v danej oblasti.”

CVEK ako aj vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave si boli vedomi nerovnych
Sanci, ktoré maju réomski Studenti a studentky v pristupe ku vzdelaniu. Rémska mladez je
¢asto réznymi spésobmi podporovanad vtom, aby si vybrala najmd odbory, ktoré maja
uplatnenie v oblasti tzv. rémskej problematiky (napriklad stadium socialnej prace). Rémovia
a Rémky by sa mali uplatiovat aj v inych odboroch a dosiahnut Uspech napriklad aj v oblasti

lekarstva, pravnych vied, pedagogiky ¢i ekonémie.

Zavedenie docasnych vyrovnavacich opatreni a doterajsie vysledky

Zakladnym cielom programu na zaciatku jeho spustenia bolo prispievat k vytvaraniu
rovnych prilezitosti pri ziskani kvalitného vysokoskolského vzdelania ekonomického
zamerania. Konecné kontury dostal program Aj ty mas sancu! po kvalitativnom prieskume,

ktory realizoval CVEK v obdobi rokov 2013 az 2014. Nasledne boli stanovené typy docasnych

5 Lajcakova, J. 2015. Prijimanie do¢asnych vyrovnavacich opatreni na zaklade etnicity, narodnosti, pohlavia alebo rodu na Slovensku. CVEK. s. 7. Dostupné na: http:/cvek.sk/prijimanie-

docasnych-vyrovnavacich-opatreni-na-zaklade-etnicity-narodnosti-pohlavia-alebo-rodu-na-slovensku/

6 § 8a zdkona €. 365/2014 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zékon).

7 Laj¢akova, J. 2015. Prijimanie doCasnych vyrovnavacich opatreni na zaklade etnicity, narodnosti, pohlavia alebo rodu na Slovensku. CVEK, s. 30. Dostupné na: http://cvek.sk/prijimanie-
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vyrovnavacich opatreni, ktoré bolo potrebné realizovat®. Patrili k nim teda opatrenia
smerujlce k podpore zaujmu o stidium, dalej realizacia cielenych pripravnych kurzov, ako aj
realizacia aktivit pocas studia.

Program sa realizuje kazdy rok v niekolkych etapach.

Prva etapa je zamerand na informovanie o pripravnych kurzoch asamotnom
programe Aj ty mds sancu! prostrednictvom socialnych sieti, Rémskeho vzdelavacieho fondu
Slovensko a tiez mimovladnych organizacii, ktoré pracuju s rdmskou mladezZou.

Druha etapa programu spociva v samotnej realizacii pripravnych kurzov. Pripravné
kurzy vedu vysokoskolski pedagdgovia z Ekonomickej univerzity v Bratislave a su zamerané
na doucovanie z matematiky, ekondémie a cudzieho jazyka’.

Tretia etapa trva pocas celého akademického roka, to znamena subeZne s prvou
a druhou etapou.

Pocas uplynulych piatich rokov sa podarilo pripravit Gspesne na prijimacie pohovory
strnast Ucastnikov z r6znych casti Slovenska. Bolo potrebné vybudovat prostredie, v ktorom
Studenti a Studentky nadobudni pocit, Ze sa mo6zu koordinatorke zdoverit so vsetkymi
problémami a pocitmi a spolo¢ne potom hladali riesenie. V akademickom roku 2019/2020

s

ukon€il prvy absolvent programu Aj ty mas sancu! inZinierske stadium a ziskal titul inZinier.™

Zhrnutie

Celkovo absolvovalo UspesSne program Aj ty mas Sancu! Strnast romskych studentov
a Studentiek za obdobie piatich rokov. Vzhladom na to, aky je stav v stredoskolskom
vzdelavani rémskych studentov a Studentiek, je dolezité podporovat takymto spdsobom
jednotlivcov vich snahe ziskat vysokoskolské vzdelanie ekonomického zamerania.
Ekonomicka univerzita v Bratislave bola vzdy vnimana ako ta, na ktorej je Stadium velmi
tazké apre romskych Studentov astudentky nedosiahnutelné. Vdaka rémskym
absolventom, absolventkam, studentom a Studentkam sa vsSak tento stereotyp pomaly rica
a je potrebné podobné iniciativy zac¢at rozvijat aj v dalSich institlciach.

Zavadzanie docasnych vyrovnavacich opatreni v oblasti vysokoskolského vzdelavania

by mohlo znamenat velky posun v tom, ako s vnimani Rémovia a Rémky na Slovensku.

8 Program podpory rémskych uchddzacov o stidium na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Strategicky plan zo diia 28. 4. 2014. CVEK.

9 Pozri viac: https://www.zssk.sk/bezplatna-preprava/studenti/

10 Rozhovor s koordinatorkou projektu Z. Havirovou.
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Odporucania
1. Ministerstvo skolstva by malo zacat podporovat podobné iniciativy a vyclenit na ich implementaciu
aj financné prostriedky.
2. Zriadit webovi stranku na Ministerstve skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktora

by informovala o vysledkoch podobnych projektov.
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podporeny z Eurépskeho socialneho fondu v ramci OP EVS.
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Suvis s projektom: Tato analyza savisi s aktivitou 2. Diskriminacia Rdmov pri vstupe na trh prace predstavuje
bariéru, ktori je potrebné odstranovat systematicky ahlavne je potrebné na nezdkonné praktiky
zamestnavatelov poukazovat. Ak ma byt proces zaclerovania sociadlne a ekonomicky znevyhodnenych
obyvatelov do spoloc¢nosti Uspesny, je potrebné budovat prostredie, ktoré bude bez predsudkov a rasizmu.
Ziadne systémové opatrenia totiz nebudl v praxi Uspedné, ak bude v spoloénosti existovat diskriminacia

a protirémsky rasizmus.
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